Zatacznik do Uchwaty nr 188/X/2018
Rady Nadzorczej X kadencji Grupy Azoty S.A.
z dnia 17.05.2018 r.

SPRAWOZDANIE
Rady Nadzorczej Spotki Grupa Azoty S.A. dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
obejmujace ocene sytuacji w Spétce
z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego
za okres od 1.01.2017 r. do 31.12.2017 r.

1.
OCENA SYTUACJI W SPOLCE

SzczegoOtowa ocena sytuacji Spotki zostata zawarta w Sprawozdaniu Rady Nadzorczej Grupy
Azoty S.A. z oceny jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki Grupa Azoty S.A. oraz

sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej za rok 2017.

2.
OCENA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

Zasady kontroli wewnetrznej

Zasady kontroli wewnetrznej zostaty zawarte w Regulaminie Organizacyjnym, wdrozonym
Zarzadzeniem Wewnetrznym nr 21/2014 z dnia 16.05.2014 r. (Dziat V - 6. System audytu
wewnetrznego i kontroli) oraz w Regulaminie Kontroli Wewnetrznej (stanowiacym
zatacznik do Zarzadzenia wewnetrznego nr 36/2005 z dnia 28 pazdziernika 2005 r.).

Wg. postanowien w/w Regulaminu kontroli wewnetrznej, przedmiotem kontroli
wewnetrznej jest catoksztatt dziatalnosci przedsiebiorstwa, tj. wszystkie dziedziny
funkcjonalno-gospodarcze  (techniczne, produkcyjne,  ekonomiczne,  finansowe,
organizacyjne, administracyjne i kadrowe) oraz inne aspekty funkcjonowania jednostek
organizacyjnych, a w szczegdlnosci zagadnienia wynikte ze skarg pracownikow, obserwacji
wtasnych pracownikow i kontrolerow.

Polityka informacyjna
Zagadnienia zwiazane z bezpieczenstwem informacji reguluja nastepujace dokumenty
wewnetrzne:
— ,,Polityka Bezpieczenstwa Informacji dla Grupy Kapitatowej’’ - zarzadzenie
wewnetrzne nr 8/2012 z dnia 3.02.2012 r.,
— ,,Obstuga Incydentéw Bezpieczenstwa Informacji w Zaktadach Azotowych
w Tarnowie-Moscicach S.A. [obecnie Grupa Azoty S.A.]"’ - zarzadzenie wewnetrzne
nr 53/2012 z dnia 24.12.2012 r.),
— ,,0chrona informacji niejawnych w Grupie Azoty S.A.’’ - zarzadzenie wewnetrzne
nr 63/2013 z dnia 31.12.2013 r.,




— ,,Zmiany w zarzadzeniu wewnetrznym 3/2011 z dnia 15.02.2011 roku, w sprawie
Instrukcji elektronicznego obiegu dokumentéw i wymiany informacji’’ - zarzadzenie
wewnetrzne nr 8/2017 z dnia 28.02.2017 r.,

- ,,Polityka informacyjna w Grupie Azoty’’ - zarzadzenie wewnegtrzne nr 41/2017
z dnia 20.11.2017 r. zatwierdzone uchwata Zarzadu nr 1094/X/2017 z dnia
08.11.2017 r.

Zarzadzeniem wewnetrznym nr 41/2017 z dnia 20.11.2017 r. wprowadzono do
uzytku stuzbowego jednolita tresé nastepujacych dokumentow:
1) ,Polityka Informacyjna w Grupie Azoty”,

2) ,,Regulamin Obiegu Informacji Poufnych”,

3) ,,Zdarzenia podlegajace raportowaniu”,

4) ,Procedura sporzadzania i publikacji raportow biezacych”,

5) ,,Zasady opozniania przekazania informacji poufnych do publicznej wiadomosci”,

6) ,Notyfikacja transakcji insiderow i ograniczenia w zakresie dokonywania
transakcji akcjami w Grupie Azoty S.A. 7,

7) ,,Zasady prowadzenia listy dostepu do informacji poufnych”,
8) ,Wykaz powiazanych aktow prawnych”,

9) ,Instrukcja raportowania uméw znaczacych i istotnych”.

Dokumenty zawarte w niniejszym zarzadzeniu wewnetrznym okreslaja podstawowe
zasady wspotpracy Grupy Azoty S.A. zwanej takze ,Spotka” oraz spoétek zaleznych
z Grupy Azoty w obszarze gietdowych obowiazkow informacyjnych w celu:

1) zapewnienia rzetelnego i zgodnego z prawem wypetniania przez Grupe Azoty S.A.
obowiazkéw informacyjnych w zwiazku z notowaniem papierow wartosciowych
Spotki na rynku regulowanym,

2) ujednolicenia polityki informacyjnej w zakresie obowiazkéw informacyjnych
irelacji inwestorskich w Grupie Azoty, w oparciu o wtasciwe regulacje
obowiazujace w grupie kapitatowej,

3) zapewnienia poprawnego wykonania obowiazkow notyfikacji transakcji przez
osoby petnigce obowiazki zarzadcze,

4) okreslenia zasad obiegu i postepowania z informacjami poufnymi w Grupie Azoty
w rozumieniu regulacji rynku kapitatowego,

5) usprawnienia wewnatrz Grupy Azoty sprawnego i skutecznego systemu przeptywu
informacji.

Sporzadzenie sprawozdan finansowych
System kontroli wewnetrznej w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych w Spotce realizowany jest w drodze obowiazujacych procedur i zarzadzen
wewnetrznych:
,,Polityka rachunkowosci Grupy Azoty i Spotki Grupa Azoty S.A.”’ - zarzadzenie
wewnetrzne nr 32/2013 z dnia 4.09.2013 r. wraz ze zmianami wprowadzonymi
zarzadzeniami wewnetrznymi nr 5/2014 z dnia 10.02.2014 r., nr 15/2016 z dnia
26.04.2016 r. oraz 2/2017 z dnia 20.01.2017 r. Dnia 10.01.2018 roku podjeto
uchwate Zarzadu Spotki nr 11/X/2018 w sprawie przyjecia jednolitego tekstu




,,Polityki rachunkowosci Grupy Azoty’’ - Zarzad Spotki zobowiazat Biuro Zarzadzania
Korporacyjnego do wydania zarzadzenia wewnetrznego.

3.
OCENA ZARZADZANIA RYZYKIEM

Zarzadzanie ryzykiem korporacyjnym

Uchwata Zarzadu Spétki nr 729/1X/2014 z dnia 3.09.2014 r. zostato ustanowione stanowisko
Menadzer ds. Ryzyka w Grupie Azoty, ktérego zadaniem jest zarzadzanie ryzykiem
korporacyjnym na poziomie grupy Kapitatowej, identyfikacja potencjalnych zdarzen
majacych wplyw na ryzyko, ocena ryzyka, reakcja na ryzyko, monitorowanie zarzadzania
ryzykiem korporacyjnym oraz integracja zarzadzania ryzykiem korporacyjnym z systemu
kontroli.

Uchwatg Zarzadu nr 754/1X/2014 z dnia 21.10.2014 r. zostat powotany Komitet Sterujacy
Procesem Zarzadzania Ryzykiem, w sktad ktorego weszli: Prezes Zarzadu Grupy Azoty S.A.,
Menadzer ds. Ryzyka, Specjalista Koordynator ds. Zarzadzania Ryzykiem, Petnomocnik
Zarzadu ds. Systemow Zarzadzania, Kierownik Biura Korporacyjnego Audytu Wewnetrznego
oraz Koordynatorzy ds. zarzadzania ryzykiem w kluczowych Spoétkach Grupy Kapitatowej
(Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy’’ S.A., Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police’’
S.A., Grupa Azoty Zaktady Azotowe Kedzierzyn S.A.).

W wyniku rozszerzenia sktadu Komitetu uchwatami nr 99/X/2015 z dnia 14.07.2015 r. oraz

nr 398/X/2016 z dnia 1.07.2016 r., obecny sktad Komitetu przedstawia sie jak ponizej:

o Prezes Zarzadu Grupy Azoty S.A. - Przewodniczacy

o Menadzer ds. Ryzyka Grupa Azoty S.A. - Wiceprzewodniczacy

o Specjalista Koordynator ds. Zarzadzania Ryzykiem (Biuro Korporacyjne Systemow
Zarzadzania Grupa Azoty S.A.) - Sekretarz

o Petnomocnik Zarzadu ds. Systemow Zarzadzania - Kierownik Biura Korporacyjnego
Systemow Zarzadzania (Grupa Azoty S.A.) - Cztonek Komitetu

o Kierownik Biura Korporacyjnego Audytu Wewnetrznego (Grupa Azoty S.A.) - Cztonek
Komitetu

o Koordynatorzy ds. zarzadzania ryzykiem ze spotek wchodzacych w sktad Grupy
Kapitatowej (Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy’’ S.A., Grupa Azoty Zaktady
Azotowe Kedzierzyn S.A., Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police’” S.A., Grupa
Azoty Kopalnie i Zaktady Chemiczne Siarki ,,Siarkopol’’ S.A., Gdanskie Zaktady
Nawozow Fosforanowych Fosfory Sp. z o0.0., Zaktady Azotowe Chorzow S.A.) -
Cztonkowie Komitetu.

Uchwata Zarzadu Spotki nr 816/1X/2015 z dnia 8.01.2015 r. zostata zatwierdzona procedura
systeméw zarzadzania ,,PR-1 - Zintegrowane zarzadzanie ryzykiem korporacyjnym
w Grupie Azoty’’, nastepnie uchwata Zarzadu nr 336/X/2016 z dnia 9.05.2016 r. zostato
zatwierdzone 1l wydanie ww. procedury (nowelizacji procedury wiazata sig z rozszerzeniem
obszaru zarzadzania ryzykiem o spotki GA Siarkopol S.A., GZNF Fosfory Sp. z o.0. oraz ZA
Chorzéw S.A.) a uchwata nr 880/X/2017 zostato zatwierdzone Ill wydanie ww. procedury
systeméw zarzadzania ,,PR-1 - Zintegrowane zarzadzanie ryzykiem korporacyjnym
w Grupie Azoty”.



W procedurze zdefiniowano cel, przedmiot i zakres uregulowan obowiazujacych w Grupie
Azoty w zakresie zarzadzania ryzykiem korporacyjnym, a takze okredlono zakres
odpowiedzialnosci poszczegdlnych podmiotéw uczestniczacych w procesie i gtowne
zatozenia czynnosci podejmowanych w jego ramach.

Ponizej zestawiono uchwaly Zarzadu podjete w 2017 roku dotyczace przyjecia
dokumentow z zakresu Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym:
— Zarzad Spdtki uchwata nr 595/X/2017 z dnia 08.02.2017 r. zatwierdzit dokumenty
pn. ,Zarzadzanie Ryzykiem Korporacyjnym w Grupie Azoty S.A. Raport okresowy za
2016 rok”,
— Zarzad Spotki uchwata nr 643/X/2017 z dnia 10.03.2017 r. zatwierdzit dokument
pn. ,Zarzadzanie Ryzykiem Korporacyjnym w Grupie Azoty. Raport okresowy za rok
2016 kierowany do Rady Nadzorczej Grupy Azoty,
— W zwiazku z wnioskiem Petnomocnika Zarzadu ds. Systemow Zarzadzania z dnia
17.07.2017 r. (pismo znak: ZS/LP/250/2017) Zarzad Spotki uchwata nr 861/X/2014
z dnia 25.07.2017 r. zatwierdzit dokument pn. ,Polityka Zarzadzania Ryzykiem
Korporacyjnym Grupy Azoty”.

Na proces Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym (ZRK) sktadaja sie nastepujace elementy:

— identyfikacja i oceny ryzyk - proces ukierunkowany na pozyskanie zakomunikowanie
uporzadkowanej informacji nt. ryzyk wystepujacych w Spotkach Grupy Azoty oraz
skali zagrozen zwiazanych z ich materializacja. Identyfikacja i ocena ryzyk
przeprowadzona jest raz w roku, odbywa sie ona kazdorazowo w okresie od
1 wrzesnia do 15 listopada, co umozliwia uwzglednienie aktualnej informacji
o ryzykach w procesach sporzadzania planow operacyjnych i budzetéw na kolejny
rok, rocznych plandéw audytu wewnetrznego, planéw i harmonogramow audytow
wewnetrznych systeméw zarzadzania, sporzadzania informacji o ryzykach dla celow
zwigzanych z opracowaniem rocznego sprawozdania Zarzadow Spotek Grupy Azoty,

— ustalenie i wdrozenie odpowiedzi na ryzyko oraz plandw reakcji na incydent (wybor
strategii zarzadzania ryzykiem, wypracowanie szczegotowego podejécia do
zarzadzania danym ryzykiem, opracowanie planu reakcji na wypadek materializacji
danego ryzyka),

— monitorowanie i raportowanie poziomu ryzyka (pomiar ryzyka - definiowanie
kluczowych wskaznikow ryzyka [KRI]) i ich wartosci progowych, monitorowanie
wartosci miernikow oraz ich komunikowanie w ramach organizacji),

— uwzglednienie informacji o ryzykach w procesach decyzyjnych,

— sprawozdawczo$¢ i komunikacja (raportowanie okresowe, raportowanie dorazne,
informacja o ryzykach na potrzeby sprawozdan z dziatalnoéci Zarzadow Spotek),

— monitoring i ewakuacja systemu zarzadzania ryzykiem (monitoring procesu ZRK,
okresowa ewaluacja procesu ZRK).

W ramach realizacji powyzszej procedury od poczatku roku 2017 do chwili sporzadzania
niniejszego sprawozdania sporzadzono i zatwierdzono nw. dokumenty:
,,Ryzyka kluczowe Grupy Azoty - Akceptacja Kart ryzyk kluczowych Spotek, ktore sa
jednoczesnie ryzykami kluczowymi w Grupie Azoty’’, bedacy rezultatem okresowej




identyfikacji i oceny ryzyk w kluczowych Spétkach Grupy Azoty (Uchwata Zarzadu
nr 572/X/2017 z dnia 25.01.2017 r.),

Raport okresowy z obszaru zarzadzania ryzykiem za rok 2016, kierowany do Rady
Nadzorczej do zatwierdzenia dokumentu pn. ,,Zarzadzanie Ryzykiem Korporacyjnym
w Grupie Azoty S.A. Raport okresowy za 2016 rok” (Uchwata Zarzadu nr 595/X/2017
z dnia 08.02.2017 r.),

»Rezultaty okresowej weryfikacji ryzyk Spotki Grupa Azoty S.A. przeprowadzonej
w 2017 roku”, bedacy wynikiem przeprowadzonej w miesigcach wrzesien -
pazdziernik 2017 roku weryfikacji rejestru ryzyk Spétki Grupa Azoty S.A.
z uwzglednieniem uwag zgtoszonych podczas posiedzenia Zarzadu Spotki w dniu
08.11.2017 r. (Uchwata Zarzadu Spotki nr 1123/X/2017 z dnia 23.11.2017 r.),

Raport okresowy z obszaru zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w Grupie Azoty za
rok 2017, (Uchwala Zarzadu nr 108/X/2018 z dnia 23.02.2018 r.).

W roku 2017 zidentyfikowano nw. ryzyka kluczowe dla Grupa Azoty:

ryzyko zwiekszonego poziomu importu nawozéw (Europa, Chiny, Rosja, Afryka,
Ameryka),

ryzyko pogorszenia bilansu popytowo-podazowego,

ryzyko zwiazane z koniecznoscia dostosowania procesow produkcyjnych do nowych
wymagan prawnych,

ryzyko dotyczace utrzymania ciagtosci produkcji i dostepnosci amoniaku w cenach
gwarantujacych rentownosc¢ produkcji,

ryzyko dot. ceny i dostepnosci gazu ziemnego,

ryzyko dot. procesu planowania i realizacji projektow strategicznych,

ryzyko dot. wystapienia powaznych awarii przemystowych lub awarii technicznych
powodujacych zaistnienie przerw w ciagtodci ruchu i dziatalnosci kluczowych
instalacji produkcyjnych,

ryzyko negatywnego oddziatywania cen stosowanych w handlu emisji CO, na wynik
finansowy,

ryzyko walutowe,

ryzyko zwiazane ze strukturalng zmiana na globalnym rynku kaprolaktamu,

ryzyko wdrozenia/zaostrzenia regulacji unijnych/lokalnych ograniczajacych
stosowanie produktow spotki,

ryzyko niedostosowania sie terminowego do wymogéw w zakresie ograniczenia
emisji NO,, Sox, pytow,

ryzyko wzrostu wymagan regulacyjnych dotyczacych zawartosci metali ciezkich
w produktach spotki/dopuszczalnych parametrow jakosciowych,

ryzyko zwiazane z dostepnoscia i efektywnoscia kapitatu i innych zrodet
finansowania,

ryzyko zwiazane z zarzadzaniem minimalnym poziomem zapasow,

ryzyko utraty ptynnosci w perspektywie krotkoterminowej (rocznej),

ryzyko wprowadzania przez konkurencje nowych produktow - nawozéw na bazie
siarki produktéow specjalistycznych ukierunkowanych na konkretne uprawy lub
konkretnego klienta,

ryzyko zwiazane z funkcjonowaniem systemu energetycznego.



Zgodnie z obowiazujacym w Grupie Azoty modelem zarzadzania ryzykiem korporacyjnym,
Zarzad Grupy Azoty S.A., sprawuje szczegoélny nadzor nad ryzykami, ktore sg uznane za
kluczowe dla Grupy Azoty. Nadzor ten obejmuje monitorowanie poziomu ryzyk w kolejnym
roku (za pomoca zdefiniowanych KRI) oraz raportowanie o wystepujacych incydentach
dotyczacych materializacji ryzyk.

W celu usprawnienia realizowanych funkcji w ramach procesu ZRK w Grupie Azoty tj.:
oceny ryzyk, agregacji i analizy danych, monitorowania i raportowania poziomu ryzyk
(KRI), gromadzenia danych o incydentach, zatwierdzania/akceptacji kart ryzyk, zasadnym
jest wdrozenie profesjonalnego narzedzia informatycznego wspierajacego proces ZRK.

Zarzadzanie ryzykiem finansowym
Procedury zwiazane z zarzadzaniem ryzykami z obszaru finansow regulowaty w 2017 r.
nastepujace dokumenty:

Zarzadzenia:
— Polityka Zarzadzania Ryzykiem Finansowym (Walutowym i Stopy Procentowej)

Grupy Kapitatowej Grupa Azoty S.A. - zarzadzenie wewnetrzne nr 40/2014 z dnia
17.11.2014 r. wraz ze zmianami wprowadzonymi zarzadzeniem wewnetrznym
nr 42/2016 z dnia 27.12.2016 r.,

— Polityka Finansowania i Zarzadzania Ptynnoscia Grupy Azoty - zarzadzenie
wewnetrzne nr 13/2015 z dnia 19.05.2015 r.,

— Polityka Zarzadzania Ryzykiem Kredytowym - kredytow kupieckich w Grupie
Kapitatowej Grupa Azoty S.A. - zarzadzenie wewnetrzne nr 25/2017 z dnia
06.06.2017 r. (Uchwata Zarzadu nr 696/X/2017 z dnia 21.04.2017 r.).

Uchwaty:
— Uchwata Zarzadu nr 792/X/2017 z dnia 20.06.2017 w sprawie ,Polityki

Rachunkowosci”.

Polityka Zarzadzania Ryzykiem Finansowym okresla cele, zasady oraz obowiazki w zakresie
zarzadzania ryzykiem finansowym w Grupie Azoty. Zarzad Spétki Dominujacej odpowiada
za zgodnos¢ Polityki Zarzadzania Ryzykiem Finansowym z celami strategicznymi Grupy
Azoty. Polityka obejmuje Spotke Dominujaca, Spotki Wiodace (tj. Grupa Azoty Zaktady
Azotowe Kedzierzyn S.A., Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy’’ S.A., Grupa Azoty
Zaktady Chemiczne ,,Police’’ S.A., Grupa Azoty Kopalnie i Zaktady Chemiczne Siarki
,,Siarkopol’” S.A.) oraz wybrane spotki zalezne. Postanowienia ,,Polityki...”” sa nadrzedne
w stosunku do wszystkich innych dokumentow odnoszacych si¢ do zarzadzania ryzykiem
finansowym, funkcjonujacych w Grupie Azoty.

Dokument okresla:

— Strategie zarzadzania ryzykiem finansowym w Grupie Azoty,

— Zasady zarzadzania ryzykiem finansowym, w tym zasady identyfikacji,
kwantyfikacji, monitoringu, zabezpieczania oraz raportowania w zakresie ryzyka
finansowego,

— dopuszczalne narzedzia zabezpieczenia ryzyka finansowego,

— proces podejmowania decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem finansowym
w Grupie Azoty,




— ogolne standardy w zakresie zarzadzania ryzykiem finansowym, na miare potrzeb
Grupy Azoty oraz zgodnosci z najlepszymi praktykami,

— o0golne zasady organizacji w zakresie ryzyka finansowego w Grupie Azoty, w tym
podziat obowiazkéw umozliwiajacy odpowiednia kontrole nad dziatalnoscia
w zakresie zarzadzania ryzykiem finansowym.

Wdrozenie Polityki Zarzadzania Ryzykiem Finansowym (Walutowym i Stopy Procentowej)
Zapewnia:

o Scentralizowany nadzor nad procesem zarzadzania ryzykiem finansowym,

e Monitorowanie skonsolidowanej ekspozycji walutowej Grupy oraz jej spotek,

e Okreslanie optymalnej strategii zabezpieczajacej na poziomie Grupy,

o Jednolite zasady zarzadzania ryzykiem walutowym w Grupie,

o Jednolity katalog dopuszczalnych i stosowanych instrumentow zabezpieczenia.

W celu zapewnienia skutecznej realizacji procesu zarzadzania ryzykiem walutowym oraz
ryzykiem stopy procentowej w Grupie Azoty funkcjonuje Komitet Ryzyka Grupy, ktory
analizuje i okresla skonsolidowana ekspozycje walutowa Grupy i jej istotnych spotek oraz
wydaje rekomendacje w zakresie docelowego poziomu i horyzontu zabezpieczenia, rodzaju
instrumentéw walutowych, a takze poziomu kursu transakcji zabezpieczajacych.

W sktad Komitetu Ryzyka Grupy wchodza:

—  Wiceprezes Zarzadu Spotki Dominujacej ds. Finansow,

— Dyrektor Departamentu Korporacyjnego Finansow,

— Dyrektor Biura Skarbnika Spotki Dominujacej,

— Dyrektor Biura Kontrolingu Spotki Dominujacej,

— z kazdej Spotki Wiodacej: Przewodniczacy Komitetu Ryzyka Spotki lub jego
Zastepca oraz Skarbnik danej Spotki lub inny wyznaczony cztonek Komitetu Ryzyka
Spotki.

Polityka stosowana w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym zostata przedstawiona
w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Grupy Azoty S.A. oraz Grupy Kapitatowej Grupa
Azoty za okres 12 miesiecy konczacy sie 31 grudnia 2017 r. (rozdziat 5.10).

4,
OCENA COMPLIANCE

Kwestie zwigzane z Compliance i Audytem Wewnetrznym uregulowane sa w Zatgczniku
nr 4 do Zarzadzenia wewnetrznego nr 46/2014 z dn. 19.12.2014 r. w sprawie Przewodnikow
Zarzadzania Gtownymi Korporacyjnymi Procesami Gospodarczymi |-go i 1l-go stopnia Grupy
Azoty (VI. Compliance i Audyt).

Compliance - proces zarzadzania zgodnoscia w Grupie Azoty koncentruje si¢ na
wielokierunkowej zgodnosci i regulacji, norm i regut postepowania, takich jak:
—  Akty prawne narzucane przez ustugodawce,
— Reguly postepowania wypracowane powszechnie w obrocie gospodarczym (dobre
praktyki, zasada lojalnosci kontraktowej),



— Normy tworzone wewnatrz danej organizacji (zaréwno o charakterze formalno-
prawnym, jak zarzadzenia, procedury, regulaminy, ksiegi stuzb, zakresy
obowigzkow, jak i o charakterze ogolnym wskazan, jak kodeksy kultury
organizacyjnej, kodeksy etyczne, strategie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu).

W ramach procesu Compliance i Audytu realizowane sa dwa podstawowe procesy:
— Zarzadzenia zgodnoscia,
— Audyt wewnetrzny.

Celem podprocesu zarzadzania zgodnoscia (compliance) jest podejmowanie dziatan
zmierzajacych do ograniczenia ryzyka dziatalnosci biznesowej poprzez zapewnienie
zgodnosci  dziatan organizacji z obowiazujacymi ja regulacjami zewnetrznymi
i wewnetrznymi. Zadaniem compliance jest stworzenie systemu zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci. Funkcja Compliance jest udzielenie Zarzadowi wsparcia w kwestiach
minimalizowania ryzyka braku zgodnosci, a tym samym minimalizowanie sankcji prawnych
lub regulacyjnych, strat finansowych lub utraty reputacji, ktére moze ponies¢ organizacja
w  wyniku niedostosowania sie do przepisow prawa, ogolnie przyjetych praktyk
postepowania i standardow etycznych oraz wewnetrznych polityk i procedur.

Gtowne funkcje zwigzane z zarzadzaniem korporacyjnym w procesie Compliance i Audyt
obejmuja:
— Realizacje zadan korporacyjnych zwiazanych z procesem audytu wewnetrznego
i compliance,
— Biezace monitorowanie i analize przestrzegania przepisow prawa, norm branzowych
i zasad dobrych praktyk rynkowych, zwiazanych z przedmiotem dziatalnosci Grupy,
—  Wspieranie Grupy w utrzymaniu skutecznego systemu kontroli wewnetrznej,
— Opracowywanie i wdrazanie polityki planu/programu compliance Grupy,
— Analiza spojnosci  wewnetrznej  (zgodnosci)  korporacyjnej  dokumentacji
organizacyjnej,
— Zapewnienie zgodnosci zmian organizacyjnych wprowadzanych w Spétkach Grupy
z zewnetrznymi i wewnetrznymi regulacjami,
— Planowanie i realizacja wspolnych dziatan audytowych, w tym opracowanie
dtugoterminowego i rocznego planu audytu w Grupie,
— Opracowanie metodyki i standardu / regulaminu audytu wewnetrznego w Grupie,
— Nadzor nad wdrazaniem zalecen poaudytowych,
—  Wspotprace z zewnetrznymi organami kontroli i nadzoru, audytorami zewnetrznymi,
w tym audytorem finansowym.

Z procesem Compliance i Audyt zwigzane sg nw. dokumenty:
— Strategia Grupy Azoty na lata 2014-2020,
— Kodeks Kultury Organizacyjnej - System Organizacji i Zarzadzania Grupy Azoty,
— Zasady nadzoru wtascicielskiego/polityka wtascicielska w Grupie Azoty,
— Standardy Audytu Wewnetrznego w Grupie Azoty,
— Regulaminy Audytu Wewnetrznego Spotek Grupy Azoty,



— Polityka informacyjna w Grupie Azoty,
— Kodeks postepowania etycznego Grupy Azoty,
— Polityka Zarzadzania Korporacji w Grupie Azoty.

Decyzje o obszarze Compliance podjete w 2017 roku:

— Uchwata Zarzadu nr 626/X/2017 z dnia 06.03.2017 w sprawie zatwierdzenia sktadu
i zadan Zespotu Roboczego ds. wypracowania korporacyjnego modelu zarzadzania
procesami Audyt wewnetrzny, Zarzadzanie Zgodnoscig (Compliance), Zarzadzanie
Ryzykiem i Bezpieczenstwo / kontrola wewnetrzna oraz aktualizacji dokumentacji
procesowej wtasciwej dla tych obszarow,

— Uchwata Zarzadu nr 627/X/2017 z dnia 06.03.2017 w sprawie powotania sktadu
Komitetu Sterujacego i Zespotu zadaniowego powotanego do realizacji zadania
y»Compliance w Grupie Kapitatowej Grupa Azoty S.A”,

— Uchwata Zarzadu nr 734/X/2017 z dnia 17.05.2017 w sprawie aktualizacji sktadu
osobowego Komitetu Sterujacego i Zespotu Zadaniowego projektu ,,Compliance
w Grupie Kapitatowej Grupa Azoty S.A.”,

— Uchwata Zarzadu nr 981/X/2017 z dnia 26.09.2017 r. w sprawie aktualizacji sktadu
osobowego Zespotu Zadaniowego projektu ,Compliance w Grupie Kapitatowej
Grupa Azoty S.A.”,

— Uchwata Zarzadu nr 982/X/2017 z dnia 26.09.2017 r. w sprawie zatwierdzenia
dokumentow pn. Program Zarzadzania Zgodnoscia Grupy Kapitatowej Grupa Azoty”
oraz ,Regulamin Zarzadzania Zgodno$cia Grupy Kapitatowej Grupa Azoty”.

»Kamienie milowe” dotyczace kluczowych prac w zakresie opracowania i wdrozenia
polityki zarzadzania zgodnoscia (Compliance) w 4 kluczowych spotkach Grupy Azoty zostaty
opracowane w 2016 roku i zatwierdzone uchwatg Zarzadu nr 529/X/2016 z dnia 21.12.2016
r.

Dziatania te obejmuja:

1. Przeglad wypracowanego modelu ,,Zarzadzania Zgodnoscia’’ i opracowanych
dotychczas kluczowych dokumentéw procesowych - | kwartat 2017 r.,

2. Opracowanie ,,Regulaminu Zarzadzania Zgodnoscia’’ - 1/1l kwartat 2017 r.,

3. Zatwierdzenie przez Zarzad Grupy Azoty S.A. opracowanych przez Struktury
Projektowe dokumentéw procesowych - Zarzadzanie Zgodnoscia (Compliance) - I
kwartat 2017 r.,

4. Opracowanie wzorow materiatéw szkoleniowych i Agendy szkolenia w zakresie
Zarzadzania Zgodnoscia dla Najwyzszego Kierownictwa Spdtek Grupy Azoty
bioracych udziat w projekcie - Il kwartat 2017 r.,

5. Spotkania z Zarzadami Spotek Grupy Azoty bioracym udziat w projekcie oraz
Kierownictwem tychze Spotek ws. komunikacji zatozen i celéw projektu
,,Compliance w Grupie Azoty’’ i rozpoczecia ich implementacji - Il kwartat 2017 r.
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5.
OCENA FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO

Od grudnia 2011 r. zarzadzeniem wewnetrznym nr 41/2011 wdrozono audyt wewnetrzny
obejmujacy Grupe Kapitatowa, tworzac w strukturze Spotki nowa jednostke organizacyjng
pod nazwa Biuro Audytu Wewnetrznego, podlegajaca bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

Zarzadzeniem wewnetrznym nr 23/2015 z dnia 17.09.2015 r. wdrozono ,,Standardy Audytu
Wewnetrznego w Grupie Azoty’’. Standardy okreslaja cele funkcjonowania komorek audytu
wewnetrznego Grupie Azoty, relacje pomiedzy Biurem Korporacyjnym Audytu
Wewnetrznego a Dziatami Audytu Wewnetrznego pozostatych komoérek audytu
wewnetrznego Grupy Kapitatowej Grupa Azoty oraz tryb planowania i przeprowadzania
zadan audytowych ,,wspolnych’’.

Przez zadanie audytowe ,,wspolne’’ rozumie si¢ zadanie o takim samym temacie
realizowane w tym samym czasie we wszystkich Spotkach Grupy Azoty ujete
w ,,Rocznych/pétrocznych Planach Audytu Wewnetrznego’’ Spotek Grupy Azoty. W ramach
realizacji zadania audytowego ,,wspodlnego’’ wykonuje sie badania proceséw lub obszarow
dziatalnoéci gospodarczej Spdtek Grupy Azoty oraz ocene stosowanych mechanizmow
kontrolnych i ich skutecznosci.

Biuro Korporacyjne Audytu Wewnetrznego w Spotce Grupa Azot S.A. koordynuje dziatania
wszystkich komorek audytu wewnetrznego w Grupie Azoty, zwigzane z przygotowaniem
Rocznych Plandw Audytéw Wewnetrznych w czesci dotyczacej zadan audytowych
wspolnych oraz realizacja tych zadan.

Podstawowe cele funkcjonowania komorek audytu wewnetrznego w Grupie Azoty to:
a) Wspieranie organizacji w:

— wydajnym osiaganiu przyjetych celow strategicznych i operacyjnych,

— procesie zapewnienia prawidtowego i efektywnego funkcjonowania
rozwigzan organizacyjno-procesowych sktadajacych si¢ na tad korporacyjny,

— utrzymania skutecznego systemu kontroli wewnetrznej oraz promowaniu
ciggtego usprawniania tego systemu,

— realizacji procesu zarzadzania (Compilance).

b) Przyczynianie sie do:
— wsparcia procesu identyfikacji i oceny ryzyk,
— budowania kultury organizacyjnej.

Kazdy Dziat Audytu Wewnetrznego w Grupie Azoty wspotpracuje na biezaco z Biurem
Korporacyjnym Audytu Wewnetrznego oraz z pozostatymi Dziatami Audytu Wewnetrznego
Spotek Grupy Azoty.

Gtowne kierunki wspotpracy komorek audytu wewnetrznego w Grupie Azoty to:
a) okreslanie gtéwnych obszarow aktywnosci audytu wewnetrznego,
b) opracowywanie metodyki audytu wewnetrznego do stosowania,
c) planowanie tematow zadan audytowych ,,wspdlnych’’,
d) realizacja zadan audytowych ,,wspolnych’’, we wspotpracy z audytorem
koordynujacym,
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e) opracowanie Sprawozdan okresowych dla Komitetu Audytu Grupy Azoty S.A.,

f) promowanie dobrych praktyk w zakresie rozwigzan dotyczacych systemu kontroli
wewnetrznej, poprzez formutowanie rekomendacji oraz koordynowanie lub
organizowanie szkolen wewnetrznych.

Uprawnienia Biura Korporacyjnego Audytu Wewnetrznego w zakresie audytu wewnetrznego
w Grupie Azoty:
a) wykonywanie funkcji korporacyjnych zwigzanych z procesami audytu wewnetrznego
i zarzadzaniem zgodnoscia (Compliance), w zakresie okreslonym zapisami
standardéw korporacyjnych przyjetych do stosowania w Grupie Azoty S.A.
i wdrozonymi przez Spotki Grupy Azoty, a zawartych w ,,Zasadach nadzoru
wlascicielskiego (Polityka wtascicielska) w Grupie Azoty’’, ,,Kodeksie Kultury
Organizacyjnej - System Organizacji i Zarzadzania’’ i,,Przewodniku Zarzadzania
Procesami’’ oraz niniejszymi Standardami i poleceniami Prezesa Zarzadu Grupy
Azoty S.A.,
b) okreslanie gtownych kierunkéw i metodyki aktywnosci funkcji audytu wewnetrznego
w Grupie Azoty,
c) planowanie tematéw zadan audytowych ,,wspdlnych’’ w uzgodnieniu z Dziatami
Audytu Wewnetrznego Grupy Kapitatowej Grupa Azoty,
d) koordynacja realizacji zadan audytowych ,,wspdlnych’’.

Zarzadzeniem wewnetrznym nr 24/2015 z dnia 17.09.2015 r. zatwierdzono ,,Regulamin
audytu wewnetrznego w Spotce Grupa Azoty S.A.”’, ktéry zostat opracowany w oparciu
o Miedzynarodowe Standardy praktyki zawodowej audytu wewnetrznego - Standardy lIA,
,,Zasady nadzoru wtascicielskiego /polityka wtascicielska/ w Grupie Azoty’’ oraz
,,Standardy Audytu Wewnetrznego w Grupie Azoty’’. Regulamin okresla zasady realizacji
przez Biuro Korporacyjne Audytu Wewnetrznego zadan audytowych w Grupie Azoty S.A.,
w tym metodyke planowania, przeprowadzania, raportowania zadan audytowych,
monitorowania oraz oceny stopnia wdrozenia rekomendacji.

Uchwatami Zarzadu Spotki zatwierdzono nw. dokumenty, ktore dotycza roku 2017:

— Aneks nr 1 “Plan audytu wewnetrznego dla Grupy Azoty S.A. na rok 2016’ wraz
z ,,Dtugoterminowym Planem audytu wewnetrznego dla Grupy Azoty S.A. na lata 2016 -
2018”’. (Uchwata Zarzadu nr 433/X/2016 z dnia 23.08.2016 r.),

— ,,Plan audytu wewnetrznego dla Grupy Azoty S.A. na rok 2017 wraz
z ,,Dtugoterminowym Planem audytu wewnetrznego dla Grupy Azoty S.A. na lata 2017 -
2019”" (Uchwata Zarzadu nr 543/X/2016 z dnia 28.12.2016 r.)

— Realizacja zadania audytowego nr 3/2017 o charakterze korporacyjnym w Spotkach
Grupa Azoty Police, Grupa Azoty Kedzierzyn i Grupa Azoty Putawy (Uchwata Zarzadu
nr 642/X/2017 z dnia 10.03.2017 r.),

— ,Skonsolidowane potroczne sprawozdanie Biura Korporacyjnego Audytu Wewnetrznego
z realizacji zadan w okresie styczen - czerwiec 2017 roku”. (Uchwata Zarzadu
nr 922/X/2017 z dnia 06.09.2017 r.).
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Decyzje podjete po okresie sprawozdawczym:

Zarzad Spotki podjat uchwate nr 110/X/2018 z dnia 23.02.2018 r. w sprawie zatwierdzenia
Planu audytu wewnetrznego na rok 2018 oraz Dtugoterminowego Planu audytu
wewnetrznego na lata 2019 - 2021 dla Grupy Azoty S.A.

Zarzad Spotki w dniu 12.03.2018 r. podjat uchwate nr 142/X/2018 w sprawie przyjecia
przez Sprawozdania rocznego ze zrealizowanych zadan audytowych w 2017 roku.

Zaréwno Plan audytu wewnetrznego na rok 2018 oraz Dtugoterminowego Planu audytu
wewnetrznego na lata 2019 - 2021 dla Grupy Azoty S.A. oraz Sprawozdanie roczne ze
zrealizowanych zadad audytowych w 2017 roku zostaty omowione na posiedzeniach
Komitet Audytu i Rady Nadzorczej Grupy Azoty S.A.

6

INFORMACJA O KONTROLACH ZEWNETRZNYCH | ICH WYNIKACH:

technicznego obiektu.

Jednostka
Nazwa organu| organizacyjna
Data kontroli Wi pod.mlotu QILRY fuzo.t Y Przedmiot kontroli Wynik kontroli
dokonujacego w ktérej
kontroli przeprowadzono
kontrole
11-20.01.2017 [Komenda Zaktadowa Straz Kontrola Nie stwierdzono

Miejska Pozarna przestrzegania nieprawidtowosci
Panstwowej przepisow
Strazy Pozarnej przeciwpozarowych,
w Tarnowie ustalenie spetniana
[dalej: KM PSP] WYMogow

bezpieczenstwa

w zaktadzie o duzym

ryzyku wystapienia

powaznej awarii

przemystowej

(zatwierdzanie Raportu

0 Bezpieczenstwie)

27-31.01.2017  [Panstwowy Biuro Kontrola warunkow | Nie stwierdzono

Powiatowy Bezpieczenstwa | zdrowotnych nieprawidtowosci
Inspektor i Ochrony srodowiska pracy,
Sanitarny, Srodowiska przestrzegania
oddziat przepisow odnosnie
w Tarnowie substancji i mieszanin
[dalej: PPIS] niebezpiecznych oraz

stanu sanitarno-




technicznego obiektu.

8-14.02.2017 Panstwowy Segment Kontrola warunkow | Nie stwierdzono
Powiatowy Biznesowy zdrowotnych nieprawidtowosci
Inspektor Tworzyw -Wydzial srodowiska pracy,
Sanitarny, WKS i SHA przestrzegania
oddziat przepisow odnosnie
w Tarnowie substancji i mieszanin
[dalej: PPIS] niebezpiecznych oraz
stanu sanitarno-
technicznego obiektu.
9.03.2017 Komenda Grupa Azoty S.A. | dot. udzielania | Do chwili obecnej brak
Miejska Policji informacji dot. | protokotu
w Tarnowie sprzedazy spotek ZWRI | pokontrolnego
sp. z 0.0., ZETO oraz
Elzat Sp. z o.0.
16-21.03.2017  [Panstwowy Segment Kontrola warunkow | Nie stwierdzono
Powiatowy Biznesowy zdrowotnych nieprawidtowosci
Inspektor Tworzyw -| Srodowiska pracy,
Sanitarny, Wydziat Laktamu | przestrzegania
oddziat przepisow odnosnie
w Tarnowie substancji i mieszanin
[dalej: PPIS] niebezpiecznych oraz
stanu sanitarno-

Tarnow [dalej:
WIOS]

18-24.04.2017  Panstwowy Segment Kontrola warunkow | Nie stwierdzono
Powiatowy Biznesowy zdrowotnych nieprawidtowosci
Inspektor Tworzyw -| Srodowiska pracy,
Sanitarny, Wydziat  Ostonek| przestrzegania
oddziat i Granulatow przepisow odnosnie
w Tarnowie  Modyfikowanych | substancji i mieszanin
[dalej: PPIS] niebezpiecznych oraz
stanu sanitarno-
technicznego obiektu.
24-27.04.2017 |Wojewodzki  [Elektrocieptownia | Przepisy ochrony | Wydano 1 zarzadzenie
Inspektorat ECII srodowiska zawierajace 4 decyzje
Ochrony z terminem realizacji
Srodowiska, 30 dni. Realizacja pkt
delegatura 1 decyzji zarzadzenia

pokontrolnego stanowi

odrebny tok
postepowania. Grupa
Azoty S.A.

przygotowata stosowna
skarge do WSA, ktorag
ztozyta  w stosownym
terminie. Skarga do
WSA dotyczy odmowy
uchylenia pkt.1




tegoz zarzadzenia
pokontrolnego. Sad
uchylit pkt 1 zarzadzen
pokontrolnych. Punkty

2-4 decyzji zostaty
zrealizowane.
Poinformowano ~ WIOS
o realizacji decyzji
pismem
TB/LSz/509/207

z dn.12.06.2017 r.

8-10.05.2017

Narodowy
Fundusz
Ochrony
Srodowiska

i Gospodarki

Wodnej [dalej:

Elektrocieptownia
EC Il

Kontrola
umowy
69/2014/Wn06/DA-XN-
04/D

realizacji

Zalecenia pokontrolne
w trakcie realizacji

technicznego obiektu.

NFOSIGW]
17-22.05.2017  [Panstwowy Jednostka Kontrola warunkow | Nie stwierdzono
Powiatowy Biznesowa zdrowotnych nieprawidtowosci
Inspektor Katalizatory srodowiska pracy,
Sanitarny, przestrzegania
oddziat przepisow odnosnie
w Tarnowie substancji i mieszanin
[dalej: PPIS] niebezpiecznych oraz
stanu sanitarno-

24.05.2017 Panstwowy Stacja Kontrola stanu | Nie stwierdzono
Powiatowy Uzdatniania Wody | sanitarno-technicznego | nieprawidtowosci
Inspektor pomieszczen
Sanitarny, i urzadzen SUW przy
oddziat ul. Chemicznej
w Tarnowie w Tarnowie
[dalej: PPIS]

6-12.06.2017  [Panstwowy Centrum Kontrola warunkow | Nie stwierdzono
Powiatowy Energetyki -| zdrowotnych nieprawidtowosci
Inspektor Wydziat Kottowni| Srodowiska pracy,
Sanitarny, i Naweglania przestrzegania
oddziat przepisow odnosnie
w Tarnowie substancji i mieszanin
[dalej: PPIS] niebezpiecznych oraz

stanu sanitarno-
technicznego obiektu.

9.06.2017 Wojewodzki  [Segment Przepisy ochrony | Zrealizowano
Inspektorat Biznesowy $rodowiska - kontrola | zarzadzenia
Ochrony Tworzyw | wzwiazku z awaria | pokontrolne

14

/’gj (i;j\'@




Srodowiska,  [Wydziat WKS i SHAl w dn. 9.06.2017 r.
delegatura
Tarnow [dalej:
WIOS]
12-19.06.2017 [Komenda Segment Ustalenie spetniania | Bez uwag i zalecen
Miejska Biznesowy wymogow
Panstwowej  [Tworzyw -| bezpieczenstwa
Strazy PozarnejWydziat WKS i SHAl w zaktadzie
w Tarnowie stwarzajacym
[dalej: KM PSP] zagrozenie wystapienia
powaznej awarii
przemystowej
19-26.06.2017  [Panstwowy Centrum Kontrola warunkow | Zrealizowano decyzje
Powiatowy Energetyki -l zdrowotnych pokontrolne
Inspektor Wydziat srodowiska pracy,
Sanitarny, Maszynowni przestrzegania
oddziat i Gospodarki przepisow odnosnie
w Tarnowie  [Wodnej substancji i mieszanin
[dalej: PPIS] niebezpiecznych oraz
stanu sanitarno-
technicznego obiektu.
27.06.2017 Panstwowa Grupa Azoty S.A. | Kontrola stanu ochrony | Nie stwierdzono
Agencja radiologicznej nieprawidtowosci
Atomistyki
5-10.07.2017 Panstwowy Jednostka Kontrola warunkow | Nie stwierdzono
Powiatowy Biznesowa zdrowotnych nieprawidtowosci
Inspektor Nawozy - Wydzial| srodowiska pracy,
Sanitarny, Nawozow przestrzegania
oddziat przepisow odnosnie
w Tarnowie substancji i mieszanin
[dalej: PPIS] niebezpiecznych oraz
stanu sanitarno-
technicznego obiektu.
7.07.2017 Urzad Miasta [Grupa Azoty S.A. | Sprawdzenie zgodnosci | Nie stwierdzono
Tarnowa - stanu faktycznego | nieprawidtowosci
Wydziat z deklaracjag ~ podatku
Podatkow od nieruchomosci
i Windykacji
12.07.2017 Panstwowy Centrum Logistyki| Kontrola warunkow | Nie stwierdzono
Powiatowy Wydzial{ zdrowotnych nieprawidtowosci
Inspektor Magazynowania | Srodowiska pracy,
Sanitarny, i Pakowania przestrzegania
oddziat Nawozow przepisow odnosnie
w Tarnowie substancji i mieszanin
[dalej: PPIS] niebezpiecznych oraz
stanu sanitarno-
technicznego obiektu.
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[dalej: KM PSP]

Mechanicznej

26.07.2017 Panstwowy Elektrocieptownia | Uczestniczenie Bez uwag
Powiatowy ECII w dopuszczeniu do
Inspektor uzytkowania instalacji
Sanitarny, odsiarczania spalin
oddziat w Elektrocieptowni EC
w Tarnowie Il
[dalej: PPIS]
26.07.-2.08.2017|Komenda Elektrocieptownia | Ocena zgodnosci | Bez uwag i zalecen
Miejska EC Il -| wykonania obiektu
Panstwowej  |Odsiarczanie budowy z projektem
Strazy Pozarnej budowlanym
w Tarnowie
[dalej: KM PSP]
7-11.08.2017 Narodowy Elektrocieptownia | Kontrola umowy | Zrealizowano zalecenia
Fundusz ECII POIS.04.02.00-00- pokontrolne
Ochrony 003/09  (gospodarcze
Srodowiska wykorzystanie
i Gospodarki popiotow w Zaktadach
Wodnej [dalej: Azotowych
NFOSIGW] w Tarnowie-Moscicach
S.A))
16.08.2017 Wojewodzki  [Elektrocieptownia | Przepisy ochrony | Bez zarzadzen
Inspektorat EC Il - Srodowiska pokontrolnych
Ochrony Odsiarczanie
Srodowiska,
delegatura
Tarnow [dalej:
WIOS]
18.08.2017 Panstwowy Segment Uczestniczenie Bez decyzji
Powiatowy Biznesowy w dopuszczeniu do | pokontrolnych
Inspektor Tworzyw - uzytkowania wytworni
Sanitarny, Wydziat poliamidow
oddziat Polimeryzacji
w Tarnowie Kaprolaktamu -
[dalej: PPIS] |,Wytwadrnia
Poliamidow 1l 80
tt/r
7.-13.09.2017 |Komenda Jednostka Ocena zgodnosci | Bez uwag i zalecen
Miejska Biznesowa wykonania obiektu
Panstwowej  [Nawozy -| budowlanego
Strazy Pozarnejlinstalacja Z projektem
w Tarnowie Granulacji budowlanym

15-29.09.2017

Wojewddzki
Inspektorat
Ochrony

Jednostka
Biznesowa
Nawozy

Kontrola na wniosek
zaktadu z pisma znak:

-| NAK/AKI/23/2017

Kontrola zakonczona.
Na dzien 28.03.2018 r.
brak zarzadzen
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Srodowiska, |[Instalacja z dnia 11.08.2017 r. pokontrolnych
delegatura Granulacji
Tarnéw [dalej: Mechanicznej
WIOS]
18.09.2017 Panstwowy Centrum Sprawdzenie Bez uwag i zalecen
Powiatowy Energetyki - wykonania nakazow
Inspektor Wydziat decyzji PPIS
Sanitarny, Maszynowni w Tarnowie
oddziat i Gospodarki z dn. 17.07.2017 r. pkt
w Tarnowie Wodnej 1a,b,c
[dalej: PPIS]
19.09.2017 Panstwowy Centrum Kontrola warunkow | Bez uwag i zalecen
Powiatowy Energetyki -| zdrowotnych
Inspektor Wydziat Zasilania| srodowiska pracy,
Sanitarny, i Zabezpieczen przestrzegania
oddziat przepisow odnosnie
w Tarnowie substancji i mieszanin

[dalej: PPIS] niebezpiecznych oraz
stanu sanitarno-
technicznego obiektu.
26.09.-2.10.2017Panstwowy Segment Kontrola warunkow | Wydano decyzje
Powiatowy Biznesowy zdrowotnych z terminem realizacji
Inspektor Tworzyw -| srodowiska pracy, | 30.03.2018
Sanitarny, Jednostka przestrzegania
oddziat Produkcyjna przepisow odnosnie
w Tarnowie  w Tarnowie -| substancji i mieszanin
[dalej: PPIS]  |Wydziat niebezpiecznych oraz
Polimeryzacji stanu sanitarno-
Kaprolaktamu technicznego obiektu
4.10.2017 Panstwowy Segment Dopuszczenie do | Brak informacji
Powiatowy Biznesowy uzytkowania o dokumentacji
Inspektor Tworzyw dystrybucji produktow
Sanitarny, granulacji
oddziat mechanicznej.
w Tarnowie
[dalej: PPIS]
4-13.10.2017  |Panstwowy Departament Przestrzeganie Bez uwag i zalecen
Powiatowy Korporacyjny przepisow odnosnie
Inspektor Handlu Nawozami substancji i mieszanin
Sanitarny, - Biuro Handlowe| chemicznych -
oddziat Nawozoéw - Kraj | kontrola interwencyjna
w Tarnowie
[dalej: PPIS]
9.10.2017 Wojewodzki  [Segment Przepisy ochrony | Kontrola zakonczona.
Inspektorat Biznesowy srodowiska Grupa  Azoty  S.A.
Ochrony Tworzyw wniosta  uwagi do
17
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Srodowiska, ydziat WKS i SHA protokotu. Brak decyzji
delegatura pokontrolnych
Tarnow [dalej:
WI0S]
9.10.2017 Komenda Segment Ustalenie  spetniania | Kontrola zakonczona
Miejska Biznesowy wymogow bez uwag i zalecen
Panstwowej  [Tworzyw -| bezpieczenstwa,
Strazy Pozarnej\Wydziat WKS i SHA| wystapienia powaznej
w Tarnowie awarii  przemystowej
[dalej: KM PSP] zgodnie z  Prawem
Ochrony Srodowiska
9.10.2017 Panstwowa Grupa Azoty S.A. | Prawna ochrona pracy, | Zrealizowano zalecenia
Inspekcja Pracy w tym BHP pokontrolne
17.- 31.10.2017 |Panstwowy Wydziat Kontrola warunkow | Bez decyzji
Powiatowy Cykloheksanonu | zdrowotnych
Inspektor Srodowiska pracy,
Sanitarny, przestrzegania
oddziat przepisow odnosnie
w Tarnowie substancji i mieszanin

[dalej: PPIS]

niebezpiecznych oraz

[dalej: PPIS] niebezpiecznych oraz
stanu sanitarno-
technicznego obiektu.
09.11.2017 Najwyzsza |zbaGrupa Azoty S.A. | Wydatki Spotek | Wystapienie kontrolne
Kontrolna z udziatem Skarbu | w Zwigzku
Delegatura Panstwa na dziatalnos¢ | z nieprawidtowosciami.
w Lublinie sponsoringowa, Oczekiwanie na
medialna i ustugi | postanowienie od
doradcze Delegatury Najwyzszej
Izby Kontrolnej
w Katowicach
17.- 23.11.2017 |Panstwowy Jednostka Kontrola warunkow | Wydano decyzje
Powiatowy Biznesowa zdrowotnych z terminem  realizacji
Inspektor Nawozy - Wydzial| srodowiska pracy, | 30.06.2018 r.
Sanitarny, IAmoniaku przestrzegania
oddziat przepisow odnosnie
w Tarnowie substancji i mieszanin
[dalej: PPIS] niebezpiecznych oraz
stanu sanitarno-
technicznego obiektu.
23.- 28.11.2017 [Panstwowy Jednostka Kontrola warunkow | Bez decyzji
Powiatowy Biznesowa zdrowotnych
Inspektor Nawozy - Wydziall Srodowiska pracy,
Sanitarny, Kwasow przestrzegania
oddziat Azotowych przepisow odnosnie
w Tarnowie substancji i mieszanin




stanu sanitarno- ‘
technicznego obiektu.
15:12.2017 Panstwowy Wydziat Siarczanu Kontrola warunkow | Bez decyzji

Powiatowy Amonu zdrowotnych

Inspektor srodowiska pracy,

Sanitarny, przestrzegania

oddziat przepisow odnosnie

w Tarnowie substancji i mieszanin

[dalej: PPIS] niebezpiecznych oraz
stanu sanitarno- '
technicznego obiektu.

WNIOSKI: I

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonujace w Spotce systemy:
— kontroli wewnetrznej,
— zarzadzania ryzykiem,
— compliance,
— audytu wewnetrznego.

Rada Nadzorcza stwierdza, 7e przyjete rozwiazania powinny by¢ ciagle doskonalone

w oparciu o doswiadczenie zebrane podczas realizacji ww. procesow, jak rowniez
rekomendacje przekazane przez Komitet Audytu.

Podpisy cztonkéw Rady Nadzorczej Grupy Azoty S.A.
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