Tres¢ uchwat podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Gieldy Papierow

Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu 22 czerwca 2020 r.

Uchwata nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,Spotka”)

z dnia 22 czerwca 2020 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 1 Statutu Spoétki, Walne

Zgromadzenie Spoétki postanawia, co nastepuje:
g1

Walne Zgromadzenie Spoétki wybiera na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia odbywajgcego sie

w dniu 22 czerwca 2020 r. Pana Zbigniewa Mrowca.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 27.141.129, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 64,66%

- tgczna liczba waznych gtoséw 41.857.599

- w glosowaniu tajnym oddano 41.857.599 gfoséw ,za”, 0 glosow ,przeciw” i 0 gtosow

~wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 22 czerwca 2020 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

§1

Walne Zgromadzenie Spoétki odbywajace sie w dniu 22 czerwca 2020 r. przyjmuje nastepujacy

porzadek obrad:

1.

2.

9.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.
Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowoséci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci

do podejmowania uchwat.
Przyjecie porzadku obrad.

Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki i Grupy Kapitatowej Spotki
za 2019 .

Rozpatrzenie sprawozdania finansowego Spétki za rok zakonczony 31 grudnia 2019 r. oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za rok zakonczony
31 grudnia 2019 r.

Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na
ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public

relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem.
Rozpatrzenie sprawozdan Rady Gietdy z wynikéw oceny:

a. sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej Spotki za 2019 r.,
sprawozdania finansowego Spoétki za rok zakonczony 31 grudnia 2019 r. oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej Spotki za rok
zakonczony 31 grudnia 2019 r.,

b. wniosku Zarzadu Gietdy w sprawie podziatu zysku Spétki za 2019 r.
Rozpatrzenie sprawozdania Rady Gietdy za 2019 rok, zawierajacego:
a. sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej jako organu Spétki w 2019 roku;

b. ocene sytuacji Spotki w 2019 roku z uwzglednieniem: oceny sytuacji finansowej
Spotki, oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem
istotnym dla Spotki, oceny sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkow

informacyjnych dotyczacych stosowania zasad fadu korporacyjnego, okreslonych



w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papieréow wartosciowych, oceny stosowania Zasad
tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego, oceny prowadzenia przez Spodtke dziatalnosci sponsoringowej
i charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze, oceny funkcjonowania w Spdtce
polityki wynagradzania;

c. ocene sytuacji finansowej Grupy Kapitatowej Spotki.

10. Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej Spotki
za 2019 .

11. Zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za 2019 r.

12. Zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki
za 2019 .

13. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku Spotki za 2019 r.

14. Udzielenie cztonkom Rady Gietdy absolutorium 2z wykonania przez nich obowigzkdéw
w 2019 r.

15. Udzielenie cztonkom Zarzadu Gietdy absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow
w 2019 r.

16. Powotanie cztonkéw Rady Gietdy na nowg kadencje.
17. Uchwalenie zmian Statutu Spotki.
18. Uchwalenie Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

19. Przyjecie Polityki wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Gietdy Papierdw

Wartosciowych w Warszawie S.A.
20. Zamkniecie obrad.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy - 27.141.129, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 64,66%
- tgczna liczba waznych gtoséw 41.857.599

- w glosowaniu oddano 41.857.599 gtosdw ,za”, 0 gtoséw ,przeciw” i 0 gfoséw ,,wstrzymujgcych sie”



Uchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 22 czerwca 2020 r.

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki
i Grupy Kapitatowej Spé6tki za 2019 r.

Na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, Walne Zgromadzenie

Spéiki postanawia, co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza po rozpatrzeniu sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki

i Grupy Kapitatowej Spotki za 2019 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 27.141.129, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 64,66%
- fgczna liczba waznych gtoséw 41.857.599

- w gfosowaniu oddano 41.689.872 gtoséw ,za”, 0 gtoséw ,przeciw” i 167.727 gtoséw

~wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,Spotka”)

z dnia 22 czerwca 2020 r.

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spé6tki za 2019 r.

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spoétek handlowych, Walne Zgromadzenie

Spoéiki postanawia, co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza po rozpatrzeniu jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki

za 2019 r., na ktore sktadajq sie:

- jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 roku,
ktore po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume: 792.764 tys. zt (stownie: siedemset
dziewiecdziesiat dwa miliony siedemset szes$c¢dziesiat cztery tysigce ztotych),

- jednostkowe sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku,
ktore wykazuje zysk netto w kwocie: 115.123 tys. zt (stownie: sto pietnascie miliondw sto
dwadziescia trzy tysigce ztotych),

- jednostkowe sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku,
ktére wykazuje wzrost $rodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw na kwote: 25.997 tys. zt

(stownie: dwadziescia pie¢ miliondw dziewiecset dziewiecdziesigt siedem tysiecy ztotych),

- jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok zakonczony 31 grudnia 2019
roku, ktére wykazuje spadek kapitatu wtasnego o kwote: 18.394 tys. zt (stownie: osiemnascie

miliondw trzysta dziewieddziesigt cztery tysigce ztotych),
— informacja dodatkowa.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 27.141.129, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 64,66%

- tgczna liczba waznych gtoséw 41.857.599

- w gfosowaniu oddano 41.689.872 gfoséw ,za”, 0 gtoséw ,przeciw” | 167.727 gtoséw

~Wstrzymujgcych sie”



Uchwata nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 22 czerwca 2020 r.

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Grupy Kapitatlowej Spotki za 2019 r.

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spoétek handlowych, Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia,
Co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza po rozpatrzeniu skonsolidowane sprawozdanie finansowe

Grupy Kapitatowej Spoétki za 2019 r., na ktére sktadajg sie:

- skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 roku,
ktore po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume: 1.256.794 tys. zt (stownie: jeden miliard
dwiescie piec¢dziesiat sze$¢ milionow siedemset dziewiecdziesigt cztery tysigce ztotych),

- skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodow za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku,
ktore wykazuje zysk netto w kwocie: 119.334 tys. zt (stownie: sto dziewietnascie miliondw
trzysta trzydziesci cztery tysigce ztotych),

- skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok zakonczony 31 grudnia 2019
roku, ktére wykazuje wzrost srodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw na kwote: 92.560 tys. zt

(stownie: dziewiecdziesigt dwa miliony piecset sze$c¢dziesiat tysiecy ztotych),

- skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok zakonczony 31 grudnia 2019
roku, ktére wykazuje spadek kapitatu wiasnego o kwote: 17.052 tys. zt (stownie: siedemnascie

miliondw piecdziesigt dwa tysigce ztotych),
— informacja dodatkowa.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 27.141.129, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 64,66%

- tgczna liczba waznych gtoséw 41.857.599

- w gfosowaniu oddano 41.689.872 gftoséw ,za”, 0 gtoséw ,przeciw” | 167.727 gtoséw

~Wstrzymujgcych sie”



Uchwata nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 22 czerwca 2020 r.

w sprawie podziatu zysku Spotki za 2019 rok

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 i art. 348 § 4 Kodeksu spotek handlowych, Walne Zgromadzenie

Spoéiki postanawia, co nastepuje:
§1

Walne Zgromadzenie Spoétki dokonuje podziatu zysku netto Gietdy Papierédw Wartosciowych
w Warszawie S.A. za rok 2019 wynoszacego 115 123 497,79 ziotych (stownie: sto pietnascie
milionéw sto dwadziescia trzy tysigce czterysta dziewiecdziesigt siedem ztotych i siedemdziesiat

dziewieC groszy) w sposob nastepujacy:

- wypfata dywidendy: 100 732 800,00 z,
— odpis na kapitat rezerwowy: 14 390 697,79 zt.
§2

Wysokos¢ dywidendy przypadajacej na jedng akcje wyniesie 2,40 zt (stownie: dwa ztote czterdziesci

groszy).
§3

Ustala sie dzien dywidendy na dzien 28 lipca 2020 r.
§4

Ustala sie dzien wyptaty dywidendy na dzien 11 sierpnia 2020 r.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy - 27.141.129, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 64,66%

- tgczna liczba waznych gtoséw 41.857.599

- w glosowaniu oddano 41.857.599 gtosdw ,,za”, 0 gtoséw ,przeciw” i 0 gtoséw ,,wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 22 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium czionkowi Rady Gietdy

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Walne Zgromadzenie

Spoéiki postanawia, co nastepuje:
§1

Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Bogustawowi Bartczakowi z wykonania

obowigzkdéw cztonka Rady Gietdy w roku obrotowym 2019.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy — 27.141.129, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 64,66%

- faczna liczba waznych gtoséw 41.857.599

- w glosowaniu tajnym oddano 40.593.829 gtoséw ,za”, 1.096.043 gtosow ,przeciw” i 167.727
gtoséw ,wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 22 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Gietdy

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych, Walne Zgromadzenie

Spoéiki postanawia, co nastepuje:
§1

Walne Zgromadzenie Spétki udziela absolutorium Panu Krzysztofowi Jajudze z wykonania

obowigzkdéw cztonka Rady Gietdy w roku obrotowym 2019.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 27.141.129, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 64,66%

- faczna liczba waznych gtoséw 41.857.599

- w gfosowaniu tajnym oddano 40.593.829 gtoséw ,za”, 1.096.043 gtosow ,przeciw” i 167.727

gtosow ,wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 22 czerwca 20120 rr.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Gietdy

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Walne Zgromadzenie

Spoéiki postanawia, co nastepuje:
§1

Walne Zgromadzenie Spoétki udziela absolutorium Panu Januszowi Krawczykowi z wykonania

obowigzkdéw cztonka Rady Gietdy w roku obrotowym 2019.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 27.141.129, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 64,66%

- faczna liczba waznych gtoséw 41.857.599

- w gfosowaniu tajnym oddano 40.593.829 gfoséw ,za”, 1.096.043 gtosow ,przeciw” i 167.727

gtosow ,wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 22 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Gietdy

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Walne Zgromadzenie

Spoéiki postanawia, co nastepuje:
§1

Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Jakubowi Modrzejewskiemu z wykonania

obowigzkdéw cztonka Rady Gietdy w roku obrotowym 2019.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 27.141.129, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 64,66%

- faczna liczba waznych gtoséw 41.857.599

- w gfosowaniu tajnym oddano 40.593.829 gtoséw ,za”, 1.096.043 gtosow ,przeciw” i 167.727

gtosow ,wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 22 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Gietdy

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych, Walne Zgromadzenie

Spoéiki postanawia, co nastepuje:
§1

Walne Zgromadzenie Spoétki udziela absolutorium Panu Filipowi Paszke z wykonania obowigzkow

cztonka Rady Gietdy w roku obrotowym 2019.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 27.141.129, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 64,66%

- faczna liczba waznych gtoséw 41.857.599

- w gfosowaniu tajnym oddano 40.593.829 gtoséw ,za”, 1.096.043 gtosow ,przeciw” | 167.727

gtosow ,wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 22 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Gietdy

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych, Walne Zgromadzenie

Spoéiki postanawia, co nastepuje:
§1

Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Piotrowi Prazmo z wykonania obowigzkdéw

cztonka Rady Gietdy w roku obrotowym 2019.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 27.141.129, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 64,66%

- faczna liczba waznych gtoséw 41.857.599

- w gfosowaniu tajnym oddano 40.593.829 gtoséw ,za”, 1.096.043 gtosow ,przeciw” i 167.727

gtosow ,wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 22 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Gietdy

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych, Walne Zgromadzenie

Spoéiki postanawia, co nastepuje:
§1

Walne Zgromadzenie Spoétki udziela absolutorium Panu Eugeniuszowi Szumiejko z wykonania

obowigzkdéw cztonka Rady Gietdy w roku obrotowym 2019.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 27.141.129, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 64,66%

- faczna liczba waznych gtoséw 41.857.599

- w gfosowaniu tajnym oddano 40.593.829 gtoséw ,za”, 1.096.043 gtosow ,przeciw” | 167.727

gtosow ,wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 22 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Gietdy

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych, Walne Zgromadzenie

Spoéiki postanawia, co nastepuje:
§1

Walne Zgromadzenie Spdtki udziela absolutorium Panu Piotrowi Borowskiemu z wykonania

obowigzkdéw cztonka Zarzadu Gietdy w roku obrotowym 2019.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 27.141.129, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 64,66%

- faczna liczba waznych gtoséw 41.857.599

- w gfosowaniu tajnym oddano 40.621.872 gtosow ,za”, 1.068.000 gtosow ,przeciw” i 167.727

gtosow ,wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 22 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium czionkowi Zarzadu Gietdy

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Walne Zgromadzenie

Spoéiki postanawia, co nastepuje:
§1

Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Markowi Dietlowi z wykonania obowigzkéw

cztonka Zarzadu Gietdy w roku obrotowym 2019.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 27.141.129, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 64,66%

- faczna liczba waznych gtoséw 41.857.599

- w gfosowaniu tajnym oddano 40.621.872 gtosow ,za”, 1.068.000 gtosow ,przeciw” i 167.727

gtosow ,wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,Spotka”)

z dnia 22 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Gietdy

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Walne Zgromadzenie

Spéiki postanawia, co nastepuje:
§1

Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Jackowi Fotkowi z wykonania obowigzkdéw

cztonka Zarzadu Gietdy w roku obrotowym 2019.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy — 27.141.129, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 64,66%

- faczna liczba waznych gtoséw 41.857.599

- w gfosowaniu tajnym oddano 40.621.872 gtoséw ,za”, 1.068.000 gtosow ,przeciw” i 167.727
gtoséw ,wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 22 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Gietdy

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Walne Zgromadzenie

Spoéiki postanawia, co nastepuje:
§1

Walne Zgromadzenie Spoétki udziela absolutorium Panu Dariuszowi Kufakowskiemu z wykonania

obowigzkdéw cztonka Zarzadu Gietdy w roku obrotowym 2019.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 27.141.129, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 64,66%

- faczna liczba waznych gtoséw 41.857.599

- w gfosowaniu tajnym oddano 40.621.872 gtosow ,za”, 1.068.000 gtosow ,przeciw” | 167.727

gtosow ,wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 22 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium czionkowi Zarzadu Gietdy

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Walne Zgromadzenie

Spoéiki postanawia, co nastepuje:
§1

Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Pani Izabeli Olszewskiej z wykonania obowigzkow

cztonka Zarzadu Gietdy w roku obrotowym 2019.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 27.141.129, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 64,66%

- faczna liczba waznych gtoséw 41.857.599

- w gfosowaniu tajnym oddano 40.621.872 gtosow ,za”, 1.068.000 gtosow ,przeciw” i 167.727

gtosow ,wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,Spotka”)

z dnia 22 czerwca 2020 r.

w sprawie powotania cztonka Rady Gietdy

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 ust. 1 i ust. 3 pkt 1 Statutu Spétki,

Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:

§1

Powotuje do sktadu Rady Gietdy Pana Michata Batabanowa na nowg wspodlng kadencje rozpoczynajacq

sie w dniu nastepujacym po dniu odbycia niniejszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 27.141.129, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 64,66%

- faczna liczba waznych gtoséw 41.857.599

- w gfosowaniu tajnym oddano 32.909.493 gtosow ,za”, 8.541.476 gtoséw ,przeciw” i 406.630

gtosow ,wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,Spotka”)

z dnia 22 czerwca 2020 r.

w sprawie powotania cztonka Rady Gietdy

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 ust. 1 Statutu Spoétki, Walne

Zgromadzenie Spoétki postanawia, co nastepuje:

§1

Powotuje do sktadu Rady Gietdy Pana Filipa Paszke na nowg wspolng kadencje rozpoczynajaca sie

w dniu nastepujacym po dniu odbycia niniejszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 27.141.129, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 64,66%

- tgczna liczba waznych gtoséw 41.857.599

- w gfosowaniu tajnym oddano 34.951.493 gfoséw ,za”, 6.443.476 gtoséw ,przeciw” i 462.630

gtosow ,wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 22 czerwca 2020 r.

w sprawie powotania cztonka Rady Gietdy

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 13 ust. 1 Statutu Spoétki, Walne

Zgromadzenie Spoétki postanawia, co nastepuje:

§1

Powotuje do sktadu Rady Gietdy Pana Dominika Kaczmarskiego na nowa wspdlng kadencje
rozpoczynajaca sie w dniu nastepujacym po dniu odbycia niniejszego Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 27.141.129, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 64,66%

- tgczna liczba waznych gtoséw 41.857.599

- w gfosowaniu tajnym oddano 30.778.211 gtoséw ,za”, 6.443.476 gtoséw ,przeciw” i 4.635.912

gtosow ,wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 22 czerwca 2020 r.

w sprawie powotania cztonka Rady Gietdy

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 13 ust. 1 Statutu Spoétki, Walne

Zgromadzenie Spoétki postanawia, co nastepuje:
§1

Powotuje do sktadu Rady Gietdy Pana Janusza Krawczyka na nowg wspdlng kadencje rozpoczynajacg

sie w dniu nastepujacym po dniu odbycia niniejszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 27.141.129, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 64,66%

- fgczna liczba waznych gtoséw 41.857.599

- w gfosowaniu tajnym oddano 32.909.493 gtoséw ,za”, 6.443.476 gtosow ,przeciw” i 2.504.630

gtoséw ,wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 22 czerwca 2020 r.

w sprawie powotania cztonka Rady Gietdy

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 13 ust. 1 Statutu Spoétki, Walne

Zgromadzenie Spoétki postanawia, co nastepuje:

§1

Powotuje do sktadu Rady Gietdy Pana Jakuba Modrzejewskiego na nowa wspdlng kadencje
rozpoczynajaca sie w dniu nastepujacym po dniu odbycia niniejszego Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 27.141.129, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 64,66%

- tgczna liczba waznych gtoséw 41.857.599

- w gfosowaniu tajnym oddano 32.909.495 gtoséw ,za”, 6.443.476 gtosow ,przeciw” i 2.504.628

gtosow ,wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 26
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 22 czerwca 2020 r.

w sprawie powotania cztonka Rady Gietdy

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 13 ust. 1 Statutu Spoétki, Walne

Zgromadzenie Spoétki postanawia, co nastepuje:

§1

Powotuje do skfadu Rady Gietdy Pana Eugeniusza Szumiejko na nowa wspdlng kadencje
rozpoczynajaca sie w dniu nastepujacym po dniu odbycia niniejszego Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 27.141.129, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 64,66%

- tgczna liczba waznych gtoséw 41.857.599

- w gfosowaniu tajnym oddano 32.909.493 gtoséw ,za”, 6.443.476 gtosow ,przeciw” i 2.504.630

gtosow ,wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 27
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 22 czerwca 2020 r.

w sprawie powotania cztonka Rady Gietdy

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 13 ust. 1 Statutu Spoétki, Walne

Zgromadzenie Spoétki postanawia, co nastepuje:
§1

Powotuje do sktadu Rady Gietdy Pana Adama Szyszke na nowg wspdlng kadencje rozpoczynajaca sie

w dniu nastepujacym po dniu odbycia niniejszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 27.141.129, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 64,66%

- fgczna liczba waznych gtoséw 41.857.599

- w gfosowaniu tajnym oddano 32.874.211 gtosdéw ,za”, 6.443.476 gtoséw ,przeciw” i 2.539.912

gtoséw ,wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 28
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,Spotka”)

z dnia 22 czerwca 2020 r.

w sprawie zmian statutu Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych, Walne Zgromadzenie Spoiki

postanawia zmieni¢ statut Spoétki (,Statut”), w ten sposob, ze:

W § 12

§1
Statutu:

1) ust. 3 o nastepujgcym brzmieniu:

"3-

Dopuszcza sie udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji

elektronicznej, o ile w ogtoszeniu o danym Walnym Zgromadzeniu zostanie podana informacja

o istnieniu takiej mozliwosci. Udziat taki obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze beda mogli
wypowiadac¢ sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz

miejsce obrad,

wykonywanie osobiscie przez akcjonariusza lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku

Walnego Zgromadzenia.”

otrzymuje brzmienie:

113-

W Walnym Zgromadzeniu mozna wzig¢ rowniez udziat przy wykorzystaniu s$rodkdéw

komunikacji elektronicznej, o ile zwotujacy dane Walne Zgromadzenie tak postanowi. Udziat taki

obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)

2) po

dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze bedg mogli
wypowiadac¢ sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz

miejsce obrad,

wykonywanie osobiscie przez akcjonariusza lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku

Walnego Zgromadzenia.

Spotka zapewnia transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym.”

ust. 3 dodaje sie ust. 3! 0 nastepujacym brzmieniu:

«3%. Szczegdtowe zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu s$rodkdéw

komunikacji elektronicznej okresla Rada Gietdy w formie regulaminu.”



§2
§ 17 Statutu o nastepujacym brzmieniu:
~817.

1. Dla waznosci uchwat Rady Gietdy wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu przynajmniej
na 7 dni przed jego terminem wszystkich cztonkéw Rady Gietdy oraz obecnos¢ na posiedzeniu
co najmniej potowy cztonkéw Rady Gietdy.

2. Z zastrzezeniem § 18 ust. 3 Statutu Rada Gietdy podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw. W przypadku rownosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Rady Gietdy.

3. Cztonkowie Rady Gietdy mogaq bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajac swdj gtos na pismie
za posrednictwem innego cztonka Rady Gietdy. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczyc¢

spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Gietdy.

4. Uchwatly Rady Gietdy mogq by¢ podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, jezeli wszyscy

cztonkowie Rady Gietdy zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

5. Szczegdétowy sposéb podejmowania uchwat w trybie, o ktérym mowa w ust. 4, okresla
Regulamin Rady Gietdy.

6. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 3-4 nie dotyczy wyboru Prezesa i
Wiceprezesa Rady Gietdy, wyboru cztonkéw Zarzadu Gietdy oraz odwotywania i zawieszania w
czynnosciach cztonka Zarzadu Gietdy lub catego Zarzadu Gietdy.

7. W nagtych przypadkach Prezes Rady Gietdy moze zwota¢ posiedzenie w terminie krétszym niz

okreslony w ust. 1.”

otrzymuje brzmienie:

»8 17.

1. Dla waznosci uchwat Rady Gietdy wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu przynajmniej
na 7 dni przed jego terminem wszystkich cztonkéw Rady Gietdy oraz obecnos¢ na posiedzeniu

co najmniej potowy cztonkéw Rady Gietdy.

2. Z zastrzezeniem § 18 ust. 3 Statutu Rada Gietdy podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig

gtoséw. W przypadku rownosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Rady Gietdy.

3. W posiedzeniu Rady Gietdy mozna uczestniczy¢ réwniez przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos$¢, przy czym na potrzeby ustalenia kworum na
posiedzeniu bierze sie pod uwage zaréwno cztonkéw Rady Gietdy obecnych fizycznie na
posiedzeniu, jak i cztonkéw Rady Gietdy uczestniczacych w tym posiedzeniu za posrednictwem

$rodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.



4, Czlonkowie Rady Gietdy mogq brac udziat w podejmowaniu uchwat oddajac swéj gtos na pismie
za posrednictwem innego cztonka Rady Gietdy. Oddanie gtosu na pisSmie nie moze dotyczyc¢

spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Gietdy.

5. Uchwaty Rady Gietdy mogg by¢ podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
$rodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Uchwata jest wazna, jezeli wszyscy
cztonkowie Rady Gietdy zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa
cztonkéw Rady Gietdy wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

6. Szczegodtowy sposéb podejmowania uchwat w trybie, o ktéorym mowa w ust. 5 oraz zasady
uczestnictwa w posiedzeniu Rady Gietdy przy wykorzystywaniu s$rodkow bezposredniego

porozumiewania sie na odlegtos¢, okresla Regulamin Rady Gietdy.

7. W nagtych przypadkach Prezes Rady Gietdy moze zwotac posiedzenie w terminie krétszym niz

okreslony w ust. 1.”

§3
W § 20 Statutu:
1) skresla sie ust. 6 w dotychczasowym brzmieniu:

»6. Regulamin Zarzadu Gietdy okresla szczegdtowy tryb dziatania Zarzadu Gietdy.”

2) po ust. 5. dodaje sie ust. 6 — 9 o0 nastepujacym brzmieniu:

6. Cztonkowie Zarzadu Gietdy moga uczestniczy¢ réwniez w posiedzeniu Zarzadu przy

wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

7. Zarzad Gietdy moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw

bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

8. Cztonkowie Zarzadu Gietdy mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajac swoj

gtos na pismie za posrednictwem innego Cztonka Zarzadu.

9. Tryb dziatania Zarzadu Gietdy, w tym zasady podejmowania uchwat w trybie okreslonym w ust.
7 oraz zasady udziatu w posiedzeniu Zarzadu przy wykorzystywaniu srodkéw bezposredniego

porozumiewania sie na odlegtos¢ okresla szczegdétowo Regulamin Zarzadu Gietdy.”.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, iz skutek prawny w postaci zmian
Statutu nastepuje pod warunkiem ich zatwierdzenia przez Komisje Nadzoru Finansowego i ich

zarejestrowania przez wtasciwy sad.



- liczba akcji, z ktdrych oddano wazne gtosy — 27.141.129, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 64,66%
- fgczna liczba waznych gtoséw 41.857.599

- w gfosowaniu oddano 41.597.463 gtosow ,za”, 260.136 gfosow ,przeciw” i 0 gtosow

~wstrzymujgcych sie”



Uchwata nr 29
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,Spotka”)

z dnia 22 czerwca 2020 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Walnego Zgromadzenia

Na podstawie § 12 ust. 2 Statutu Spétki, Walne Zgromadzenie Spétki postanawia, co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie uchwala Regulamin Walnego Zgromadzenia Gietdy Papieréw Wartosciowych

w Warszawie S.A. w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

Regulamin Walnego Zgromadzenia Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., o ktérym

mowa w § 1, bedzie stosowany poczawszy od nastepnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

§3

Z dniem podjecia niniejszej uchwaty traci moc Uchwata nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki z dnia 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy - 27.141.127, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gfosy w kapitale zaktadowym stanowi 64,66%

- tgczna liczba waznych gtosow 41.857.597

- w gtosowaniu oddano 36.755.983 gtoséw ,za”, 988.000 gtoséw ,przeciw” i 4.113.614 gtoséw

~wstrzymujacych sie”



Zatacznik do Uchwaty Nr 29 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. z dnia 22 czerwca 2020 r.

Regulamin Walnhego Zgromadzenia

Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.



1.

§1

[Zakres przedmiotowy, definicje]

Regulamin okresla zasady zwotywania, przygotowywania i prowadzenia obrad Walnego

Zgromadzenia Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Gieldzie - rozumie sie przez to spdtke Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
z siedzibg w Warszawie,

b) Kodeksie spotek handlowych - rozumie sie przez to ustawe z dnia 15 wrzesnia
2000 roku Kodeks spétek handlowych, z pdzniejszymi zmianami,

c) Przewodniczacym Walnego Zgromadzenia - rozumie sie przez to osobe wybrang
na przewodniczgacego danego Walnego Zgromadzenia,

d) Radzie Gieldy - rozumie sie przez to Rade Nadzorcza spotki Gietda Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. z siedzibg w Warszawie,

e) Regulaminie - rozumie sie przez to niniejszy Regulamin,

f) Statucie Gieldy - rozumie sie przez to Statut Gietdy Papierdw Wartosciowych
w Warszawie S.A. z siedzibg w Warszawie,

g) Uczestniku Walnego Zgromadzenia - rozumie sie przez to akcjonariusza, jego
petnomocnika oraz innego uprawnionego do wykonywania prawa gtosu z akdji,
dopuszczonego do udziatu w Walnym Zgromadzeniu,

h) Walnym Zgromadzeniu - rozumie sie przez to zwyczajne lub nadzwyczajne walne
zgromadzenie Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.,

i) Zarzadzie Gieldy — rozumie sie przez to Zarzad spotki Gietda Papieréw Wartosciowych

w Warszawie S.A. z siedzibg w Warszawie.

§2

[Zwotanie i przygotowanie Walhego Zgromadzenia]

Walne Zgromadzenie Gietdy odbywa sie jako zwyczajne Iub nadzwyczajne na zasadach
okreslonych w Regulaminie oraz zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych i Statutu
Gietdy.

Walne Zgromadzenie jest zwotywane i przygotowywane zgodnie z przepisami Kodeksu spétek

handlowych, Statutu Gietdy oraz Regulaminem.

§3

[Lista akcjonariuszy]

Liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Gietda przygotowuje
w oparciu o wykaz sporzadzony przez podmiot prowadzacy depozyt papieréw wartosciowych
i przekazany Gietdzie oraz stanu ujawnionego w ksiedze akcyjnej Gietdy w dniu rejestracji
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:



a) imiona i nazwiska albo firmy (nazwy) akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu,

b) miejsce ich zamieszkania Iub siedziby, przy czym osoba fizyczna moze podac¢ adres
do doreczen zamiast miejsca zamieszkania,

c) liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujacych gtoséw.

Lista akcjonariuszy, o ktérej mowa w ust. 1, podpisana przez Zarzad Gieldy, jest wytozona

w lokalu Gietdy przez trzy dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia.

Na zadanie akcjonariusza lista akcjonariuszy, o ktérej mowa w ust. 1, moze zostac przestana

nieodptatnie, pocztg elektroniczng, na wskazany przez akcjonariusza adres.

Na podstawie listy akcjonariuszy, o ktorej mowa w ust. 1, sporzadza sie liste obecnosci.

Przy sporzadzaniu listy obecnosci nalezy:

a) sprawdzi¢ czy akcjonariusz jest uprawniony do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

b) sprawdzi¢ tozsamo$¢ akcjonariusza badz jego petnomocnika na podstawie dowodu
osobistego, paszportu lub innego wiarygodnego dokumentu,

c) sprawdzi¢ petnomocnictwa osdb reprezentujacych akcjonariuszy oraz informacje o udzieleniu
petnomocnictwa w postaci elektronicznej.

Liste obecnosci podpisuja Uczestnicy Walnego Zgromadzenia oraz Przewodniczacy Walnego

Zgromadzenia, z wylgczeniem akcjonariuszy uczestniczacych przy wykorzystaniu Srodkéw

komunikacji elektronicznej.

Lista obecnosci wytozona jest przez caty czas trwania obrad Walnego Zgromadzenia, az do jego

zamkniecia.

§4

[Uczestnicy Walnego Zgromadzenia]

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu maja osoby bedace akcjonariuszami Gietdy
na szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu).

Uprawnieni z akcji imiennych i swiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktérym
przystuguje prawo gtosu maja prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli sgq wpisani
do ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

W celu uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, uprawnieni ze zdematerializowanych akcji na
okaziciela majg prawo zada¢ od podmiotu prowadzacego ich rachunek papieréw wartosciowych
wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Zgdanie
to nalezy zgtosic¢ nie wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej
niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.
Akcjonariusz moze przenosi¢ akcje w okresie miedzy dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu a dniem zakonczenia Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz bedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac
prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.

Akcjonariusz nie bedacy osoba fizyczng moze uczestniczy¢é w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywac prawo gtosu przez osobe uprawniong do sktadania o$wiadczen woli w jego imieniu lub

przez petnomocnika.
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11.

12.

Petnomocnictwo powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej lub udzielone w postaci
elektronicznej.

Petnomocnik moze reprezentowac wiecej niz jednego akcjonariusza i glosowaé odmiennie z akgji
kazdego akcjonariusza.

O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomi¢ Gietde przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej w postaci informacji mailowej w sposoéb
opisany i na adres wskazany w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia doktadajac
wszelkich staran, aby mozliwa byta skuteczna weryfikacja waznosci petnomocnictwa.

Gietda moze podja¢ odpowiednie dziatania stuzgce identyfikacji akcjonariusza i jego
petnomocnika, w celu weryfikacji przystugujacych mu uprawnien wykonywanych przy
wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej. Dziatania te powinny by¢ proporcjonalne do
celu.

Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni czlionkowie Zarzadu Gietdy oraz Rady Gietdy
- w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie
Walnego Zgromadzenia.

W Walnym Zgromadzeniu ma prawo uczestniczy¢ upowazniony przedstawiciel Komisji Nadzoru

Finansowego, a takze inne osoby zaproszone przez Zarzad.

§5
[Udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji

elektronicznej]

W Walnym Zgromadzeniu mozna wzig¢ udziat przy wykorzystaniu s$rodkdw komunikacji
elektronicznej, o ile zwotujacy dane Walne Zgromadzenie tak postanowi. Udziat taki obejmuje
w szczegolnosci:

a) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktoérej akcjonariusze bedg mogli
zgtasza¢ w szczegdlnosci wnioski, zadania, projekty uchwat i wypowiadac sie w toku obrad
Walnego Zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad,

b) wykonywanie osobiscie przez akcjonariusza lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku
Walnego Zgromadzenia.

Komunikacja w sposéb, o ktérym mowa w ust. 1 odbywa sie przy wykorzystaniu technologii

i Srodkdéw, zapewniajacych identyfikacje akcjonariuszy oraz bezpieczenstwo komunikacji.

Szczegotowa specyfikacja srodkéw komunikacji elektronicznej okreslana jest kazdorazowo
w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

SzczegoOtowe zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu Gietdy przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej okresla Regulamin udziatu w Walnym Zgromadzeniu Gietdy Papierow

Wartosciowych w Warszawie S.A. przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej

uchwalony przez Rade Gietdy.

Ryzyko zwigzane z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej w celu uczestniczenia

w Walnym Zgromadzeniu, wypowiadania sie oraz gtosowania na Walnym Zgromadzeniu lezy
wytgcznie po stronie akcjonariusza i Gietda nie ponosi z tego tytutu odpowiedzialnosci.
Gietda zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie

rzeczywistym. Informacja na temat planowanej transmisji obrad Walnego Zgromadzenia



przekazywana jest na stronie internetowej Gietdy.

§6

[Otwarcie obrad, wyboér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia]

Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Rady Gietdy lub osoba przez niego wskazana.

W razie nieobecnosci tych osdb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu Gietdy albo osoba
wyznaczona przez Zarzad Gietdy.

Prezes Rady Gietdy albo inna osoba otwierajaca Walne Zgromadzenie powinna doprowadzié
do niezwilocznego wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, powstrzymujac
sie od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych.

Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia sposrod
Uczestnikow Walnego Zgromadzenia.

Kazdy z Uczestnikow Walnego Zgromadzenia ma prawo zgtosic¢ jedng kandydature na stanowisko
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia. Osoby, ktorych kandydatury zostang zgtoszone, bedq
wpisywane na liste kandydatoéw, o ile wyrazg zgode na kandydowanie.

Wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia odbywa sie w glosowaniu tajnym poprzez
gtosowanie na kandydatow, ktdrzy wyrazili zgode na kandydowanie, z osobna wedtug kolejnosci
alfabetycznej. W przypadku podjecia uchwaty o wyborze Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia, gtosowanie nad kolejnymi zgtoszonymi kandydatami, jako bezprzedmiotowe, nie
jest przeprowadzane.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie powinien bez waznych powodéw sktada¢ rezygnaciji
ze swej funkcji i nie powinien bez uzasadnionych przyczyn opdznia¢ podpisania protokotu Walnego

Zgromadzenia.

§7

[Kompetencje Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia]

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami, podejmuje decyzje w sprawach
proceduralnych i porzadkowych oraz jest uprawniony do interpretowania Regulaminu.

Do czynnosci Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia nalezy m.in. zapewnienie sprawnego
przebiegu obrad zgodnie z ustalonym porzadkiem i Regulaminem oraz poszanowaniem praw
i intereséw wszystkich akcjonariuszy, udzielanie gtosu, przyjmowanie wnioskdw i projektéow
uchwat, poddawanie ich pod dyskusje, zarzadzanie i przeprowadzanie gtosowan oraz ogtaszanie
wynikow glosowan, zarzadzanie krotkich przerw porzadkowych, stwierdzanie wyczerpania
porzadku obrad.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia, niezwiocznie po wyborze, podpisuje liste obecnosci
zawierajacg spis Uczestnikow Walnego Zgromadzenia z wyszczegdlnieniem liczby akcji, jaka
kazdy z nich przedstawia oraz liczby gtoséow im przystugujacych, a takze informuje o liczbie
Uczestnikéw biorgcych udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji

elektronicznej.



§8

[Dyskusja podczas obrad Walnego Zgromadzenia]

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia powinien w szczegdlnosci przeciwdziata¢ naduzywaniu
uprawnien przez Uczestnikdbw Walnego Zgromadzenia i zapewni¢ respektowanie praw
akcjonariuszy mniejszosciowych.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia, po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej
w porzadku obrad, otwiera dyskusje udzielajac gtosu Uczestnikom Walnego Zgromadzenia
w kolejnosci zgtoszen.

Glos mozna zabiera¢ wytacznie w sprawach objetych porzadkiem obrad w zakresie aktualnie
rozpatrywanego punktu tego porzadku.

Dyskusja moze by¢ przeprowadzona po zreferowaniu kazdego punktu obrad lub nad kilkoma
punktami tacznie. Decyzje w tej sprawie podejmuje Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

Po wyczerpaniu dyskusji nad dang sprawg Przewodniczacy oznajmia, ze Walne Zgromadzenie
przystepuje do gtosowania. Od tej chwili mozna zabra¢ gtos tylko w celu ziozenia wniosku

formalnego w przedmiocie sposobu lub porzadku gtosowania.

§9

[Udzielanie informacji akcjonariuszowi podczas Walnego Zgromadzenia]

Zarzad Gietdy udziela akcjonariuszowi na jego zadanie informacji dotyczacych Gietdy, jezeli jest
to uzasadnione potrzebg oceny sprawy objetej porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia.
Zarzad Gietdy odmawia udzielenia informacji w przypadku, gdy mogtoby to wyrzadzi¢ szkode
Gietdzie albo spdtce z nig powigzanej albo spotce zaleznej, w szczegdlnosci przez ujawnienie
tajemnic technicznych, handlowych lub organizacyjnych przedsiebiorstwa.

Cztonek Zarzadu Gietdy moze odméwic udzielenia informacji, jezeli mogtoby to stanowi¢ podstawe
jego odpowiedzialnosci karnej, cywilnoprawnej lub administracyjnej.

Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, uznaje sie za udzielong, jezeli jest ona dostepna na stronie
internetowej Gietdy.

Z waznych powoddéw oraz gdy udzielenie informacji podczas obrad Walnego Zgromadzenia jest
niemozliwe lub znacznie utrudnione, ze wzgledu na koniecznos$¢ zebrania i przygotowania danych
lub ze wzgledu na szeroki zakres zadanych informacji, Zarzad Gietdy moze udzieli¢ odpowiedzi
na piSmie poza Walnym Zgromadzeniem albo poinformowac¢ o odmowie udzielenia informacji

na zasadach i w terminach okreslonych w Kodeksie spotek handlowych.

§ 10
[Whnioski formalne]

W sprawach formalnych Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia udziela gtosu poza kolejnoscia.
Whniosek w sprawie formalnej moze by¢ zgtoszony przez kazdego akcjonariusza.

Do wnioskéw formalnych zalicza sie wnioski dotyczace sposobu obradowania i gtosowania,
a w szczegolnosci:

a) zmiany kolejnosci porzadku obrad,



b) zamkniecia listy méwcéw,

C) ograniczenia, odroczenia lub zamkniecia dyskusji,

d) przerwy w obradach,

e) ograniczenia czasu wystgpien,

f) glosowania bez dyskusji.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia przed poddaniem wniosku formalnego pod gtosowanie
precyzuje i ogtasza Uczestnikom Walnego Zgromadzenia proponowang tres¢ wniosku.

Walne Zgromadzenie rozstrzyga o wniosku formalnym przez gtosowanie. W pierwszej kolejnosci
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia poddaje pod gtosowanie wniosek formalny najdalej idacy,
ktory moze wykluczy¢ potrzebe gtosowania nad pozostatymi wnioskami.

Odrzucony w gtosowaniu wniosek formalny nie moze by¢é w toku dyskusji nad dang sprawg

zgtoszony powtdrnie.

§11

[Sposob gtosowania, Komisja skrutacyjna]

Gtosowanie moze odbywac sie przy pomocy urzadzen elektronicznych umozliwiajacych oddawanie
i obliczanie gtoséw, jak tez eliminujacych - w przypadku gtosowania tajnego - mozliwosé
identyfikacji sposobu oddawania gtoséw przez poszczegdlnych akcjonariuszy.

Jezeli glosowanie na Walnym Zgromadzeniu nie odbywa sie przy pomocy urzadzen
elektronicznych, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze zarzadzi¢ wybdr komisji
skrutacyjnej.

Komisja skrutacyjna sktada sie z trzech osdb wybieranych przez Walne Zgromadzenie sposrod
Uczestnikéw Walnego Zgromadzenia.

Zadaniem Komisji Skrutacyjnej jest czuwanie nad prawidlowym przebiegiem gtosowan,
sprawdzanie wynikdw gtosowan, ustalanie wynikdw gltosowan oraz przekazywanie wynikdw

gtosowan Przewodniczagcemu Walnego Zgromadzenia.

§12
[Uchwaty]

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, Statutem Gietdy, dobrymi obyczajami, zgodnie z interesem Gietdy
i z poszanowaniem praw akcjonariuszy.

Projekty uchwat proponowane przez Zarzad Gietdy do przyjecia przez Walne Zgromadzenie wraz
z uzasadnieniami oraz materiatami, ktére majg by¢ przedstawione Walnemu Zgromadzeniu
zamieszczane sg na stronie internetowej Gietdy w czasie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi
i dokonanie ich oceny.

Zgodnie z art. 401 § 4 Kodeksu spétek handlowych uprawniony akcjonariusz lub akcjonariusze
majg prawo zgtasza¢ Zarzadowi Gietdy na pismie lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad.

Projekty uchwat zgtoszone zgodnie z ust. 3 przed terminem Walnego Zgromadzenia wraz

z otrzymanymi uzasadnieniami Gietda niezwtocznie po ich otrzymaniu udostepnia na stronie
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internetowej.

Akcjonariusze podczas obrad Walnego Zgromadzenia majg prawo zgtaszania nha rece
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia projektéow uchwat objetych porzadkiem obrad Walnego
Zgromadzenia oraz wnoszenia propozycji zmian lub uzupetnien do tych projektow.

Wraz z projektem uchwaty zgtaszanym zgodnie z ust. 3 lub 5 akcjonariusz lub akcjonariusze
przedstawiajg uzasadnienie. W przypadku nieprzedstawienia takiego uzasadnienia odpowiednio
Zarzad Gietdy lub Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zwraca sie do akcjonariusza
lub akcjonariuszy o przedstawienie uzasadnienia proponowanej uchwaty.

Projekty uchwat oraz propozycje zmian Ilub uzupetnien, o ktérych mowa w ust. 5,
po przedstawieniu Walnemu Zgromadzeniu przez Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
poddawane sg gtosowaniu.

Jezeli w jednej sprawie zgtoszone sg propozycje obejmujace rézny zakres, w pierwszej kolejnosci
odbywa sie gtosowanie nad propozycjami najdalej idgcymi.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, chyba ze przepisy
Kodeksu spétek handlowych lub Statutu Gietdy stanowia inaczej.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wptywajace na prawa akcjonariusza powinny wchodzi¢ w zycie
z zachowaniem niezbednego odstepu czasowego pomiedzy decyzjami powodujacymi okreslone
zdarzenia korporacyjne, a datami, w ktorych ustalane sg prawa akcjonariuszy wynikajace z tych

zdarzen korporacyjnych.

§13
[Przerwy w obradach]

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze samodzielnie zarzadzal przerwy porzadkowe
w obradach w taki sposdb, aby obrady Walnego Zgromadzenia mozna byto zakonczy¢ w dniu ich
rozpoczecia. W przypadku problemdw technicznych lezacych po stronie Gietdy uniemozliwiajacych
Uczestnikom udziat w Walnym Zgromadzeniu w sposéb, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 Regulaminu,
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadza przerwe w obradach Walnego Zgromadzenia
do czasu przywrocenia komunikacji elektronicznej.

Na podstawie art. 408 § 2 Kodeksu spdtek handlowych Walne Zgromadzenie moze zarzadzac
przerwy w obradach wiekszos$cig dwéch trzecich gtoséw. tacznie przerwy nie mogg trwaé dtuzej
niz trzydziesci dni.

Przerwa w obradach Walnego Zgromadzenia, o ktérej mowa w ust. 2, moze mie¢ miejsce jedynie
w szczegolnych sytuacjach, kazdorazowo wskazanych w uzasadnieniu uchwaly w sprawie
zarzadzenia przerwy, sporzadzanego w oparciu o powody przedstawione przez akcjonariusza
whnioskujacego o zarzadzenie przerwy. W przypadku nieprzedstawienia takiego uzasadnienia
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zwraca sie do akcjonariusza Iub akcjonariuszy
0 przedstawienie uzasadnienia uchwaty w sprawie zarzadzenia przerwy w obradach Walnego
Zgromadzenia.

Uchwata, o ktérej mowa w ust. 3, powinna wskazywac termin wznowienia przerwanych obrad
Walnego Zgromadzenia, przy czym termin ten nie moze ograniczac lub uniemozliwia¢ udziatu we

wznowionych obradach przez wiekszo$¢ akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy mniejszosciowych.



8§ 14
[Zgtaszanie kandydatow do Rady Gietdy]

Akcjonariusze zgtaszajg kandydatéw na cztonkéw Rady Gietdy zgodnie z postanowieniami Statutu

Gieldy.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, z zastrzezeniem postanowien ust. 4, sklada sie Zarzadowi

Gietdy, przy czym jezeli wniosek jest sktadany na Walnym Zgromadzeniu, ktérego przedmiotem

jest wybdr cztonkdéw Rady Gietdy, wniosek dla swej waznosci powinien by¢ ztozony

Przewodniczagcemu Walnego Zgromadzenia nie pozniej niz przed rozpoczeciem gtosowania nad

wyborem cztonkéw Rady Gietdy.

Zgtaszajacy kandydature na cztonka Rady Gietdy powinien dotaczy¢ nastepujace dokumenty:

a) zyciorys kandydata,

b) pisemng zgode kandydata na kandydowanie na czionka Rady Gietdy,

c) pisemne oswiadczenie kandydata o spetnianiu wymogdw przewidzianych w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi oraz w przepisach wykonawczych,

d) pisemne os$wiadczenie kandydata o spetnianiu badz niespetnianiu kryteridw niezaleznosci
w rozumieniu Statutu Gietdy,

e) inne dokumenty wymagane przez przepisy prawa powszechnie obowigzujace lub inne
regulacje.

Zgtoszenia kandydatéw powotywanych na czionkéw Rady Gietdy przez Walne Zgromadzenie

w trybie § 13 ust. 3 i 4 Statutu Gietldy muszg nastgpi¢ nie pdzniej niz na siedem dni przed

wyznaczong datg Walnego Zgromadzenia. W zgtoszeniu, poza dokumentami, o ktérych mowa

w ust. 3 powyzej, nalezy wskazac liczbe akcji oraz liczbe gtoséw, jaka reprezentujg akcjonariusz

lub akcjonariusze zgtaszajacy danego kandydata. W przypadku zarzadzenia gtosowania

kandydatow zgtaszanych przez akcjonariuszy bedacych jednoczesnie cztonkami Gietdy

w pierwszej kolejnosci poddaje sie pod gtosowanie przez Walne Zgromadzenie kandydatury

zgtoszone przez akcjonariuszy cztonkdéw Gietdy reprezentujacych najwiekszg liczbe gtosow.

§ 15
[Wybor cztonkow Rady Gietdy]

Glosowania w sprawach odwofania i powotania cztonkéw Rady Gietdy odbywajg sie na kazdego
kandydata oddzielnie, w gtosowaniu tajnym, przy czym gtosowanie w sprawie powotania w sktad
Rady Gietdy odbywa sie wedtug kolejnosci alfabetycznej, z zastrzezeniem § 14 ust. 4 Regulaminu.
Czlonkami Rady Gieldy zostajg kandydaci, ktérzy uzyskali kolejno najwiekszg liczbe gtoséw, pod
warunkiem uzyskania przez nich bezwzglednej wiekszosci gtosow.

W przypadku wniosku o przeprowadzenie wyboréw Rady Gietdy w drodze gtosowania oddzielnymi

grupami, stosuje sie wiasciwe przepisy Kodeksu spdétek handlowych oraz Statutu Gietdy.

8§ 16
[Gtosowania]

Z zastrzezeniem postanowien ust. 2 gtosowania sg jawne.



2. Tajne gtosowanie zarzadza sie:
a) przy wyborach,
b) nad wnioskami o odwotanie cztonkdw organow Gietdy,
c) nad wnioskami o odwotanie likwidatoréw Gietdy,
d) nad wnioskami o pociggniecie do odpowiedzialnosci os6b wymienionych w pkt. b) i c),
e) w sprawach osobowych,
f) na wniosek chocby jednego z Uczestnikdw Walnego Zgromadzenia.

3. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia jest zobowigzany umozliwi¢ akcjonariuszowi, ktory
gtosowat przeciw uchwale, zgtoszenie oraz zwiezte uzasadnienie sprzeciwu.

4. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapasc
jedynie w przypadku, gdy przemawiajq za tym istotne i rzeczowe powody. Wniosek w takiej
sprawie powinien zostaé szczegétowo umotywowany.

5. Do podjecia uchwaty o zdjeciu z porzadku obrad lub zaniechaniu rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymagana jest bezwzgledna wiekszos¢
gtoséw oraz zgoda wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zgtosili ten wniosek.

6. Akcjonariusze nie mogq gtosowacd, ani osobiscie, ani przez swoich petnomocnikdéw, ani jako
petnomocnicy innych o0sdb, przy podejmowaniu uchwat dotyczacych:

a) ich odpowiedzialnosci wobec Gietdy z jakiegokolwiek tytutu,

b) sporu pomiedzy nimi a Gietda.

§17

[Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia]

Po wyczerpaniu spraw zamieszczonych w porzadku obrad oraz ewentualnie zgtoszonych spraw

porzadkowych Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogtasza zamkniecie obrad.

§ 18

[Protokot Walnego Zgromadzenial]

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia oraz projekty uchwat, ktére byly poddane pod gtosowanie
a nie zostaty podjete, umieszczane sg w protokole sporzgdzonym przez notariusza.

2. Protokot sporzadzony zostaje zgodnie z odpowiednimi przepisami Kodeksu spoétek handlowych.
Do protokotu dotacza sie liste obecnosci.

3. Protokot podpisywany jest przez notariusza i Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

§ 19

[Postanowienia koncowe]

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie wtasciwe przepisy Kodeksu spdtek
handlowych oraz Statutu Gietdy.



Uchwata nr 31
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,Spotka”)

z dnia 22 czerwca 2020 r.

w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach

publicznych, Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:
§1

Walne Zgromadzenie Spofki przyjmuje Polityke wynagrodzer cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej

uchwaty.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy - 27.141.127, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 64,66%

- tgczna liczba waznych gtoséw 41.857.597

- w gtosowaniu oddano 34.687.198 gtoséw ,za”, 303.879 gtoséw ,przeciw” i 6.866.520 gtoséw

~wstrzymujacych sie”



Zafacznik do Uchwaty Nr 31 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. z dnia 22 czerwca 2020 r.

Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej Gieldy Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A.
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Rozdziat I Postanowienia ogodlne

§1
1. Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie w zwigzku z art. 90c ust. 1 Ustawy
o Ofercie przyjmuje sie niniejszg Polityke.
2. Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje sie w tresci Polityki nastepujace znaczenie:

1) ,Cele Indywidualne” - Cele Zarzadcze, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt 1 Polityki;

2) .,Cele Wspolne” - Cele Zarzadcze, o ktorych mowa w § 10 ust. 2 pkt 2 Polityki;

3) ,Cele Zarzadcze”, ,Cele” - cele okreslone w uchwale, o ktérej mowa w § 9 ust. 2 Polityki;

4) ,Gielda” - Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., z siedzibg w Warszawie,
ul. Ksigzeca 4, 00-498 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy, pod numerem KRS:
0000082312;

5) ,Grupa Kapitatowa” - Gietda i Spotki Zalezne;

6) ,Kodeks Pracy” - ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1040,
ze zm.);

7) ,Komitet Wynagrodzen i Nominacji” - Komitet Wynagrodzen i Nominacji Rady Gietdy;

8) ,KSH” - ustawa z 15 wrzesénia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 505, ze zm.);

9) ,Polityka” - niniejszy dokument przyjety na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie;

10) ,Rada Gietdy” - Rada Nadzorcza Gietdy;

11) ,Spotka Zalezna” - spotka, w stosunku do ktdrej Gietda jest przedsiebiorcg dominujgcym
w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentéw (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 369, ze zm.);

12) ,Statut” - nalezy przez to rozumie¢ statut Gietdy;

13) ,Strategia” - obowigzujaca Strategia Grupy Kapitatowej;

14) ,Swiadczenia Dodatkowe” - $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1 pkt 3 Polityki;

15) ,Umowa” - umowa, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 Polityki;

16) ,Ustawa” - ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektérymi spétkami (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1885, ze zm.);

17) ,Ustawa o Ofercie” - Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spoétkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 623, ze zm.);

18) ,Walne Zgromadzenie” - Walne Zgromadzenie Gietdy;

19) ,Wynagrodzenie State” - odpowiednio wynagrodzenie cztonka Zarzadu, o ktérym mowa
w § 2 ust. 1 pkt 1 Polityki, lub wynagrodzenie cztonka Rady Gietdy, o ktérym mowa w § 2
ust. 3 Polityki;

20) ,Wynagrodzenie Zmienne” - wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 Polityki;

21) ,Zarzad” - Zarzad Gietdy.

3. Polityka okresla zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Gieldy, z uwzglednieniem
art. 90d ust. 3 Ustawy o Ofercie.



Szczegodtowe zasady ksztattowania wynagrodzen Czionkdéw Zarzadu Gietdy i Rady Gietdy okreslane
sq w Uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen
Cztonkdéw Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie Spétka Akcyjna oraz w Uchwale
Walnego Zgromadzenia Spétki Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w sprawie
ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie Spotka Akcyjna.

. Celem Polityki jest kierunkowe ustalenie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Gietdy,
wyptacanych przez Gietde, z zastrzezeniem § 17 ust. 2.

. Polityka oraz zasady dotyczace przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego przyczyniajq sie do
realizacji Strategii Grupy Kapitatowej, ktdra wyznacza kierunki dziatalnosci biznesowej Gietdy
i Grupy Kapitatowej, dtugoterminowe interesy oraz aspekty stabilnosci Gietdy i Grupy Kapitatowej.
Na podstawie Strategii, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, Rada Gietdy uszczegodtawia
obowigzujace w danym okresie Cele Zarzadcze, ktérych realizacja jest $cisle powigzana
z poziomem wynagrodzenia Cztonkoéw Zarzadu, z zastrzezeniem postanowien Rozdziatu IV.

. Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych interesdéw oraz stabilnosci Gietdy majg sprzyjac
w szczegolnosci wysokosé, zasady i struktura wynagrodzen Czionkow Zarzadu Gietdy i Rady
Gieldy oraz uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Grupy Kapitatowej przy ich przyznawaniu

poprzez odpowiednie uksztattowanie Celdow Zarzadczych.

§2

. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu skfada sie z:

1) czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej na zasadach,
o ktérych mowa w § 7;

2) czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Gietdy, okreslonej
na zasadach, o ktérych mowa w § 9;

3) pozostatych, nieobjetych pkt. 1-2 powyzej $wiadczen pienieznych lub niepienieznych,
o ktérych mowa w § 15.

. Obligatoryjna cze$¢ wynagrodzenia wyptacanego Cztonkom Zarzadu obejmuje jedynie

Wynagrodzenie State.

. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Rady Gietdy sklada sie wytgcznie z czesci statej, stanowigcej

wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej na zasadach, o ktérych mowa w § 8 ust. 1-3,

z zastrzezeniem § 8 ust. 4i § 16 ust. 2.

. Gielda wyptaca wynagrodzenie Czionkom Zarzadu i Rady Gietdy zgodnie z Polityka,

z zastrzezeniem § 21.

. Gietda nie przyznaje Cztonkom Zarzadu lub Rady Gietdy wynagrodzenia w formie instrumentdéw

finansowych.

. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie s pracownikami Gietdy, dlatego przy ustanawianiu

Polityki nie zostaty uwzglednione warunki pracy i ptacy pracownikédw Gietdy wynikajace

z postanowien przyjetego regulaminu wynagradzania w rozumieniu art. 772 Kodeksu pracy, ktéry

obejmuje wytacznie pracownikéw Gietdy zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Cztonkowie

Zarzadu i Rady Nadzorczej nie sg réwniez objeci wdrozonym przez Gietde systemem premiowania

pracownikéw.



Rozdziat II Stosunek prawny iaczacy cztonkéw organdéw z Gielda

§3
Cztonkowie Zarzadu i Rady Gietdy petnig funkcje na podstawie powotania. Statut okresla zasady

powotywania i odwotywania os6b, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym.

8§4

1. Cztonkowie Zarzadu otrzymuja wynagrodzenie na podstawie zawartej umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkcji, z obowigzkiem swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to,
czy dziatajg w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony tj. na okres petnienia przez Czionka Zarzadu funkcji
w oparciu o mandat trwajacy w okresie jednej kadencji do czasu jego wygasniecia,
w szczegolnosci wskutek uptywu kadencji, $mierci, odwotania lub ziozenia rezygnacji. Czas
sprawowania mandatu jest unormowany przepisami prawa oraz jest uzalezniony od konkretnych
okolicznosci. Wygasniecie mandatu skutkuje rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem petnienia
funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci. Kadencja
Zarzadu jest wspdlna i wynosi cztery lata.

3. Tre¢ Umowy okres$la Rada Gietdy na warunkach okreslonych w Ustawie oraz zgodnie

z postanowieniami niniejszego Rozdziatu.

8§5

1. W przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu, w szczegdlnosci na skutek s$mierci,
odwotania lub ztozenia rezygnacji, Umowa ulega rozwigzaniu z ostatnim dniem petnienia funkcji
bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy
nie moze by¢ dtuzszy niz trzy miesigce.

3. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg strone postanowien Umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona
w ust. 3, z maksymalnie trzymiesiecznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia funkgji
Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z koricem
miesigca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowigzkéw, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie
wyzszej niz trzykrotno$¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji
przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

7. Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania Celdw
Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego. Wygasniecie mandatu
w trakcie roku obrotowego, nie powoduje utraty prawa do czes$ci Wynagrodzenia Zmiennego
w wysokoséci proporcjonalnej do okresu petnienia funkcji w roku obrotowym.



8§6
Czionkowie Rady Gietdy otrzymuja wynagrodzenie na podstawie stosunku korporacyjnego
wynikajacego z ich powotania na okres sprawowania mandatu. Czas sprawowania mandatu jest
unormowany przepisami prawa oraz jest uzalezniony od konkretnych okolicznosci. Kadencja Rady
Gietdy jest wspdlna i wynosi trzy lata.

Rozdziat III Zasady przyznawania Wynagrodzenia Statego

§7
1. Rada Gietdy jest upowazniona do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla poszczegdlnych
Cztonkdéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2-3.
2. Miesieczne Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu zawiera sie w przedziale
od 4- krotnosci do 8- krotnosci podstawy wymiaru, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy.
3. Przy okreslaniu wysokosci Wynagrodzenia Statego czlonkdéw Zarzadu Rada Gietdy bierze pod
uwage nastepujace przestanki:
1) kwalifikacje zawodowe, wiedze, poziom do$wiadczenia zawodowego;
2) profil wykonywanej funkcji, wielkos¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter wykonywanych
w tym obszarze zadan;
3) poziom wynagrodzenia cztonkdw organdow zarzgdzajacych spotek publicznych o podobnej

skali lub przedmiocie dziatalnosci.

§8

1. Cztonkowie Rady Gietdy otrzymuja Wynagrodzenie State, ktérego wysokos$¢ okresla Walne
Zgromadzenie.

2. Miesieczne Wynagrodzenie State Cztonkdw Rady Gietdy ustala sie jako iloczyn podstawy wymiaru,
o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy oraz mnoznika 1,5.

3. Wynagrodzenie State Cztonka Rady Gietdy powinno by¢ zréznicowane w zaleznosci od petnionej
funkcji (np. przewodniczenie Radzie Nadzorczej i jej komitetom). Indywidualizacji wynagrodzenia
dokonuje sie poprzez zastosowanie mnoznikéw okreslonych ponizej:

1) Dla Przewodniczacego Rady Gietdy podwyzsza sie o 10% miesieczne wynagrodzenie, o ktérym
mowa w ust. 2;

2) Dla Wiceprzewodniczacego Rady Gietdy podwyzsza sie o 9% miesieczne wynagrodzenie,
o ktérym mowa w ust. 2;

3) Dla Sekretarza Rady Gietdy podwyzsza sie o 8% miesieczne wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ust. 2;

4) Dla Przewodniczacych funkcjonujacych w Radzie Gietdy komitetdw podwyzsza sie o 9%
miesieczne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2;

5) Dodatkowe wynagrodzenia okreslone w pkt. 1-3 i pkt 4 nie sumujg sie.

4. Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego, o ktorym mowa w ust. 1-3 powyzej, Cztonkom Rady
Gietdy przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z petnieniem funkcji w Radzie Gietdy oraz pokrycie
kosztéw szkolen zapewniajacych podnoszenie przez Czionkéw Rady Gietdy swoich kwalifikacji
niezbednych do nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, na zasadach okreslonych w

przyjetej przez Gietde, zgodnie z Wytycznymi ESMA dotyczacymi organu zarzadzajacego



operatorow rynku i dostawcow ustug w zakresie udostepniania informacji
[nr ESMA70-154-271 PL], polityce w zakresie szkolen.

Rozdziat IV Zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego Cztonkom Zarzadu

§9

1. Wynagrodzenie Zmienne Cztonka Zarzadu jest uzaleznione od poziomu realizacji Celdw
Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 100% Wynagrodzenia Statego w roku obrotowym
poprzedzajacym rok obrotowy, w ktorym dokonywane jest obliczanie wysokosci przystugujacego
Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Wyznaczenie maksymalnej wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego Cztonka Zarzadu za dany rok
obrotowy oraz uszczegdtowienie Celdw Zarzadczych na dany rok obrotowy nastepuje w drodze
uchwatly podjetej przez Rade Gietdy. Uchwata ta podejmowana jest nie pdzniej niz do konca
pierwszego kwartatu roku obrotowego, na ktéry Cele Zarzadcze majg obowigzywac.

3. Wysokos$¢ Wynagrodzenia Zmiennego Cztonka Zarzadu ustalana jest pod warunkiem realizacji
przez Zarzadzajacego Celdw Zarzadczych zgodnie z uchwatg Rady Gietdy, o ktdrej mowa
w ust. 2, po zatwierdzeniu Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy
Kapitatlowej Gietdy, Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Gietdy oraz
Jednostkowego sprawozdania finansowego Gietdy za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu Cztonkowi
Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Czionka Zarzadu przez Walne
Zgromadzenie. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czionkowi Zarzadu po spetnieniu
warunkdw, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym.

4, Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego uzalezniona jest od realizacji Celow Zarzadczych, o ktérych
mowa w § 10 ust. 1 i 5 Polityki, uszczegdtowionych uchwatg Rady Gietdy, o ktorej mowa
w ust. 2.

5. Rada Gietdy podejmuje uchwate w sprawie wykonania Celéw Zarzadczych i ustalenia wysokosci
Wynagrodzenia Zmiennego Cztonka Zarzadu za dany rok obrotowy, w terminie do korica roku
kalendarzowego, w ktérym nastapito zatwierdzenie Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Jednostki
Dominujacej i Grupy Kapitatowej, Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej oraz Jednostkowego sprawozdania finansowego Gietdy za ten rok obrotowy
i udzielenie Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéow Czionka
Zarzadu.

6. W terminie, o ktérym mowa w ust. 5 Rada Gietdy informuje Cztonka Zarzadu o wysokosci
naleznego do wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego.

7. Gietdzie przystuguje roszczenie o zwrot (w catosci albo w odpowiedniej czesci) wyptaconego
Cztonkowi Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego, jezeli po jego wyptacie zostanie wykazane,
ze (odpowiednio w catosci albo w odpowiedniej czesci) zostato ono przyznane Czionkowi Zarzadu
na podstawie danych, ktére okazaty sie nieprawdziwe. Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego moze
by¢ odroczona w przypadku podjecia przez Rade Gietdy uchwaty, o ktérej mowa w zdaniu
nastepujacym. Rada Gietdy jest upowazniona do uszczegdtowienia w drodze uchwaty okreséw
odroczenia wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego, nie dtuzej jednak niz na okres, o ktérym mowa
art. 5 ust. 2 pkt 4 Ustawy, jak réwniez okreslenia, w jakiej czesci wyptata Wynagrodzenia

Zmiennego jest objeta odroczeniem.



8. Spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Czionkéw Zarzadu, dla ktérych
na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktérzy petnili funkcje w ocenianym roku
obrotowym, Rada Gietdy stwierdza, okreslajac nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez
firme audytorska Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy Kapitatowej
Gieldy, Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Gietdy oraz Jednostkowe
sprawozdanie finansowe Gietdy oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celéw

Zarzadczych, z zastrzezeniem § 9 ust. 3 zdanie drugie i § 9 ust. 4.

§ 10

1. Cele Zarzadcze, ktore podlegajq uszczegodtowieniu przez Rade Gietdy na zasadach okreslonych
w ust. 4, z uwzglednieniem Strategii, o ktérej mowa w § 1 ust. 7 Polityki, stanowig w szczegolnosci
o: restrukturyzacji Gietdy, wzroscie wartosci Gietdy i poprawie wskaznikéw ekonomiczno-
finansowych przez Grupe Kapitatowg, a takze przyczynianiu sie Grupy Kapitatowej do ochrony
$rodowiska, uwzglednianiu intereséw spotecznych, podejmowaniu dziatan nakierowanych na
zapobieganie i likwidowanie negatywnych skutkdéw spotecznych dziatalnosci Grupy Kapitatowej,
z zastrzezeniem odrebnych Celéw Zarzadczych, o ktdrych mowa ust. 5 ponizej.

2. Cele Zarzadcze mogaq byc:

1) indywidualne dla poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu, albo
2) wspodlne dla wszystkich badz niektérych Cztonkéw Zarzadu.

3. Cele Zarzadcze ustalane sg bez wzgledu na rodzaj umowy faczacej Czionka Zarzadu z Gietda.

4. Upowaznia sie Rade Gietdy do uszczegdtowienia w drodze uchwaty, o ktérej mowa w § 9 ust. 2
Polityki, Celow Zarzadczych, o ktérych mowa w ust. 1, na dany rok obrotowy, a takze do
okreslenia wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) stuzacych
do oceny ich wykonania ich realizacji i rozliczania (KPI). Dla obiektywnych i mierzalnych kryteridow
realizacji i rozliczenia Celdéw ustala sie 90% wag, co w tym zakresie stanowi o roszczeniowym
charakterze Wynagrodzenia Zmiennego, z zastrzezeniem § 9 ust. 3 zdanie drugie oraz § 9 ust. 4.
Suma wag wyznaczonych Celdw Zarzadczych, z wytaczeniem Celéw, o ktérych mowa w ust. 5
ponizej, wynosi 100.

5. Jako odrebne Cele Zarzadcze, warunkujace mozliwo$¢ otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego
okresla sie:

1) uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkéw organdw zarzadzajacych
i nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajacych zasadom okreslonym w Ustawie,

2) realizacje obowigzkow, o ktéorych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.

1302, ze zm.) w podmiotach zaleznych.

§ 11
Cele Zarzadcze sg uchwalane i przekazywane Czionkowi Zarzadu, o ile to mozliwe, przed
rozpoczeciem roku obrotowego, ale nie pdzniej niz do konca pierwszego kwartatu danego roku
obrotowego. Jezeli dany Cztonek Zarzadu zostat powotany do Zarzadu w trakcie roku kalendarzowego
Cele Zarzadcze uchwalane i przekazywane sa w terminie 30 dni od dnia powotania do Zarzadu, chyba

ze umowa z Czlonkiem Zarzadu stanowi inaczej. Rada Gietdy moze, przed formalnym



uszczegdtowieniem Celdw, poddac¢ konsultacji z Cztonkiem Zarzadu, zatozenia dotyczace Celow

Zarzadczych na dany rok obrotowy.

§12

1. Ocena wykonania Celdow Wspodlnych dokonywana jest przez Rade Gietdy na podstawie
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy Kapitatlowej Gietdy,
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej oraz Jednostkowego
sprawozdania finansowego Gietdy za dany rok obrotowy oraz udzielenia Cztonkowi Zarzadu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 2.
Ocena dokonywana jest w terminie do konca roku kalendarzowego, w ktédrym nastapito
zatwierdzenie ww. sprawozdan. Dla uchylenia watpliwosci, powyzsze oznacza, ze nieudzielenie
absolutorium Cztonkowi Zarzadu skutkuje brakiem prawa do Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Oprdcz sprawozdan, o ktérych mowa w ust. 1 Rada Gietdy moze zada¢ od Cztonkéw Zarzadu
przestawienia sprawozdan z wykonania Celdw Zarzadczych na zasadach okreslonych
w regulaminie sposobu oceny wykonania Celéw Zarzadczych Cztonkéw Zarzadu Gietdy Papierdw

Wartoséciowych w Warszawie S.A.

§ 13

1. Rada Gietdy dokonuje oceny wykonania Celdw Zarzadczych w formie uchwaty, ktéra stanowi
podstawe do podjecia uchwaty o przyznaniu Cztonkowi Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego
za dany rok obrotowy. Rada Gietdy moze w ramach jednej uchwaty dokonac jednoczesnie oceny
wykonania Celdow Zarzadczych oraz postanowi¢ o przyznaniu Czitonkowi Zarzadu Wynagrodzenia
Zmiennego za dany rok obrotowy.

2. Ocena wykonania Celéw Zarzadczych dokonywana jest przez Rade Gietdy wedtug zasad
przyjetych przez Rade Gietdy w regulaminie sposobu oceny wykonania Celdw Zarzadczych

Czlonkdéw Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

8§ 14

1. Czionek Zarzadu, ktérego mandat ustat w trakcie roku obrotowego i od ktérego zazadano
ztozenia sprawozdania z wykonania Celéw Indywidualnych, moze wnosi¢ o udostepnienie mu
dokumentéw niezbednych do tego przygotowania takiego sprawozdania. Prezes Zarzadu
w porozumieniu z Radg Gietdy moze odmowi¢ udostepnienia mu zadanych dokumentéw
i informacji, jezeli uzna, ze zadanie jest nieuzasadnione, badz ze wzgledu na ochrone informacji
poufnych Gietdy. W takim wypadku sprawozdanie powinno zosta¢ przygotowane bez zgadanych
dokumentéw.

2. W przypadku $mierci Cztonka Zarzadu, sprawozdanie z wykonania Celéw Zarzadczych
Indywidualnych, jezeli jest konieczne, przygotowuje Prezes Zarzadu wraz z rekomendacjg oceny

ich wykonania.



Rozdziat V Ogoélne zasady funkcjonowania Swiadczen Dodatkowych

§ 15
Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia Zmiennego, Rada Gietdy moze dodatkowo
przyzna¢ Czionkom Zarzadu prawo do Swiadczenr Dodatkowych takich samych jak nalezne
pracownikom Gietdy, w szczegdlnosci takich jak:

1) szkolenia i dofinasowanie nauki podnoszacej kwalifikacje zawodowe adekwatne do funkcji
Cztonka Zarzadu, zapewniajace podnoszenie przez Cztonkdw Zarzadu swoich kwalifikacji
niezbednych do nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, na zasadach
okreslonych w przyjetej przez Gietde, zgodnie z Wytycznymi ESMA dotyczacymi organu
zarzadzajacego operatoréw rynku i dostawcéw ustug w zakresie udostepniania informacji
[nr ESMA70-154-271 PL], polityce w zakresie szkolen;

2) opieka medyczna w zakresie i na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania dla
pracownikéow Gietdy obowigzujacych dla pracownikow Gietdy zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych;

3) udziat w Pracowniczym Programie Emerytalnym obowigzujacym w Spoétce dla pracownikow,
na zasadach okreslonych w Umowie Zaktadowej z dnia 24 stycznia 2006 roku (z pézn. zm.)
zawartej pomiedzy Gietdg i Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Gietdy;

4) ubezpieczenie:

a) od odpowiedzialnosci cywilnej cztonkdw wiadz spoétki (tzw. D&O), w tym z tytutu emisji
papierow wartosciowych,
b) zycia i zdrowia oraz utraconego wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby lub nieszczesliwego wypadku.

8§ 16

1. Rada Gietdy okresla w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztlonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Gietdy, niezbednych do wykonywania funkcji,
a takze limity albo sposdb ich okreslania dotyczace kosztow, jakie Gietda ponosi w zwigzku
z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobdéw przez Czionka Zarzadu do celéw
stuzbowych. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czionka Zarzadu z mienia
Gietdy do celéw prywatnych.

2. Gietda udostepnia Cztonkom Rady Gietdy urzadzenia techniczne i zasoby stanowigce mienie Gietdy

w zakresie niezbednym do nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkdw.
Rozdziat VI Dziatalno$¢ konkurencyjna i konflikty interesow

§17

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji

w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywa¢ zakaz petnienia

funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé¢ inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu

w podmiotach zaleznych w ramach Grupy Kapitatowej.



. Upowaznia sie Rade Gietdy do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2 powyzej, obowigzkédw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte

wykonanie.

§ 18

. Rada Gietdy moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujgcym po
ustaniu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez Czionka Zarzadu przez okres co najmniej trzech miesiecy.

. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ szesciu miesiecy po ustaniu petnienia funkcji
przez Czionka Zarzadu.

. Zawarcie umowy o0 zakazie konkurencji po rozwigzaniu Ilub wypowiedzeniu umowy
o Swiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

. W razie niewykonania Ilub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Gietdy, nie nizszej
niz wysokos¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurenciji.

. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa
o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji w innej spotce
w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.

. W sprawach okreslonych w ust. 1-5, przepisy art. 101! § 1 oraz art. 1012-101“ Kodeksu pracy
stosuje sie odpowiednio, przy czym odszkodowanie za kazdy miesigc, o ktérym mowa w tych
przepisach, nie moze by¢ wyzsze niz 100% Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez Czionka

Zarzadu przed ustaniem petnienia funkcji.

§ 19

. W celu unikniecia konfliktéw interesow w zakresie zagadnien unormowanych w Polityce

ustanowiono podziat kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia z uwzglednieniem

art. 378 i 392 KSH.

. W przypadku podejrzenia zaistnienia lub zaistnienia konfliktu intereséw dotyczacego Cztonka

Zarzadu lub Rady Gietdy w zakresie zagadnien objetych Polityka, taki Cztonek Zarzadu lub Rady

Gietdy obowigzany jest powiadomié Gietde o takim konflikcie. Cztonek Zarzadu lub Rady Gietdy,

o ktéorym mowa w zdaniu poprzedzajacym powinien powstrzymac sie od zabierania gtosu

w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatg w sprawie zwigzanej z Polityka, w zwiazku z ktérg

powzigt podejrzenie lub zaistniat konflikt interesow.

. Konflikt interesow moze powsta¢ w szczegdlnosci, gdy:

1) Czionek Zarzadu lub Rady Gietdy moze uzyskac korzys$¢ lub unikngé straty dotyczacej jej
wynagrodzenia wskutek poniesienia straty przez Gietde, lub

2) interes majatkowy Czionka Zarzadu lub Rady Gietdy wyrazajacy sie w kwocie wynagrodzenia
lub warunkach jego przyznawania pozostaje rozbiezny z interesem Gietdy.

. W stosunku do zarzgdzania konfliktami intereséw w zakresie zagadnien objetych Politykg, w tym

ich zgtaszania, a takze zapobiegania tym konfliktom, stosuje sie wilasciwe postanowienia

obowigzujacych Zasad zarzadzania konfliktami intereséw na Gietdzie Papieréow WartosSciowych

w Warszawie S.A.



Rozdziat VII Sprawozdania o wynagrodzeniach

8§ 20

1. Rada Gietdy sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich s$wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegodlnych Cztonkow Zarzadu i Rady Gietdy lub naleznych poszczegélnym Cztonkom Zarzadu
i Rady Gieldy w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka. Za informacje zawarte
w sprawozdaniu 0 wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie Rady Gietdy.

2. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady Gietdy
zawiera w szczegolnosci informacje, o ktérych mowa w art. 90g ust. 2 Ustawy o Ofercie.

3. Informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére Rada Gietdy nie byta obowigzana do sporzadzania
sprawozdania o wynagrodzeniach, mogg by¢ podane na podstawie szacunkéow, w przypadku gdy
zostanie to wyraznie wskazane w sprawozdaniu o wynagrodzeniach, lub pominiete.

4. W sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszcza sie danych osobowych Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.9)), z zastrzezeniem informacji jawnych, o ktérych mowa
w art. 11 Ustawy.

5. W przypadku gdy w skfad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Gietdy wchodza $wiadczenia
pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz osOb najblizszych takich os6b w rozumieniu
art. 90g ust. 5 zdanie drugie Ustawy o Ofercie, w sprawozdaniu o wynagrodzeniach zamieszcza
sie informacje o wartosci takich $wiadczen. W informacjach tych nie podaje sie:

1) podstawy przyznania takich Swiadczen;
2) danych osobowych oséb, na rzecz ktérych je wyptacono.

6. Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera wyjasnienie, w jaki sposéb zostata w nim uwzgledniona
uchwata, o ktéorej mowa w ust. 8 odnoszaca sie do poprzedniego sprawozdania
0 wynagrodzeniach.

7. Rada Nadzorcza sporzadza sprawozdanie o wynagrodzeniach w terminie umozliwiajgcym zawarcie
w porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu obejmujacego wyrazenie opinii
na temat sprawozdania oraz poddanie sprawozdania ocenie biegtego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie ust. 1-6.

8. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujacq sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata
ma charakter doradczy.

9. Obowigzkowe poddanie sprawozdania o wynagrodzeniach ocenie biegtego rewidenta nastepuje
w ramach badania sprawozdania finansowego Gietdy.

10. Gietda zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej
i udostepnia je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia,
o ktérym mowa w ust. 8. Jezeli Gietda udostepnia sprawozdanie o wynagrodzeniach po tym
okresie, sprawozdanie nie zawiera danych osobowych Cztonkdw Zarzadu i Rady Gietdy.



Rozdziat VIII Postanowienia przejsciowe i koncowe

§21

1. Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci Gietdy lub do
zagwarantowania jej rentownosci, Gielda moze czasowo odstgpi¢ od stosowania Polityki
w stosunku do poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu.

2. Decyzje o zastosowaniu odstgpienia podejmuje Rada Gietdy w drodze uchwaty.

3. Za przestanki zastosowania odstgpienia uznaje sie w szczegolnosci kwestie zwigzane z realizacjg
Strategii i Celdw oraz takie dziatania, ktérych niepodjecie mogtoby negatywnie wptynaé¢ na
mozliwo$¢ wykonywania wymagalnych zobowigzan pienieznych przez Gietde.

4. O zastosowanie odstgpienia moze wystapi¢ Zarzad, ktéry przedstawia wéwczas Radzie Gietdy
przyczyny uzasadniajace koniecznos$¢ zastosowania odstgpienia.

5. W uchwale o odstgpieniu okresla sie w szczegdlnosci:

1) okres, na ktory zastosowano odstgpienie,
2) elementy Polityki Wynagrodzen, od ktérych zastosowano odstgpienie,
3) przestanki uzasadniajgce konieczno$¢ zastosowania odstgpienia.

6. Kazdy przypadek Odstgpienia ujawniany jest w sprawozdaniu, o ktérym mowa w § 20 wraz
z podaniem informacji, o ktérych mowa w ustepie 5 powyzej.

7. Odstgpienie od Polityki moze dotyczy¢é wybranych postanowien Polityki z wytaczeniem

postanowien wynikajacych z Ustawy oraz §§ 19-21 oraz § 24.

§ 22

Z dniem wejscia w zycie Polityki pozostajg w mocy:
1) Uchwata nr 36 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki Gietda Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. (,Spotka”) z dnia 17 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie

Spotka Akcyjna;

2) Uchwata nr 37 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Gietda Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. (,Spo6tka”) z dnia 17 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych

w Warszawie Spotka Akcyjna.

§ 23

1. Weryfikacji Polityki oraz jej stosowania dokonuje Rada Gietdy, ktéra co najmniej raz w roku
poddaje ja kompleksowemu przegladowi oraz ocenia funkcjonowanie Polityki z punktu widzenia
realizacji jej celéw i postanowien. Po dokonaniu przegladu Polityki Rada Gietdy przekazuje
Walnemu Zgromadzeniu ewentualne rekomendacje co do jej stosowania lub zmiany.

2. W razie identyfikacji potrzeby istotnej zmiany Polityki w terminie krétszym niz cztery lata od
uchwalenia ostatniej zmiany, Rada Gietdy zwraca sie do Walnego Zgromadzenia ze stosownym
wnioskiem. Rada Gietdy moze wystagpi¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o zmiane Polityki

z witasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.



8§24

. Polityke opracowuje Zarzad i przedktada go celem zaopiniowania Radzie Gietdy. Zaopiniowany
przez Rade Gietdy projekt Polityki Zarzad przekazuje Walnemu Zgromadzeniu.

. Walne Zgromadzenie przyjmuje i aktualizuje Polityke. Uchwata w sprawie Polityki jest
podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.

. Gietda niezwiocznie zamieszcza Polityke oraz uchwate w sprawie Polityki, wraz z datq jej podjecia
i wynikami gtosowania, na swojej stronie internetowej. Dokumenty te pozostaja dostepne co
najmniej tak dtugo, jak dlugo majg one zastosowanie.

. W przypadku zmiany Polityki, nowe brzmienie Polityki zawiera opis istotnych zmian
wprowadzonych w stosunku do dotychczasowego brzmienia Polityki oraz opis sposobu, w jaki
zostata w niej uwzgledniona tres¢ uchwaty, o ktérej mowa w § 20 ust. 8 Polityki.

. Polityka nie ma zastosowania do wypfaty wynagrodzen z tytutu rozwigzania umowy oraz
uznaniowych swiadczen emerytalnych i Wynagrodzen Zmiennych, do ktérych osoby podlegajace
Polityce nabyly roszczenia przed dniem jej wejscia w zycie.

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia, chyba ze uchwata w sprawie przyjecia Polityki

przewiduje inny termin wejscia w zycie jej postanowien.



