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Dane Spoiki 1 Kapitat Zakladowy

Dane Rejestrowe

. Siedziba: Warszawa, ul. Putawska 405a, 02-801
. KRS: 0000398288 | NIP: 5222989965 | REGON: 145492663
. Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, Xll Wydziat Gospodarczy KRS

Struktura Akcjonariatu

. Betlnv AG — 30 000 00O akcji (50,00% kapitatu, 60,55% gtosoéw)
. Pozostali (Others) — 30 000 00O akcji (50,00% kapitatu, 39,45% gtosow)
. Razem — 60 OO0 000 akcji (100%)

Kapitat zaktadowy: 60 000 00O akcji w seriach A, B, D, E, F. Spbtka nie posiada akcji
wtasnych.

Organy Spotki

Rada Nadzorcza

Joanna Baczkowska — Przewodniczaca RN / Jadwiga Wotosiewicz — Cztonek RN / Izabela
Gajo — Cztonek RN / Jacek Wrodarczyk — Cztonek RN / Bogdan Tomalkiewicz — Cztonek RN

Zarzad

Bartosz Tomalkiewicz — Prezes Zarzadu

Zatrudnienie

Na dzier 31.12.2025 r. Spbtka zatrudniata 1 osobe na petny etat oraz 1 osobe na 2 etatu.



Glowne Obszary Dziatalnosci

Sprzedaz detaliczna online

Dom wysytkowy i sklep internetowy — gtéwny przedmiot dziatalnosci w 2025 r.

Obrobka metali 1 jubilerstwo

obrébka mechaniczna metali — drugi kluczowy obszar.

IT, reklama 1 doradztwo

Oprogramowanie, hosting, dziatalno$¢ reklamowa, PR, doradztwo biznesowe.

Sprzedaz hurtowa

Odziez, kosmetyki, meble, elektronika, artykuty domowe — szeroki asortyment
B2B.



Kontekst Rynkowy 1 Uzasadnienie Strategiczne

Kontekst rynkowy
Dotychczasowy model 1 wyzwania

Dotychczasowy model: sprzedaz jednostkowych, unikatowych
produktdéw personalizowanych

Wyzwania: wysoki koszt pozyskania klienta (CAC), niska powtarzalno§¢
zamowien

Obserwacje rynkowe:

. Wzrost kosztéw marketingu cyfrowego

. Rosngce znaczenie stabilnych relacji B2B

. Poszukiwanie przez MSP dostawcéw zdolnych do powtarzalnych
zamowien

. Wzrost znaczenia nearshoringu i relokacji produkciji

. Polska jako kluczowy hub produkcyjny w Europie

Uzasadnienie Strategiczne Zmiany

Zmiana ma charakter ewolucyjny, nie rewolucyjny.

Wykorzystanie istniejgcego know-how:

Zaplecze produkcyjne

E-commerce

Codzienny dostep do wysytki DHL Deutsche Post w lokalnych
stawkach

Personalizacja

Obstuga zamoéwien ztozonych

Doswiadczenia z BestPen potwierdzajg zasadno$¢ modelu.

Przejscie z B2C do B2B pozwala na:

Ograniczanie CAC (Customer Acquisition Cost)
Zwiekszanie LTV (Lifetime Value)

Budowe stabilnych relacji handlowych

Lepsze wykorzystanie efektu skali

Zwiekszenie odpornosci na wahania popytu



Segment Klientow 1
Propozycja Wartosci

Segment Klientow

Bardzo mate, mate i Srednie
przedsiebiorstwa (MSP)
Rynki docelowe: Niemcy,
Francja, Wielka Brytania,
Wiochy, Austria
Charakterystyka: duza liczba
podmiotéw MSP, wysokie
zapotrzebowanie na proste
produkty brandingowe i
opakowaniowe realizowane w
kroétkich seriach nie
dostepnych lub dostepnych
bardzo drogo na lokalnych
rynkach

Propozycja Wartosci

Realizacja krotkich serii
produkcyjnych

Personalizacja dostosowana
do potrzeb MSP

Technologie niedostepne
dotychczas dla nich kosztowo
| technologicznie
PowtarzalnoS¢ zamodwien
Bliskos¢ produkciji (Polska jako
hub)

Konkurencyjne koszty przy
wysokiej jakosci



Kluczowe Kategorie Produktowe

Filary Oferty:

Personalizowane opakowania kartonowe Artykuty biurowe 1 reklamowe
. Opakowania produktowe . Dtugopisy

. Opakowania wysytkowe . Akcesoria brandingowe

. Inne produkty brandingowe

Uzasadnienie: szeroki dostep do wysokiej jakosci produkcji polskiej, konkurencyjne ceny vs. Europa Zachodnia

szczegolnie dla niskich naktadow i personalizacji

Kryteria doboru kategorii:

Wysoki potencjat powtarzalnosci Mozliwos¢ efektywnej produkciji Produkty o cyklicznym
zamowien krétkich serii zapotrzebowaniu



Model Operacyjny 1 Automatyzacja

Kluczowe Elementy Obszary Automatyzacji Al
Odejécie od procesdéw zoptymalizowanych pod sprzedaz Procesy personalizacji
jednostkowa
Organizacja umozliwiajgca dtugoterminowg obstuge klientow Przygotowanie projektow

biznesowych
Wysoki poziom automatyzacji i standaryzacji Wycena

Inwestycje w PO]SkQ Planowanie produkcji

Rozwoj zaplecza produkcyjnego

Algorytmy wspierajgce proces projektowy

Automatyzacja proceséw

Cele
Rozbudowa mocy wytwérczych Skrécenie czasu realizacji zamobwien
Integracja systemow IT z produkcja Ograniczenie ryzyka btedow

Obnizenie jednostkowych kosztdédw operacyjnych

Fundament skalowalno§ci modelu biznesowego



Etapy Wdrozenia Strategii

Fazy Wdrozenia:
&3 2
Przygotowanie oferty i procesow Pilotaz na wybranych rynkach
Zi &
Stopniowe skalowanie sprzedazy Optymalizacja kosztowa 1 produktowa
Podejscie:
EtapowoS¢ pozwala na biezgcg ocene efektdw Ograniczanie ryzyk transformacyjnych
Ptynne dostosowanie struktur organizacyjnych Zachowanie ciggtosci operacyjnej

Elastyczne formy wspotpracy:

Oferta kontraktowa Modele abonamentowe

Zwigkszanie przewidywalnosci zamowien Zachowanie elastycznosci wolumenowej



PERSPEKTYWY

Przewidywany Rozwoj 1 Kontynuacja
Dziatalnosci

Zmiana kierunku PersoPac.com Skalowanie produkc;ji
strategicznego Kluczowym elementem strategii jest Spbtka zwieksza moce produkcyjne,
Od 26 stycznia 2026 r. spbtka rozwdj PersoPac.com oraz BestPen aby zapewni¢ odpowiednie wsparcie
koncentruje sie przede wszystkim na jako dedykowanych platform dla wzrostu sprzedazy B2B i

modelu B2B, rozwijajac game sprzedazowych dla klientow dalszego rozwoju operacyjnego.
powtarzalnych produktow biznesowych w Europie

charakteryzujgcych sie potencjalng
powtarzalnoscig zapotrzebowania
oraz sprzedaz hurtowa dla matych,
Srednich i duzych przedsiebiorstw.

(G) Priorytetem pozostaje poprawa stabilnosci, efektywnosSci operacyjnej i budowa zréwnowazonego modelu biznesowego bez
krétkoterminowych prognoz finansowych.




Rok 2025 — Dzialania
Operacyjne

Optymalizacja kosztow Rozbudowa
Dostosowanie oferty oraz asortymentu
optymalizacja kosztéw reklamy, Poszukiwanie niszowych
obstugi klienta i wysytek. produktéw gwarantujgcych

ponadprzecigtne marze; rozwoj
kanatéw sprzedazy.

Reakcja na otoczenie rynkowe

Zawirowania na rynkach Swiatowych i spadajgca che¢ zakupowa klientéw
sktonity do przemysélenia modelu asortymentowego na przysztos¢.

(G) Zarzad nie zaobserwowat wptywu dziatan wojennych na Ukrainie na
dziatalno§¢ Spoiki. Prowadzony jest staty monitoring sytuacii.

Na koniec IV kwartatu 2025 Emitent posiadat zatrudnienie w wysokoéci 1,5 Etatu.




Wyniki Finansowe 2024 vs 2025

@ Przychody netto (PLN) ® Zysk netto (PLN)

2024

Rok

2025

Tm

800k

600k

400k

200k

Komentarz Zarzadu

Przychody netto ze sprzedazy w 2025 r. wyniosty 488
779,44 zt wobec 926 772,03 zt w roku 2024 — spadek o ok.
47%. Jednoczesnie zysk netto wynidst 163 156,58 zt wobec
170 108,81 zt w 2024 r. Poprawa efektywnoSci operacyjnej
widoczna jest w znaczgcym spadku kosztédw dziatalnoSci
operacyjnej z 824 905,21 zt do 342 315,70 zt.

(G Kapitat wtasny na 31.12.2025: 3 619 416,49 zt.
Zarzad rekomenduje przeznaczenie wyniku na

pokrycie strat z lat ubiegtych.



[ DANE FINANSOWE ]

Wybrane Dane Finansowe 2024 vs 2025

Pozycja 01.01.2024-31.12.2024 01.01.2025-31.12.2025

Przychody netto ze sprzedazy 926 772,03 488 779,44

Koszty dziatalnoSci operacyjnej 824 905,21 342 315,70

Wynagrodzenia 188 029,54 125 875,94

Ustugi obce 93 904,34 106 069,08

Zysk ze sprzedazy (C) 101 866,82 146 463,74

Przychody finansowe (G) 75 000,00 75 000,00

Koszty finansowe (H) 8,01 155716

Zysk brutto (1) 176 858,81 169 906,58

Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku 6 750,00 6 750,00

Zysk netto (L) 170 108,81 163 156,58

376142745 3619416,49 108 510,96

Aktywa razem Kapitat wiasny Zobowigzania krotkoterm.
Stan na 3112.2025 (zt) Stan na 3112.2025 (zt) Stan na 3112.2025 (zt)

64 921,23

Srodki pieniezne
Stan na 3112.2025 (zf)



[ RYZYKO ]

Czynniki ryzyka

Niezrealizowanie strategii

Ryzyko ograniczone przez biezgcy monitoring rynku i korekty
asortymentu.

Konkurencja i koszty pracy

Dynamiczny rynek e-commerce; automatyzacja produkcji w
odpowiedzi na rosngce koszty.

Pozyczki podmiotom powigzanym

Monitorowanie naleznosci; w razie op6znief — dziatania

prawne i skorzystanie z posiadanych zabezpieczen.

Rynek kapitatlowy (NewConnect)

Wahania kursu, ptynnoS¢ akcji, ryzyko NC Alert, wykluczenia z
obrotu, kary KNF.



t AD KORPORACYJNY

Oswiadczenie o Stosowaniu L.adu Korporacyjnego

TAK

(Stosowane) /

e
IZZASAD

100% ogétu zasad.
Petne zastosowanie.

NIE

(Niestosowane)

\D\AA
@x.’

2 ZASADY

Konkretne odchylenia:
Zasada 3 - Niezalezno$¢ RN
Zasada 12 - Transakcje z

()  akcjonariuszami

Podsumowanie

Spoétka stosuje 12 z 14 zasad ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
NewConnect'.

Niestosowane zasady: niezalezno$¢ cztonkéw RN (zasada 3) oraz wymog
zgody RN na transakcje z akcjonariuszami >5% (zasada 12) — Spoétka
rozwaza ich wdrozenie.

) Spoétka prowadzi przejrzysta polityke informacyjna i dba o
komunikacje z inwestorami. ESG planowane do wdrozenia w
przysztosci.

Bartosz Tomalkiewicz
Prezes Zarzadu

Signed by /
Podpisano przez:

L _~ BARTOSZ
27/ ) ##< TOMALKIEWICZ
: Date / Data: 2026-

05-31 23:32



Informacje na temat stosowania tadu korporacyjnego przez Emitenta

Emitent przestrzega czeSC zasad tadu Korporacyjnego, opisanych w dokumencie , Dobre praktyki spétek

notowanych na NewConnect”:

PKT

Dobra praktyka

OSWIADCZENIE O

STOSOWANIU DOBREJ

PRAKTYKI TAK/NIE/
NIE DOTYCZY

UWAGI

Spoétka powinna prowadzi€ przejrzystg i

polityke

zaréowno z wykorzystaniem tradycyjnych

efektywng informacyjng
metod, jak i z uzyciem nowoczesnych
technologii oraz najnowszych narzedzi
komunikacji zapewniajgcych szybkosSc,
bezpieczenstwo oraz szeroki i
interaktywny dostep do informacji.
Spotka, korzystajgcy w jak najszerszym
stopniu z tych metod, powinna zapewni¢
odpowiednig komunikacje z inwestorami
i analitykami, wykorzystujgc w tym celu
rowniez nowoczesne metody
komunikacji internetowej, umozliwiajgc
obrad

transmitowanie walnego

zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet, rejestrowaC przebieg obrad i

upubliczniaC go na stronie internetowe;j.

TAK

Spétka stosuje wszystkie zapisy tego
punktu z wytgczeniem transmisji obrad
walnego zgromadzenia przez Internet,
obrad [

rejestracji przebiegu

upubliczniania go na stronie
internetowej. W opinii Zarzgdu koszty
obstuga

zwigzane z  techniczng

transmisji oraz rejestracji posiedzen

walnego zgromadzenia przez Internet sg
niewspétmierne do  ewentualnych

korzysci z tego wynikajgcych.

Spotka powinna zapewnié efektywny
dostep do informacji niezbednych do
oceny sytuacji i perspektyw spotki oraz

sposobu jej funkcjonowania.

TAK

Spotka prowadzi korporacyjng strone

internetowq i zamieszcza na niej:

3.1

Podstawowe informacje o spotce i jej

dziatalnosSci (strona startowa)

TAK

3.2

Opis dziatalnoSci emitenta ze
wskazaniem rodzaju dziatalnoSci, z ktérej

emitent uzyskuje najwiecej przychododw,

TAK

TRIAL MODE - Click here for more information
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Opis rynku, na ktéorym dziata emitent,

3.3 wraz z okre$leniem pozycji emitenta na TAK
rynku,
Zyciorysy zawodowe cztonkdéw organéw

3.4 TAK
spotki,

Powziete przez zarzad, na podstawie
oSwiadczenia czlonka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach cztonka rady
3.5 nadzorczej z akcjonariuszem TAK
dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi
nie mniej niz 5% ogolnej liczby gtoséw na

walnym zgromadzeniu spofki,

3.6 Dokumenty korporacyjne spotki TAK
3.7 Zarys plandéw strategicznych spotki, TAK
Opublikowane prognozy wynikéw

finansowych na biezgcy rok obrotowy,
3.8 wraz z zatozeniami do tych prognoz oraz TAK
korektami do tych prognoz (w przypadku
gdy emitent publikuje prognozy),

Strukture akcjonariatu emitenta, ze
3.9 wskazaniem gtéwnych akcjonariuszy oraz TAK

akcji znajdujgcych sie w wolnym obrocie,

Dane oraz kontakt z do osoby, ktora jest
3.10 | odpowiedzialna w spdice za relacje TAK

inwestorskie oraz kontakt z mediami,

3.11 (skreSlony) -

Opublikowane  raporty  biezgce i
3.12 TAK
okresowe

Kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportow okresowych, dat
3.13 | walnych zgromadzen, a takze spotkan z TAK
inwestorami [ analitykami oraz

konferencji prasowych,

Informacje na temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wyptata
dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujacych nabyciem lub
ograniczeniem praw po stronie
3.14 | akcjonariusza, z uwzglednieniem TAK
termindw oraz zasad przeprowadzania
tych operacji. Informacje te powinny byc¢
zamieszczone w terminie

umozliwiajgcym  podjecie przez

inwestorow decyzji inwestycyjnych,

Present24 S.A. | Putawska 405a, 02-801 Warszawa | tel. +48 22 8635303 | fax. +48 22 8633399
www.present24sa.pl | biuro@present24sa.pl
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3.15 (skresSlony) -

Pytania dotyczgce spraw objetych
porzgdkiem obrad, zadawane przed i w
3.16 TAK
trakcie walnego zgromadzenia, wraz z

odpowiedziami na zadawane pytania,

Informacje na  temat powoddw
odwotania walnego zgromadzenia,
3.17 TAK
zmiany terminu lub porzgdku obrad wraz

z uzasadnieniem,

Informacje o przerwie w obradach
3.18 | walnego zgromadzenia i powodach TAK

zarzgdzenia przerwy,

Informacje na temat podmiotu, z ktdrym
spotka podpisata umowe o Swiadczenie
ustug  Autoryzowanego Doradcy ze
3.19 | wskazaniem nazwy, adresu strony TAK
internetowej, numerow telefonicznych
oraz adresu poczty elektronicznej

Doradcy,

=50 Informacje na temat podmiotu, ktory TAK
' petni funkcje animatora akcji emitenta,

Dokument informacyjny (prospekt
3.21 | emisyjny) spétki, opublikowany w ciggu TAK

ostatnich 12 miesiecy,

3.22 (skresSlony) -

Informacje zawarte na stronie
internetowej powinny by¢ zamieszczane
w sposob umozliwiajgcy fatwy dostep do
tych informacji. Emitent powinien
dokonywac aktualizacji informacji
umieszczanych na stronie internetowej.
W przypadku pojawienia si€ nowych, TR
istotnych informacji lub wystgpienia
istotnej zmiany informacji umieszczanych
na stronie internetowej, aktualizacja

powinna zostaC przeprowadzona

niezwlocznie.

Spotka prowadzi korporacyjna strone
internetowg, wedtug wyboru emitenta, w
jezyku polskim lub angielskim. Raporty
4 ) ) TAK
biezgce i okresowe powinny byC
zamieszczane na stronie internetowej co

najmniej w tym samym jezyku, w ktérym

Present24 S.A. | Putawska 405a, 02-801 Warszawa | tel. +48 22 8635303 | fax. +48 22 8633399
www.present24sa.pl | biuro@present24sa.pl
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nastepuje ich publikacja zgodnie z

przepisami obowigzujgcymi emitenta.

Spoétka powinna prowadzi¢ polityke
informacyjng ze szczegllnym
uwzglednieniem potrzeb inwestorow
indywidualnych. W tym celu spéfka, poza
swojg strong korporacyjng powinna
wykorzystywaC indywidualng dla danej
spotki  sekcje  relacji  inwestorskich
znajdujgcyg sie na stronie

www.GPWInfoStrefa.pl

NIE

Spotka nie  wykorzystuje  obecnie
indywidualnej sekgcji relacji
inwestorskich znajdujgcg sie na stronie

www.GPWInfoStrefa.pl, jednakze

zapewhia wystarczajgcy dostep do
informacji poprzez prowadzenie dziatu

,Relacje Inwestorskie” na stronie

www.present24sa.pl

Emitent powinien utrzymywal biezgce
kontakty z przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego
wykonywania swoich obowigzkéw wobec
emitenta. Spotka powinna wyznaczyC
osobe odpowiedzialng za kontakt z

Autoryzowanym Doradcg.

TAK

W przypadku, gdy w spétce nastgpi
zdarzenie, ktére w ocenie emitenta ma
istotne znaczenie dla wykonywania przez
Autoryzowanego Doradce swoich
obowigzkéw, emitent  niezwlocznie
powiadomi o tym fakcie Autoryzowanego

Doradce.

TAK

Emitent powinien zapewnicC
Autoryzowanemu Doradcy dostep do
wszelkich dokumentéw i informacji
niezbednych do wykonywania

obowigzkow Autoryzowanego Doradcy.

TAK

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1

Informacje na temat tgcznej wysokoSci
wynagrodzen wszystkich  cztonkdéw

zarzgdu i rady nadzorczej,

NIE

Kwestia wynagrodzen cztonkéw zarzgdu
oraz cztonkdw rady nadzorczej jest
informacjg poufng. Emitent bez zgody
cztonkéw organdw spétki nie bedzie

publikowat takich informacji.

9.2

Informacjeé na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy
otrzymywanego od emitenta z tytutu
Swiadczenia wobec emitenta ustug w

kazdym zakresie

NIE

TRIAL MODE - Click here for more information
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10

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej
powinni  uczestniczy¢ w  obradach
walnego zgromadzenia w  skfadzie
umozliwiajgcym udzielenie
merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie walnego

zgromadzenia.

TAK

11

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy
wspotpracy Autoryzowanego Doradcy,
powinien organizowac publicznie
dostepne spotkanie z inwestorami,

analitykami i mediami.

NIE

Spoétka nie wyklucza zmiany swojego
stanowiska odnoSnie stosowania tej

zasady w przysztoSci.

12

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie emisji akcji z prawem poboru
powinna precyzowaC cene emisyjng albo
mechanizm jej ustalenia lub zobowigza¢
organ do tego upowazniony do ustalenia
jej przed dniem ustalenia prawa poboru,
w terminie umozliwiajgcym podjecie

decyzji inwestycyjne;j.

TAK

13

Uchwata walnego zgromadzenia powinna
zapewniC  zachowanie niezbednego
odstepu czasowego pomi€dzy decyzjami
powodujgcymi  okreSlone  zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktorych
ustalane sg prawa  akcjonariuszy
wynikajgce z tych zdarzen

korporacyjnych.

TAK

13a

W przypadku otrzymania przez zarzad
emitenta od akcjonariusza posiadajgcego
co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego Iub co najmniej potowe
ogétu gltosow w spodilce, informacji o
zwotaniu przez niego nadzwyczajnego
walnego  zgromadzenia w  trybie
okreSlonym w art. 399 § 3 Kodeksu
spotek handlowych, zarzgd emitenta
niezwtocznie dokonuje czynnoSci, do
ktorych jest zobowigzany w zwigzku z
organizacjg i przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie réwniez w przypadku
upowaznienia przez s3 rejestrowy
akcjonariuszy do zwotania

nadzwyczajnego walnego zgromadzenia

TAK
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na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spoétek
handlowych.

14

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz
dzien wyptaty dywidendy powinny byc¢
tak ustalone, aby czas przypadajgcy
pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy, a
w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15
dni roboczych. Ustalenie diuzszego
okresu pomiedzy tymi terminami

wymaga szczegétowego uzasadnienia.

TAK

15

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie dywidendy warunkowej moze
zawieraC tylko takie warunki, ktérych
ewentualne ziszczenie nastgpi przed

dniem ustalenia prawa do dywidendy.

TAK

16

Emitent publikuje raporty miesieczne, w
terminie 14 dni od zakonczenia miesigca.
Raport miesieczny powinien zawieraC co
najmniej:

e informacje na temat wystgpienia
tendencji i zdarzen w otoczeniu
rynkowym emitenta, ktére w ocenie
emitenta mogg mieC w przysztoSci
istotne skutki dla kondycji finansowej
oraz wynikéw finansowych emitenta,

e zestawienie wszystkich informacji
opublikowanych przez emitenta w trybie
raportu biezgcego w okresie objetym
raportem,

e informacje na temat realizacji celéw
emisji, jezeli taka realizacja, choCby w
czeSci, miata miejsce w okresie objetym
raportem,

e kalendarz inwestora, obejmujgcy
wydarzenia majgce mieC miejsce w
nadchodzgcym miesigcu, ktére dotyczg
emitenta i sg istotne z punktu widzenia
interesow inwestorow, w szczegdlnosci
daty publikacji raportow okresowych,
planowanych  walnych  zgromadzen,
otwarcia subskrypciji, spotkan z
inwestorami  lub  analitykami, oraz
oczekiwany termin publikacji raportu

analitycznego.

NIE

W chwili obecnej zasada ta nie jest
stosowana przez Emitenta. Z uwagi na
fakt, iz publikowane raportu biezgce i
okresowe zapewniajg akcjonariuszom
oraz inwestorom dostep do
kompletnych i wystarczajgcych
informacji dajgcych petny obraz sytuacji
Spotki, Zarzad Emitenta nie widzi w
chwili obecnej koniecznosSci publikacji

raportow miesiecznych.
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W przypadku naruszenia przez emitenta
obowigzku informacyjnego okreSlonego
w Zatgczniku nr 3 do Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu
(,Informacje  biezgce i  okresowe
przekazywane w alternatywnym systemie
16a TAK
obrotu na rynku NewConnect”) emitent
powinien niezwlocznie opublikowaé, w
trybie wlasciwym dla przekazywania
raportow biezgcych na rynku
NewConnect, informacje wyjasniajgcg

zaistniatg sytuacje.

17 (skreslony) B

Present24 S.A. | Putawska 405a, 02-801 Warszawa | tel. +48 22 8635303 | fax. +48 22 8633399
www.present24sa.pl | biuro@present24sa.pl

TRIAL MODE - Click here for more information



		2026-05-31T23:32:44+0200




