PROJEKTY UCHWAL

Uchwata Nr 1/2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INNO-GENE S.A.
z dnia 01 czerwca 2020 r.
z siedzibg w Poznaniu
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1.

Dziatajagc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spodtek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie INNO-GENE S.A., postanawia wybraé¢ na Przewodniczgcego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Pana/Panig ...

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr 2/2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INNO-GENE S.A.
z dnia 01 czerwca 2020 r.
z siedzibg w Poznaniu
w sprawie przyjecia porzgdku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1.

Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 in fine Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie postanawia przyjgé¢ porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
obejmujacy:

1) Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

2) Wybdr Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

3) Sporzadzenie listy obecnosci

4) Stwierdzenie prawidtowosci zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
i jego zdolnosci do podejmowania uchwat,



5) Przyjecie porzadku obrad,

6) Powotanie Cztonka Rady Nadzorczej spotki,

7) Powotanie Cztonka Rady Nadzorczej spotki,

8) Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na zaciagniecie pozyczki w
kwocie do 800 000 zt od Pana Jacka Wojciechowicza

9) Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia zalozen programu motywacyjnego dla
czlonkéw Zarzadu Spotki, cztonkéw Rady Nadzorczej i kluczowych
pracownikow oraz wspdtpracownikow, emisji warrantow subskrypcyjnych, z
wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego
podwyzszenia kapitalu zakladowego w drodze emisji nowych akcji, z
wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmiany
Statutu Spotki

10) Podjecie uchwaty w sprawie ubiegania sie¢ o dopuszczenie i wprowadzenie akcji
i praw do akqi do obrotu na rynku regulowanym na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz w sprawie upowaznienia do zawarcia
umowy o rejestracje akcji i praw do akcji w depozycie papieréw wartosciowych

11) Wolne wnioski i gltosy

12) Zamknigcie obrad

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr 3/2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INNO-GENE S.A.
z dnia 01 czerwca 2020 r.
z siedzibg w Poznaniu
w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej na nowg 3-letnig kadencje

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 17
ust. 1 pkt. 3 Statutu Spodtki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie INNO-GENE Spdtka Akcyjna
POWOLUJE ..cevvrreereeeee e e na 3 letnig kadencje.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr 4/2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INNO-GENE S.A.
z dnia 01 czerwca 2020 r.
z siedzibg w Poznaniu
w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej na nowg 3-letnig kadencje

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 17
ust. 1 pkt. 3 Statutu Spodtki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie INNO-GENE Spdtka Akcyjna
POWOLUJE ..cevvrrenreeeee et et na 3 letnig kadencje.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Proponowane zmiany uchwal zawarte we wniosku akcjonariusza dotyczacego uzupelnienia
NWZA w dniu 01.06.2020r.

Uchwala nr 05/2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INNO-GENE S.A.

01 czerwca 2020r.

z siedzibg w Poznaniu

w sprawie wyrazenia zgody na zaciagniecie przez spolke pozyczki

Zgromadzenie wyraza zgod¢ na zawarcie umowy pozyczki pomigdzy spotka Inno Gene Spotka
Akcyjna (Pozyczkobiorcg) a Prezesem Zarzadu Jackiem Wojciechowiczem (Pozyczkodawca) w
wysokosci do 800.000zt (stownie: osiemset tysiecy ztotych), z oprocentowaniem 8% w skali
roku z terminem splaty do 31 grudnia 2021 roku.

Uchwala nr 06/2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INNO-GENE S.A.

01 czerwca 2020r.

z siedziba w Poznaniu



w sprawie przyjecia zalozen programu motywacyjnego dla czlonkéow Zarzadu Spolki,
cztonkow Rady Nadzorczej i kluczowych pracownikéw oraz wspoélpracownikow, emisji
warrantéow  subskrypcyjnych, z wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy, warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego w drodze emisji nowych
akcji, z wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmiany Statutu
Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy INNO-GENE S.A dzialajac na podstawie
art. 393 pkt. 5 oraz art. 448-453 Kodeksu spotek handlowych postanawia przyja¢ uchwate o
nastepujacej tresci:

I. Program Motywacyjny w spolce INNO-GENE S.A.

§1.

[Cele oraz umotywowanie uchwaty]

Zwazywszy, 1z praca Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz kluczowych pracownikéw INNO-GENE
S.A. ("Spotka") w dalszym okresie dziatalnoSci Spotki bedzie miala istotny wpltyw na
warto$¢ Spotki 1 jej akcji posiadanych przez akcjonariuszy Spoiki, dziatajac w interesie
Spotki, w celu wynagrodzenia, dalszej motywacji oraz glebszego zwigzania ze Spoika
Czlonkow Zarzadu, czlonkéw Rady Nadzorczej 1 kluczowych pracownikow oraz
wspolpracownikow Spotki ("Uprawnieni"), Walne Zgromadzenie postanawia wprowadzi¢ w
Spbélce program motywacyjny polegajacy na mozliwosci obejmowania bezplatnych
warrantOw subskrypcyjnych uprawniajacych do objecia akcji serii G Spotki z wytaczeniem
prawa poboru ("Program Motywacyjny").

Objecie akcji serii G przez posiadaczy warrantOw subskrypcyjnych serii A oraz objecie
warrantOw subskrypcyjnych serii A, o ktérych mowa w niniejszym punkcie, bedzie
podlegalo postanowieniom niniejszej uchwaty.

§ 2.

[Podstawowe zalozenia Programu Motywacyjnego]

1. Uprawnieni otrzymajg warranty subskrypcyjne na warunkach okreslonych w niniejsze;]
uchwale, ktére uprawnia¢ beda do objgcia akcji nowej emisji serii G po cenie emisyjnej
rownej 2 zt (stfownie: dwa zlote).

2. Program Motywacyjny bedzie trwat 2 lata poczawszy od roku 2020 i zostanie podzielony na
dwa roczne okresy 2020, 2021 ktore beda oceniane 1 rozpatrywane niezaleznie.

3. Liczba Uprawnionych uczestniczaca w Programie Motywacyjnym nie bedzie wigksza niz
149 osob.

I1. Warranty subskrypcyjne



§ 3.

[Emisja warrantow subskrypcyjnych]

Emituje si¢ nie wigcej niz 570 00 (stownie: [pig¢set siedemdziesiat tysiecy | warrantow
subskrypcyjnych serii A ("Warranty") na akcje na okaziciela serii G o warto$ci nominalnej 0,10
7t (stownie: dziesi¢¢ groszy) kazda.

§ 4.

[Uprawnieni do objecia Warrantow]

a) Uprawnionymi do objecia Warrantéw s3: czlonkowie Zarzadu Spoiki, cztonkowie RN,
kluczowi pracownicy oraz wspoOtpracownicy, ktorzy na dzien oferowania Warrantéw byli
zwigzani ze spotka niezaleznie od podstawy prawnej wykonywania powyzsze] funkcji przez
co najmniej 10 miesigcy w kazdym roku bilansowym, ktorego dotyczy Program
Motywacyjny.

b) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spdétki upowaznia niniejszym Rade
Nadzorczg Spétki do uchwalenia szczegdtowego Regulaminu Programu Motywacyjnego, w
tym w szczegdlnosci do ustalenia Uprawnionych do nabywania akcji w ramach Programu
Motywacyjnego oraz liczby akcji przypadajacych na poszczegdlne osoby Uprawnione.

§5.
[Objecie Warrantow]

Warranty obejmowane be¢dg przez Uprawnionych nieodplatnie.

§ 6.
[Liczba akcji przypadajaca na jeden Warrant]

Z zastrzezeniem ponizszych zapiséw, jeden Warrant uprawnia do objecia jednej akcji serii G.

§7.

[Termin wykonania praw z Warrantow]|



N —

Wykonanie praw z Warrantéw moze nastgpi¢ nie poézniej niz do dnia 31.12.2023 r.

Do dnia objecia przez Uprawnionego akcji serii G Warranty beda niezbywalne.
Warranty podlegaja dziedziczeniu. W tym zakresie postanowienie ustgpu 2 powyzej nie
znajduje zastosowania.

§ 8.

[Rodzaj Warrantow oraz sposéb ich przechowywania]

Warranty beda miaty posta¢ dokumentu i bedg papierami warto§ciowymi imiennymi.

Po skutecznym objeciu warrantéw subskrypcyjnych danej serii, Uprawniony bedzie mogt
zazada¢ wydania dokumentow warrantow subskrypcyjnych przez Spolke albo z depozytu,
prowadzonego na rzecz Spolki przez dom maklerski, w przypadku powierzenia przez Spotke
prowadzenia takiego depozytu w domu maklerskim albo przez Spotke.

Na zyczenie Uprawnionego warranty moga by¢ przechowywane w Spoélce lub tez moga
zosta¢ wystawione 1 zdeponowane w wybranym przez Zarzad Spotki domu maklerskim
prowadzonym na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, poczawszy od dnia zarejestrowania
warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego, a wydane bedg Uprawnionemu na
warunkach okreslonych w § 8

§9

[Termin emisji Warrantow]

. Warranty zaoferowane zostang Uprawnionym zgodnie z zasadami wskazanymi ponizej w

niniejszym paragrafie, po rejestracji warunkowego podwyzszenia kapitalu zaktadowego
Spoiki przewidzianego niniejsza Uchwala.

Warranty wydawane na podstawie niniejszej uchwaty oferowane bedg w dwoch transzach
rozliczanych niezaleznie co roku, w szczegolnosci z uwzglednieniem postanowien ust. 6-9
ponizej. Poszczegdlne transze obejmowac beda nastepujace ilosci warrantow:

a) transza I — 300.000 (trzysta tysiecy) sztuk warrantow
b) transza Il —270.000 (dwiescie siedemdziesiat tysiecy) sztuk warrantow

Warranty zaoferowane zostang Uprawnionym, za dany rok, po ziszczeniu si¢
ktoregokolwiek (minimum jednego) z kryteriow okreslonych w ust. 5 ponizej.

Spetnienie si¢ warunkéw uzasadniajagcych oferowanie Warrantow rozpatrywane bedzie
wedhug kazdego kryterium odrebnie 1 z uwzglednieniem jego wielkos$ci ustalonej na dany
rok, z zastrzezeniem pozostatych postanowien niniejszego paragrafu.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria i ich wielkosci dla poszczegolnych lat trwania Programu
Motywacyjnego:

a)dla roku 2020:



10.

11.

- kurs akcji Spolki (rozumiany jako $rednia kursow zamknigcia notowan akcji Spotki
w ostatnim miesigcu roku kalendarzowego 2020) nie moze by¢ nizszy niz 8§ zt
(stownie: osiem ztotych);

- warto$¢ osiagnictego przez Spotke zysku operacyjnego wskazanego w zbadanym
sprawozdaniu finansowym powiekszonego o amortyzacje (EBITDA) ustalonego na
podstawie rocznego zbadanego przez bieglego rewidenta sprawozdania finansowego
nie moze by¢ nizsza niz 3.000.000zt (stownie: trzy miliony ztotych);

- przychody Grupy Kapitatowej obejmujacej wszystkie spotki zalezne, wykazane w
zbadanym przez biegtego rewidenta skonsolidowanym rachunku zyskow 1 strat Spotki
nie moga by¢ nizsze niz 5.000.000 zt (stownie: pie¢ milionéw ztotych);

b) dla roku 2021:

- kurs akcji Spoiki (rozumiany jako $rednia kurséw zamknigcia notowan akcji Spotki
w ostatnim miesigcu roku kalendarzowego 2020) nie moze by¢ nizszy niz 8§ zt
(stownie: osiem ztotych);

- warto$¢ osiggnictego przez Spotke zysku operacyjnego wskazanego w zbadanym
sprawozdaniu finansowym powiekszonego o amortyzacje (EBITDA) ustalonego na
podstawie rocznego zbadanego przez bieglego rewidenta sprawozdania finansowego
nie moze by¢ nizsza niz 5.000.000zt (stownie: pig¢ miliondw zlotych);

- przychody Grupy Kapitalowej obejmujacej wszystkie spotki zalezne, wykazane w
zbadanym przez bieglego rewidenta skonsolidowanym rachunku zyskow 1 strat Spotki
nie moga by¢ nizsze niz 8.000.000 zt (stownie: osiem milionow zlotych);

W przypadku ziszczenia si¢ warunku uzasadniajgcego zaoferowanie Warrantow ze wzgledu
na kryterium wielkosci osiagnig¢tych przychodéw, Uprawnionym zostanie zaoferowane 40%
z przewidzianej na dany rok transzy Warrantow.

W przypadku ziszczenia si¢ warunku uzasadniajagcego zaoferowanie Warrantéw ze wzgledu na kryterium wielko$ci
EBITDA, Uprawnionym zostanie zaoferowane 30% z przewidzianej na dany rok transzy Warrantow.

W przypadku ziszczenia si¢ warunku uzasadniajagcego zaoferowanie Warrantow ze wzgledu
na kryterium wysokosci kursu akcji, Uprawnionym zostanie zaoferowane 30% z
przewidzianej na dany rok transzy Warrantow.

Jezeli Spotka na podstawie stosownych uchwat Walnych Zgromadzen wyptaci
akcjonariuszom dywidende z zyskow za lata obrotowe 2020, 2021 wymogi dotyczace
warto$ci Srednich kursow akcji Spotki na Gieldzie, o ktérych mowa w ust. 5, zostang
obnizone o narastajagcag wartoS¢ ustalonych przez Spoltke za te okresy dywidend
przypadajacych na jedng akcje.

Warranty zostang zaoferowane nie pozniej niz w terminie 60 dni od odbycia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego skonsolidowane sprawozdanie finansowe Spoiki.
W przypadku rozwigzania lub zakonczenia okresu obowigzywania umowy pomiedzy Spotka
a Uprawnionym, na podstawie ktorej osoba ta §wiadczyta prace lub ustugi na rzecz Spotki w
okresie realizacji niniejszego Programu Motywacyjnego:



12.

13.

14.

15.

16.

17.

I11.

(A)wygasa prawo Uprawnionego do objecia jakichkolwiek Warrantow, ktore nie zostaty
objete przez niego do dnia rozwigzania lub zakonczenia okresu obowigzywania
umowy o ktérej mowa powyzej;

(B)z uwzglednieniem §7 powyzej, Uprawnionemu bedzie przyshugiwalo prawo do
objecia takiej liczby akcji serii G, jaka bedzie wynikata z liczby Warrantow
posiadanej przez takiego Uprawnionego w dniu rozwigzania lub zakonczenia okresu
obowigzywania umowy o ktorej mowa powyzej.

Postanowienia ustepu poprzedzajacego nie znajduja zastosowania, jezeli doszto do
rozwigzania lub zakonczenia okresu obowigzywania umowy pomiedzy Spotka a
Uprawnionym, na podstawie ktorej osoba ta swiadczyta prace lub ustugi na rzecz Spoiki a
nastepnie (w terminie do jednego miesigca) doszto do zawarcia kolejnej umowy tego typu
ze Spotka lub doszto do ponownego powolania do sktadu Zarzadu Spotki.

Oswiadczenie o objeciu Warrantow powinno zosta¢ ztozone w terminie 14 dni od daty
zlozenia oferty ich objecia przez Spotke.

Przy skladaniu oferty objecia Warrantow Uprawnionym, ktorymi sg cztonkowie Zarzadu
Spotki oraz otrzymywaniu od nich oswiadczen o objeciu tych Warrantow, Spotke
reprezentowac bedzie Przewodniczacy Rady Nadzorczej delegowany do takiej reprezentacji
na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej, chyba ze za zgoda Rady Nadzorczej wszystkie
czynnosci zwigzane z oferowaniem warrantdéw subskrypcyjnych zostang delegowane na
podstawie § 18 domowi maklerskiemu

Po zapoznaniu si¢ z pisemng opinig Zarzadu Spotki, uzasadniajacg powody pozbawienia
prawa poboru Warrantow, Walne Zgromadzenie Spotki dziatajac w interesie Spodtki
pozbawia akcjonariuszy Spotki prawa poboru Warrantow w catosci.

W przypadku emisji nowych akcji, przejecie innej spoiki, potaczenie z inng spotka, skupu
akcji wlasnych warunki przedstawione w par 5 zostang zweryfikowane odpowiednio przez
Walne Zgromadzenie.

W kazdym roku przypadajacym w latach 2020-2021 Uprawnieni bedg mogty naby¢ akcje
serii G danej transzy. Akcje, ktore nie zostang nabyte w danej transzy, beda oferowane w
nastepnej transzy, w kolejnym roku realizacji Programu Motywacyjnego.

Warunkowe podwyzszenie kapitalu zakladowego Spoétki

§ 10.

[Warto$¢ nominalna warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego Spolki]

Okresla si¢ warto$¢ nominalng warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki na
kwote

nie wyzsza niz 57.000 zt (pigcdziesiat siedem tysigcy ztotych).

§ 11.
[Oznaczenie akcji nowych emisji]



Warunkowe podwyzszenie kapitatu zakladowego nastepuje w drodze emisji nowych akcji
zwyktych

na okaziciela serii G o wartosci nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesig¢ groszy) kazda, w liczbie
nie mniejszej niz
jedna (jedna) 1 nie wigkszej niz 570.000 (stownie: piecset siedemdziesiat tysiecy) akcji.

§ 12.

[Cel warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego|

Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego dokonywane jest w celu przyznania praw do
objecia

akcji serii G posiadaczom warrantdw serii A.

§ 13.

[Termin wykonania prawa do objecia akcji serii G, okreslenie grona oséb uprawnionych
do objecia akcji serii G|

Termin wykonania prawa do objecia akcji serii G przez posiadaczy warrantow serii A uptywa w
dniu 31.12.2023 r. Osobami uprawnionymi do obje¢cia akcji serii G sg cztonkowie Zarzadu, Rady
Nadzorczej , pracownicy 1 wspdlpracownicy, o ktorych mowa w § 4 powyzej, pelnigcy wskazane
w tym postanowieniu funkcje w Spolce przez co najmniej 10 miesiecy w kazdym roku
bilansowym.

§ 14.

[Cena emisyjna akcji serii G]

1. Wszystkie akcje serii G zostang objete w zamian za wktady pieni¢zne.

2.Cena emisyjna akcji serii G bedzie rowna 2 zt (slownie: dwa zlote).

§ 15.

[Data, od ktorej nowe akcje uczestnicza w dywidendzie]

Akcje serii G bedg uczestniczy¢ w dywidendzie wyptacanej w danym roku obrotowym, jezeli
zostang zapisane na rachunku papierow wartosciowych posiadacza Warrantow nie pdzniej niz w



dniu ustalenia prawa do dywidendy. Jezeli nie zostang zapisane przed takim dniem wowczas
uczestniczg w dywidendzie poczawszy od dnia 1 stycznia nastgpnego roku obrotowego.

§ 16.
[Wylaczenie prawa poboru]

Po zapoznaniu si¢ z pisemng opinig Zarzadu Spédtki uzasadniajgcg powody pozbawienia prawa
poboru oraz sposobu ustalenia ceny emisyjnej akcji serii G, Walne Zgromadzenie Spotki
dziatajac w interesie Spotki pozbawia akcjonariuszy Spotki prawa poboru akeji serii G w catosci.

§17.

[Upowaznienie Zarzadu do okreslenia szczegéotowych warunkow emisji akcji serii G|

W zakresie nieokreslonym niniejszg uchwatg lub przekazanym do kompetencji Radzie
Nadzorczej na

podstawie niniejszej uchwaly lub z mocy prawa, Zarzad Spédtki uprawniony jest do okreslenia
szczegbtowych warunkéw emisji akeji serii G.

§ 18.

[Upowaznienie do wszelkich dzialan zwigzanych z emisja i przydzialem akcji serii G na
rzecz

posiadaczy Warrantow]|

Upowaznia si¢ Zarzad Spotki oraz Rade Nadzorcza Spdiki do podjecia wszelkich dziatan
(wszelkich czynnosci faktycznych i1 prawnych) zwigzanych z emisjg 1 przydziatem akcji serii G
na rzecz posiadaczy Warrantow, w szczeg6dlnosci z zastrzezeniem upowaznienia dla Zarzadu
Spoétki do wyboru 1 zawarcia umowy z domem maklerskim celem realizacji Programu
Motywacyjnego, w tym do zlecenia wykonania zastrzezonych dla Rady Nadzorczej 1 Zarzadu
Spotki czynnoSci zwigzanych z oferowaniem warrantow subskrypcyjnych 1 wykonaniem
uprawnien wynikajacych z tych warrantow subskrypcyjnych. W takim przypadku Rada
Nadzorcza upowazniona jest do okreslenia innych zasad oferowania warrantow subskrypcyjnych
1 realizacji praw z warrantow, niz okreslone w niniejszej uchwale.

§ 19

[Zmiana Statutu]



W zwigzku z podjeciem uchwatly o warunkowym podwyzszeniu kapitatu zaktadowego Spotki w
Statucie Spotki dodaje si¢ § 7a w nastepujacym brzmieniu:

,, Okresla si¢ warto$§¢ nominalng warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki na
kwote nie wyzszg niz 57.000 zt (piecdziesiat siedem tysigcy ztotych). Warunkowe podwyzszenie
kapitalu zaktadowego nastgpuje w drodze emisji nowych akcji na okaziciela serii G o wartosci
nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda akcja, w liczbie nie mniejszej niz 1 (jedna) 1 nie
wiekszej niz 570.000 zt (pigcset siedemdziesiat tysiecy ztotych akcji. Akcje na okaziciela serii G
obejmowane beda przez Uprawnionych z warrantéw subskrypcyjnych emitowanych na
podstawie uchwaty nr ... Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 01 czerwca
2020r.”

§ 20.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala nr 07/2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INNO-GENE S.A.

01 czerwca 2020r.

z siedziba w Poznaniu

w sprawie ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie akcji i praw do akcji do obrotu
na rynku regulowanym na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz w
sprawie upowaznienia do zawarcia umowy o rejestracje akcji i praw do akcji w depozycie
papierow wartosciowych

§ 1
Na podstawie art. 27 ust. 2 pkt 3a) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publiczne;j 1
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych oraz art. 5 ust. 1 pkt 1 oraz art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
0 obrocie instrumentami finansowymi, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki INNO- GENE
Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu uchwala, co nastgpuje:

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wyraza zgode¢ na ubieganie si¢ o dopuszczenie 1
wprowadzenie nast¢pujacych akcji Emitenta o warto$ci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy)
kazda akcja: 1.000.000 (jednego miliona) akcji zwyktych na okaziciela serit A, o numerach



od 000001 do 1.000.000, 2.400.000 (dwoch miliondw czterystu tysiecy) akcji imiennych
serii B, o numerach od 000001 do 2.400.000, 850.000 (o$miuset pigcdziesigciu tysigcy) akcji
zwyktych na okaziciela serii C, o numerach od 000001 do 850.000, 472.000 (czterystu
siedemdziesigciu dwoch tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii D, o numerach 000001
do 472.000, 480.522 (czterystu osiemdziesieciu tysiecy piecset dwudziestu dwoch) akcji
zwyktych na okaziciela serii E, o numerach od 000001 do 480522, 1.300.630 (jednego
milion trzystu tysiecy szeSciuset trzydziestu) akcji zwyktych na okaziciela serii F, o
numerach od 0000001 do 1300630, jak réwniez 1.300.630 (jednego milion trzystu tysiecy
szeSciuset trzydziestu) praw do akcji serii F oraz 570.000 (stownie: piecset siedemdziesigt
tysigcy) akcji zwyktych na okaziciela serii G, o numerach od 000001 do 570.000, do obrotu
na rynku regulowanym na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wyraza zgode na dematerializacje 1.000.000 (jednego
miliona) akcji zwyktych na okaziciela serii A, o numerach od 000001 do 1.000.000,
2.400.000 (dwoch miliondow czterystu tysiecy) akcji imiennych serii B, o numerach od
000001 do 2.400.000, 850.000 (osmiuset piecdziesigciu tysiecy) akcji zwyklych na
okaziciela serii C, o numerach od 000001 do 850.000, 472.000 (czterystu siedemdziesieciu
dwoéch tysigcy) akcji zwyklych na okaziciela serii D, o numerach 000001 do 472.000,
480.522 (czterystu osiemdziesigciu tysiecy piec¢set dwudziestu dwéch) akcji zwyktych na
okaziciela serii E o numerach od 000001 do 480522, 1.300.630 (jednego milion trzystu
tysiecy szesciuset trzydziestu) akcji zwyktych na okaziciela serii F, o numerach od 0000001
do 1300630 oraz 570.000 (stownie: pigcset siedemdziesigt tysiecy) akcji zwyklych na
okaziciela serii G, o numerach od 000001 do 570000,

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Spotki do podjecia wszystkich
czynnosci prawnych 1 faktycznych przewidzianych przepisami prawa w celu
przeprowadzenia oferty akcji na okaziciela serii F oraz dopuszczenia i wprowadzenia akcji
zwyktych na okaziciela serii A, akcji zwyktych na okaziciela serii B. akcji zwyktych na
okaziciela serii C, akcji zwyktych na okaziciela serii D, akeji zwyktych na okaziciela serii E,
akcji zwyktych na okaziciela serii F oraz praw do akcji serii F, jak rowniez akcji zwyktych
na okaziciela serii G do obrotu na rynku regulowanym, w tym do:

a. zlozenia wszelkich wnioskéw, dokumentéw lub zawiadomien do Komisji Nadzoru
Finansowego,

b. dokonania odpowiednich czynno$ci, w tym zawarcia odpowiednich umow z
Krajowym Depozytem Papierow Wartosciowych SA. dotyczacych rejestracji akcji w
celu ich dematerializacji, oraz

c. do zlozenia wszelkich wnioskow, dokumentoéw lub zawiadomiefn w celu dopuszczenia
oraz wprowadzenia akcji do obrotu na Gieldzie Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Opinia zarzadu na temat uchwaly dotyczacej przyjecia zalozen programu motywacyjnego
dla cztonkéw Zarzadu Spolki, cztonkéw RN, i kluczowych pracownikow, emisji
warrantow subskrypcyjnych, z wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy, warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego w drodze emisji
nowych akcji serii G, z wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz
zmiany Statutu Spolki,

Zarzad Spotki INNO- GENE Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu, dzialajac w trybie art. 433 § 2
Kodeksu Spoétek Handlowych, przedstawia Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu, opini¢
uzasadniajagca powody pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru Akcji Serii G,
warrantow subskrypcyjnych uprawniajacych do objecia Akcji Serii G oraz wskazujaca sposob ustalenia
ceny Akcji Serii G oraz warrantdOw subskrypcyjnych uprawniajgcych do objecia Akcji Serii G.
Podwyzszenie kapitalu poprzez emisje Akcji Serii G oraz emisja warrantow subskrypcyjnych
uprawniajacych do objecia Akcji Serii G ma na celu uzyskanie przez Spotke efektywnych narzedzi i
mechanizméw motywujacych cztonkéw Zarzadu oraz kluczowe osoby zarzadzajace Spotkag do dziatan
zapewniajacych dlugoterminowy wzrost wartosci Spotki i1 jej wynikow finansowych, a takze pozwoli
zapewni¢ mozliwos¢ dodatkowego premiowania kluczowych oséb za osobisty wklad w rozwdj jej
dziatalno$ci. Cel ten jest niewatpliwie istotny rowniez dla wszystkich grup akcjonariuszy Spoiki,
albowiem w wyniku tych dzialan spodziewany jest wzrost wartosci wczesniej emitowanych akcji Spotki.
Emisja warrantéw subskrypcyjnych uprawniajacych do objecia Akeji Serii G ma na celu z jednej strony
odroczenie w czasie ewentualnej gratyfikacji oséb uprawnionych do objecia tych warrantdw i zapewnieni
w ten sposéb stabilizacj¢ kluczowych osob zarzadzajacych Spotka, a z drugiej strony utatwi pozniejsza
dematerializacj¢ 1 wprowadzenie Akcji Serii G do publicznego obrotu.

Ze wzgledu na charakter Programu motywacyjnego zasadne byto ustalenie ceny emisyjnej na poziomie
ceny nominalnej akcji oraz nieodptatnej emisji warrantow subskrypcyjnych uprawniajacych do objecia
akcji serii G. Cena nabycia akcji w ramach Programu motywacyjnego przy ustaleniu zaproponowanych
parametrow pozwalajgcych na objgcie Akcji Serii G, pozwala zmotywowaé osoby zarzadzajace i
kluczowy personel do wysitku i osiggnigcia wzrostu wartosci Akcji Serii G Spotki na okreslonym w
uchwale poziomie. Osiggnigcie wskaznikow progowych niezbednych do uruchomienia programu,
wymaga odpowiedniego wynagrodzenia finansowego dla oséb uprawnionych.

Z powyzej przedstawionych wzgleddéw, pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru
Akcji Serii G oraz warrantow subskrypcyjnych uprawniajacych do objecia Akcji Serii G, a takze
umozliwienie objecia tych akcji uczestnikom Programu motywacyjnego jest uzasadnione i1 lezy w
interesie Spotki oraz nie jest sprzeczne z interesem pozostatych akcjonariuszy.

Dodatkowo zarzad przedstawia sugerowane parametry programu motywacyjnego. Zgodnie z raportem
PwC ponad 40% firm z przebadanych 140 spolek gietdowych, stosuje programy motywacyjne dla
kadry menedzerskiej. Maja one dwojakie znaczenie z punktu widzenia akcjonariuszy: motywujg do
bardziej wytgzonej pracy na rzecz spotki oraz zapewniajg lojalno$¢ zarzadzajacych wigzac ich ze
spotka w dhluzszym okresie. Ponizej fragment tego raportu traktujacy o najistotniejszych aspektach
takich programow.

,...Najbardziej popularng formg wsrdod polskich spotek gietdowych sg opcje menedzerskie
(najczegsciej na akcje nowej emisji), ktore sg stosowane w ok. 80% tego typu programow. Na drugim
miejscu po wzglgdem popularno$ci w Polsce znajduja si¢ programy oparte na akcjach spotki lub
podmiotu dominujgcego (ok.17%).

Jesli chodzi o kryteria efektywnoSciowe, od realizacji ktorych uzalezniony jest poziom wyplaty
nagrody, najczesciej stosowanymi miernikami dlugoterminowymi byly zysk na akcje oraz EBITDA.

Wedlug raportu Trio Management w 2007 r., uczestnicy programu w spotkach gietdowych w
Polsce otrzymywali prawo do objgcia $rednio 4,5 % akcji spotki na dzien uchwalenia programu.



Glownymi adresatami programow opcji menedzerskich byly zarzady. Az 92 % wszystkich programow
obejmowato tylko zarzad lub zarzad i kluczows kadrg spotki, z czego zarzad otrzymuje $rednio 56 %
instrumentow z catej puli programu. ...

Przecigtny okres trwania programu, obejmujacy czas migdzy datg uchwaly WZA o wprowadzeniu
programu a ostatnim dniem jego realizacji, wynosi 4,5 roku. Przy 3-letnim okresie nabywania uprawnien
sredni okres realizacji programu wynosi 2,6 roku. Natomiast na $wiecie programy takie trwaja zwykle od
3 do 9 lat.

Uczestnik programu motywacyjnego w Polsce musiat najczgéciej spetni¢ 2 warunki: warunek
lojalno$ciowy 1 jeden warunek dodatkowy (w 66 % przypadkdw nierynkowy, w 34 % rynkowy).
Najpopularniejszymi warunkami nierynkowymi byty zysk netto (32 %) oraz EBITDA (28 %), mierniki te
s zazwyczaj stosowane fgcznie. Kryteria rynkowe pelnig gtownie role kryteriow uzupelniajacych, a
wsrod nich najczesciej, bo az w 54 % wykorzystywane sg kryteria bazujgce na wzroscie kursu akcji (kurs
sredni, stosunek kursu zamkni¢cia do ceny emisyjnej i inne). Popularne jest rowniez kryterium
odniesienia zwrotu z akcji do zwrotu z indeksu WIG (38 %).

Istnieja tez programy, w ktorych warunek lojalnosciowy jest uzupetniony o dwa lub trzy warunki
dodatkowe (indywidualne)...”

Bazujac na opisanych powyzej zatozeniach zarzad Inno-Gene SA rekomenduje nastgpujace parametry
programu motywacyjnego dla kadry zarzadzajacej.
Zastosowa¢ wylgcznie mierniki rynkowe, a nie wprowadza¢ czynnika lojalnosciowego
(przyznawanie akcji za sam fakt przepracowania w spotce okre§lonego czasu)
Przeznaczy¢ na program do 300.000 akcji rocznie (5% w obecnym kapitale)
Ustali¢ nastgpujace kryteria przydziatu akcji (de facto warrantow):
Przychody — jako istotny miernik rozwoju spotki, w nastepujacych wielkosciach:
2020 — 5 mln zt (280% dynamiki w stosunku do roku 2019)
2021 — 8 min zt (60% dynamiki w stosunku do roku 2020)

EBITDA - wynik operacyjny powigkszony o amortyzacj¢ jest najlepszym miernikiem
pokazujacym jak spotka radzi sobie w podstawowym biznesie (przy zatozeniu
dynamicznego rozwoju i co za tym idzie, ponoszenia znacznych nakladoéw
inwestycyjnych, ustalenie jako parametru zysku netto, uczynito by ten miernik
martwym”, dlatego zarzad proponuje wskaznik EBITDA).

2020 — 3 miln zt (ponad 500% dynamiki w stosunku do roku 2019)

) 2021 — 5 miln zt (66% dynamiki w stosunku do roku 2020)

Sredni kurs akeji w grudniu kolejnych lat ,,opcyjnych”

2020 -8 zt
2021 -8 zt
c¢) Ustali¢ procentowy udzial poszczegdlnych parametrow w nastgpujacy sposob:

a) Przychody — waga 40%

b) EBITDA — waga 30%

¢) Sredni kurs akcji — waga 30%

d) Akcje nie objete w danym roku ze wzgledu na niespetnienie warunkdéw programu, przechodzg na
kolejny rok.

e) Ustanowi¢ zakaz sprzedazy akcji nabytych w ramach programu motywacyjnego (lock-up), na
okres 12 miesigcy od daty nabycia praw do tych akcji

Powyzsze propozycje maja na uwadze fakt, ze spotka dziata na bardzo rozdrobnionym rynku, ktory jest
caly czas na poczatkowym etapie rozwoju.



Podsumowujac, jesli program zostanie zrealizowany w catosci, to na koniec 2021 roku akcjonariusze
beda wiascicielami spotki z przychodami na poziomie 8 min zt, ze wskaznikiem EBITDA w wysoko$ci 5
min zt.



