Uzasadnienie do projektéw uchwat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP CARGO S.A.
zwotanego na dzien 29 czerwca 2022 roku
dotyczacych: (i) pokrycia straty netto oraz (ii) niewyptacania
dywidendy.

W Jednostkowym Sprawozdaniu Finansowym PKP CARGO S.A. za rok obrotowy zakoniczony w dniu
31 grudnia 2021 roku wykazana zostata strata w kwocie 223.287.411,98 zt (stownie: dwieScie dwadziescia
trzy miliony dwiescie osiemdziesigt siedem tysiecy czterysta jedenascie ztotych 98/100). Zarzad
PKP CARGO S.A. uchwatg zdnia 30 marca 2022 r. zaproponowat pokrycie straty wykazanej
w Jednostkowym Sprawozdaniu Finansowym PKP CARGO S.A. z niepodzielonych zyskéw z lat ubiegtych.
Propozycja ta zostata pozytywnie zaopiniowana przez Rade Nadzorczg PKP CARGO S.A.

Biorgc pod uwage powyzsze, a takze wyniki dziatalnosci Spétki oraz potrzeby w zakresie naktadéw
inwestycyjnych, Zarzad PKP CARGO S.A. rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
PKP CARGO S.A. niewyptacanie dywidendy za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2021 roku.



Uzasadnienie do projektu uchwaty
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP CARGO S.A.
zwotanego na dzien 29 czerwca 2022 roku
dotyczacego dokonania zmian w ,Regulaminie Walnego
Zgromadzenia PKP CARGO Spotka Akcyjna”.

Proponowane zmiany przedstawiajg sie nastepujgco:
1) w § 12 dotychczasowe ustepy 1-6 otrzymujg numeracje 3-8;
2) w § 12 dodaje sie nowy ust. 1 i ust. 2 w brzmieniu:

,1. Projekty uchwat Walnego Zgromadzenia do spraw wprowadzonych do porzadku obrad
powinny zosta¢ zgtoszone przez akcjonariuszy najpdzniej na 3 dni robocze przed Walnym
Zgromadzeniem.

2. W przypadku gdy przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia ma byé powotanie do Rady
Nadzorczej lub powotanie Rady Nadzorczej nowej kadencji, kandydatury powinny zostaé zgtoszone
w terminie umozliwiajagcym podjecie przez akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu
decyzji z nalezytym rozeznaniem, lecz nie pdziniej niz na 3 dni robocze przed Walnym
Zgromadzeniem.”.

Proponowane zmiany majg na celu dostosowanie postanowien , Regulaminu Walnego Zgromadzenia
PKP CARGO Spodtka Akcyjna”, przyjetego Uchwatg nr 64/2013 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PKP CARGO S.A. z siedzibg w Warszawie z dnia 25 pazdziernika 2013 roku (dalej takze: ,Regulamin”), do
najnowszego zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktérym podlegajg spétki notowane na Gtéwnym Rynku
GPW, to jest ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”, przyjetych przez Rade Gietdy w dniu
29 marca 2021 r. uchwatg nr 13/1834/2021 w sprawie przyjecia ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW 2021” (dalej: ,,Dobre praktyki”).

Dobre praktyki w zasadach 4.8 i 4.9./4.9.1. stanowig, ze:

,4.8. Projekty uchwat walnego zgromadzenia do spraw wprowadzonych do porzgdku obrad walnego
zgromadzenia

powinny zostac zgtoszone przez akcjonariuszy najpdZniej na 3 dni przed walnym zgromadzeniem.

4.9. W przypadku gdy przedmiotem obrad walnego zgromadzenia ma by¢ powotanie do rady nadzorczej
lub powotanie rady nadzorczej nowej kadencji:

4.9.1. kandydatury na cztonkdw rady powinny zostac zgtoszone w terminie umozliwiajgcym podjecie przez
akcjonariuszy obecnych na walnym zgromadzeniu decyzji z nalezytym rozeznaniem, lecz nie pdzniej niz na
3 dni przed walnym zgromadzeniem; kandydatury, wraz z kompletem materiatow ich dotyczqgcych,
powinny zostac niezwtocznie opublikowane na stronie internetowej spotki;”.



Stosowanie przez spotki gietdowe zasad tadu korporacyjnego zawartych w Dobrych Praktykach jest
dobrowolne, jednak informowanie o ich stosowaniu nalezy do obowigzkéw kazdej spétki gietdowej,
wynikajgcych z Regulaminu Gietdy. Realizujgc zobowigzanie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, w dniu
29 lipca 2021 roku PKP CARGO S.A. opublikowato ,Informacje na temat stanu stosowania przez spotke
zasad zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021”.

Przy zasadach 4.8 14.9/4.9.1 PKP CARGO S.A. wskazato:
,Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Spotka zamierza zaproponowacé Walnemu Zgromadzeniu przyjecie postanowien, ktore
umozliwiatyby

stosowanie tej zasady.”.

Niniejsze propozycje zmian w Regulaminie stanowig zatem realizacje zobowigzania przyjetego przez PKP
CARGO S.A,, a zawartego w , Informacji na temat stanu stosowania przez spétke zasad zawartych w Zbiorze
Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021”.



Uzasadnienie do projektu uchwaty
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP CARGO S.A.
zwotanego na dzien 29 czerwca 2022 roku dotyczgce wyrazenia zgody
na zawarcie przez PKP CARGO S.A. umowy o zarzadzanie spotka
zalezng, o ktdrej mowa w art. 7 Kodeksu Spétek Handlowych (zwanej
jako Karta Grupy PKP).

I Utworzenie struktury holdingowej Grupy PKP

Prace nad utworzeniem struktury holdingowej w ramach PKP S.A. oraz spdtek zaleznych zostaty rozpoczete
pod koniec 2017 r. Powyzsza inicjatywa jest wynikiem wielu czynnikéw, w tym m.in. tendencji ksztattujgcej
sie w krajach Unii Europejskiej, zmierzajacej do wewnatrzsektorowej konsolidacji narodowych
przedsiebiorstw. Silne, skonsolidowane grupy kolejowe istniejg w najwiekszych krajach Unii Europejskiej,
w tym w Niemczech, Francji, Wtoszech oraz w Austrii; grupy te zostaty utworzone w podobnym modelu,
tj. na czele stoi silna spotka matka najczesciej ze 100% udziatem panstwa, a spotkami wchodzgcymi w sktad
holdingu sg gtéwnie spotki przewozowe, spotki infrastrukturalne oraz inne spdétki petnigce funkcje
wspierajgce w procesie szeroko pojetego transportu kolejowego. Powstanie holdingu PKP nie jest jednak
jedynie wyrazem podazania za powyzszg tendencjg europejska, ale przede wszystkim jest sposobem na
wzmochnienie narodowej kolei, co jest bardzo wazne w kontekscie otwarcia rynku przewozow kolejowych.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze kluczowym zadaniem PKP S.A. w obszarze zarzadzania Grupg PKP
pozostaje stworzenie skutecznych dtugoterminowo narzedzi zarzadzania na zasadzie holdingu.
Przywrécenie PKP S.A. roli integratora w strukturze kolejowej umozliwi bowiem koordynacje proceséw
inwestycyjnych, utrzymaniowych i przewozowych, co w rezultacie przyczyni sie do podniesienia poziomu
konkurencyjnosci  transportu  kolejowego oraz ujednolicenia  standardéw w  obszarze
klienckim/pasazerskim.

Il. Karta Grupy PKP

Projekt Karty Grupy PKP:

1) okresla podstawowy cel Karty Grupy PKP, ktérym jest zapewnienie realizacji interesow
strategicznych Grupy PKP poprzez:

a) wypracowanie zasad i struktur, ktére beda definiowac i wyznaczac Cele i Misje Grupy PKP, jak
rowniez pozwala¢ na rzetelny monitoring i ocene dziatan podejmowanych przez zarzady
Cztonkdéw Grupy PKP oraz skutkéw tych dziatan dla funkcjonowania Grupy PKP;

b) objecie wszystkich istotnych przedsiewzie¢ Gtdwnymi Obszarami i Kierunkami Dziatalnosci Grupy
PKP oraz wykonawczymi strategiami spétek / planami wieloletnimi zatwierdzanymi przez
wtasciwe organy Cztonkéw Grupy PKP;

¢) wprowadzenie mechanizmdéw zarzgdzania Grupga PKP;

d) optymalizacje proceséw podejmowania decyzji strategicznych w ramach Grupy PKP,
wzmocnienie wspdtpracy w Grupie PKP;



2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)

e) zwiekszenie efektywnosci finansowej i operacyjnej Grupy PKP poprzez specjalizacje
i ograniczanie powielania kompetencji w ramach Grupy PKP;

f) zapewnienie bezpiecznego i sprawnego przeptywu informacji w Grupie PKP, w tym informacji
stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa Cztonkéw Grupy PKP, informacji poufnych, danych
osobowych oraz innych informacji prawnie chronionych;

g) ujednolicenie zasad zarzgdzania majgtkiem w Grupie PKP;
h) wzmocnienie nadzoru wiascicielskiego i utatwienie realizacji polityki wtascicielskiej PKP;

i) wzmocnienie nadzoru nad dziatalnoscia Grupy PKP ze strony PKP, tak aby przedsiewziecia
gospodarcze wdrazane przez poszczegélnych Cztonkéw Grupy PKP byty spdjne;

okresla definicje interesu Grupy PKP (Interes Grupy PKP stanowi wspdélnote celéw Stron, przy czym
polega on na réwnowazeniu indywidualnych intereséw Stron oraz interesu Grupy PKP);

okresla definicje Misji Grupy PKP —w tym miejscu nalezy podkresli¢, ze definicja Misji Grupy PKP jest
spojna z definicjg Misji Grupy PKP przyjeta w najnowszej strategii na lata 2021-2025 (z perspektywa
do 2030 roku);

wymienia obszary, w ktdrych ma nastgpi¢ integracja dziatalnosci spétek w ramach holdingu, m.in.
strategia, analizy ekonomiczne, nadzdr wtascicielski, zakupy, informatyka i telekomunikacja,
marketing, promocja oraz dziatania PR, finanse i rachunkowos¢, zarzadzanie zasobami ludzkimi,
wspotpraca miedzynarodowa, zarzadzanie nieruchomosciami, geodezja kolejowa, bezpieczenstwo,
audyt i kontrola wewnetrzna, szkolenia i doskonalenie zawodowe, wspdlny rynek, rozwdj
kwalifikacji personelu kolejowego;

ustala zasady zarzadzania Grupa PKP;

powotuje organy Grupy PKP, w tym Zarzad Grupy PKP jako organ wykonawczy oraz Rade Grupy PKP
jako organ doradczo-konsultacyjny, przy czym organy te nie zastepujg organdéw statutowych
cztonkdédw Grupy oraz wspodtpracujg ze stronami w sposdb nienaruszajgcy obowigzkdw ani uprawnien
organow statutowych cztonkdéw Grupy PKP;

okresla zasady przyjmowania wspdlnych polityk obowigzujgcych w ramach holdingu;
okresla zasady rozstrzygania rozbieznosci powstatych wewnatrz holdingu;
okresla zakres obowigzkéw informacyjnych spotek wchodzacych w sktad holdingu;

okresla zasady nabycia cztonkostwa - pierwotne cztonkostwo powstaje wraz z zawarciem Karty,
natomiast cztonkostwo nastepcze powstaje w chwili przystgpienia nowego Cztonka do Karty;

okresla zasady utraty cztonkostwa - kazda ze Stron jest uprawniona do rozwigzania Karty Grupy PKP
z zachowaniem 6-miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem rozwigzujgcym na koniec roku
kalendarzowego; rozwigzanie Karty przez danego Cztonka Grupy wywotuje skutki prawne wytgcznie
w stosunku do tego Cztonka, ktéry ztozyt osSwiadczenie o wypowiedzeniu, co oznacza, ze Karta bez
zmian obowigzuje pomiedzy pozostatymi Stronami. Niezaleznie od tego oswiadczenie
o wypowiedzeniu Karty ztozy¢ moze PKP S.A. - takie wypowiedzenie ztozone wszystkim Cztonkom
Grupy PKP powoduje rozwigzanie Karty w cato$ci pomiedzy wszystkimi jej Stronami.



Karta Grupy PKP zostata skonstruowana w taki sposdb, ze:

1)

2)

3)

zastrzega, iz PKP nie ponosi odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w art. 7 Kodeksu spétek handlowych,
za szkode wyrzgdzong Cztonkowi Grupy PKP z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania
praw i obowigzkdéw wynikajgcych z Karty Grupy PKP, ani odpowiedzialnosci za zobowigzania Cztonka
Grupy PKP wobec jego wierzycieli;

gwarantuje Cztonkom Grupy PKP posiadajgcym status zarzadcy infrastruktury kolejowej
niezaleznos¢

w zakresie realizacji funkcji podstawowych (tj. w zakresie podejmowania przez zarzadce
infrastruktury decyzji dotyczacych udostepniania infrastruktury kolejowej i pobierania optat za
korzystanie z infrastruktury kolejowej);

zapewnia, iz jej realizacja nie moze narusza¢ wymogoéw zwigzanych z posiadaniem przez Cztonka
Grupy PKP statusu spotki publiczne;j.

Wedtug informacji przekazanych przez PKP S.A. przewidywane jest przystgpienie do Karty Grupy PKP

nastepujacych podmiotéow:

1) PKPS.A,

) PKP CARGO S.A,,

) ,,PKP Intercity” S.A.,

) ,,PKP Informatyka” Sp. z 0.0.,

u b W N

) PKP Linia Hutnicza Szerokotorowa Sp. z 0.0.,

()

) PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie Sp. z 0.0.,
)  PKP TELKOL Sp. z 0.0.,

), Xcity Investment Sp. z 0.0.”,

9) ,CSNATURATOUR” Sp.zo.0.,

10) Kolejowe Zaktady tacznosci Sp. z 0.0.,

00

11) PKP Intercity Remtrak Sp. z o0.0.,

12) WARSS.A,

13) PKP CARGO TERMINALE sp. zo.0.,

14) PKP CARGOTABOR sp. z 0.0.,

15) PKP CARGO SERVICE sp. z o.0.,

16) PKP CARGO CONNECT sp. z0.0.,

17) CARGOSPED Terminal Braniewo Sp. z 0.0.,
18) , TRANSGAZ” S.A.

Karta Grupy PKP przewiduje, ze Cztonkiem Grupy PKP moze zostaé kazdy podmiot, zaréwno prowadzacy
dziatalno$¢ na rzecz podstawowej dziatalnosci Grupy PKP (core business), jak i pozostate podmioty (non-
core business). Z tego wzgledu wprowadzono dwa rodzaje cztonkostwa:

1)

2)

Spotki Kluczowe, wsrdd nich PKP CARGO S.A., bedace Cztonkami Grupy PKP prowadzgcymi dziatalnosé
na rzecz podstawowej dziatalnosci Grupy PKP lub istotny z punktu widzenia Gtéwnych Obszaréw
i Kierunkéw Dziatalnosci Grupy PKP, okreslone w zatgczniku nr 1 do Karty Grupy PKP, oraz

Spotki Wspierajgce — pozostate podmioty, okreslone w zatgczniku nr 2 do Karty Grupy PKP.



1. Korzysci zwigzane z zawarciem Karty Grupy PKP:

Utworzenie struktury holdingowej w ramach PKP S.A. i spétek zaleznych przyczyni sie do:
1) usprawnienia zarzadzania Grupg PKP;
2) zwiekszenia efektywnosci kosztowej;

3) podniesienia standardu ustug swiadczonych w ramach Grupy PKP - spdtki tworzace holding to
spotki o wzajemnie uzupetniajacych sie kompetencjach; formuta holdingu zapewnia wiekszg
mozliwo$é wspdtpracy przy realizacji wspdlnych projektédw oraz wspélnej misji, przy wykorzystaniu
potencjatu biznesowego wszystkich podmiotdw, ale réwniez z korzyscig dla wszystkich - mamy
zatem do czynienia z sytuacjg, w ktdrej kazda ze spodtek jest beneficjentem korzysci bedacych
efektem dziatania grupy, a efekty te nie bytyby mozliwe do osiggniecia gdyby kazda ze spdtek
dziatata samodzielnie;

4) osiggniecia korzysci o charakterze wizerunkowym oraz dyplomatycznym - holding zapewnia
silniejszg pozycje grupy na forum miedzynarodowym;

5) ujednolicenia standardow dziatania w ramach Grupy PKP;
6) osiggniecia efektu synergii w ramach poszczegdlnych obszaréw wspotpracy.

Co wazne, formalne utworzenie grupy nie jest powrotem do dziatania w ramach jednego podmiotu czyli
innymi stowy do pewnego ,odwrécenia” skutkdw ustawy o komercjalizacji i restrukturyzacji
przedsiebiorstwa panstwowego "Polskie Koleje Panstwowe". Holding jest bowiem jedynie
narzedziem/formutg koordynacji i wspotpracy spotek dziatajgcych w sektorze kolejowym, nastawionym na
realizacje wspdlnej misji, niemniej przy petnym poszanowaniu ich autonomii i respektowaniu wymagan
ustawowych dotyczgcych chociazby zarzadcy infrastruktury czy tez wynikajgcych ze statusu spotki
publicznej. Holding oznacza zatem szanse dla wszystkich spétek do wzmocnienia pozycji na rynku, a nie
probe umniejszenia ich znaczenia.

Podkreslenia wymaga, ze przyjecie przez PKP CARGO S.A. Karty Grupy PKP wpisuje sie w strategie rozwoju
Spotki - Inicjatywa nr 11 ,Optymalizacja proceséw decyzyjnych oraz dostosowanie struktury Grupy PKP
CARGO”. W ramach wspomnianej inicjatywy przewidziano uporzadkowanie i podziat obszarowy zasobéw
i kompetencji spotek Grupy PKP CARGO, zgodny z koncepcjg struktury holdingowej Grupy PKP,
tj. 5 planowanych obszaréow operacyjnych uwzgledniajgcych specyfike geograficzng dziatalnosci spotek
w Grupie: tabor, intermodal, terminal, serwis oraz international.

Iv. Ryzyka i ograniczenia zwigzane z przystgpieniem do Grupy PKP

Zawarcie przez PKP CARGO S.A. umowy o zarzgdzanie, o ktérej mowa w art. 7 k.s.h., obligowato bedzie
Spétke do statego koordynowania podejmowanych przez siebie dziatan z PKP S.A.

Poprzez podpisanie Karty Grupy PKP Spotka zobowigzuje sie do wspédtdziatania z Cztonkami Grupy PKP
w zakresie Obszaréw Wspotpracy. Obszary Wspodtpracy obejmujg: audyt wewnetrzny i kontrole
wewnetrzng, strategie, analizy ekonomiczne, nadzér wtascicielski, zakupy, informatyke i telekomunikacje,
marketing, promocje, dziatania PR, finanse, rachunkowos¢, zarzgdzanie zasobami ludzkimi, wspdtprace
miedzynarodowg, dziatania prawno-organizacyjne, wspolny rynek, zarzadzanie nieruchomosciami,
geodezje kolejowa, bezpieczenstwo, szkolenia i doskonalenie zawodowe oraz rozwdj personelu
kolejowego. Dodatkowo Zarzad Grupy PKP wydaje regulacje obowigzujgce w danym Obszarze Wspotpracy,
w formie Polityk Grupy PKP, podejmowanych w drodze uchwaty Zarzadu Grupy PKP. WSsréd Polityk,
o ktérych mowa, znajdujg sie: (i) Polityka Przekazywania informacji i dokumentéw w Grupie PKP,



(ii) Polityka w sprawie zasad nadzoru wtascicielskiego nad spétkami Grupy PKP oraz (iii) Polityka
rachunkowosci w Grupie PKP.

Polityka Przekazywania informacji i dokumentow w Grupie PKP obliguje sygnatariuszy Karty Grupy PKP do
przekazywania spéfce PKP S.A. szeregu informacji odnoszacych sie do biezacej dziatalno$ci danego
podmiotu z poszczegdlnych obszaréow funkcjonowania przedsiebiorcy. PKP S.A. w szczegdlnosci
uprawniona jest do: otrzymywania informacji odnoszacych sie do planowanych i realizowanych
przedsiewzie¢ w obszarze inwestycji; informacji o rocznych planach rzeczowo-finansowych; informacji
o0 zamiarze zlecenia ustugi doradczej wybranym podmiotom, informacji o zamiarze wystgpienia
o indywidualng interpretacje podatkowa, czy tez informacji o prowadzonych istotnych sporach sgdowych.
Informacje, o ktdrych mowa powyzej, przekazywane sg PKP S.A. niezwfocznie, nie pdzniej jednak niz
w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia zaistnienia wydarzenia lub powziecia o nim informacji przez
Spotke.

Spétka pozyskata opinie prawng, sporzgdzong przez adwokata dr Krzysztofa Hatadyja z Kancelarii MJH
Moskwa, Jarmut, Hatadyj i Partnerzy — Adwokaci i Radcowie Prawni Sp. P. z siedzibg w Warszawie, dot.
mozliwosci przystgpienia przez PKP CARGO S.A. do Karty Grupy PKP. Z tresci opinii prawnej z dnia 13 maja
2022 r. wynika, ze PKP CARGO S.A., jako spdtka publiczna, moze zawrze¢ umowe o zarzgdzanie, o ktérej
mowa w art. 7 k.s.h. W opinii prawnej zwrdcono jednoczesnie, uwage, ze w przypadku zdecydowania sie
przez PKP CARGO S.A. na przystgpienie do Grupy PKP, a tym samym na wprowadzenie pewnych
mechanizméw zwiekszajgcych kontrole nad Spétka na rzecz PKP S.A., Spdétka musi by¢ przekonana
o istnieniu ,,uzasadnionych obiektywnych kryteridw biznesowych, a przystgpienie do Karty Grupy musi
leze¢ w interesie spotki”. Ponadto, PKP CARGO S.A., jako spétka publiczna, jest zobowigzana do
przestrzegania regulacji rynku kapitatowego dotyczacych ochrony i publikacji informacji poufnych w celu
wyeliminowania zjawiska asymetrii informacyjnej. W konsekwencji, Spdtka bedzie musiata dokonaé oceny,
czy dana informacja przekazywana na rzecz PKP S.A. zgodnie z kartg Grupy stanowi informacje poufna
W rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia
2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku z dnia 16 kwietnia 2014 roku (dalej: ,Rozporzadzenia MAR”).
W sytuacji zaklasyfikowania przez Spotke danej informacji jako informacji poufnej, Spétka zobowigzana
bedzie skrupulatnie monitorowac¢ tryb przekazywania informacji do PKP S.A. i w przypadku
zaklasyfikowania danej informacji jako informacji poufnej, odpowiednio je oznaczy¢. Dodatkowo, w takiej
sytuacji PKP CARGO S.A. powinna poinformowac¢ PKP S.A. o ograniczeniach zwigzanych pozyskaniem
dostepu do informacji poufnych (zakaz wykorzystywania informacji poufnych), w tym podja¢ wszelkie
czynnosci wynikajgce z Rozporzadzenia MAR oraz wtasnych regulamindw Spétki dotyczacych ochrony
informacji poufnych, sporzadzania listy oséb posiadajacych dostep do informacji poufnych (tzw. Insideréw)
oraz poinformowania oséb majacych dostep do informacji poufnych o ich obowigzkach.

V. Specyfika PKP CARGO S.A. jako spotki publicznej

PKP CARGO S.A. w toku prac nad projektem Karty Grupy PKP zgtosita PKP S.A. zastrzezenia dot. tresci
umowy o zarzadzanie w rozumieniu art. 7 k.s.h. PKP CARGO S.A. w pi$mie z dnia 8 lutego 2019 r.
wskazywata m.in. na watpliwosci zwigzane ze statusem PKP CARGO S.A. jako spodtki publicznej, tj.
zobowigzania zwigzane z obowigzkami informacyjnymi i ochrong informacji poufnej.

W odpowiedzi na watpliwosci PKP CARGO S.A odnoszace sie do zawarcia przez Spétke umowy
o zarzadzanie, o ktérej mowa w art. 7 k.s.h., w Karcie Grupy PKP zastrzezono, ze: ,Funkcjonowanie
w ramach Grupy PKP Cztonkdw Grupy PKP o szczegdlnym statusie prawnym wynikajgcym z bezwzglednie
obowiqgzujgcych przepisow prawa, w szczegdlnosci w zwiqzku z petnieniem przez tych Cztonkdw Grupy PKP
funkcji zarzqdcy infrastruktury lub posiadaniem statusu spotki publicznej nie moZze naruszac odpowiednio
wymogow zwiqzanych z zachowaniem niezaleznosci tych podmiotéw w zakresie Funkcji podstawowych,
jak rowniez wynikajgcych z posiadania statusu spotki publicznej” (§17 ust. 4 Karty Grupy PKP).



VI. Inne

W celu realizacji postanowien Karty Grupy PKP Spdéta zobowigzana bedzie w terminie 3 miesiecy od dnia
podpisania Karty Grupy PKP do wprowadzenia do Statutu PKP CARGO S.A. postanowien, o ktédrych mowa
w zatgczniku nr 6 do Karty (w szczegdlnosci postanowienia, zgodnie z ktdrym celem Spétki jest
prowadzenie dziatalnosci ukierunkowanej na realizacje interesu Grupy PKP).



