Projekt uchwaty do pkt. 14
porzqdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 28 czerwca 2021 r.

UCHWALA Nr 23/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 28 czerwca 2021r.
w sprawie zasad i wysokosci wynagradzania Czlonkoéw Rady Nadzorczej

Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie § 16 ust.1 lit. | Statutu Spotki w zw. z §6 ust. 3 Polityki
wynagrodzen Czionkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej Megaron Spotki Akcyjnej z siedzibg w Szczecinie
stanowigcej zatgcznik do uchwaly nr 16/2020 WZA z dnia 29 czerwca 2020 r. [dalej: Polityka

Wynagrodzen] postanawia okresli¢ wynagrodzenie Cztonkéw Radu Nadzorczej.

Zwazywszy, ze w ciggu roku obrotowego odbywajace si¢ posiedzenia majg r6zng wagg, a ich minimalna
liczba okreslona zostala przepisami Kodeksu spotek handlowych, Statutem Spoétki i Regulaminem Rady
Nadzorczej, Walne Zgromadzenie na potrzeby niniejszej uchwaty ustala, dwie kategorie posiedzen

Rady Nadzorczej: Posiedzenia Obowigzkowe oraz Posiedzenia Uzupelniajace.

Przez Posiedzenie Obowigzkowe rozumie si¢ posiedzenie, na ktérym Zarzad przedstawia Radzie
Nadzorczej sprawozdanie z dziatalnosci oraz wyniki finansowe za ostatni zamkniety okres, oraz ktorego
celem jest wystluchanie i oméwienie informacji Zarzadu o biezacym stanie Spotki, jak i posiedzenie,
na ktorym Rada Nadzorcza dokonuje oceny raportu rocznego w rozumieniu przepisow o spotkach
publicznych (na dzien podejmowania uchwaly jest to ocena w rozumieniu § 70 ust.l pkt 14
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim

[dalej: Rozporzadzenie]).

Przez Posiedzenie Uzupehniajace rozumie si¢ inne niz Posiedzenie Obowigzkowe posiedzenie Rady
Nadzorczej, w szczegbdlnosci zwotane ad hoc w celu uzyskania od Rady Nadzorczej opinii, oceny, zgody

(innej niz przewidziana §70 ust.1 pkt §4 Rozporzadzenia) lub dokonania innej czynnosci.
Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala si¢ wg nastepujacych zasad:

1. Czlonkowi Rady Nadzorczej przystluguje wynagrodzenie stale, o ktorym mowa w §7 ust 2
Polityki Wynagrodzen [dalej: Wynagrodzenie Podstawowe] w wysokosci 1.800,- zt brutto za
kazde uczestnictwo w Posiedzeniu Obowigzkowym a w wysokosci 600,- zt brutto za kazde
uczestnictwo w Posiedzeniu Uzupetniajacym.

2. Oprocz Wynagrodzenia Podstawowego, Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje dodatek do
Wynagrodzenia Podstawowego (wynagrodzenie state dodatkowe, o ktorym mowa w §7 ust. 3)
[dalej: Wynagrodzenie Dodatkowe] z tytutu:



a) pehienia funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej — w wysokosci 3.600,- zt brutto
(jako Wynagrodzenie Dodatkowe zwigzane z Posiedzeniem Obowigzkowym) lub w
wysokosci 600,- zt brutto (jako Wynagrodzenie Dodatkowe zwigzane z Posiedzeniem
Uzupetniajacym),

b) posiadania wyksztalcenia prawniczego i uprawnien do wykonywania jednego z
zawodow: adwokata, radcy prawnego, notariusza lub doradcy podatkowego — w
wysokosci 1.800,- zt brutto (jako Wynagrodzenie Dodatkowe zwigzane z Posiedzeniem
Obowigzkowym) lub w wysokosci 300,- zt brutto (jako Wynagrodzenie Dodatkowe
zwigzane z Posiedzeniem Uzupetniajacym),

c) wykonywania indywidualnych czynnosci z zakresu inkorporowania przez Rade
obowiagzkéw komitetu audytu na podstawie uchwaly podjetej przez Rade — w
wysokosci 1.800,- zt brutto (jako Wynagrodzenie Dodatkowe zwigzane z Posiedzeniem
Obowigzkowym) lub w wysokosci 300,- zt brutto (jako Wynagrodzenie Dodatkowe
zwiazane z Posiedzeniem Uzupetniajacym).

Wynagrodzenie Dodatkowe z roéznych tytutow, o ktorych mowa w pkt. 2 sumujg sig, z
zastrzezeniem §8 ust. 2 lit.b i ust.3 Polityki Wynagrodzen.

Cztonkowi Komitetu Audytu przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 600,- zt brutto za kazde
uczestnictwo w posiedzeniu Komitetu.

Wynagrodzenie o ktorym mowa w pkt. do 1 do 2 wyplacane jest Czlonkowi Rady po
posiedzeniu Rady i bez wzgledu na uczestnictwo w tym posiedzeniu.

Wynagrodzenie nalezne Cztonkom Rady Nadzorczej wyptacane jest, z uwzglgdnieniem
postanowien ust. 5, w terminie czternastu dni kalendarzowych od dnia dostarczenia do Spotki
przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej podpisanej listy obecno$ci z danego posiedzenia
natomiast wynagrodzenie nalezne Cztonkom Komitetu Audytu wyptacane jest w terminie
czternastu dni kalendarzowych od dnia dostarczenia do Spotki przez Przewodniczacego
Komitetu Audytu podpisane;j listy obecnosci z danego posiedzeniu

Wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania
czynnos$ci Cztonka Zarzadu ustala Walne Zgromadzenie.

Uchyla sie uchwate nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 21 czerwca 2016 r.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym.

10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



