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Warszawa, dnia J czerwca 2019 .

DSKP.WN2.282.24.1.2019.MK(4)

Pan

Mateusz Aleksander Bonca
Prezes Zarzadu

Grupa LOTOS S.A.

WNIOSEK
AKCJONARIUSZA REPREZENTUJACEGO CO NAJMNIEJ JEDNA DWUDZIESTA KAPITAtU
ZAKLADOWEGO O UMIESZCZENIE OKRESLONYCH SPRAW
W PORZADKU OBRAD ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA SPOtKI
GRUPA LOTOS SPOtKA AKCYINA
ZWOLANEGO NA DZIEN 28 CZERWCA 2019 ROKU

Dziafajac w imieniu Skarbu Paristwa — Prezesa Rady Ministrow RP, jako akcjonariusza spofki
Grupa LOTOS S.A. (dalej: Spotka) posiadajgcego 53,19% udziatu w kapitale zaktadowym Spotki,
na podstawie art. 401 § 1 Kodeksu spétek handlowych wnioskuje o umieszczenie w porzadku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki, zwotanego na dzien 28 czerwca 2019 r., punktéw
porzadku obrad w nastepujgcym brzmieniu:

1. ,Powziecie uchwaty w sprawie zmiany uchwaty nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Grupa LOTOS S.A. z dnia 22 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu.”;

2. ,Powziecie uchwaty w sprawie zmiany uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Grupa LOTOS S.A. z dnia 22 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkdéw Rady Nadzorczej.”;

3. ,Powziecie uchwaty w sprawie zmian w Statucie Spétki Grupa LOTOS S.A.”;

4. ,Powziecie uchwaty w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu jednolitego
zmienionego Statutu Spotki.”

UZASADNIENIE
Skarb Paristwa jako gtéwny akcjonariusz Spétki ponizej przedstawia uzasadnienie do poszczegdlnych
punktow:

Ad. 1i2 Wniosek o umieszczenie w porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktéw w
sprawie podjecia uchwat dotyczacych ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
Spétki oraz cztonkdédw Rady Nadzorczej ma na celu doprecyzowanie obecnych zasad do przepiséw
prawa powszechnie obowigzujgcego.
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Ad. 3 Whniosek o umieszczenie w porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu

dotyczacego podjecia uchwaty w sprawie zmiany brzmienia postanowien Statutu Spdtki ma na celu

dostosowanie jego tresci do znowelizowanej ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania

mieniem paristwowym (Dz.U. 2018 r. poz. 1182, ze zm.) — (dalej. Ustawa) i obejmuje, m.in.:

rozszerzenie katalogu sprawozdan przedktadanych przez organ zarzadzajacy do Walnego
Zgromadzenia, tj. o sprawozdanie ze stosowania dobrych praktyk w szczegdlnosci w zakresie
tadu korporacyjnego, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz sponsoringu, skierowanych do
spotek z udziatem Skarbu Panstwa okreslanych przez Prezesa Rady Ministréw - w tym zakresie
zmiany obejmujg § 13 ust. 2 pkt 12) i § 16 ust. 6 pkt 3;

doprecyzowanie zasad postepowania przy zawieraniu umow o ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji
spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem oraz zmiany tych umoéw - w tym
zakresie zmiany obejmujg § 13 ust. 3 pkt 9);

dookreslenie, ze dla czynnosci zbycia akcji lub udziatéw nalezy bra¢ pod uwage ich wartos¢
rynkowag - w tym zakresie zmiany obejmujg § 9 pkt 10i 11;

dookreslenie zasad zbywania przez Spétke sktadnikow aktywow trwatych poprzez uwzglednienie
trybu aukcji oraz wartosci rynkowej zbywanych sktadnikéw - w tym zakresie zmiany obejmujg
§171§18,

wprowadzenia w spotkach, wobec ktérych Spodtka jest podmiotem dominujgcym zasad
wymienionych w ustawie o zasadach zarzadzania mieniem pafdstwowym - w tym zakresie
zmiany obejmujg § 20 ust. 2-4;.

inne zmiany o charakterze redakcyjnym wprowadzone do Ustawy - w tym zakresie zmiany
obejmujg § 9 pkt 11-13), § 13 ust. 3 pkt 2).

Ad. 4 Wnioskowana uchwata bedzie konsekwencjg uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany

Statutu, a jej celem jest upowaznienie Rady Nadzorczej do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego
Statutu Spotki.

Whioskujgc o powyzsze w zatgczeniu przekazuje projekty uchwat w powyzszym zakresie.

Zataczniki:
- projekty uchwat ZWzZ

- petnomocnictwo, znak DSKP.WOP.5112.7.2018.DL
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Projekt

UCHWALA Nr ...
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Grupy LOTOS S.A.
zdnia czerwca2019r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Grupa LOTOS S.A. z dnia
22 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzer Cztonkéw Zarzgdu

Dziafajgc na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art.
6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych
niektérymi spétkami (Dz.U. 2017 r. poz. 2190, z pdzn. zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Grupa
LOTOS S.A. z siedzibg w Gdarisku (,,Spdtka”) uchwala co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia zmieni¢ uchwate nr 2 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki Grupa LOTOS S.A. z dnia 22 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu zmienionej uchwatg nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki Grupa LOTOS S.A. z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 2 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Grupa LOTOS S.A. z dnia z dnia 22 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu w ten sposob, ze:

1. w§ 2 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»2. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Cztonkdw Zarzadu zostanie okreslona

kwotowo przez Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem ze:

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym sie od 7 do 15 — krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3
pkt 11 Ustawy,

b) Wynagrodzenie State pozostatych Cztonkéw Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym sie od 7 do 15 — krotnosci podstawy wymiaru, o ktdrej mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy.”,

2. w § 3 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 100% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym.
Ustala sie ogdlny katalog Celéw Zarzadczych tj.:
a) Wzrost EBITDA LIFO w Grupie Kapitatowej Grupy LOTOS S.A.,,
b) Poprawa efektywnosci kosztowej w Grupie Kapitatowej Grupy LOTOS S.A.,
c) Realizacja projektéw strategicznych zgodnie z przejetym budzetem i harmonogramem
inwestycji w Grupie Kapitatowej Grupy LOTOS S.A,,
d) Dotrzymanie okreslonych wskaznikow poziomu zadtuzenia w Grupie Kapitatowej Grupy
LOTOSS.A”

3. w § 3 poust. 1dodaje sie ust. 1a. w nastepujgcym brzmieniu:
»1a. Ustala sie dodatkowe Cele Zarzgdcze do wykonania w postaci:
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a) uksztattowania i stosowania zasad wynagradzania cztonkdw organdéw zarzadzajgcych
i nadzorczych odpowiadajgcych zasadom okreslonym w Ustawie,

b) realizacje obowigzkdw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U. z 2016 r., poz.
2259),

- w podmiotach zaleznych Spoétki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.

o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 229.).”.

w § 3 skredla sie ust. 5.

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie w zwigzku z § 1 niniejszej Uchwaty przyjmuje tekst jednolity uchwaty nr
2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Grupa LOTOS S.A. z dnia 22 grudnia 2016 r. w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu:

(Tekst jednolity)

y,Uchwata nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Grupa LOTOS S.A.
z dnia 22 grudnia 2016 .
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 .
o0 zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami (Dz.U. 2016 r. poz. 1202)
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Grupa LOTOS S.A. z siedzibg w Gdanisku (,,Spétka”) uchwala
co nastepuje:

1,

§1

Z Cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata
on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016
r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami (Ustawa) oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sktada sie z czesci statej, stanowiagcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennegj,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).
Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Cztonkdw Zarzadu zostanie okreslona kwotowo
przez Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem ze:

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczgcym sie od 7 do 15 — krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3
pkt 11 Ustawy,

b) Wynagrodzenie State pozostatych Cztonkéw Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczgcym sie od 7 do 15 — krotnosci podstawy wymiaru, o ktdrej mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy.
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§3

1.  Woynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celdéw Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 100% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym.

Ustala sie ogdlny katalog Celéw Zarzadczych tj.:

a) Wzrost EBITDA LIFO w Grupie Kapitatowej Grupy LOTOS S.A.,,

b) Poprawa efektywnosci kosztowej w Grupie Kapitatowej Grupy LOTOS S.A.,,

c) Realizacja projektdw strategicznych zgodnie z przejetym budzetem i harmonogramem
inwestycji w Grupie Kapitatowej Grupy LOTOS S.A,,

d) Dotrzymanie okreslonych wskaznikow poziomu zadtuzenia w Grupie Kapitatowej Grupy
LOTOS S.A.

la. Ustala sie dodatkowe Cele Zarzgdcze do wykonania w postaci:

a) uksztattowania i stosowania zasad wynagradzania cztonkdw organdw zarzadzajgcych
i nadzorczych odpowiadajacych zasadom okreslonym w Ustawie,

b) realizacje obowigzkdw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U. z 2016 r., poz. 2259),

- w podmiotach zaleznych Spdtki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 229.).

2. Ustala sie dodatkowe Cele Zarzadcze do wykonania w postaci:

a) wdrozenia zasad wynagradzania cztonkow organdw zarzgdzajgcych i nadzorczych zgodnych
z przepisami Ustawy we wszystkich spotkach Grupy kapitatowej w terminie do
30.06.2017r.,

b) uksztattowania sktadow rad nadzorczych we wszystkich spétkach Grupy kapitatowej, tak by
ich cztonkowie posiadali uprawnienia do zasiadania w radach nadzorczych, potwierdzone
pozytywnym wynikiem egzaminu dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych, lub
posiadali uprawnienia ustawowo zwalniajgce z obowigzku jego zdania, w szczegdlnosci
posiadali stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych lub nauk prawnych, posiadali wpis
na liste radcéw prawnych, adwokatow, biegtych rewidentéw lub doradcéw inwestycyjnych
w terminie do 31.12.2017 r.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do uszczegdtowienia Celéw Zarzgdczych wraz z okresleniem wag
tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteridw ich realizacji i rozliczania (KPI), przy
uwzglednieniu ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego spotki za
ubiegty rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdéw
przez Walne Zgromadzenie,

b) wyptata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie, na okres nie
przekraczajgcy 36 miesiecy, zaleznie od spetnienia w okreslonym terminie warunkéw
zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wdwczas ta cze$s¢ Wynagrodzenia
Zmiennego moze by¢ wyptacana w catosci albo w czesci na koniec okresu rozliczeniowego,

c) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnos¢ uzalezniona
jest od liczby dni swiadczenia ustug przez Cztonkéw Zarzgdu w danym roku obrotowym,
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d) spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu, dla
ktorych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktorzy petnili funkcje
w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajgc nalezng kwote,
w oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty
w zaleznosci od wyznaczonych Celdw.
Wygasdniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty
prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w pkt 1-4 powyzej, pod warunkiem
jednakze, ze czas petnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym byt dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji
w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akgji lub uzyskania na powyzsze czynnosci
zgody rady nadzorczej oraz moze przewidywa¢ zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek
innej spdtki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci
Cztonka Zarzadu.

2. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa w ust 1i2
powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze
moze okresli¢ limity albo sposéb ich okreslania dotyczgce kosztdw, jakie Spotka ponosi w zwigzku
z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobdw przez Cztonka Zarzadu do celdw stuzbowych.

§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez koniecznosci
dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust 2,
z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku,
gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 skutkujgce
rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu
zgodnie z trescig ust. 1.

4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz okreslone
w ust. 2, Cztonkowi Zarzagdu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy)
— krotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez
okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez
Zarzadzajacego w sktadzie Zarzadu,
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b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzadzajacego na
kolejng kadencje Zarzadu,

c) objecia funkcji cztonka zarzadu w spoétce w ramach Grupy Kapitatowej,

d) rezygnacji z petnienia funkcji.

§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujagcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 (sze$¢) miesiecy,
a jej wysokos¢ nie moze przekracza¢ 50% statego wynagrodzenia okreslonego w § 2 ust. 2
niniejszej Uchwaty.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o Swiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkgji
przez Cztonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzgdu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spdétki, nie nizszej niz
wysokosé odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurencji. -

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co najmniej
dziafalno$¢ konkurencyjng wobec Spétki, wysokos¢ odszkodowania z tytutu przestrzegania
zakazu konkurencji, terminy zaptaty tego odszkodowania, obowigzki informacyjne
zarzadzajgcego oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje obowigzywac, jak tez
moze okresli¢ prawo Spétki do odstgpienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do

wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.”
(koniec tekstu jednolitego)
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:
W celu doprecyzowania obecnych zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu Spdtki zgodnie z przepisami

powszechnie obowiqzujgcymi, akcjonariusz Skarb Paristwa wnosi o umieszczenie w porzqdku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki punktu dotyczgcego podjecia uchwaty w sprawie ustalenia
zasad ksztaftowania wynagrodzeri Czfonkow Zarzgdu. Proponowany projekt wprowadza zmiany
w zakresie § 2 ust. 2 § 3.
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UCHWALA Nr ...
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Grupy LOTOS S.A.
zdnia czerwca 2019r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Grupa LOTOS S.A. z dnia
22 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 10
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spotkami (Dz.U. 2017 r. poz. 2190, z pdzn. zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Grupa LOTOS
S.A. z siedzibg w Gdansku (,,Spdtka”) uchwala co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia zmieni¢ uchwate nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spdtki Grupa LOTOS S.A. z dnia 22 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej w ten sposdb, ze § 1 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn podstawy wymiaru,
o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami oraz mnoznika:

a) dla przewodniczacego rady nadzorczej—1,7

b) dla pozostatych cztonkéw rady nadzorczej—1,5.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:

W celu doprecyzowania obecnych zasad wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej zgodnie z przepisami
powszechnie obowiqzujgcymi, akcjonariusz Skarb Paristwa wnosi o umieszczenie w porzqdku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki punktu dotyczqcego podjecia uchwaty w sprawie ustalenia
zasad ksztattowania wynagrodzeri Cztonkow Rady Nadzorczej. Proponowany projekt wprowadza zmiany
w zakresie § 1 ust. 1.
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UCHWALA Nr ...
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Grupy LOTOS S.A.
z dnia ... czerwca 2019r.

w sprawie zmian w Statucie Spétki Grupa LOTOS S.A.

Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 kodeksu spotek handlowych oraz § 9 pkt 14 Statutu Spotki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Grupa LOTOS S.A. z siedzibg w Gdansku (,,Spoétka”), uchwala, co nastepuje:

§1

Dokonuje sie nastepujgcych zmian w ,Statucie Grupy LOTOS S.A.”:
1. W§o:

a) dotychczasowy pkt 10) otrzymuje nastepujgce brzmienie:
LWyrazenie zgody na zbycie akcji innej spotki o wartosci rynkowej przekraczajgcej:
a) 100 000 000 ztotych lub
b)  10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego.”;

b) dotychczasowy pkt 11) otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»Z Zastrzezeniem pkt 7, wyrazanie zgody na rozporzqdzenie sktadnikami aktywdw trwatych
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351),
zaliczonymi do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywow trwatych lub
inwestycji dtugoterminowych, w tym wniesienie jako wktadu do spotki lub spdtdzielni, jezeli
wartosc¢ rynkowa tych skfadnikéw przekracza 5% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych sktadnikéw do korzystania innemu
podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnosci
prawnej, jeZeli wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosSci prawnej przekracza 5% sumy
aktywdw, przy czym, oddanie do korzystania w przypadku:

a) uméw najmu, dzierzawy i innych umdéw o oddanie sktadnika majgtkowego do
odptatnego korzystania innym podmiotom — przez wartos¢ rynkowq przedmiotu
czynnosci prawnej rozumie sie wartosc swiadczeri za:

- jeden rok — jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpito na pod-stawie umow
zawieranych na czas nieoznaczony,
- caty czas obowigzywania umowy — w przypadku umow zawieranych na czas
oznaczony,

b) umow uzyczenia i innych nieodptatnych umow o oddanie skfadnika majgtkowego do
korzystania innym podmiotom — przez wartosc rynkowgq przedmiotu czynnosci prawnej
rozumie sie réwnowartosc¢ swiadczen, jakie przystugiwatyby w razie zawarcia umowy
najmu lub dzierzawy, za:

- jeden rok — jeZeli oddanie sktadnika majqtkowego nastqpi na podstawie umowy
zawieranej na czas hieoznaczony,

-caty czas obowigzywania umowy — w przypadku umow zawartych na czas
oznaczony,”;

c) dotychczasowy pkt 12) otrzymuje nastepujgce brzmienie:
,Z zastrzezeniem pkt 8, wyrazenie zgody na nabycie skfadnikow aktywdw trwatych
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, o wartosci przekraczajgcej:

a) 100 000 000 ztotych lub
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b) 5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego.”;

d) dotychczasowy pkt 13) otrzymuje nastepujgce brzmienie:
~Wwyrazenie zgody na objecie albo nabycie akcji innej spdtki o wartosci przekraczajqcej:
a) 100 000 000 ztotych lub
b) 10% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego.”;

2. W§13:
a) dotychczasowy ust. 2 pkt 12) otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»0piniowanie sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne,
ustugach marketingowych, ustugach w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations)
i komunikacji spotecznej oraz ustugach doradztwa zwigzanych z zarzgdzaniem oraz
sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk, okreslonych przez Prezesa Rady Ministréow na
podstawie ustawy o zasadach zarzqdzania mieniem paristwowym, skierowanych do spdtek
z udziatem Skarbu Paristwa,”;

b) dotychczasowy ust. 3 pkt 2) otrzymuje nastepujgce brzmienie:
,Zbycie skfadnikow aktywoéw trwatych o wartosci rynkowej przekraczajgcej 0,1% sumy
aktywdéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a nie przekraczajqcej 5%
sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych

2

na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,”;

’

c) dotychczasowy ust. 3 pkt 9) otrzymuje nastepujgce brzmienie:
L,Zawarcie umowy o usfugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkdéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spofecznej oraz usfugi doradztwa zwiqzanego
z zarzadzaniem, jezeli wysokos¢ wynagrodzenia przewidzianego za swiadczone ustugi fgcznie
w tej umowie lub innych umowach zawieranych z tym samym podmiotem przekracza 500.000
zfotych netto w stosunku rocznym,”;

3. W § 16 dotychczasowy ust. 6 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»Zarzgd Spotki obowigzany jest sporzqdzic i przedstawic¢ Walnemu Zgromadzeniu:

1) sprawozdanie finansowe Spotki za poprzedni rok obrotowy wraz ze sprawozdaniem
Zarzgdu z dziatalnosci Spétki za poprzedni rok obrotowy,

2) skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej za poprzedni rok obrotowy
oraz sprawozdanie z dziatalnosci grupy kapitatowej za poprzedni rok obrotowy,

3) sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugach
marketingowych, ustugach w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations)
i komunikacji spofecznej oraz ustugach zwigzanych z zarzgdzaniem, a takze
sprawozdanie ze stosowania dobrych praktyk, okreslonych przez Prezesa Rady
Ministréw na podstawie ustawy o zasadach zarzqdzania mieniem paristwowym,
skierowanych do spdtek z udziatem Skarbu Paristwa, wraz ze sprawozdaniem zarzqdu
z dziatalnosci Spotki.”.

4. Dotychczasowy § 17 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
,$17
Zasady zbywania aktywdw trwatych

1. Zbycie przez Spétke sktadnikow aktywdéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, odbywa sie w trybie przetargu lub aukcji w przypadku sktadnikéw
0 wartosci rynkowej przekraczajgcej 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
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sprawozdania finansowego, chyba ze wartos¢ rynkowa tych sktadnikéw nie przekracza

20.000 ztotych.

Spotka moze zbywac sktadniki aktywdw trwatych bez przeprowadzenia przetargu lub aukcji,

w przypadku gdy:

1) przedmiotem umowy sq akcje lub inne skfadniki finansowego majgtku trwatego albo
licencje, patenty lub inne prawa wtasnosci przemystowej albo know-how, jezeli warunki
i odmienny niz przetarg publiczny lub aukcja tryb sprzedazy okresla uchwata Rady
Nadzorczej,

2) zbycie nastepuje w postepowaniu likwidacyjnym na zasadach okreslonych uchwatg
Walnego Zgromad:zenia,

3) przedmiotem zbycia sq lokale mieszkalne stanowigce wtasnos¢ spdtki, a sprzedaz
nastepuje, za cene nie nizszqg niz 50% ich wartosci rynkowej, na rzecz najemcy lub stale
z nim zamieszkujgcej osoby bliskiej w rozumieniu art. 4 pkt 13 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. 0 gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603, z péin. zm.);
cene okresla sie z uwzglednieniem, ze przedmiotem sprzedazy sq lokale zajete; wartos¢
ulepszen dokonanych przez najemce zalicza sie na poczet ceny lokalu,

4) w innych uzasadnionych przypadkach na wniosek Zarzgdu, za cene oraz na zasadach
okreslonych uchwatqg Rady Nadzorczej,

5) zbycie nastepuje na rzecz spotek zaleznych,

6) przedmiotem zbycia sq prawa do emisji CO2 oraz ich ekwiwalenty.”.

5. Dotychczasowy § 18 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
,§18

Tryb zbywania aktywow trwatych

1.

Ogftoszenie o przetargu lub aukcji zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej podmiotu uprawnionego do wykonywania praw z akcji Spotki
nalezgcych do Skarbu Paristwa, na stronie internetowej Spotki, w widocznym, publicznie
dostepnym miejscu w siedzibie Spotki oraz w innych miejscach przyjetych zwyczajowo do
umieszczania ogtoszen.

Przetarg lub aukcja moze sie odbyc nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia ogfoszenia

o przetargu lub aukcji.

W przetargu lub aukcji jako oferenci nie mogq uczestniczyc:

1) Cztonkowie Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej Spotki,

2) podmiot gospodarczy prowadzqcy przetarg lub aukcje oraz Cztonkowie jego Zarzqdu i
Rady Nadzorczej,

3) osoby, ktorym powierzono wykonanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem
przetargu lub aukcji,

4) matzonek, dzieci, rodzice i rodzeristwo 0sdb, o ktérych mowa w pkt 1-3,

5) osoby, ktére pozostajg z prowadzgcym przetarg lub aukcje w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione wgqtpliwosci co do bezstronnosci
prowadzqcego przetarg.

Warunkiem przystgpienia do przetargu lub aukcji jest wniesienie wadium w wysokosci

minimum 5% ceny wywotawczej sprzedawanego sktadnika aktywow trwatych. Regulamin,

o0 ktérym mowa w ust. 8 moze przewidywac wyzszq wartosc¢ wadium.

Przed przystgpieniem do przetargu lub aukcji Spdtka okresla cene wywotawczq, ktéra nie

moze byc¢ nizsza niz wartosc rynkowa, ustalona przez rzeczoznawcow; jezeli wartosci tej nie

mozna ustalic, cena ta nie moze byc nizsza od wartosci ksiegowej netto.

Spotka moze odstgpic od wyceny sprzedawanego sktadnika aktywdw trwatych przez

rzeczoznawce, jezeli:

1) koszt jego wyceny w sposob oczywisty przekraczatby wartosc rynkowgq;

2) sktadnik aktywow trwatych ma ustalong cene rynkowg.
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7. Regulamin okreslajgcy zasady i tryb przeprowadzenia przetargu lub aukcji, tresc ogfoszenia
o przetargu lub aukcji oraz warunki przetargu lub akcji okresla Spotka.

8. Organizatorowi przetargu lub aukcji przystuguje prawo jego zamkniecia przetargu lub
aukcji bez wybrania ktorejkolwiek z ofert, bez podania przyczyn.

9. Przetarg lub aukcje wygrywa oferent, ktory zaoferowat najwyzszq cene.”.

6. W§20:
a) dotychczasowy ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

LZarzqd zobowiqzany jest do podjecia dziatari majgcych na celu wprowadzenie do
statutow/umaow spotek, wobec ktorych Spotka jest przedsiebiorcqg dominujgcym w rozumieniu
art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow, zasad
wymienionych w art. 17 ust. 1-4, 6 i 6a z uwzglednieniem art. 17 ust. 5 oraz zasad okreslonych
w art. 18 ust. 1, art. 19 ust. 1-3 i 5, art. 22 ustawy o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym, a takze obowigzku niezwfocznego odwotania cztonka organu nadzorczego spoftki,
ktory nie spetnia wymogdw okreslonych w statucie /umowie.”;

b) uchyla sie dotychczasowe brzmienie ust. 3 i 4.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:
Whiosek o umieszczenie w porzqdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu dotyczqcego

podjecia uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spdtki ma na celu dostosowanie jego tresci do

znowelizowanej ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (Dz.U.

2018 r. poz. 1182, ze zm.) — (dalej: Ustawa). Proponowane zmiany obejmujq m.in.:

rozszerzenie katalogu sprawozdar przedktadanych przez organ zarzgdzajgcy do Walnego
Zgromadzenia, tj. o sprawozdanie ze stosowania dobrych praktyk w szczegodlnosci w zakresie tadu
korporacyjnego, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz sponsoringu, skierowanych do spotek
z udziatem Skarbu Paristwa okreslanych przez Prezesa Rady Ministrow - w tym zakresie zmiany
obejmujq § 13 ust. 2 pkt 12) i § 16 ust. 6 pkt 3;

doprecyzowanie zasad postepowania przy zawieraniu umdw o ustugi prawne, ustugi
marketingowe, usfugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji
spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzqdzaniem oraz zmiany tych umow - w tym
zakresie zmiany obejmujg § 13 ust. 3 pkt 9);

dookreslenie, ze dla czynnosci zbycia akcji lub udziatow nalezy bra¢ pod uwage ich wartosc
rynkowq - w tym zakresie zmiany obejmujq § 9 pkt 10i 11;

dookreslenie zasad zbywania przez Spotke sktadnikow aktywow trwatych poprzez uwzglednienie
trybu aukcji oraz wartosci rynkowej zbywanych sktadnikéw - w tym zakresie zmiany obejmujq § 17
i§18;

wprowadzenia w spétkach, wobec ktérych Spdtka jest podmiotem dominujgcym zasad
wymienionych w ustawie o zasadach zarzgdzania mieniem paristwowym - w tym zakresie zmiany
obejmujq § 20 ust. 2-4;.

inne zmiany o charakterze redakcyjnym wprowadzone do Ustawy - w tym zakresie zmiany
obejmujg § 9 pkt 11-13), § 13 ust. 3 pkt 2).
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UCHWALA Nr ...
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Grupy LOTOS S.A.
z dnia ....czerwca 2019 .

w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu jednolitego zmienionego Statutu Spotki

Dziafajgc na podstawie art. 430 § 5 kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Grupa
LOTOS S.A. z siedzibg w Gdarisku (,,Spdtka”), uchwala, co nastepuje:

§1

W zwigzku z podjeciem w dniu ... ..... 2019 roku przez Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A. uchwaty
nr...., ktérej przedmiotem jest zmiana Statutu Spétki, Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A. upowaznia
Rade Nadzorczg Grupy LOTOS S.A. do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spdtki z uwzglednieniem

zmiany dokonanej ww. uchwata.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty:
Whiosek w sprawie umieszczenia w porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu

dotyczqcego podjecia uchwaty w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia jednolitego
zmienionego Statutu Spdtki wynika z obowiqzujgcych przepisow prawa i bedzie konsekwencjq uchwaty
Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany Statutu.
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