UCHWALA NR 1
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKI
~MPAY” SPOLKA AKCYJNA
Z DNIA 28 STYCZNIA 2022 R.
W PRZEDMIOCIE WYBORU PRZEWODNICZACEGO NADZWYCZAJNEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA
,Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotuje na Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Jacka Marcina Bieniaka”.

Za powzieciem uchwaty oddano w gtosowaniu tajnym 39.363.442 waznych gloséw, stanowigcych
58,40% reprezentowanej liczby gtoséw, zas gtoséw ,,przeciw” i ,wstrzymujacych sie” nie bylo,
do uchwaty nie zostal zgtoszony sprzeciw, wobec czego uchwata zostata powzieta.

W glosowaniu wzieto udziat 39.363.442 akcji, stanowigcych 58,40% kapitatu zakladowego Spotki.



UCHWALA NR 2
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKI
»MPAY” SPOLKA AKCYJNA
Z DNIA 28 STYCZNIA 2022 R.
W PRZEDMIOCIE PRZYJECIA PORZADKU OBRAD NADZWYCZAJNEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA
.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia przyjg¢ nastepujgcy porzgdek obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

2. Wybdr Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidiowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego
waznosci i zdolnosci do podejmowania uchwat.

Podjecie uchwaly w przedmiocie zatwierdzenia porzadku obrad.
Podjecie uchwaty w przedmiocie ustanowienia w Spétce programu managerskiego.

6. Podjecie uchwaty w przedmiocie emisji warrantéw subskrypcyjnych serii A i warrantow
subskrypcyjnych serii B z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy.

7. Podjecie uchwaly w przedmiocie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze
emisji akcji serii P i akcji serii R z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy
oraz zmiany statutu Spétki.

8. Podjecie uchwaly w przedmiocie rejestracji warrantéw subskrypcyjnych serii A i warrantow
subskrypcyjnych serii B oraz akcji serii P i akcji serii R w Krajowym Depozycie Papierow
Wartosciowych S.A. oraz ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii P i akcji serii
R do alternatywnego systemu obrotu na rynku NewConnect.

9. Wolne wnioski.

10. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.”

Za powzieciem uchwaly oddano w gtosowaniu jawnym 39.363.442 waznych gloséw,
stanowigcych 58,40% reprezentowanej liczby gtosow, zas$ gloséw ,przeciw” i
»wstrzymujacych sie” nie bylo, do uchwaly nie zostal zgloszony sprzeciw, wobec czego
uchwala zostata powzieta.

W glosowaniu wzieto udziat 39.363.442 akcji, stanowigcych 58,40% kapitatu zakladowego
Spotki.



UCHWALA NR 3
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKI
~MPAY” SPOLKA AKCYJNA
Z DNIA 28 STYCZNIA 2022 R.
W PRZEDMIOCIE USTANOWIENIA W SPOLCE PROGRAMU MANAGERSKIEGO
§1
USTANOWIENIE PROGRAMU MANAGERSKIEGO
Niniejsza uchwata zostaje podjeta w zwigzku z zamiarem ustanowienia przez Spotke programu
managerskiego (,Program Managerski”) dla os6b o kluczowym znaczeniu dla Spétki, tj. (i)
kluczowych pracownikéw i wspotpracownikéw Spotki oraz (ii) dla uprawnionych inwestorow, z
ktérymi Spotka zawarta umowy inwestycyjne (,Osoby Uprawnione”).
Celem realizacji Programu Managerskiego jest zapewnienie optymalnych warunkow dla osiggniecia
diugoterminowego wzrostu wartosci Spdtki poprzez trwate zwigzanie osdb uczestniczacych w
Programie Managerskim ze Spoétkg i jej celami, a takze nawigzanie dtugookresowej wspotpracy z
inwestorami w celu promociji ustug $wiadczonych przez Spétke.
Realizacja celéw Programu Managerskiego bedzie odbywaé sie w ciggu dwéch lat obrotowych
poczgwszy od 2022 roku, tj. w latach 2022 i 2023 (,Okres Programu”).
§2
PODSTAWOWE ZALOZENIA PROGRAMU MANAGERSKIEGO

Program Managerski bedzie realizowany poprzez emisje tgcznie 2.000.000 (stownie: dwa miliony)
warrantow subskrypcyjnych, w tym 1.250.000 (stownie: jeden milion dwiescie piecdziesiat tysiecy)
serii A'i 750.000 (stownie: siedemset piecdziesiat) warrantéw subskrypcyjnych serii B (,Warranty”)
uprawniajgcych do objecia emitowanych w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego akcji serii P i akcji serii R Spotki z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy Spodtki, z zastrzezeniem, ze Warranty beda objete przez wskazane Osoby
Uprawnione po spetnieniu kryteriow udziatu okreslonych w regulaminie Programu Managerskiego.
Warranty subskrypcyjne serii A beda skierowane w liczbie 500.000 (stownie: pieéset tysiecy) do
kluczowych pracownikéw i wspoétpracownikow Spoétki, a w liczbie 750.000 (stownie: siedemset
piecdziesigt tysiecy) do inwestorow Spétki. Warranty subskrypcyjne serii B bedg skierowane w
liczbie 750.000 (stownie: siedemset piecdziesiat tysiecy) do inwestorow Spétki.
Kazdy warrant serii A uprawnia do objecia 1 (stownie: jednej) akcji serii P, a kazdy warrant serii B
uprawnia do objecia 1 (stownie: jednej) akciji serii R.
Wszystkie akcje serii P i akcje serii R zostang objete w zamian za wktady pieniezne odpowiadajgce
wartosci nominalnej jednej akcji Spoétki, tj. 0,15 zt (stownie: pietnascie groszy).
Warunkiem powstania prawa do Warrantéw jest realizacja przez Spotke celéw okreslonych w
regulaminie Programu Managerskiego.
Warunkiem objecia oraz wykonania praw z Warrantéw bedzie stwierdzenie przez Zarzad Spéiki, lub
Rade Nadzorczg w odniesieniu do pracownikéw bedacych cztonkami Zarzadu, spetniania przez
Osoby Uprawnione celdw lub kryteriéw okreslonych zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty

i regulaminem Programu Managerskiego.



2.

Liczbe Warrantbw w ramach Programu Managerskiego, po weryfikacji celéw Programu

managerskiego, zrealizowanych w kazdym roku Okresu Programu, przyzna Zarzad Spoiki, lub

Rada Nadzorcza w odniesieniu do pracownikéw bedgcych cztonkami Zarzgdu, w uchwale podjetej

po kazdym roku Okresu Programu.

§3
WARRANTY SUBSKRYPCYJNE

W ramach realizacji Programu Managerskiego, Osobom Uprawnionym przyznane zostang prawa

do objecia Warrantéw inkorporujgcych prawo do nabycia akgji serii P lub akcji serii R.

Warranty bedg obejmowane przez Osoby Uprawnione w liczbach wskazanych w stosownych

uchwatach Zarzgdu Spoétki lub uchwatach Rady Nadzorczej Spotki w odniesieniu do pracownikéw

bedacych cztonkami Zarzadu Spétki, po spetnieniu kryteriow okreslonych w Regulaminie Programu

Managerskiego.

Oferty objecia Warrantow zostang skierowane do nie wiecej niz 149 (stownie: stu czterdziestu

dziewieciu) osoéb.

§4
REALIZACJA PROGRAMU MANAGERSKIEGO

Prawo objecia Warrantéw przystugiwa¢ bedzie Osobom Uprawnionym.

Zarzad, a w odniesieniu do pracownikéw bedacych cztonkami Zarzagdu Spétki — Rada Nadzorcza,

dokona weryfikacji spetniania przez Osoby Uprawnione celéw Programu Managerskiego w formie

uchwaty.

Oferty objecia Warrantéw zostang skierowane do Osoéb Uprawnionych po spetnieniu kryteriow

udzialu w Programie Managerskim niezwtocznie po podjeciu przez Zarzad Spoitki lub Rade

Nadzorczg Spétki uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej.

Regulamin Programu Managerskiego dla kluczowych pracownikéw i wspoétpracownikdow Spotki

stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§5
UPOWAZNIENIA
Upowaznia sie Zarzad Spofki do:

1) podjecia uchwaty w przedmiocie przyjecia regulaminu Programu Managerskiego dla
uprawnionych inwestoréw Spétki;

2) podjecia uchwaty w przedmiocie okreslenia szczegdétowych zasad regulaminu Programu
Managerskiego dla kluczowych pracownikow i wspétpracownikéw Spoiki, o ktorym mowa w § 4
ust. 4 niniejszej uchwaly;

3) podjecia uchwaty w przedmiocie weryfikacji celow Programu Managerskiego za kazdy rok
Okresu Programu oraz o przyznaniu Warrantdw wskazanym Osobom Uprawnionym;

4) dokonania wszelkich czynnoé$ci faktycznych i prawnych zwigzanych z realizacjg niniejszej
uchwaty oraz Programu Managerskiego.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spoéiki do:
1) zatwierdzenia regulaminu Programu Managerskiego dla uprawnionych inwestoréw Spétki oraz

do zatwierdzenia szczegétowych zasad regulaminu Programu Managerskiego dla kluczowych



pracownikéw i wspoétpracownikéw Spofki;

2) podjecia uchwaty w przedmiocie weryfikacji celow Programu Managerskiego oraz w
przedmiocie przyznania Warrantdw w odniesieniu do pracownikdw bedgcych czionkami
Zarzadu Spofki.

§6
WEJSCIE W ZYCIE

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Za powzieciem uchwaly oddano w glosowaniu jawnym 39.363.442 waznych gloséw,
stanowigcych 58,40% reprezentowanej liczby gloséw, zas gloséw ,przeciw” i
»wstrzymujacych sie” nie bylo, do uchwaly nie zostat zgloszony sprzeciw, wobec czego
uchwata zostata powzieta.

W gtosowaniu wzieto udziat 39.363.442 akcji, stanowigcych 58,40% kapitatu zakladowego
Spotki.



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia mPay S.A. z dnia 28 stycznia
2022 r.
REGULAMIN PROGRAMU MANAGERSKIEGO NA ROK 2022 DLA PRACOWNIKOW |
WSPOLPRACOWNIKOW MPAY S.A.
§1
CELE PROGRAMU MANAGERSKIEGO

1. Program Managerski zostat ustanowiony na podstawie Uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia mPay S.A. z dnia 28 stycznia 2022 r. i okresla warunki nabywania przez Osoby
Uprawnione warrantéw subskrypcyjnych serii A z prawem objecia akcji serii P w podwyzszonym

kapitale zaktadowym Spotki, na zasadach okreslonych ponize;.

2. Zarzad Spdtki podejmie uchwate w celu okreslenia szczegétowych zasad Programu
Managerskiego, w szczegodlnosci celow, od spetnienia ktdérych bedzie uzalezniona realizacja
Programu Managerskiego (,Cele Programu”). Uchwata, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim,

zostanie zatwierdzona uchwatg Rady Nadzorcze;.

§2
DEFINICJE

Akcje do 500.000 (stownie: pieéset tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii
P o wartosci nominalnej 0,15 zt kazda, emitowanych na podstawie
uchwat NWZ z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie emisji warrantéw
subskrypcyjnych serii A i warrantow subskrypcyjnych serii B oraz w
sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze
emisji akcji serii P i akcji serii R z pozbawieniem prawa poboru

dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmiany statutu Spofki

KSH Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spoétek handlowych (Dz.U.
z 2020 r. poz. 1526 ze zm.)

NWZ, Walne Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie mPay S.A., ktére odbyto sie w
Zgromadzenie dniu 28 stycznia 2022 r.

Okres Programu Czas trwania programu obejmujgcy 2022 rok

Osoby Uprawnione, Kluczowi pracownicy i wspotpracownicy Spotki, wskazani Zarzad,
Uczestnicy ktérzy zawarli Umowe Uczestnictwa w Programie

Program Managerski, Program wynagradzania kluczowych pracownikow [
Program wspotpracownikéw  Spoétki, przeprowadzany w 2022 roku, na

podstawie uchwaty nr 3 NWZ z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie

ustanowienia programu managerskiego



Rada Nadzorcza

Regulamin Programu
Managerskiego,

Regulamin

Sad Rejestrowy

Spotka

Stosunek

Wspélpracy

Umowa Uczestnictwa

Warrant
Subskrypcyjny,
Warrant

Zarzad

0sob.

Rada Nadzorcza mPay S.A.

Niniejszy Regulamin Programu Managerskiego na 2022 rok dla

kluczowych pracownikéw i wspotpracownikow mPay S.A.

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
mPay S.A. z siedzibg w Warszawie

Swiadczenie pracy lub penienie funkcji na rzecz Spotki, spotki
zaleznej Spotki lub spoétki powigzanej ze Spotkg na podstawie
powotania, umowy o prace, mianowania lub jakiegokolwiek innego
stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest Swiadczenie pracy,
ustug lub dzieta w zamian za wynagrodzenie lub $wiadczenie
pieniezne otrzymywane od Spdiki, spoétki zaleznej Spdtki lub spotki

powigzanej ze Spotkg

Umowa zawarta miedzy Spoétkg a Uczestnikiem, zawierajgca

zindywidualizowane warunki uczestnictwa w Programie Managerskim

Imienny papier wartosciowy serii A emitowany nieodptatnie w ramach

Programu Managerskiego, inkorporujgcy prawo do objecia jednej Akcji

Zarzad mPay S.A.

§3

ZALOZENIA PROGRAMU MANAGERSKIEGO
Realizacja Celéw Programu Managerskiego bedzie odbywaé w 2022 roku.

Program Managerski jest adresowany do nie wiecej niz 149 (stownie: stu czterdziestu dziewieciu)

W ramach realizacji Programu Managerskiego, Osoby Uprawnione bedg mogty, pod warunkiem

realizacji kryteriow okreslonych w Regulaminie, uzyska¢ prawo do objecia Warrantow.

§4
STOSUNEK WSPOLPRACY

Realizacja Programu Managerskiego uzalezniona jest od:

a) pozostawania przez pracownika lub wspétpracownika w Stosunku Wspotpracy od dnia

umieszczenia go na Liscie Uprawnionych do dnia podjecia przez Zarzad, lub Rade



Nadzorczg w odniesieniu do pracownikéw bedacych czionkami Zarzadu, uchwaly w
przedmiocie przyznania Osobom Uprawnionym Warrantéw, o ktérej mowa w § 7 ust. 3
Regulaminu lub
b) niepozostawania przez pracownika lub wspotpracownika w trakcie okresu wypowiedzenia
w dniu podjecia przez Zarzad, lub Rade Nadzorczg w odniesieniu do pracownikow
bedgcych cztonkami Zarzadu, uchwaly w przedmiocie przyznania Osobom Uprawnionym
Warrantéw, o ktérej mowa w § 7 ust. 3 Regulaminu.
Zmiana formy Stosunku Wspétpracy nie wptywa na waznos$¢ spetnienia kryterium, o ktérym mowa
w ust. 1 lit. a) powyze;.
§5
UMOWA UCZESTNICTWA

Kazda osoba przystepujgca do Programu zobowigzana jest do zawarcia ze Spotkg Umowy

Uczestnictwa okres$lajgcej jej prawa oraz obowigzki wynikajgce z uczestnictwa w Programie.

Umowa Uczestnictwa okresla Cele Szczegdtowe Programu wyznaczone Uczestnikowi Programu.

§6
LISTA UPRAWNIONYCH

Zarzad, lub Rada Nadzorcza w odniesieniu do pracownikéw bedacych cztonkami Zarzadu, w
terminie okreslonym w § 7 ust. 3 ponizej, ustali Liste Osoéb Uprawnionych, w ktérej okresli
maksymalng ilos¢ Warrantéw przyznanych dla kazdej z Oséb Uprawnionych.
Lista osob, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, moze by¢ modyfikowana i uzupetniana w zakresie liczby
nieprzyznanych lub nieobjetych Warrantow oraz Warrantéw, do objecia ktérych prawa zostaty
utracone w wyniku rozwigzania Stosunku Wspodtpracy z Osobg Uprawniong.

§7

PRZYZNANIE WARRANTOW

Osoby Uprawnione uzyskajg prawo do objecia Warrantéw pod warunkiem realizacji Celow

Programu okreslonych w Uchwale Zarzadu, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 Regulaminu.
Osobom Uprawnionym zostang przyznane Warranty serii A.

Weryfikacja spetniania Celéw Programu przez Osoby Uprawnione zostanie dokonana przez Zarzad,
lub Rade Nadzorczg w odniesieniu do pracownikéw bedacych cztonkami Zarzgdu, w formie uchwaty

podjetej nie pdzniej niz w terminie 6 miesiecy od dnia zakonczenia Okresu Programu.

W ramach Programu Managerskiego Osobom Uprawnionym przyznane zosta¢ moze tgcznie nie

wiecej niz 500.000 (stownie: piec¢set tysiecy) Warrantéw serii A.

Wydanie Warrantéw Osobom Uprawnionym nastgpi niezwtocznie po podjeciu przez Zarzad, lub
Rade Nadzorczg w odniesieniu do pracownikdbw bedgcych czionkami Zarzgdu, uchwaty o
weryfikacji Celéw Programu oraz o przyznaniu Warrantéw wskazanym Osobom Uprawnionym, nie
wczesniej jednak niz po zarejestrowaniu przez Sad Rejestrowy warunkowego podwyzszenia

kapitatu zaktadowego Spotki. Wobec faktu, iz Warranty bedg miaty forme zdematerializowang, to



10.

przez ,wydanie Warrantéw” rozumie sie zapisanie Warrantéw na rachunku papieréw wartosciowych

Osoby Uprawnionej.
Osoba Uprawniona moze objg¢ Warranty po przyjeciu oferty Spotki.

Oswiadczenie o przyjeciu Oferty Spotki sktada sie na pismie. Oferta wygasa w przypadku nie

przyjecia jej w terminie w niej okreslonym.

Warranty bedg ewidencjonowane w rejestrze prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papierow

Wartosciowych S.A.

§8
WARRANTY

Rozliczenie przyznanych Uczestnikom warrantéw serii A w ramach Programu Managerskiego moze
nastgpi¢ poprzez przyznanie prawa do objecia przez Uczestnikow Warrantéw inkorporujgcych

prawo do nabycia Akcji serii P, po spetnieniu warunkoéw okreslonych w Regulaminie.

Warranty sg papierami wartosciowymi majgcymi forme zdematerializowang zgodnie z przepisami

prawa obowigzujgcymi w chwili ich przyznania.
Warranty nie podlegajg zamianie na warranty subskrypcyjne na okaziciela.

Zbywalnos¢ Warrantéw jest ograniczona w ten sposob, ze moga by¢ one zbyte tylko w

nastepujgcych sytuacjach:
a) zbycie Warrantéw na rzecz Spétki celem ich umorzenia;
b) nabycie spadku albo udziatu w spadku po Osobie Uprawnionej, ktéra objeta Warranty;

c) przeniesienie na spadkobierce, zapisobierce, wykonawce testamentu lub kuratora spadku

Warrantéw w wykonaniu ostatniej woli zmartej Osoby Uprawnionej, ktéra objeta Warranty.

Warranty podlegajg dziedziczeniu. Spadkobiercy posiadacza warrantow serii A powinni wskazaé
Spoice jedng osobe do wykonania prawa do objecia akcji serii P, pod rygorem bezskutecznego

uptywu terminu na wykonanie prawa do objecia akcji po stronie tych spadkobiercow.

Warranty bedg obejmowane przez Osoby Uprawnione w ilosci wskazanej w stosownych uchwatach
Zarzadu, lub Rade Nadzorczg w odniesieniu do pracownikéw bedgcych cztonkami Zarzgdu, po

spetnieniu warunkéw okreslonych w Regulaminie.

Warranty uprawniajg do objecia Akcji serii P z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych

akcjonariuszy Spotki.
Jeden warrant serii A bedzie uprawniaé do objecia jednej Akciji serii P.
Objecie Akcji nastgpi po ich petnym pokryciu wktadem pienieznym.

Cena emisyjna Akcji bedzie réwna ich wartosci nominalnej, tj. bedzie wynosi¢ 0,15 zt (stownie:

pietnascie groszy).

§9



REALIZACJA PRAW DO OBJECIA AKCJI

Podstawe przyznania prawa do objecia Warrantéw Subskrypcyjnych stanowi realizacja Celéw

Programu.

W wypadku zrealizowania, zgodnie z Umowa Uczestnictwa, Celéw Programu Uczestnikowi

Programu przydziela sie Warranty w ilosci wynikajgcej z Regulaminu oraz Umowy Uczestnictwa.

Po dokonaniu weryfikacji Celow Programu, Zarzad, lub Rada Nadzorcza w odniesieniu do
pracownikéw bedgcych cztonkami Zarzadu, ztozy Osobom Uprawnionym oferte objecia Warrantéw
wraz z zatgcznikami w postaci formularza zapisu na Warranty oraz formularza oswiadczenia o
objeciu Akcji w wykonaniu praw z Warrantéw. Wzory formularzy zostang okreslone w Uchwale

Zarzadu, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 Regulaminu.

§ 10
OBJECIE AKCJI

Po spetnieniu warunkéw okreslonych w Regulaminie, Uczestnik Programu bedzie miat prawo
pierwszenstwa objecia Akcji serii P po cenie réwnej ich wartosci nominalnej, tj. 0,15 zt (stownie:

pietnascie groszy).
Akcje moga by¢ pokryte wytacznie wktadami pienieznymi.

Prawa z Warrantow mogg by¢ wykonane na kazde zgdanie ich posiadacza w terminie 6 (stownie:
szesciu) miesiecy od dnia dostarczenia Osobom Uprawnionym podjetej przez Zarzad, lub Rade
Nadzorczg w odniesieniu do pracownikéw bedgcych cztonkami Zarzadu, uchwaty o ktérej mowa w

§ 7 ust. 3 Regulaminu, przy czym nie mogg by¢ wykonane pdzniej niz do 31 grudnia 2023 r.

Posiadacz Warrantéw w terminie, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej, moze ztozy¢ oswiadczenie o
objeciu Akcji serii P. Wz6r formularza zostanie okre$lony w Uchwale Zarzadu, o ktérej mowa w § 1

ust. 2 Regulaminu.

W przypadku nieztozenia przez posiadacza Warrantéw oswiadczenia o objeciu Akcji w terminie, o
ktérym mowa w ust. 3 powyzej, prawo wynikajgce z posiadanych Warrantéw wygasa, a Warranty

podlegajg umorzeniu.

§11
UPRAWNIENIA WYNIKAJACE Z AKCJI

Uczestnik Programu, ktéry objat Akcje serii P przystugujgce mu z warrantéw serii A, moze korzysta¢ ze

wszystkich przystugujgcych z nich uprawnien, ktére nie zostaty wytgczone w niniejszym Regulaminie,

dokumentach korporacyjnych Spétki lub w innych zawartych przez Uczestnika Programu dokumentach.

1.

2.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Spotka sporzagdzi dokument informacyjny zawierajgcy informacje na temat liczby i charakteru

papieréw wartosciowych oraz przestanek i szczegétow oferty, w przypadku gdy w momencie
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oferowania Akcji Osobom Uprawnionym taki obowigzek bedzie cigzyt na Spdtce, w szczegdlnosci
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca
2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papierow
warto$ciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy
2003/71/WE.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdg szczegdtowe
zasady Programu Managerskiego, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 Regulaminu, oraz powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa.
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UCHWALA NR 4
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKI
»MPAY” SPOLKA AKCYJNA
Z DNIA 28 STYCZNIA 2022 R.

W PRZEDMIOCIE EMISJI| WARRANTOW SUBSKRYPCYJNYCH SERII A | WARRANTOW
SUBSKRYPCYJNYCH SERII B Z POZBAWIENIEM PRAWA POBORU DOTYCHCZASOWYCH
AKCJONARIUSZY
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 5) oraz art. 453 Kodeksu spétek handlowych, Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie Spofki niniejszym uchwala co nastepuje:

§1
EMISJA WARRANTOW

1. W zwigzku z ustanowieniem programu managerskiego, ktérego zatozenia zostaty przyjete Uchwatg
nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie
ustanowienia w Spotce programu managerskiego (,Program Managerski”), Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spoétki postanawia o emisji warrantdéw subskrypcyjnych serii A i warrantéw
subskrypcyjnych serii B (,Warranty”).

2. Warranty zostang zaoferowane kluczowym pracownikom i wspétpracownikom Spétki oraz
uprawnionym inwestorom, z ktérymi Spotka zawarta umowy inwestycyjne (,Osoby Uprawnione”),
po spetnieniu warunkéw okreslonych w Uchwale w sprawie ustanowienia Programu
Managerskiego.

3. Osoba Uprawniona bedzie uprawniona do objecia akcji serii P lub akcji serii R wyemitowanych w
ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w drodze emisji akcji serii P i
akcji serii R.

§2
WARRANTY

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki wyraza zgode na emisje przez Spoétke 1.250.000
(stownie: jeden milion dwiescie piecdziesiat tysiecy) warrantéw subskrypcyjnych serii A z prawem
pierwszenstwa do objecia akcji serii P o warto$ci nominalnej 0,15 zt (stownie: pietnascie groszy)
kazda oraz 750.000 (stownie: siedemset pie¢dziesigt tysiecy) warrantéw subskrypcyjnych serii B z
prawem pierwszenstwa do objecia akcji serii R o wartosci nominalnej 0,15 zt (stownie: pietnascie
groszy) kazda.

2. Warranty subskrypcyjne serii A bedg skierowane w liczbie 500.000 (stownie: piecset tysiecy) do
kluczowych pracownikow i wspoétpracownikéw Spotki, a w liczbie 750.000 (stownie: siedemset
piecdziesigt tysiecy) do inwestorow Spétki. Warranty subskrypcyjne serii B bedg skierowane w
liczbie 750.000 (stownie: siedemset piecdziesigt tysiecy) do inwestoréw Spoiki.

3. Kazdy warrant serii A uprawnia do objecia 1 (stownie: jednej) akcji serii P, a kazdy warrant serii B
uprawnia do objecia 1 (stownie: jednej) akcji serii R.

4. Spétka nie moze wydawac wiecej Warrantow niz liczba akcji serii P i akcji serii R emitowanych w
ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego.

5. t3gczna wartos¢ nominalna akcji serii P przeznaczonych do objecia nie moze przekroczy¢ kwoty
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187.500 zt (stownie: sto osiemdziesigt siedem tysiecy pieéset) i akcji serii R przeznaczonych do
objecia nie moze przekroczy¢ kwoty 112.500 zt (stownie: sto dwanascie tysiecy piec¢set ztotych).
Warranty emitowane sg nieodpfatnie.

§3

0OSOBY UPRAWNIONE DO OBJECIA WARRANTOW

Uprawnionymi do objecia Warrantéw sa (i) kluczowi pracownicy i wspotpracownicy Spotki, ktorzy
zawarli umowy uczestnictwa w programie motywacyjnym, a takze (ii) inwestorzy, ktérzy zawarli ze
Spotkg umowy inwestycyjne przewidujgce mozliwo$¢ przyznania im Warrantéw po spetnieniu
okreslonych celéw Programu Managerskiego.
Po kazdym roku Okresu Programu Managerskiego, Zarzad Spotki, lub Rada Nadzorcza w
odniesieniu do pracownikdow bedgcych czionkami Zarzadu, podejmie uchwate w przedmiocie
weryfikacji celéow Programu Managerskiego za dany rok oraz o przyznaniu Warrantéw wskazanym
Osobom Uprawnionym.

§4

FORMA WARRANTOW

Warranty sg papierami wartosciowymi imiennymi, zdematerializowanymi, emitowanymi
nieodpfatnie.
Warranty nie podlegajg zamianie na warranty subskrypcyjne na okaziciela.

§5

ZBYWALNOSC WARRANTOW

Zbywalno$¢ Warrantow jest ograniczona w ten sposob, ze mogg by¢ one zbyte tylko w
nastepujgcych sytuacjach:

a) zbycie Warrantow na rzecz Spoétki celem ich umorzenia;

b) nabycie spadku albo udziatu w spadku po Osobie Uprawnionej, ktéra objeta Warranty;

c) przeniesienie na spadkobierce, zapisobierce, wykonawce testamentu lub kuratora spadku

Warrantéw w wykonaniu ostatniej woli zmartej Osoby Uprawnionej, ktéra objeta Warranty.
Warranty podlegajg dziedziczeniu. Spadkobiercy posiadacza warrantéw serii A powinni wskazac
Spotce jedng osobe do wykonania prawa do objecia akcji serii P, a spadkobiercy posiadacza
warrantow serii B powinni wskaza¢ Spétce jedng osobe do wykonania prawa do objecia akcji serii
R, pod rygorem bezskutecznego uptywu terminu na wykonanie prawa do objecia akcji po stronie
tych spadkobiercow.

§6
WYKONANIE PRAW Z WARRANTOW
Prawa z Warrantéw mogg by¢ wykonane na kazde zgdanie ich posiadacza:

a) w przypadku inwestoréw w terminie 10 (stownie: dziesieciu) miesiecy od dnia dostarczenia
uprawnionym inwestorom podjetej przez Zarzad uchwaty o weryfikacji spetnienia celéw
Programu Managerskiego, przy czym nie mogg by¢ wykonane pd6zniej niz do dnia 8 grudnia
2024 roku;

b) w przypadku kluczowych pracownikéw i wspétpracownikdw Spotki w terminie 6 (stownie:

szesciu) miesiecy od dnia dostarczenia uprawnionym pracownikom i wspoétpracownikom
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podjetej przez Zarzad uchwaty o weryfikacji spetniania celéw Programu Managerskiego, a
w odniesieniu do pracownikow bedacych czionkami Zarzadu Spoétki uchwaly Rady
Nadzorczej o weryfikacji spetniania celow Programu Managerskiego, przy czym nie moga
by¢ wykonane po6zniej niz do 31 grudnia 2023 roku.
2. Termin, wskazany w ust. 1 powyzej, zostanie zachowany, jezeli przed jego uptywem Spoétka otrzyma
prawidtowo wypetniony i podpisany formularz oswiadczenia o objeciu akcji serii P lub akcji serii R.
3. Warranty, z ktérych nie zostato zrealizowane prawo do objecia akcji serii P lub akcji serii R w
terminie okreslonym w ust. 1 powyzej, tracg waznos¢ i podlegajg umorzeniu.
§7
LIKWIDACJA SPOLKI A WARRANTY
W przypadku likwidacji Spétki, wszystkie Warranty tracg waznos$¢ i wygasa inkorporowane z nich prawo
do objecia akciji serii P lub akciji serii R.
§8
POZBAWIENIE AKCJONARIUSZY PRAWA POBORU WARRANTOW
1. Po zapoznaniu sie z opinig Zarzgdu mPay S.A. dotyczacg uzasadnienia pozbawienia
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru warrantéw subskrypcyjnych serii A i warrantow
subskrypcyjnych serii B oraz nowych akgciji serii P i nowych akcji serii R oraz sposobu ustalenia ceny
emisyjnej, w celu realizacji Programu Managerskiego, w interesie Spotki pozbawia sie
dotychczasowych akcjonariuszy w catosci prawa poboru Warrantow.
2. Opinia Zarzgdu Spdétki, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§9
WEJSCIE W ZYCIE

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Za powzieciem uchwaly oddano w glosowaniu jawnym 39.363.442 waznych gloséw,
stanowigcych 58,40% reprezentowanej liczby gtosow, zas$ gloséw ,przeciw” i
»wstrzymujacych sie” nie bylo, do uchwaly nie zostat zgtoszony sprzeciw, wobec czego
uchwata zostata powzieta.

W gtosowaniu wzieto udziat 39.363.442 akcji, stanowigcych 58,40% kapitatu zakladowego
Spotki.
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia mPay S.A. z dnia 28 stycznia
2022 r.

OPINIA ZARZADU MPAY S.A. DOTYCZACA UZASADNIENIA POZBAWIENIA
DOTYCHCZASOWYCH AKCJONARIUSZY PRAWA POBORU WARRANTOW
SUBSKRYPCYJNYCH SERII A | WARRANTOW SUBSKRYPCYJNYCH SERII B ORAZ NOWYCH
AKCJI SERII P | NOWYCH AKCJI SERII R ORAZ SPOSOBU USTALENIA CENY EMISYJNEJ
Niniejsza opinia zostata sporzgdzona na podstawie art. 433 § 2 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku
z planowanym podjeciem przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki mPay S.A. (,Spétka”)
uchwat w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych serii A i warrantéw subskrypcyjnych serii B oraz w
sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zakltadowego w drodze emisji akcji serii P i akcji serii R z

pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy.

Wylaczenie prawa poboru warrantéw subskrypcyjnych serii A i warrantéw subskrypcyjnych serii
B oraz akcji serii P i akcji serii R

Zaplanowana emisja warrantdw subskrypcyjnych serii A i warrantéw subskrypcyjnych serii B oraz akcji
serii P i akcji serii R zwigzana jest z zamiarem przyjecia przez Spotke Programu Managerskiego,
majgcego na celu wdrozenie efektywnych mechanizméw motywujgcych pracownikow i
wspotpracownikow Spotki, a takze bedacego realizacjg zawartych przez Spotke uméw inwestycyjnych.
Pozbawienie w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spétki w stosunku do warrantow
subskrypcyjnych serii A i warrantow subskrypcyjnych serii B oraz akcji serii P i akcji serii R jest zgodne
z interesem Spofki i stuzy realizacji jej celéw, a ponadto pozwoli na diugookresowe zwigzanie
uprawnionych inwestorow ze Spoétka i jej celami.

Cena emisyjna akcji serii P i akcji serii R

Zarzad Spotki rekomenduje ustalenie ceny emisyjnej akcji serii P i akcji serii R w wysokosci rownej
wartosci nominalnej akcji. Tak ustalona cena emisyjna bedzie uwzgledniata wszystkie okolicznosci, w
tym przede wszystkim koniunkture panujgcg na rynkach kapitalowych w czasie przeprowadzania
subskrypciji, biezgce wydarzenia oraz perspektywy rozwoju Spofki.

Biorgc pod uwage powyzsze, Zarzad stwierdza, Ze emisja warrantow subskrypcyjnych serii A i
warrantow subskrypcyjnych serii B oraz akcji serii P i akcji serii R z pozbawieniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy Spotki lezy w interesie Spofki i nie godzi w zadnym wypadku w interesy
akcjonariuszy Spotki. W zwigzku z tym, Zarzad rekomenduje emisje warrantéw subskrypcyjnych serii A
i warrantéw subskrypcyjnych serii B oraz akcji serii P i akcji serii R z pozbawieniem w catosci prawa

poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spoétki.

Zarzgd mPay S.A.
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UCHWALA NR 5
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKI
»MPAY” SPOLKA AKCYJNA
Z DNIA 28 STYCZNIA 2022 R.

W PRZEDMIOCIE WARUNKOWEGO PODWYZSZENIA KAPITALU ZAKLADOWEGO W DRODZE
EMISJI AKCJI SERII P | AKCJI SERII R Z POZBAWIENIEM PRAWA POBORU
DOTYCHCZASOWYCH AKCJONARIUSZY ORAZ ZMIANY STATUTU SPOLKI

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 5 oraz art. 448 — 453 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne

Walne Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
WARUNKOWE PODWYZSZENIE KAPITALU ZAKLADOWEGO

1. Okresla sie wartos¢ nominalng warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki na kwote
nie wyzszg niz 300.000 zt (stownie: trzysta tysiecy ztotych) w drodze emisji nie wiecej niz 1.250.000
(stownie: jeden milion dwiescie pie¢dziesigt tysiecy) nowych akcji na okaziciela serii P oraz nie
wiecej 750.000 (stownie: siedemset piecdziesiat tysiecy) nowych akcji na okaziciela serii R.

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest realizacja Programu Managerskiego
w Spotce oraz umozliwienie przyznania praw do objecia akcji serii P oraz akcji serii R posiadaczom
warrantow subskrypcyjnych, ktére zostang wyemitowane przez Spétke na podstawie Uchwaty nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 28 stycznia 2022 r.

3. Osoby uczestniczgce w Programie Managerskim bedg mogty uzyskaé¢ prawo do objecia tacznie nie
wiecej niz 1.250.000 (stownie: jeden milion dwiescie pie¢dziesiat tysiecy) akcji serii P i nie wiecej
niz 750.000 (stownie: siedemset pie¢dziesigt tysiecy) akcji serii R, przy czym liczba przydzielonych
akcji jest uzalezniona od liczby warrantéw subskrypcyjnych posiadanych przez osoby
uczestniczgce, wymiennych w proporcji jedna akcja serii P za jeden warrant subskrypcyjny serii A
oraz jedna akcja serii R za jeden warrant subskrypcyjny serii B.

4. Osoby, ktére nabeda prawo do objecia akcji serii P oraz akcji serii R Spotki bedg mogly je
zrealizowac:

a) w przypadku inwestoréw w terminie 10 (stownie: dziesieciu) miesiecy od dnia dostarczenia
uprawnionym inwestorom podjetej przez Zarzad uchwaty o weryfikacji spetnienia celow
Programu Managerskiego, przy czym nie bedzie mogto to nastgpi¢ pézniej niz do dnia 8
grudnia 2024 roku;

b) w przypadku kluczowych pracownikéw i wspoétpracownikéw Spotki w terminie 6 (stownie:
szesciu) miesiecy od dnia dostarczenia uprawnionym pracownikom i wspoétpracownikom
podjetej przez Zarzad uchwaty o weryfikacji spetniania celéw Programu Managerskiego, a
w odniesieniu do pracownikow bedacych cztonkami Zarzgdu Spotki uchwaly Rady
Nadzorczej o weryfikacji spetniania celéw Programu Managerskiego, przy czym nie bedzie
mogto to nastgpi¢ pdzniej niz do 31 grudnia 2023 roku.

5. Pozbawia sie dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru akcji na okaziciela serii P oraz
akcji na okaziciela serii R. Opinia Zarzadu mPay S.A. dotyczaca uzasadnienia pozbawienia

dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru warrantdw subskrypcyjnych serii A i warrantéw
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10.

subskrypcyjnych serii B oraz nowych akgciji serii P i nowych akcji serii R oraz sposobu ustalenia ceny

emisyjnej stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

Zasady Programu Managerskiego oraz emisji warrantéw subskrypcyjnych z prawem pierwszenstwa

objecia akgji serii P i akcji serii R okre$lajg uchwaty nr 3 i 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spofki z dnia 28 stycznia 2022 r.

Wszystkie akcje serii P i akcje serii R zostang objete w zamian za wktady pieniezne odpowiadajace

wartosci nominalnej jednej akcji Spoéiki, tj. 0,15 zt (stownie: pietnascie groszy).

Akcje serii P i akcje serii R beda uczestniczy¢é w dywidendzie za dany rok obrotowy na

nastepujgcych warunkach:

1) w przypadku, gdy akcje serii P lub akcje serii R zostang wydane uczestnikowi Programu
Managerskiego w okresie od poczatku danego roku obrotowego do dnia dywidendy (wtgcznie
z dniem dywidendy), o ktérym mowa w art. 348 § 2 Kodeksu spdtek handlowych - akcje te
uczestniczg w zysku od pierwszego dnia roku obrotowego, poprzedzajgcego bezposrednio rok,
w ktérym doszio do ich wydania;

2) w przypadku, gdy akcje serii P lub akcje serii R zostang wydane uczestnikowi Programu
Managerskiego w okresie po dniu dywidendy, o ktérym mowa w art. 348 § 2 Kodeksu spoétek
handlowych, do konnca danego roku obrotowego - akcje uczestniczg w zysku poczawszy od
pierwszego dnia roku obrotowego, w ktérym zostaty wydane.

Wobec faktu, iz akcje serii P i akcje serii R bedg miaty forme zdematerializowana, to przez ,wydanie

akcji”, o ktorym mowa w ust. 9 powyzej, rozumie sie zapisanie akcji serii P lub akcji serii R na

rachunku papieréw wartosciowych akcjonariusza.

W zakresie nieokreslonym niniejszg uchwatg lub przekazanym do kompetencji Radzie Nadzorczej,

Zarzad uprawniony jest do okreslenia szczegdtowych warunkéw emisji akcji serii P i akcji serii R

oraz do dookreslenia wysokosci podwyzszonego kapitatu zaktadowego Spétki.

§2
ZMIANA STATUTU SPOLKI

W zwigzku z warunkowym podwyzszeniem kapitatu zakladowego, o ktérym mowa w § 1 niniejsze;j

uchwaty, zmienia sie § 7 Statut Spotki poprzez dodanie na korcu ust. 8 w nastepujgcym brzmieniu:

»8. Kapitat zaktadowy zostaje warunkowo podwyzszony o nie wiecej niz 300.000 zt (stownie: trzysta

tysiecy ztotych) w drodze emisji:

a) nie wiecej niz 1.250.000 (stownie: jeden milion dwieScie piec¢dziesiat tysiecy) nowych akciji
na okaziciela serii P oraz

b) nie wiecej 750.000 (stownie: siedemset piecdziesigt tysiecy) nowych akcji ha okaziciela
seriiR .

Objecie akcji serii P przez osoby uprawnione z warrantow subskrypcyjnych serii A nastgpi na

podstawie uchwaty nr 415 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 28 stycznia 2022

r.

Objecie akcji serii R przez osoby uprawnione z warrantow subskrypcyjnych serii B nastgpi na

podstawie uchwaty nr 4 i 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 28 stycznia 2022

”

r.
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2. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spoétki do ustalenia tekstu jednolitego zmienionego Statutu Spétki.
§3
WEJSCIE W ZYCIE
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany w Statucie Spétki wchodzg

w zycie z dniem zarejestrowania ich w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego.

Za powzieciem uchwaly oddano w glosowaniu jawnym 39.363.442 waznych glosow,
stanowigcych 58,40% reprezentowanej liczby gloséw, zas gloséw ,przeciw” i
»wstrzymujacych sie” nie bylo, do uchwaly nie zostal zgtloszony sprzeciw, wobec czego
uchwala zostala powzieta.

W gtosowaniu wzieto udziat 39.363.442 akcji, stanowigcych 58,40% kapitalu zaktadowego
Spofiki.
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia mPay S.A. z dnia 28 stycznia
2022 r.

OPINIA ZARZADU MPAY S.A. DOTYCZACA UZASADNIENIA POZBAWIENIA
DOTYCHCZASOWYCH AKCJONARIUSZY PRAWA POBORU WARRANTOW
SUBSKRYPCYJNYCH SERII A | WARRANTOW SUBSKRYPCYJNYCH SERII B ORAZ NOWYCH
AKCJI SERII P | NOWYCH AKCJI SERII R ORAZ SPOSOBU USTALENIA CENY EMISYJNEJ
Niniejsza opinia zostata sporzgdzona na podstawie art. 433 § 2 Kodeksu spotek handlowych w zwigzku
z planowanym podjeciem przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki mPay S.A. (,Spétka”)
uchwat w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych serii A i warrantéw subskrypcyjnych serii B oraz w
sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akciji serii P i akcji serii R z

pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy.

Wylaczenie prawa poboru warrantéw subskrypcyjnych serii A i warrantéw subskrypcyjnych serii
B oraz akcji serii P i akcji serii R

Zaplanowana emisja warrantéw subskrypcyjnych serii A i warrantéw subskrypcyjnych serii B oraz akcji
serii P i akcji serii R zwigzana jest z zamiarem przyjecia przez Spotke Programu Managerskiego,
majgcego na celu wdrozenie efektywnych mechanizméw motywujgcych pracownikow i
wspotpracownikow Spotki, a takze bedacego realizacjg zawartych przez Spotke uméw inwestycyjnych.
Pozbawienie w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spétki w stosunku do warrantow
subskrypcyjnych serii A i warrantow subskrypcyjnych serii B oraz akcji serii P i akcji serii R jest zgodne
z interesem Spofki i stuzy realizacji jej celow, a ponadto pozwoli na diugookresowe zwigzanie
uprawnionych inwestorow ze Spoétka i jej celami.

Cena emisyjna akcji serii P i akcji serii R

Zarzad Spotki rekomenduje ustalenie ceny emisyjnej akcji serii P i akcji serii R w wysokosci rownej
wartosci nominalnej akcji. Tak ustalona cena emisyjna bedzie uwzgledniata wszystkie okolicznosci, w
tym przede wszystkim koniunkture panujgcg na rynkach kapitalowych w czasie przeprowadzania
subskrypciji, biezgce wydarzenia oraz perspektywy rozwoju Spoétki.

Biorgc pod uwage powyzsze, Zarzad stwierdza, ze emisja warrantow subskrypcyjnych serii A i
warrantow subskrypcyjnych serii B oraz akcji serii P i akcji serii R z pozbawieniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy Spotki lezy w interesie Spofki i nie godzi w zadnym wypadku w interesy
akcjonariuszy Spotki. W zwigzku z tym, Zarzad rekomenduje emisje warrantéw subskrypcyjnych serii A
i warrantéw subskrypcyjnych serii B oraz akcji serii P i akcji serii R z pozbawieniem w catosci prawa

poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spoétki.

Zarzgd mPay S.A.
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UCHWALA NR 6
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKI
»MPAY” SPOLKA AKCYJNA
Z DNIA 28 STYCZNIA 2022 R.

W PRZEDMIOCIE REJESTRACJI WARRANTOW SUBSKRYPCYJNYCH SERII A i WARRANTOW
SUBSKRYPCYJNYCH SERII B ORAZ AKCJI SERII P | AKCJI SERII R W KRAJOWYM
DEPOZYCIE PAPIEROW WARTOSCIOWYCH S.A. ORAZ UBIEGANIA SIE O DOPUSZCZENIE |
WPROWADZENIE AKCJI SERII P | AKCJI SERII R DO ALTERNATYWNEGO SYSTEMU OBROTU
NA RYNKU NEWCONNECT
Dziatajgc na podstawie art. 27 ust. 2 pkt 3a Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spoétkach publicznych (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1983, ,Ustawa o ofercie”) oraz art. 5 ustawy z dnia 29
lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 328, ,Ustawa o obrocie”),

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:
§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki:
1) wyraza zgode na ubieganie sie o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu w alternatywnym
systemie obrotu prowadzonym przez Gietde Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A. pod
nazwg NewConnect (,NewConnect”) akcji Spofki serii P i akcji Spofki serii R;
2) upowaznia i zobowigzuje Zarzgd Spétki do dokonania wszelkich niezbednych czynnosci
faktycznych i prawnych majgcych na celu dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii P i akcji serii
R Spdétki do obrotu w alternatywnym systemie obrotu NewConnect.
§2
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia i zobowigzuje Zarzad Spoétki do dokonania
wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych majacych na celu rejestracje warrantéw subskrypcyjnych
serii A i warrantow subskrypcyjnych serii B oraz akcji Spofki serii P i akcji Spoétki serii R na rachunkach
prowadzonych przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A., a takze do realizacji innych
obowigzkdéw wynikajgcych z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa dotyczgcych przymusowej
dematerializacji papierow wartosciowych zwigzanych z emisjg warrantéw serii A i warrantéw serii B oraz
akcji Spofki serii P i akcji Spofki serii R.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Za powzieciem uchwaly oddano w glosowaniu jawnym 39.363.442 waznych glosow,
stanowigcych 58,40% reprezentowanej liczby gtosow, zas$ gloséw ,przeciw” i
»wstrzymujacych sie” nie bylo, do uchwaly nie zostal zgloszony sprzeciw, wobec czego
uchwata zostata powzieta.

W glosowaniu wzieto udziat 39.363.442 akcji, stanowigcych 58,40% kapitatu zakladowego
Spotki.
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