Zatgcznik do uchwaty Rady Nadzorczej Wielton S.A. z dnia 9 czerwca 2022 1.

SPRAWOZDANIE
Rady Nadzorczej Wielton S.A. w Wieluniu
za rok obrotowy 2021

L Informacja na temat skladu i zakresu dzialalnosci rady i jej komitetow

Sklad Rady Nadzorczej w 2021 roku.

W 2021 roku Rade Nadzorcza Wielton S.A. stanowili:

e  Waldemar Frackowiak — Przewodniczacy, Czlonek Niezalezny,
e Mariusz Szataniak — Zastepca Przewodniczacego,

o Krzysztof Polgrabia — Sekretarz,

o Krzysztof Tylkowski — Czlonek,

e Tadeusz Uhl — Czlonek Niezalezny.

W 2021 roku nie miaty miejsca zmiany osobowe w skladzie Rady Nadzorczej Spotki.

Spotka nie posiada polityki réznorodnosci w odniesieniu do wiadz spoiki oraz jej kluczowych
menedzerow. Sktad Rady Nadzorczej jest zréznicowany pod wzgledem kierunku wyksztatcenia, wieku
i doswiadczenia zawodowego. Spolka nie zapewnia jedynie zréwnowazonego udzialu kobiet i
me¢zczyzn w Radzie Nadzorczej. W sktad piecioosobowej Rady Nadzorczej w 2021 roku wchodzili
wylacznie mezczyzni.

Funkcje cztonkéw organu nadzorczego powierzone zostaly konkretnym osobom niezaleznie od ich pfci,
kierunku wyksztalcenia czy wieku, ale wedlug merytorycznego przygotowania, kompetencji oraz
doswiadczenia tych osdb. W procesie doboru 0sob do pethienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki nie
istnieja zadne bariery, ktore utrudniatyby badz uzaleznialty wybor danej osoby od cech wskazanych
powyzej.

Zakres dzialalno$ci Rady Nadzorczej w 2021 roku.

W roku obrotowym 2021 Rada Nadzorcza sprawowata staly nadzor nad dziatalnoScig Spotki Wielton
S.A. z siedzibg w Wieluniu we wszystkich dziedzinach jej dzialalnosci. Czynnosci nadzorczo —
kontrolne koncentrowaty si¢ wokot spraw majacych istotne znaczenie dla dziatalnosci Spotki. Zakres
spraw bedacych przedmiotem kontroli, konsultacji i opinii Rady Nadzorczej obejmowal w
szczegolnosci:

e zapoznawanie si¢ z wynikami finansowymi i podstawowymi wskaznikami ekonomicznymi
Spotki Wielton S.A. oraz Grupy Kapitatowej Wielton, poprzez analize przedktadanych przez
Zarzad Spotki dokumentow i1 informacji o wynikach produkcyjno — ekonomicznych;

e zapoznawanie si¢ z biezacymi informacjami dotyczacymi stanu realizacji ,,Strategii wzrostu
Grupy Wielton na lata 2017-20207;

e oceng sprawozdan finansowych oraz sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spotki Wielton S.A. i
Grupy Kapitatowej Wielton;

e zapoznawanie si¢ z okresowymi informacjami Zarzadu Spotki co do biezacej i planowane]
dziatalnosci Spotki Wielton S.A. i Grupy Kapitatlowej Wielton oraz okresowymi informacjami
dotyczacymi wynikoéw audytow wewngtrznych;

e gsystematyczng analiz¢ i ocen¢ ryzyk dziatalnosci spotki Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej
Wielton oraz przekazywanie Zarzadowi rekomendacji w oparciu o jej wyniki;

e podejmowanie, w ramach posiadanych kompetencji, uchwat niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania Spoftki, takich jak:

v ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia dla Cztonkdéw Zarzadu Wielton S.A.,



ANRNEN

NN N Y

AN

ASANEN

v

ustalenie tresci oswiadczenia w sprawie Komitetu Audytu wobec wymogdw wynikajacych
z § 70 ust. 1 pkt. 8 oraz § 71 ust. 1 pkt. 8 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29
marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim
(Rozporzadzenie w sprawie informacji biezacych i okresowych),

ustalenie treSci o$wiadczenia w sprawie wyboru firmy audytorskiej wobec wymogow
wynikajacych z § 70 ust. 1 pkt. 7 oraz § 71 ust. 1 pkt. 7 Rozporzadzenia Ministra Finansow
w sprawie informacji biezacych i okresowych,

ustalenie tre$ci o$wiadczenia dotyczacego oceny sprawozdan Spdtki i Grupy Wielton
wobec wymogow wynikajacych z art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 70 ust.
1 pkt. 141 § 71 ust. 1 pkt. 12 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji
biezacych i okresowych,

wyrazenie zgody na sprzedaz nieruchomosci,

zaopiniowanie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

ocena wniosku Zarzadu dot. propozycji pokrycia straty Spotki Wielton S.A. z lat ubiegtych
powstalej na skutek przejecia Wielton Investment Sp. z o.0.,

ocena sprawozdania finansowego Wielton S.A., skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatlowej Wielton oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci
Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton za 2020 rok,

ocena wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za rok 2020,

przyjecie sprawozdan Rady Nadzorczej Wielton S.A. za 2020 rok,

przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej Wielton S.A. o wynagrodzeniach Zarzadu i
Cztonkéw Rady Nadzorczej za rok 2019 1 2020,

wyrazenie zgody na zawarcie umowy o ustugi budowlane z podmiotem powigzanym,
powolanie Zarzadu Spotki Wielton S.A. VI Wspolnej Kadencji,

przyjecie do stosowania przez Rade Nadzorczg ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW 20217,

wyrazenie zgody na zakup nieruchomosci,

wyrazenie zgody na zaciagni¢cie dodatkowego zobowigzania z tytutu Kredytu RCF B na
podstawie umowy kredytu z dnia 14 grudnia 2018 roku z pozZniejszego zmianami oraz
ustanowienie zastawow finansowych i rejestrowych na rachunkach bankowych Spotki,
wyrazenie zgody na nabycie udziatéw w Guillen Desarrollos Industriales S.L.,
zatwierdzenie budzetu na rok 2022,

zmiana uchwaty Rady Nadzorczej Spotki Wielton S.A. nr 1/VI/2021 z dnia 21 czerwca
2021 roku w sprawie powotania Zarzadu na VI Wspdlng Kadencje,

powotanie nowego Cztonka Zarzadu w sktad Zarzadu VI Wspdlnej Kadencji.

W zwiazku z pandemia COVID-19 Rada Nadzorcza sprawowala szczegolny nadzor w zakresie wplywu
skutkow COVID-19 na dzialalno$¢ Grupy Wielton w poszczegolnych krajach i pozostawata w tym
obszarze w biezacym kontakcie z Zarzgdem Spoftki.

Rada Nadzorcza w 2021 roku odbyta tacznie pig¢ posiedzen, w tym trzy posiedzenia stacjonarne oraz z
uwagi na sytuacj¢ epidemiologiczng dwa posiedzenia w trybie online. Ponadto Rada Nadzorcza
dziatajac na podstawie § 7 ust. 2 lit. ,,c” Regulaminu Rady podjeta rowniez szesnascie uchwat przy
wykorzystaniu §rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Na kazdym z posiedzen, Rada Nadzorcza zajmowata si¢ biezgcymi sprawami Spotki, omawiane byly
rowniez biezace wyniki i zamierzenia na przysztos¢.

Poza odbytymi posiedzeniami poszczego6lni cztonkowie Rady Nadzorczej byli w stalym kontakcie
merytorycznym z Zarzagdem Spdtki Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton.

W 2021 roku w ramach Rady Nadzorczej Wielton S.A. funkcjonowat jeden komitet - Komitet Audytu.



Sklad i dzialalno$¢ Komitetu Audytu w 2021 roku.

Na dzien 1 stycznia 2021 roku Komitet Audytu Rady Nadzorczej Wielton S.A. dziatat w skladzie:

e Tadeusz Uhl — Przewodniczacy,
e Waldemar Frackowiak  — Czlonek,
o Krzysztof Polgrabia — Czlonek.

W 2021 roku nie miaty miejsca zmiany osobowe w sktadzie Komitetu Audytu.

Pan Tadeusz Uhl oraz Pan Waldemar Frackowiak spetniajg kryteria niezalezno$ci w rozumieniu ustawy
z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021 (DPSN 2021).

Wymogi niezalezno$ci poszczegdlnych Czlonkow Komitetu Audytu zostaly zweryfikowane na
podstawie oswiadczen (wypelnionych i podpisanych ankiet) Cztonkéw Komitetu Audytu o spelnieniu
kryteriow niezalezno$ci w rozumieniu ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym i DPSN2021, z dotozeniem nalezytej starannosci i uwzglednieniem wiedzy Rady
Nadzorczej Spotki w tym zakresie.

Pan Tadeusz Uhl posiada wiedze i umiej¢tnosci w zakresie branzy, w ktorej dziata Wielton S.A. Uzyskat
on tytul mgr inz. na Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie na Wydziale Maszyn Gorniczych
i Hutniczych, na kierunku Automatyka. Z uczelnig ta Pan Tadeusz Uhl zwigzat nast¢pnie swojg kariere
zawodowa uzyskujac na niej kolejne tytuly naukowe, w tym tytut doktora habilitowanego na Wydziale
Inzynierii Mechanicznej. Byl ponadto zatozycielem i prezesem spotki EC Grupa, dziatajacej w obszarze
R&D. Spedzit tez szes¢ lat za granicg pracujac zar6wno w przemysle jak i na uczelniach w Holandii,
Belgii, Francji, USA i Japonii. Jako pierwszy Polak zostal powotany do udzialu w pracach Grupy
Wysokiego Poziomu (High Level Group) w zakresie Kluczowych Technologii (KTE — Key Enabling
Technologies), ktora dziata przy Komisji Europejskiej. Dziatania HLG KET koncentrujg si¢ na ustalaniu
kierunkéw rozwoju nowoczesnych gatezi europejskiej gospodarki w Programie Horyzont 2020.
Obecnie Pan Tadeusz Uhl jest profesorem zwyczajnym na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Robotyki
AGH.

Pan Waldemar Frackowiak posiada wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci i badania
sprawozdan finansowych. Posiada tytul profesora zwyczajnego. Jest inicjatorem powotania, a takze
Kierownikiem Katedry Inwestycji i Rynkow Kapitalowych na Uniwersytecie Ekonomicznym w
Poznaniu. Prof. W. Frackowiak aktywnie doradzat inwestorom w wielu pierwszych duzych transakcjach
przeprowadzonych na polskim rynku fuzji i przejg¢ po transformacji ustrojowej po 1990 roku. Pelnit
takze funkcje cztonka zarzadu bez uprawnien oraz prezesa zarowno spotek notowanych na gietdzie jak
iinnych duzych firm i spotek inwestycyjnych. Byt zalozycielem i partnerem zarzadzajacym spotki
Frackowiak&Partnerzy (jednej z pierwszych kancelarii doradczych i audytorskich w Polsce), ktora
p6zniej funkcjonowala jako HLB Frackowiak&Partnerzy. Obecnie firma ta dziata pod nazwa Grant
Thornton.

Pan Krzysztof Polgrabia posiada wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie branz, w ktorych dziataja spotki
Wielton S. A. i Pamapol S.A. Jest absolwentem Wydzialu Zootechnicznego Akademii Rolniczej we
Wroctawiu. Ukonczyl takze studia podyplomowe w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu na
Wydziale Finansoéw i Bankowosci. Od 2003 r. zwigzany ze spotkg Pamapol S.A. w Ruscu, w ktorej
petni obecnie funkcj¢ wiceprezesa zarzadu. W latach 2005 — 2013 sprawowat funkcje¢ cztonka rady
nadzorczej, a nastgpnie wiceprezesa zarzadu, a od 2017 funkcje prezesa zrzadu w Warminskich
Zaktadach Przetworstwa Owocowo-Warzywnego Sp. z 0.0. w Kwidzynie. Z kolei w latach 2007 — 2013
peit funkcje cztonka rady nadzorczej, a potem prezesa zarzadu w Zaktadach Przetworstwa Owocowo-
Warzywnego ,,Zigbice” Sp. z 0.0. Pan Krzysztof byt takze cztonkiem rady nadzorczej w Hucie Szkta
Stawno oraz spotkach Mitmar Sp. z 0.0., Cenos Sp. z 0.0 i Naturis Sp. z 0.0. Obecnie petni funkcje
prezesa zarzadu spotki WZPOW Kwidzyn Sp. z 0.0. Od 2004 r. zwigzany takze ze spotka Wielton S.A.,



w ktorej aktualnie peini funkcje cztonka rady nadzorczej, w tym od 2009 roku sekretarza rady
nadzorczej.

Do ustawowych zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegolnosci:

e monitorowanie:

e procesu sprawozdawczos$ci finansowej,

e skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemoOw zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowe;,

e wykonywania czynno$ci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme¢
audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskow i ustalen Komisji Nadzoru
Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

e kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskie;j,
w szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki swiadczone sa przez firme audytorskg inne
ustugi niz badanie;

¢ informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob badanie to
przyczynito si¢ do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spotce, a takze jaka byla rola
Komitetu Audytu w procesie badania;

¢ dokonywanie oceny niezaleznos$ci biegltego rewidenta oraz wyrazanie zgody na §wiadczenie przez
niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spolce;

e opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

e opracowywanie polityki $wiadczenia przez firm¢ audytorska przeprowadzajaca badanie, przez
podmioty powigzane z ta firmg audytorska oraz przez czilonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebgdacych badaniem;

e okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke;

e przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, o ktorej mowa w art. 16 ust. 2 rozporzadzenia nr
537/2014, zgodnie z przyjetymi politykami wyboru firmy audytorskiej i $wiadczenia przez nig
dozwolonych ustug nieb¢dacych badaniem;

e przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczo$ci
finansowej w Spotce.

Ponadto Komitet Audytu zapoznaje si¢ z pisemnymi informacjami firmy audytorskiej o istotnych
kwestiach dotyczacych czynnosci rewizji finansowej, w tym w szczego6lnosci o znaczacych
nieprawidlowosciach systemu kontroli wewnetrznej jednostki w odniesieniu do procesu
sprawozdawczo$ci finansowej, zagrozeniach niezalezno$ci firmy audytorskiej oraz czynnosSciach
zastosowanych w celu ograniczenia tych zagrozen.

W 2021 roku Komitet Audytu z uwagi na sytuacj¢ epidemiologiczng odbyt online dwa posiedzenia,
a ponadto (z uwagi na niemozno$¢ zwolania posiedzenia w terminie ustawowym, wywotang przyczyng
nagla) podjat dwie decyzje przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglosc.

W ramach wykonywania swoich czynnosci w 2021 roku Komitet Audytu m.in.:

e zapoznal si¢ z rocznym sprawozdaniem finansowym Spotki i Grupy Kapitalowej oraz ze
Sprawozdaniem Dodatkowym bieglego rewidenta Grant Thornton Polska Sp. z o.0. Sp. k.
z przeprowadzonego przez bieglego rewidenta badania rocznego sprawozdania finansowego
Wielton S.A. oraz badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku, a takze odbyt w tym temacie
telekonferencje z kluczowym bieglym rewidentem;

e zapoznal si¢ z rozszerzonym skonsolidowanym raportem okresowym za I potrocze 2021 roku
zawierajacym potroczne skrocone sprawozdanie finansowe sporzadzone za okres od 1 stycznia
2021 roku do 30 czerwca 2021 roku oraz skrocone $rodroczne skonsolidowane sprawozdanie
finansowe sporzadzone za okres od 1 stycznia 2021 roku do 30 czerwca 2021 roku, a takze
z Raportem z przegladu poélrocznego skroconego sprawozdania finansowego i Raportem
z przegladu  skroconego  $rédrocznego  skonsolidowanego  sprawozdania  finansowego
przygotowanymi przez bieglego rewidenta przeprowadzajacego przeglad w imieniu Grant
Thornton Polska Sp. z 0.0. Sp. k.



Komitet Audytu nie ztozyt Zadnych zastrzezen do ww. sprawozdan i raportow Spotki oraz stwierdzit,
ze przedstawione dokumenty zostaly przygotowane, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie
z zasadami rachunkowo$ci oraz na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych i
rzetelnie odzwierciedlajg wyniki dziatalnosci gospodarczej oraz sytuacj¢ majatkowa i finansowa Spotki
i Grupy Kapitatowej Wielton.

Dodatkowo Komitet Audytu Rady Nadzorczej Wielton S.A., po dokonaniu kazdorazowo oceny
niezaleznosci firmy audytorskiej, wyrazit w 2021 roku dwie zgody na zlecenie firmie audytorskiej Grant
Thornton Polska Sp. z o.0. Sp. k., ustug innych niz badanie sprawozdan finansowych (tj. badania
sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2019, 2020 i 2021 oraz
przeprowadzenia potwierdzenia prawidlowos$ci wyliczenia przez Spotke zobowiazan finansowych na
potrzeby konsorcjalnej umowy kredytow).

Ocena pracy Rady Nadzorczej w 2021 roku.

Rada Nadzorcza rzetelnie i skutecznie wypelniata zadania wyspecjalizowanego organu sprawujacego
kontrole zarzadzania Spotkg w imieniu akcjonariuszy. Rada Nadzorcza wykonywata swoje obowigzki
prawidlowo, odbywajac posiedzenia z czgstotliwoscia pozwalajaca na biezace zajmowanie si¢
wszystkimi sprawami nalezacymi do jej kompetencji. Zarowno sktad Rady Nadzorczej, jak 1 wiedza
oraz doswiadczenie jej poszczegolnych cztonkdéw zapewniaty prawidtowe i sprawne dziatanie Rady
oraz merytoryczny nadzor nad dziatalnoscig Spotki.

Rada Nadzorcza w swoich dziataniach kierowata si¢ interesem Spotki. W przypadku wystgpienia lub
mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow cztonkowie Rady, ktorych ta sytuacja dotyczyla, nie
uczestniczyli w dyskusji, jak rowniez nie gtosowali nad uchwata, w ktorej zaistnial konflikt interesow.
Czlonkowie Rady Nadzorczej z uwagi na do$wiadczenie zawodowe i1 posiadane umiejetnosci
prezentowali roznorodne poglady na funkcjonowanie Spotki i jej organow zarowno w sferze
dziatalnosci gospodarczej, jak i funkcjonowania Spotki jako podmiotu publicznego. Cztonkowie Rady
Nadzorczej zachowywali niezalezno$¢ pogladow na prace Zarzadu i dziatalnos¢ Spotki.

Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej nie ograniczata si¢ jedynie do formalnych posiedzen. W celu nalezytego
wykonania swoich obowigzkéw, Rada Nadzorcza na biezaco wspotpracowala z Zarzadem Spotki i
wspoltpraca ta uktadata si¢ pomyslnie. Czlonkowie Rady Nadzorczej pozostawali w stalym kontakcie z
Zarzadem przeprowadzajgc konsultacje w sprawie poszczegolnych aspektow dziatalnosci Spotki, jak
rowniez uczestniczyli w wielu roboczych spotkaniach i konsultacjach. Rada Nadzorcza jako grono
ekspertow pehita rowniez funkcje doradczg wobec Zarzadu, wnoszac swoje doswiadczenie i wiedze
oraz oferujac wsparcie w podejmowanych dziataniach. Nadzor i wsparcie Rady Nadzorczej byto
szczegoblnie istotne w kontekscie zaburzen jakie mialy miejsce rowniez w 2021 roku w zwiazku z
sytuacjg epidemiczng na wszystkich rynkach, gdzie prowadzona jest dziatalnos¢ operacyjna Grupy
Wielton. Rada Nadzorcza pozostawala do dyspozycji Zarzadu i wspdlnie z Zarzadem wypracowywala
rozwigzania wymagane do wdrozenia wraz ze zmieniajacg si¢ sytuacja na poszczeg6élnych rynkach.

Rada Nadzorcza dziatata w sposob efektywny. Poza sporadycznymi, usprawiedliwionymi przypadkami,
posiedzenia Rady odbywaly si¢ przy pelnej frekwencji. W kazdym przypadku zachowywane byto
wymagane przepisami kworum. Na wniosek Zarzadu, w sprawach pilnych, Rada Nadzorcza
podejmowata uchwaly rowniez w trybie szczegdlnym, poza posiedzeniem, a mianowicie przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢é. Nie zdarzylo sig, aby
ktorykolwiek z cztonkow Rady byl przeciwny gtosowaniu w tym trybie. Wykonujac swoje obowiazki
Rada Nadzorcza postgpowala zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci z
przepisami Kodeksu spotek handlowych, przestrzegata postanowien Statutu Spotki, Regulaminu Rady
Nadzorczej Spolki, a takze zasad tadu korporacyjnego przewidzianych w Dobrych Praktykach Spotek
Notowanych na GPW 2016 oraz GPW 2021.

IL. Ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Wielton S.A. oraz Grupy



Kapitalowej Wielton za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2021
roku do 31 grudnia 2021 roku, sprawozdania finansowego Spotki Wielton S.A.
za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021
roku, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej
Wielton za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2021 roku do 31
grudnia 2021 roku, oraz wniosku Zarzadu dotyczacego podzialu zysku.

Niniejsza ocena zostala sporzadzona w oparciu o przepis art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych, § 11
ust. 2 lit. a), b), ¢) Statutu Spoiki oraz § 13 ust. 2 lit. a), b), ¢) Regulaminu Rady Nadzorczej oraz w
oparciu o:

L.

2.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Wielton S.A. oraz Grupy Kapitatowej Wielton za rok obrotowy
obejmujacy okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku.

Sprawozdanie finansowe Spotki Wielton S.A. za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2021
roku do 31 grudnia 2021 roku oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowe;j
Wielton za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku.
Sprawozdania niezaleznego bieglego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego za
2021 rok oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2021 rok, a takze sprawozdanie
dodatkowe dla Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Wielton S.A., sporzadzone przez bieglego
rewidenta Grant Thornton Polska Sp. z 0.0. Sp. k. z siedzibag w Poznaniu.

Rozmowy z przedstawicielami firmy audytorskiej, w tym z kluczowym bieglym rewidentem,;
Propozycj¢ Zarzadu co do przeznaczenia zysku osiggnictego w 2021 roku.

A. Rada Nadzorcza poddata ocenie sprawozdanie finansowe Wielton S.A. za rok zakonczony 31
grudnia 2021 roku, sktadajace sie z:

e wprowadzenia do sprawozdania finansowego,

e bilansu sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2021 roku z sumg bilansowa w kwocie 1 270 094
tys. zt,

e rachunku zyskéw i strat za okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku
wykazujacego zysk netto w kwocie 36 708 tys. zi,

e zestawienia zmian w kapitale (funduszu) wlasnym, wykazujacego zwigkszenie kapitatu
wiasnego w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku o kwote 21 785 tys. zt do
kwoty 372 898 tys. zl,

e rachunku przepltywow pieni¢znych wykazujacego zwigkszenie stanu $rodkoéw pienigznych w
okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku o kwotg 27 710 tys. zt do kwoty 39 423
tys. zl,

e dodatkowych informacji i obja$nien,

oraz zapoznala si¢ z wynikami badania przedstawionymi przez audytora Grant Thornton Polska Sp. z o.
0. Sp. k.

Zgodnie z opinia wydang przez bieglego rewidenta, sprawozdanie finansowe Wielton S.A. za rok
zakonczony 31 grudnia 2021 roku:

— przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej 1 finansowej Spotki na dzien 31
grudnia 2021 roku oraz jej wyniku finansowego i przeplywow pieni¢znych za rok obrotowy
zakonczony w tym dniu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o
rachunkowosci (Ustawa o rachunkowosci) 1 przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci,

— zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych,

— jest zgodne co do formy i treSci z obowigzujacymi Spolke przepisami prawa, w tym
Rozporzadzeniem Ministra Finansow w sprawie informacji biezacych i okresowych i
postanowieniami Statutu Spolki.



Rada Nadzorcza Wielton S.A. stwierdza, ze jednostkowe sprawozdanie finansowe Wielton S.A. za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia 2021 roku zostalo sporzadzone we wszystkich istotnych aspektach i
jest zgodne z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza Wielton S.A. pozytywnie ocenia jednostkowe sprawozdanie
finansowe Wielton S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2021 roku.

B. Rada Nadzorcza Wielton S.A. poddala ocenie skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitalowej Wielton za rok zakonczony 31 erudnia 2021 roku skladajace sie z:

e wprowadzenia do skonsolidowanego sprawozdania finansowego,

e skonsolidowanego bilansu sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2021 roku z sumg bilansowg w
kwocie 1 857 513 tys. zt,

o skonsolidowanego rachunku zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021
roku wykazujacego zysk netto w kwocie 47 636 tys. zt,

e zestawienia zmian w skonsolidowanym kapitale wlasnym, wykazujacego zwigkszenie kapitatu
wiasnego w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku o kwote 38 267 tys. zt do
kwoty 465 949 tys. z1,

e skonsolidowanego rachunku przeplywdéw pienigznych wykazujagcego zwigkszenie stanu
srodkow pienigznych w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku o kwotg 34
784 tys. zt do kwoty 123 611 tys. zt,

e dodatkowych informacji i obja$nien,

oraz zapoznala si¢ z wynikami badania przedstawionymi przez audytora Grant Thornton Polska Sp. z
0. 0. Sp. k.

Zgodnie z opinig wydang przez biegtego rewidenta, skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej Wielton za rok zakonczony 31 grudnia 2021 roku:
— przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Grupy Kapitatowej na dzien
31 grudnia 2021 roku oraz jej wyniku finansowego i przeptywow pieni¢znych za rok obrotowy
zakonczony w tym dniu zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Rachunkowosci,
Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi
interpretacjami ogloszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej i przyjetymi
zasadami (polityka) rachunkowosci,
— jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujacymi Grupe Kapitalowa przepisami prawa i
postanowieniami statutu Spotki Dominujace;.

Rada Nadzorcza Wielton S.A. stwierdza, ze skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej Wielton za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2021 roku zostalo sporzadzone we
wszystkich istotnych aspektach i jest zgodne z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza Wielton S.A. pozytywnie ocenia skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej Wielton za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2021
roku.

C. Rada Nadzorcza Wielton S.A. zapoznala sie oraz przeanalizowala sprawozdanie Zarzadu z
dzialalno$ci Wielton S.A. 1 Grupy Kapitalowej Wielton za 2021 rok.

Rada Nadzorcza poddata ocenie sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej
Wielton za 2021 rok oraz zapoznala si¢ z wynikami badania, sprawozdaniem bieglego rewidenta z
badania oraz sprawozdaniem dodatkowym dla Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Wielton S.A. i
stwierdza, ze:
— sprawozdanie Zarzadu z dzialalnos$ci Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton za 2021 zostato
sporzadzone zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami, to jest zgodnie z postanowieniami



art. 49 1 art. 55 ust. 2a Ustawy o rachunkowosci oraz § 70 1 § 71 Rozporzadzenia Ministra
Finans6w w sprawie informacji biezacych i okresowych;

— jest zgodne z informacjami zawartymi w jednostkowym i skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym.

Ponadto biegly rewident o$§wiadczyl, iz w $wietle wiedzy o Spoélce i Grupie Kapitalowej oraz ich
otoczeniu uzyskanej podczas badania rocznego sprawozdania finansowego oraz rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego, nie stwierdzit w sprawozdaniu z dziatalnosci Spotki i
Grupy Kapitalowej istotnych znieksztatcen.

Zdaniem bieglego rewidenta w o$wiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego Wielton S.A. zawarta
informacje okreslone w § 70 ust. 6 punkt 5 Rozporzadzenia w sprawie informacji biezgcych i
okresowych. Informacje wskazane w § 70 ust. 6 punkt 5 lit. c-f, h oraz lit. i Rozporzadzenia w sprawie
informacji biezacych i okresowych zawarte w oswiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego sa
zgodne z majacymi zastosowanie przepisami oraz informacjami zawartymi W rocznym
skonsolidowanym i jednostkowym sprawozdaniu finansowym.

Ponadto, biegly rewident zgodnie z wymogami ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym wskazat, ze Wielton S.A. zamiescita w
sprawozdaniu z dziatalno$ci Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton za 2021 rok informacje o
sporzadzeniu odrebnego sprawozdania na temat informacji niefinansowych, o ktorym mowa w art.
49b ust. 9 1 art. 55 ust. 2¢ Ustawy o rachunkowos$ci oraz ze Wielton S.A. sporzadzita takie odrebne
sprawozdanie.

W ocenie Rady Nadzorczej Wielton S.A. sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Wielton S.A. i
Grupy Kapitalowej Wielton za 2021 rok rzetelnie przedstawia sytuacj¢ ekonomiczno-finansowa i
majatkowa Spotki, jak i Grupy Kapitalowej Wielton za 2021 rok i jest zgodne z ksiggami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza Wielton S.A. pozytywnie ocenia sprawozdanie Zarzadu
z dziatalno$ci Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton za 2021 rok.

D. Ocena wniosku Zarzadu Spotki dotyczacego przeznaczenia zysku Spotki za 2021 rok

Zarzad Wielton S.A. w dniu 9 czerwca 2022 roku podjagt uchwale w sprawie zareckomendowania
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu przeznaczenia zysku netto w kwocie 36 708 206,98 zi
osiggnigtego przez Spotke w 2021 roku w calosci na kapitat zapasowy. Podejmujac uchwate Zarzad
Wielton S.A. uwzglednit aktualng jak i spodziewang sytuacje makroekonomiczng i rynkowa wynikajaca
ze zmian sytuacji geopolitycznej bedacych wynikiem wojny napastniczej Rosji z Ukraing, a takze
wplyw efektow pandemii. W opinii Zarzadu przeznaczenie zysku netto na kapitat zapasowy zapewni,
poprzez pozostawienie wypracowanych srodkow w Spoltce, ptynnos¢ finansowg na wyzszym poziomie.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem finansowym Spotki oraz skonsolidowanym sprawozdaniem
finansowym Grupy Kapitatowej Wielton za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2021 roku do
31 grudnia 2021 roku, sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Wielton S.A. oraz Grupy Kapitalowe;j
Wielton za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku,
sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego za 2021 rok oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2021 rok oraz propozycja Zarzadu co do
przeznaczenia zysku osiaggnigtego przez Spotke w 2021 roku, Rada Nadzorcza Wielton S.A., dziatajac
na podstawie art. 382 § 3 kodeksu spotek handlowych, pozytywnie ocenia powyzszy wniosek Zarzadu
Spotki w sprawie przeznaczenia zysku netto w kwocie 36 708 206,98 zt osiggnietego przez Spotke w
2021 roku w calos$ci na kapitat zapasowy.

Rada Nadzorcza Wielton S.A. zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych, dokonata pozytywnej
oceny:



sprawozdania finansowego Wielton S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2021 roku,

skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Wielton za rok zakonczony 31

grudnia 2021 roku,

3. sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Wielton S.A. i Grupy Kapitalowej Wielton za 2021 rok

na podstawie:

e tresci zawartych w wyzej wymienionych sprawozdaniach, przedtozonych przez Zarzad Wielton
S.A,

e sprawozdan z badania jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania dodatkowego firmy audytorskiej dla Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Wielton
S.A,

e rozméw z przedstawicielami firmy audytorskiej, w tym z kluczowym bieglym rewidentem.

N —

W zwiazku z powyzszym, Rada Nadzorcza Wielton S.A. wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o
zatwierdzenie wymienionych dokumentow.

Ponadto zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych, Rada Nadzorcza Wielton S.A. ocenia
pozytywnie propozycje Zarzadu Wielton S.A. co do przeznaczenia zysku netto osiggnigtego przez
Spotke w 2021 roku.

III.  Ocena sytuacji spoltki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny
systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz
funkcji audytu wewnetrznego i oceny zasadnosci wydatkow na wspieranie
kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediow, organizacji spolecznych,
zwigzkow zawodowych i inne tego typu cele.

Ocena ta zostata dokonana w oparciu o sprawozdania finansowe Spotki Wielton S.A. i Grupy
Kapitatowej Wielton za rok obrotowy 2021, sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Wielton S.A. oraz
Grupy Kapitatowej Wielton za 2021 rok, sprawozdanie niefinansowe Wielton S.A. 1 Grupy Kapitalowe;j
Wielton za rok 2021, sprawozdania firmy audytorskiej z badania sprawozdan finansowych Spoétki
Wielton S.A. i Grupy Kapitatlowej Wielton, wiedze czlonkéw Rady Nadzorczej oraz okresowe
informacje dotyczace wynikow audytow wewnetrznych, aktualnych na dzien jej sporzadzenia.

Wyniki oceny sg nastepujace:

A. Ocena sytuacji Sp6tki Wielton S.A. 1 Grupy Kapitatowe] Wielton w roku 2021.

Wyniki finansowe Spo6tki Wielton S.A. w roku 2021.

W 2021 roku Wielton wygenerowat 36 708 tys. zt zysku netto w poréwnaniu z 27 927 tys. zt

w poprzednim roku (wzrost o 31,4%).

Gtowne czynniki wptywajace na rezultaty finansowe Spétki w 2021 roku to:

e  Znaczny wzrost przychodow ze sprzedazy. Dzigki m.in. poprawie koniunktury na rynku, osiggnely
one poziom 1 546 367 tys. zt w porownaniu do 837 066 tys. zt w 2020 roku (wzrost o 84,7%).

e  Wzrost marzy brutto na sprzedazy. Uksztaltowata si¢ ona na poziomie 11,6% wobec 10,4%
w poprzednim roku.

e Oszczedne gospodarowanie w zakresie kosztow sprzedazy i kosztow ogolnego zarzadu. Laczna
relacja kosztow sprzedazy i kosztow zarzadu do przychodow ze sprzedazy wyniosta 7,7%, czyli
byta o 3,0 p.p. nizsza niz w poprzednim roku.

e  Gorszy wynik na pozostatej dziatalnosci operacyjnej. W 2020 roku rozpoznano przychod z tytutu
odszkodowania dotyczacego utraconego majatku i utraconych korzysci w zwigzku z pozarem
w 2018 roku w kwocie 12 543 tys. zt oraz Spotka otrzymata dofinansowanie z FGSP w wysokosci
7 350 tys. zt.

e  Znacznie wyzsza strata niz w 2020 roku na dziatalnosci finansowej m.in. w wyniku rozliczenia
i wyceny roznic kursowych oraz instrumentow zabezpieczenia ryzyka walutowego.



e  Wielton S.A. wskutek wykorzystania premii inwestycyjnej w kwocie 14 363 tys. zt rozwigzat
aktywo z tytulu podatku odroczonego co miato wplyw na wysoko$¢ podatku wykazanego w
rachunku wynikéw. W 2020 roku Spoétka rozpoznala aktywo z tytulu premii inwestycyjnej
umniejszajgcej wartos¢ naliczonego podatku dochodowego o 15 430 tys. zt przy jednoczesnym
rozwigzaniu aktywa z tytutu wykorzystania premii inwestycyjnej w kwocie 2 657 tys. zk.

Wiyniki finansowe Grupy Kapitalowej Wielton w roku 2021.

W ciggu 2021 roku Grupa Kapitatowa Wielton wygenerowala zysk netto przypadajacy na akcjonariuszy
jednostki dominujacej na poziomie 47 254 tys. zt wobec 31 113 tys. zt w 2020 roku (wzrost 0 51,9%).
Gloéwne czynniki wptywajace na rezultaty finansowe Grupy w 2021 roku to:

e Istotny przyrost przychodow ze sprzedazy. Wyniosty one 2 696 420 tys. zt wobec 1 817 302 tys. zt
w 2020 roku (wzrost o 48,4%). Tym samym przekroczyly poziom sprzed pandemii, tj. warto$¢ za
2019 rok (o 15,1%). Wzrost przychodow wynikatl gtéwnie z poprawy sytuacji panujacej na rynku,
tj. odbudowy poziomu zapotrzebowania na pojazdy uzytkowe oraz zwigkszenia mozliwosci
produkcyjnych, szczegdlnie w zaktadach w Wieluniu. Wplyw na ich poziom miato takze
podniesienie cen na produkty Grupy spowodowane wzrostem cen materialow, takich jak stal i
aluminium. Na wielko$¢ przychodéw w ujeciu ztotowym wplyw miato takze ostabienie ztotego w
stosunku do euro i funta brytyjskiego. Przychody uzyskane w Polsce byly wyzsze o 104,7%, zas
przychody uzyskane na rynkach zagranicznych zwickszyly si¢ o 37,3% w poréwnaniu
z analogicznym okresem 2020 roku.

e Osiagnigcie wyzszej stopy marzy brutto ze sprzedazy, ktora uksztattowata si¢ na poziomie 11,4%
wobec 10,4% w poprzednim roku. Niski poziom marzy w 2020 roku wynikat przede wszystkim
z gorszej koniunktury i spadku popytu na pojazdy uzytkowe. Ponadto w drugiej potowie marca 2020
roku czasowo wstrzymano produkcje w czeSci zaktadow nalezacych do Grupy. Jednoczesnie Grupa
nadal ponosita koszty state dziatalno$ci takie jak amortyzacja, energia, koszty remontéw i napraw,
koszty ustug stalych oraz niektore podatki i optaty, ktorych wielkos¢ nie zalezy od skali produkc;ji.
Natomiast w trakcie 2021 roku Wielton S.A. korzystal z lewaru operacyjnego zwigzanego ze
zwigkszeniem mocy produkcyjnych i zwigkszeniem $redniej liczby produkowanych pojazdow z 45
do 75 dziennie.

e Utrzymanie S$cistej dyscypliny w zakresie kosztow sprzedazy i kosztow ogolnego zarzadu.
W warunkach ponad 48-procentowego wzrostu przychoddéw ze sprzedazy, koszty sprzedazy
wzrosty o0 37,7%, za$ koszty ogdlnego zarzadu o 25,9%.

e Nizszy wynik na pozostalej dziatalnosci operacyjnej o 20 313 tys. zt w poréwnaniu do 2020 roku.
Woweczas na jego poziom miato wplyw dofinansowanie, otrzymane przez spotki z Grupy w ramach
dziatan antykryzysowych.

e Pogorszenie wyniku na dzialalno$ci finansowej w stosunku do 2020 roku, z powodu wyzszych
odsetek od kredytow i gorszego wyniku z rozliczenia i wyceny instrumentow zabezpieczenia ryzyka
walutowego.

Podatek dochodowy Grupy wyniost w roku 2021 11 548 tys. zt przy czym Wielton S.A. wskutek
wykorzystania premii inwestycyjnej w kwocie 14 363 tys. zt rozwigzatl aktywo z tytutu podatku
odroczonego co miato wplyw na wysoko$¢ podatku wykazanego w rachunku wynikow. W 2020 roku
Spotka rozpoznata aktywo z tytutu premii inwestycyjnej umniejszajacej warto$¢ naliczonego podatku
dochodowego o 15 430 tys. zt przy jednoczesnym rozwigzaniu aktywa z tytutlu wykorzystania premii
inwestycyjnej w kwocie 2 657 tys. zl.

W 2021 roku sp6tki wchodzace w sktad Grupy Wielton otrzymaty dofinansowanie z tytutu COVID-19
w wysokosci 1 634 tys. zl.

W dniu 18 stycznia 2021 roku Wielton S.A. otrzymat decyzj¢ Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii
w sprawie zmiany zezwolenia nr 313 na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej na terenie Lodzkiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Podstrefie Wielun. Spotka realizuje projekt inwestycyjny na terenie
Strefy obejmujacy rozbudowe mocy produkcyjnych istniejacych zaktadow produkcji i montazu,
budowe i1 rozbudowe magazyndéw, budowe centrum obstugi klienta i wyposazenie powstalej
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infrastruktury w innowacyjny park technologiczno-maszynowy, zakup i montaz urzadzen, wyposazenia
i oprogramowania. Na mocy ww. decyzji, na wniosek Spotki, termin zakonczenia inwestycji
przedtuzono do dnia 31 grudnia 2022 roku (poprzedni termin 31 grudnia 2020 rok). Spotka wnioskowata
0 powyzszg zmian¢ m.in. z powodu skutkow pandemii COVID-19 oraz ograniczen wynikajacych z
wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego i1 zwigzanych z tym czynnikow utrudniajacych
realizacj¢ prac w ramach inwestycji. Pozostate warunki zezwolenia nr 313 nie ulegly zmianie.

W dniu 10 grudnia 2018 roku Lodzka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. wydata decyzje o udzieleniu
Spolce wsparcia zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o wspieraniu nowych inwestycji na
realizacje inwestycji na terenie Lodzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. W ramach udzielonego
wsparcia Spoétka realizuje kolejny projekt inwestycyjny na terenie Strefy zwigzany z rozbudowa
posiadanej infrastruktury produkcyjnej, montazowej i serwisowej istniejacego zaktadu w Wieluniu oraz
w miejscowosciach Urbanice i Widoradz w gminie Wielun. W dniu 6 maja 2021 roku Wielton S.A.
otrzymat od Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii decyzje o zmianie terminu na poniesienie wydatkow
inwestycyjnych oraz terminu zakonczenia tej inwestycji. Na mocy ww. decyzji, na wniosek Spotki,
termin na poniesienie wydatkow inwestycyjnych oraz termin zakonczenia inwestycji ulegt przedtuzeniu
odpowiednio do dnia 31 grudnia 2022 roku (pierwotnie termin ten przypadal na 31 grudnia 2020 roku)
oraz do dnia 31 grudnia 2023 roku (pierwotnie termin ten przypadat na 31 grudnia 2021 roku).
Whnioskowanie o powyzsza zmian¢ wynikalo m.in. ze skutkow pandemii COVID-19 oraz ograniczen
wynikajacych z wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego i zwigzanych z tym czynnikow
utrudniajacych realizacj¢ prac w ramach inwestycji.

Ponadto pandemia spowodowata turbulencje na rynkach zbytu oraz wplyngta na opdznienia
w tancuchach dostaw. Wyniki osiggnigte przez Grupe Wielton w 2021 roku potwierdzajg wlasciwy
kierunek podjetych dzialan w odpowiedzi na wyzwania zwigzane z pandemiag COVID-19 (w tym
wzmocnienie potencjatu produkcyjnego).

W dniu 24 lipca 2020 roku Wielton S.A. zawart z Powszechng Kasg Oszczgdnosci Bankiem Polskim
S.A. oraz z BNP Paribas Bank Polska S.A. (BNP Paribas) dwie umowy o kredyt obrotowy odnawialny
w tacznej wysokosci 50 mln zt z przeznaczeniem na finansowanie ptynnosciowe biezgcych zobowigzan
wynikajacych z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej na okres do dnia 31 grudnia 2021 roku.
Zabezpieczeniem splaty byla gwarancja sptaty kredytow udzielona przez BGK w ramach Umowy
portfelowej linii gwarancyjnej Funduszu Gwarancji Ptynnosciowych w wysokosci 80% udzielonych
kwot kredytow na okres do dnia 31 marca 2022 roku, hipoteki umowne tagczne do kwoty 75 min zt na
przystugujacych Wielton S.A. prawach wilasnosci lub uzytkowania wieczystego nieruchomosci oraz
o$wiadczenie o poddaniu si¢ egzekucji. Dodatkowe kredyty pozwolity Spotce na zwigkszenie produkcji
oraz sprzedazy, ktora zostata ograniczona ze wzgledu na wplyw na gospodarke pandemii wywotanej
koronawirusem COVID-19. Kredyt ten zostat sptacony w dniu 31 grudnia 2021 roku.

W lipcu 2021 roku zostata podpisana ramowa umowa o wspotpracy pomigdzy SAF-HOLLAND GmbH,
SAF-HOLLAND France i SAF-HOLLAND Polska Sp. z o. o. (fgcznie Sprzedajacy), a Wielton S.A. i
spotkami zaleznymi: Fruehauf SAS, Langendorf GmbH oraz Lawrence David Limited (tgcznie
Kupujacy). Przedmiotem umowy ramowej jest produkcja oraz dostarczanie na rzecz Kupujacych
kompletnych osi z zawieszeniami, ndg podporowych, czopow krolewskich, siodel oraz innych
komponentéw do budowy pojazdow uzytkowych. Strony zadeklarowaty rowniez wspdlne dziatanie w
innych dziedzinach m.in. takich jak serwis, sprzedaz czg¢sci zamiennych, promocja, rozwoj oraz
testowanie produktow. Umowa ramowa jest wazna na lata 2024-2028. Szacunkowa warto$§¢ umowy
ramowej wynosi ok. 324 mIn EUR, przy czym dostawy w ramach umowy bedg realizowane na
podstawie jednostkowych zamowien sktadanych przez Kupujacych. Zawarcie Umowy ramowej
pozwoli na stworzenie wieloletniej relacji pomig¢dzy stronami.

W 2021 roku sprzedaz Grupy Wielton, chociaz réznita si¢ tempem wzrostu na poszczeg6lnych rynkach,
to jednak w przewazajgcej wigkszosci przewyzszata dynamike rynkows. Sytuacja ta przetozyla si¢ na
wyzsze przychody poszczegolnych spdtek oraz umocnienie ich udzialow rynkowych. Historycznie
wysoki wynik, zgodnie z oczekiwaniami, zanotowal rynek w Polsce. Rejestracje nowych przyczep i
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naczep zwickszyly si¢ w Polsce 0 94,9 % rok do roku. Z kolei, tempo wzrostu rejestracji produktow
marki Wielton wyniosto 100 %, rok do roku, i bylo wyzsze od zanotowanego przez calg branzg. W 2021
roku rynek francuski wzrost o 1 %, a w tym samym czasie sprzedaz spotki Fruehauf, zwigkszyta sie o
17,2 %. W Wielkiej Brytanii Lawrence David, wicelider rynku brytyjskiego o 14 % zwigkszyt sprzedaz.
Z kolei o 71,6 % wyzszy wolumen sprzedazy wypracowaty w Niemczech spotki Langendorf i Wielton
GmbH. Znaczaco, bo o 97 %, powyzej wzrostu catego rynku, zwigkszyla sprzedaz spotka Viberti
zajmujgca 7. miejsce we Wloszech.

Grupa Wielton rozwija si¢ zar6wno organicznie, jak i poprzez akwizycje. Pod koniec 2021 roku Wielton
podpisat umowe na zakup 80 % udzialow w hiszpanskiej firmie Guillén. Umozliwito to bezposredni
dostep do waznego rynku hiszpanskiego juz od poczatku 2022 roku. Zrealizowano takze znaczace
inwestycje o tacznej wartosci 75,5 mln zt, m.in. zwigkszajace moce produkcyjne i poziom automatyzacji
parku maszynowego w kluczowych spotkach, m. in. w Wieltonie oraz Lawrence David.

Jednym z najwickszych wyzwan, z jakimi Grupa Wielton zmagata si¢ w 2021 roku, byly rekordowo
wysokie ceny surowcow i komponentow oraz ich dostgpnos¢. To wywierato olbrzymig presje na
marzowo$¢ catej branzy motoryzacyjnej. Dziatania, ktore Grupa podjeta pozwolity jednak wypracowac
pozytywny wynik EBITDA we wszystkich spotkach zaleznych. Skonsolidowany wynik EBITDA
Grupy Wielton byl wyzszy o 50 % niz w 2021 roku. Marza EBITDA wyniosta 5,4 % przekraczajac
poziom osiggniety w 2020 roku, w ktorym koszty kluczowych surowcow byty znacznie nizsze 1 bardziej
stabilne niz w roku ubieglym.

W calym 2021 roku przeci¢tne ceny stali wzrosty na $wiecie o 80 %, utrzymujac si¢ na poziomie
najwyzszym od 13 lat. Tylko w trzecim kwartale ubieglego roku $redni poziom ofert cenowych na ten
surowiec byt dwa razy wyzszy niz w grudniu 2020 roku. O 40 % drozsze niz w latach ubieglych bylo
rowniez aluminium. Grupa odczuta réwniez skutki mniejszej dostepnosci pracownikow szczegodlnie we
Francji i Wielkiej Brytanii, ograniczenia w dostepnoSci materialow oraz zakldcenia w tancuchach
dostaw. Znacznie drozszy niz w latach ubieglych stal si¢ transport, wzrosly réwniez inne koszty
posrednie.

Panujaca w Europie od poczatku 2020 roku pandemia COVID-19, ktéra wywarta negatywny wplyw na
wszystkie kluczowe dla dzialalnosci Grupy Wielton rynki, uniemozliwila zakonczenie realizacji
przyjetych celéw strategicznych w zamierzonym okresie. Na skutek ograniczenia naktadow
inwestycyjnych, wydtuzy? sie okres realizacji prowadzonych projektow.

W dniu 11 lutego 2021 roku Zarzad Wielton S.A. podjal uchwale w sprawie aktualizacji Strategii
wzrostu Grupy Wielton na lata 2017-2020. Zgodnie z tg uchwata, okres realizacji Strategii zostal
wydluzony do konca 2021 roku. Niestety w zwigzku z agresja Rosji na Ukraing Spdtka zmuszona
zostala do odlozenia w czasie publikacji Strategii Grupy na lata 2022-2025, ktora byta planowana na
przetom kwietnia i maja 2022 roku.

Dokonujac ogodlnej oceny sytuacji Spotki Wielton S.A. i Grupy Kapitatlowej Wielton, Rada Nadzorcza
stwierdza, iz Grupa pomimo pandemii utrzymata dobrg pozycje¢ konkurencyjng na wszystkich glownych
rynkach europejskich.

Majgc powyzsze na uwadze, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sytuacj¢ i dziatalno$¢ Spotki jak i calej
Grupy Kapitalowej Wielton w roku 2021.

B. Ocena systemu kontroli wewnetrznej, systemu zarzadzania ryzykiem, zgodno$ci dziatalnosci z
regulacjami prawnymi (compliance) oraz funkciji audytu wewnetrznego w zakresie istotnym dla
Spoitki 1 Grupy Kapitalowe;].

Na podstawie dokonywanego okresowego przegladu systemu kontroli wewnetrznej Spotki jak 1 Grupy
a takze biezacego kontaktu z Zarzadem Spotki oraz z Audytorem Wewnetrznym w opinii Rady
Nadzorczej system ten ma kompleksowy charakter oraz zapewnia terminowe i doktadne ujawnianie
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faktow dotyczacych istotnych elementéw dziatalnosci Spotki i Grupy. Pozwala on Zarzadowi, jak
rowniez Radzie Nadzorczej na uzyskiwanie pelnej wiedzy o sytuacji finansowej, wynikach
operacyjnych, stanie majatku Spotki i Grupy, a takze efektywnos$ci zarzadzania.

Zadania z zakresu zarzadzania ryzykiem, compliance i audytu wewnetrznego Grupy Wielton sg
scentralizowane i realizowane sg na poziomie jednostki dominujacej (Emitenta) i obejmuja swoim
zasiegiem grupe kapitatowsg jako catos¢. W zwigzku z powyzszym bezposrednio w spotkach zaleznych
nie wyznaczono odr¢gbnych 0s6b odpowiedzialnych za wykonywanie tych zadan.

W Spoétce Wielton S.A. jak i w Grupie Kapitatowej Wielton istnieje system kontroli wewnetrznej, ktory
obejmuje zaréwno proces sporzadzania sprawozdan finansowych i1 raportéw okresowych oraz
odpowiednio skonsolidowanych sprawozdan finansowych i skonsolidowanych raportow okresowych
przygotowanych i publikowanych zgodnie z zasadami Rozporzadzenia w sprawie informacji biezacych
1 okresowych, jak i inne obszary dziatalno$ci Spotki i Grupy, w ktorych istnieje potrzeba ustanowienia
mechanizméw kontrolnych stuzacych monitorowaniu i ograniczaniu ryzyk istotnych dla Spotki i Grupy.
Za skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej odpowiedzialny jest Zarzad Wielton S.A.

Za przygotowanie sprawozdan finansowych 1 raportow okresowych oraz odpowiednio
skonsolidowanych sprawozdan finansowych i skonsolidowanych raportow okresowych odpowiedzialny
jest dziat ksiggowosci, dzial kontrolingu i konsolidacji oraz dziat finansowy Spotki. Nast¢pnie
sprawozdania finansowe podlegajg zatwierdzeniu przez Zarzad Wielton S.A.

Roczne oraz potroczne sprawozdania finansowe Spotki jak i Grupy zatwierdzone przez Zarzad sa
weryfikowane przez niezaleznego audytora — bieglego rewidenta wybieranego przez Rade¢ Nadzorcza
Wielton S.A. Nastegpnie, dziatajac na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych, Rada
Nadzorcza corocznie dokonuje oceny zaudytowanych sprawozdan finansowych Spotki jak i Grupy w
zakresie ich zgodnosci z ksieggami 1 dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, a o wynikach tej oceny
informuje akcjonariuszy w swoim rocznym sprawozdaniu.

W Spélce jak i w Grupie ustanowiona jest struktura organizacyjna, w ktorej doktadnie okreslono zakres
odpowiedzialno$ci oraz uprawnien poszczegolnych pracownikow, a takze tryb raportowania. Waznym
elementem systemu kontroli wewnetrznej jest rowniez Audyt Wewnetrzny stanowigcy podstawowy
element systemu zarzadzania ryzykiem.

Cele, zadania i zasady funkcjonowania Audytu Wewnetrznego w Grupie Wielton sg okreslone w Karcie
Audytu Wewnetrznego. Audyt wewngtrzny podlega funkcjonalnie Komitetowi Audytu Rady
Nadzorczej Spotki Wielton S.A. oraz administracyjnie I V-ce Prezesowi (CEO) Zarzadu Wielton S.A.
Zakres prac audytu wewnetrznego obejmuje catg dziatalnos¢ Grupy Wielton.

Celem Audytu Wewngtrznego Grupy Wielton jest dostarczenie nalezytego wsparcia Komitetowi
Audytu Rady Nadzorczej Spotki Wielton S.A. poprzez racjonalne zapewnienie, ze system kontroli
wewngetrznej w Wielton 1 spotkach zaleznych jest skuteczny, a zidentyfikowane ryzyka sa efektywnie
ograniczane. Zadania Dzialu Audytu Wewnetrznego obejmujg rowniez realizacj¢ zadan doradczych w
celu usprawnienie funkcjonowania Grupy Wielton.

Audyt Wewngtrzny Grupy Wielton dziala zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Praktyki
Zawodowej Audytu Wewngtrznego, co zostalo potwierdzone wynikami niezaleznej oceny zewngtrzne;j.

Menedzerowie zarzadzajacy poszczegOlnymi obszarami biznesowymi sg zobowigzani do
identyfikowania, monitorowania 1 zarzadzania ryzykiem zgodnie ze swoimi zakresami
odpowiedzialno$ci. Spotka posiada rowniez audyt zewnetrzny.

W ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, Wielton S.A. posiada okreslone wymagania
spetniajace normy standardow PN-EN ISO 9001:2015, ISO 14001:2004 oraz OHSAS 18001:2007 w
zakresie zarzadzania jakoS$cig, srodowiskiem oraz bezpieczenstwem pracy. W zakresie utrzymania
jakosci funkcjonuje rowniez System Zarzadzania Jakos$cig w Spawalnictwie na podstawie wymogow
standardu PN-EN ISO 3834-2.
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W Grupie Kapitalowej Wielton funkcje compliance wykonuje zespot radcéw prawnych usytuowany w
Biurze Zarzadu. Radcy Prawni opiniujg wszelkie o§wiadczenia woli sktadane w imieniu Spotki Wielton
oraz wspoélpracuje na biezgco z menedzerami zarzadzajacymi w spotkach zaleznych w zakresie regulacji
prawnych i wewnetrznych procedur Grupy.

Biorac powyzsze pod uwage Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia istniejacy w Spotce Wielton S.A., jak
i w catej Grupie Kapitalowej Wielton, system kontroli wewngtrznej oraz system zarzadzania ryzykiem,
a takze funkcj¢ audytu wewnetrznego w zakresie istotnym dla Spoétki i Grupy Kapitalowe;.

C. Ocena zasadno$ci wydatkow ponoszonych przez Spolke i jej grupe na wspieranie kultury,
sportu, instytuciji charytatywnych, medidéw, organizacji spotecznych, zwiazkow zawodowych i
inne tego typu cele.

W 2021 roku Wielton S.A. kontynuowat realizacje przyjetej strategii CSR, opierajacej si¢ na trzech
kluczowych filarach:

e odpowiedzialno$ci branzowej,

e trosce o najblizsze otoczenie i ludzi, a takze

e dbatosci o srodowisko naturalne.

W zwigzku z tym, Spoétka chetnie uczestniczyla w dziataniach wspierajacych rozwoj branzy TSL
i odpowiadajacych na nowe trendy, w tym redukcji sladu weglowego generowanego przez transport.
Wielton S.A. kontynuowal udziat w akcji Profesjonalni kierowcy, czyli najwigkszej kampanii CSR
w branzy transportowej, powstalej z inicjatywy Volvo Trucks Polska. Ponadto, Spotka wsparta konkurs
Optifuel Challenge od lat organizowany jest w niezmienionej formule — co roku uczestnicy mierzg si¢
z wynikiem Master Driveréw Renault Trucks Polska. W oparciu o narzedzie Optifuel Infomax, stuzace
do monitorowania i analizy zuzycia paliwa, zostal wyloniony zwycig¢zca, ktory osiggnat najnizsze
zuzycie paliwa przy utrzymaniu najwyzszej Sredniej predkosci, z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow ruchu drogowego. Konkurs ma na celu propagowanie ekonomicznej jazdy przy
wykorzystaniu rozwigzan Renault, umozliwiajacych zmniejszenie zuzycia paliwa. Pojazdy tej marki
testowane sg m.in. w zestawie z naczepami marki Wielton.

Spotka angazuje si¢ takze w dziatalno$¢ charytatywna, sportowg i edukacyjng. Wielton S.A. prowadzi
dziatalno$¢ charytatywna gldwnie na rzecz spotecznosci lokalnej, ale realizuje rowniez dziatania
o szerszym obszarowo charakterze, ktore sa nakierowane na konkretne przedsigwzigcia z zakresu
dobroczynnosci. W 2021 roku wsparta dom pomocy Tacy Sami i udzielita pomocy finansowej lokalnym
placowkom edukacyjnym, miedzy innymi przekazujgc darowizny. Spotka po raz kolejny zaangazowata
sic takze w Wielka Orkiestre Swiatecznej Pomocy, przekazujac czek i organizujac licytacje, ktorej
przedmiotem bylo zwiedzanie zakladu w Wieluniu i wzigcie udziatu w odcinku kanalu Anatomia
Wieltonu.

W ramach wsparcia lokalnych instytucji edukacyjnych, Wielton S.A. od lat wspolpracuje z Zespotem
Szkot nr 2 im. Jana Dlugosza w Wieluniu. Efektem wspdlnych dziatan byto uruchomienie w 2014 roku
klasy patronackiej o specjalnosci mechanik-monter maszyn i urzadzen. Kolejnym krokiem byto
wspottworzenie jednej z najnowoczesniejszych pracowni spawalniczych w Polsce. Uczniowie klasy
patronackiej maja mozliwos¢ odbycia szkolen z wykorzystaniem wyspecjalizowanego robota
spawalniczego przekazanego przez Wielton m.in. dzigki wspotpracy z firmg Valk Welding. Zdobywaja
oni w ten sposob praktyczne umiejetnosci niezb¢dne do wykonywania zawodu spawacza. W kazdym
roku nauki Spotka optaca uczniom z klasy patronackiej komplety ubran roboczych, obiady, wycieczki
oraz kurs i egzamin spawalniczy, a takze egzaminy czeladnicze.

Na poczatku roku szkolnego 2018/2019 Wielton uruchomit takze klasg¢ politechniczng w II Liceum
Ogolnoksztalcacym w Wieluniu. Uczniowie tej klasy nabywajg rozszerzong wiedze $cistg i inzynierska
pod patronatem zaréwno Politechniki £.odzkiej, jak rowniez firmy Wielton S.A. Na uczniow nowe;j
klasy czekajg m.in. szkolenia, wyjazdy na targi branzowe i pewny start na wymarzone studia
politechniczne. Celem utworzenia kolejnej klasy objetej patronatem Wieltonu jest che¢ pozyskania
wykwalifikowanej kadry, w tym inZzynierdw, poprzez dostarczenie im niezbe¢dnych narzedzi i
zagwarantowanie wlasciwego poziomu ksztalcenia juz na poziomie licealnym. Wielton, obejmujac
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patronatem klase politechniczng, wyposazyt uczniow w odpowiednie pomoce naukowe oraz pomogt w
adaptacji pomieszczen.

Wielton S.A. wspiera takze rozwdj systemu ksztalcenia inzynierow i specjalistow oraz budowanie
zaplecza edukacyjnego. W tym celu nawiazat wspolprace z Politechnika Slaska, na ktorej w 2016 roku
uruchomiono nowa specjalizacje na kierunku mechatronika przy Wydziale Mechanicznym
Technologicznym. Natomiast od 2018 roku Spotka wspotpracuje z Politechnikg £odzka. W ramach
nawigzanej wspotpracy, Wielton S.A. nie tylko dba o to, by program ksztalcenia byt dopasowany do
potrzeb rynkowych polskich przedsigbiorstw, ale takze udostgpnia swojg infrastrukture badawcza w
Dziale Badawczo-Rozwojowym w Wieluniu. Réwniez od 2018 roku, Wielton S.A. wspiera wiedza
merytoryczng nowy kierunek Zarzadzania jakoscig i produkcja na Wydziale Zarzadzania Politechniki
Czestochowskiej. Z kolei w 2021 r. zostala podpisana umowa o wspolprace pomigdzy firmg Wielton
S.A i Politechnikg Poznanska, ktorej celem jest wykorzystanie potencjatu, doswiadczen i dorobku obu
stron w celu ksztalcenia wysoko wykwalifikowanych kadr i rozwdj produktow wspierajacych transport
przysztosci.

t.aczne wydatki Wielton S.A. poniesione w 2021 roku na cele zwigzane ze wspieraniem kultury, sportu,
instytucji charytatywnych, medidw, organizacji spolecznych, zwigzkéw zawodowych i inne tego typu
cele wyniosty ponad 260 tys. zt.

W 2021 roku takze spotki zalezne od Wielton S.A. tj. spotki z Grupy Langendorf oraz Wielton Ukraina,
ponosity wydatki zwigzane z dziatalnoscia spoteczng i charytatywng. Byly to przede wszystkim wydatki
sponsoringowe ponoszone na rzecz stowarzyszen branzowych, jak tez dotacje i inne dobrowolne
wydatki socjalne. L.aczne wydatki poniesione przez te spotki w 2021 roku wyniosty rownowartosc ok.
160 tys. zt.

Biorac powyzsze pod uwage Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia zasadnos¢ wydatkow ponoszonych
przez Spotke i Grupe Wielton na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediow,
organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych i inne tego typu cele. W ocenie Rady Nadzorczej
realizowana przez Grupe polityka w zakresie dzialalno$ci sponsoringowej i charytatywnej stuzy
interesom Spotki i przyczynia si¢ do poprawy jakosci zycia interesariuszy Spotki i1 lokalnej
spolecznosci. Ponadto w ocenie Rady Nadzorczej Wielton S.A. spoteczne zaangazowanie
przedsigbiorstwa i etyczny sposob prowadzenia dziatalnos$ci nie budzi zadnych zastrzezen Rady
Nadzorcze;.

IV.  Ocena stosowania przez Spolke zasad ladu korporacyjnego oraz sposobu
wypelniania obowiazkow informacyjnych dotyczacych ich stosowania
okreslonych w Regulaminie Gieldy i przepisach dotyczacych informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréow
wartosciowych

W dniu 29 marca 2021 roku Rada Gieldy Papierow Warto$ciowych w Warszawie podje¢ta uchwate nr
13/1834/2021 w sprawie przyjecia Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021 (DPSN 2021).
Nowe zasady weszly w zycie 1 lipca 2021 roku.

Zgodnie z § 29 Regulaminu Gieldy, w dniu 30 lipca 2021 roku Wielton S.A. przekazat informacj¢ na
temat stanu stosowania zasad Dobrych Praktyk 2021. Wedlug oswiadczenia zawartego w przekazanym
raporcie, Spotka nie stosuje si¢ do ponizej wymienionych zasad zawartych w DPSN 2021:

Zasada Komentarz Wielton S.A.

I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami
1.3. W swojej strategii biznesowej spotka uwzglednia rowniez tematyke ESG, w szczegdlnoSci
obejmujacq:
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1.3.1. zagadnienia $rodowiskowe, zawierajaceSpotka nie stosuje tej zasady. Na poczatku 2021
mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu iroku Spotka podjeta decyzje o przedtuzeniu o rok
zagadnienia zrownowazonego rozwoju dotychczasowej strategii biznesowej. Obecna
strategia biznesowa przyjeta w latach ubieglych nie
uwzglednia wszystkich informacji wskazanych w
zasadzie. W biezacym roku Spotka przygotuje
nowa strategie, w ktorej uwzgledni ww.
informacje. Niezaleznie od powyzszego tematyka
ESG, w tym zagadnienia Srodowiskowe, sg brane
pod uwage w codziennej dziatalnosci Spotki i
stanowig istotne kryterium podejmowanych
decyzji biznesowych. W Spotce wdrozono
Polityke Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,
ktora okresla cele i zobowigzania Spotki, w tym
dotyczace srodowiskowych  efektow  jej
dziatalnosci. Zarzadzanie wptywem na srodowisko
naturalne reguluje rowniez Ksigga Systemu
Zarzadzania, Jakos¢ Srodowisko i BHP. W Spolce
obowigzuja, dopasowane do jej specyfikacji,
polityki, procedury, instrukcje oraz regulaminy,
obligujace ja do ochrony i zrownowazonego
korzystania ze S$rodowiska, a takze do
monitorowania i dokumentowania okreslonych
oddziatywan na $rodowisko oraz osigganych
efektow dziatalnosci prosrodowiskowej. Grupa
Wielton stara si¢ prowadzi¢ swoje dziatania
swiadomie i1 z poszanowaniem swojego otoczenia.
Swoimi dziataniami przyczynia si¢ do realizacji
celow Agendy Celow Zréwnowazonego Rozwoju
2030. Szczegdtowe informacje na temat zagadnien
ESG w Grupie Wielton, Spotka zamieszcza na
swojej stronie internetowej w publikowanym
corocznie Sprawozdaniu niefinansowym Wielton
S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton.
1.3.2. sprawy spoleczne 1 pracownicze,Spotka nie stosuje tej zasady. Na poczatku 2021
dotyczace m.in. podejmowanych i planowanychroku Spotka podjeta decyzje o przedtuzeniu o rok
dzialan  majagcych na celu  zapewnieniedotychczasowej strategii biznesowej. Obecna
roOwnouprawnienia plci, nalezytych warunkow strategia biznesowa przyjeta w latach ubieghych nie
pracy, poszanowania praw pracownikow, dialogu zeuwzglednia wszystkich informacji wskazanych w
spoteczno$ciami lokalnymi, relacji z klientami zasadzie. W biezacym roku Spotka przygotuje
nowa strategie, w ktorej uwzgledni ww.
informacje. Niezaleznie od powyzszego tematyka
ESG, w tym zagadnienia spoteczne i pracownicze,
petnia wazne role i sa brane pod uwage w
codziennej dziatalnoSci Spotki. Spotka wdrozyta
wlasny system doskonalenia procesow pod nazwa
Wielton Quality System, ktory jest spojny ze
Zintegrowanym Systemem Zarzadzania i obejmuje
obszary takie jak zarzadzanie jakoScia, stanowisko
pracy, techniczne przygotowanie produkcji,
optymalizacja procesow, jako$¢ dostawcow i
jakos¢ kapitatu ludzkiego. Wdrozono rowniez
Polityke Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.
Spotka prowadzi wieloletni program wsparcia
charytatywnego lokalnej spoleczno$ci, wspiera
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edukacje mlodziezy. Spotka doktada wszelkich
staran do promowania i zapewniania etycznego
podejscia w biznesie. Zagadnienia pracownicze i
spoteczne sg jednymi z kluczowych wartosci dla
Spotki.  Szczegotowe informacje na temat
zagadnien ESG w Grupie Wielton, Spotka
zamieszcza na swojej stronie internetowe] w

publikowanym corocznie Sprawozdaniu
niefinansowym Wielton S.A. i Grupy Kapitatowe;j
Wielton.

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii
biznesowej spélka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zalozen
posiadanej strategii, mierzalnych celow, w tym zwlaszcza celé6w dlugoterminowych, planowanych
dzialan oraz postepow w jej realizacji, okreslonych za pomoca miernikéw, finansowych i
niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:
1.4.1. objasnia¢, w jaki sposob w procesachSpotka nie stosuje tej zasady. Na poczatku 2021
decyzyjnych w spotce i podmiotach z jej grupyroku Spotka podjeta decyzje o przedtuzeniu o rok
uwzgledniane sa kwestie zwigzane ze zmiangdotychczasowej strategii biznesowej. Obecna
klimatu, wskazujac na wynikajgce z tego ryzyka  strategia biznesowa przyjeta w latach ubieghych nie
uwzglednia wszystkich informacji wskazanych w
zasadzie. W biezacym roku Spolka przygotuje
nowa strategie, w ktorej uwzgledni ww.
informacje. Niezaleznie od powyzszego, kwestie
zwigzane ze zmiang klimatu sg uwzgledniane w
procesach decyzyjnych w Grupie Wielton poprzez
przyktadowo takie projektowanie i konstruowanie
naczep i przyczep, by przyczynialy si¢ one do
redukowania zuzycia paliw w transporcie. Grupa
Wielton samodzielnie oraz we wspolpracy z
innymi partnerami biznesowymi angazuje Si¢ w
prace nad innowacjami dotyczacymi redukcji
zuzycia paliwa 1 redukcji emisji  gazow
cieplarnianych. Optymalizacja produkcji pod
wzgledem wykorzystania SUrowcow i
innowacyjne, ergonomiczne konstrukcje
produktow koncowych wpisuja si¢ w trend
odpowiedzialnego gospodarowania surowcami
naturalnymi. Szczegolowe informacje na temat
zagadnien zwigzanych ze zmiang klimatu, Spotka
zamieszcza na swojej stronie internetowej w

publikowanym corocznie Sprawozdaniu
niefinansowym Wielton S.A. i Grupy Kapitatowe;j
Wielton.

1.4.2. przedstawia¢ wartos¢ wskaznika rownosciSpotka nie stosuje powyzszej zasady. Na poczatku
wynagrodzen wyplacanych jej pracownikom,2021 roku Spétka podjeta decyzje o przedtuzeniu o
obliczanego jako procentowa roznica pomigdzyrok dotychczasowej strategii biznesowej. Obecna
$rednim  miesieccznym ~ wynagrodzeniem  (zstrategia biznesowa przyjeta w latach ubiegtych nie
uwzglednieniem premii, nagrod i innych dodatkow)uwzglednia wszystkich informacji wskazanych w
kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz przedstawiaczasadzie. W biezagcym roku Spotka przygotuje
informacje o dzialaniach podjetych w celunowa strategie, w ktorej uwzgledni ww.
likwidacji ewentualnych nierownosci w tyminformacje.
zakresie, wraz 2z prezentacja ryzyk z tymNiezaleznie od powyzszego, kierujac  si¢
zwigzanych oraz horyzontem czasowym, w ktorymwytyczonymi wartosciami, Grupa Wielton stara si¢
planowane jest doprowadzenie do rownosci wspiera¢ rozw¢j zawodowy kobiet. W ramach
obowigzujacej polityki szkoleniowej prowadzone
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sg programy podnoszenia kwalifikacji, w ktorych
udziat jest otwarty dla kazdego pracownika
speliajacego kryteria udziatu. W zaktadach Grupy
Wielton istnieje stosunkowo niewielki odsetek
zatrudnienia kobiet, bedacy odzwierciedleniem
trendow branzowych. Grupa Wielton oferuje
mozliwosci rozwoju i awansu bez wzgledu na ptec.
Dazac do utrzymania konkurencyjnosci i
zapewnienia pracownikowi uczciwych warunkow
zatrudnienia, Wielton S.A. dopasowuje poziom
wynagrodzen do warunkow rynkowych i
stanowiska, wykonywanej pracy, umiejetnosci i
doswiadczenia. Szczegotowe informacje na temat
zagadnien pracowniczych, w tym wskaznika
rownosci wynagrodzen, Spotka zamieszcza na
swojej stronie internetowej w publikowanym
corocznie Sprawozdaniu niefinansowym Wielton
S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton.

II. Zarzad i Rada Nadzorcza

2.1. Spotka  powinna  posiada¢c  politykeSpotka nie stosuje powyzszej zasady. Spotka nie
r6znorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, posiada polityki roznorodnos$ci w odniesieniu do
przyjeta odpowiednio przez rad¢ nadzorcza lubwiladz spotki oraz jej kluczowych menedzerow.
walne zgromadzenie. Polityka roznorodnosciSktad Zarzadu i1 Rady Nadzorczej Spotki jest
okresla cele i kryteria roznorodno$ci m.in. w takichzroznicowany  pod  wzgledem kierunku
obszarach jak ple¢, kierunek wyksztatcenia, wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia
specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczeniezawodowego. Spotka nie zapewnia
zawodowe, a takze wskazuje termin i sposObzrownowazonego udzialu kobiet i mezczyzn w
monitorowania realizacji tych celow. W zakresieZarzadzie i Radzie Nadzorczej - w sktad Zarzadu i
zroznicowania pod wzgledem plci warunkiemRady Nadzorczej wchodzg wytacznie mezezyzni.
zapewnienia roznorodnos$ci organow spotki jestFunkcje cztonkéw organu zarzadzajgcego i
udzial mniejszosci w danym organie na poziomienadzorczego powierzone zostaly konkretnym
nie nizszym niz 30%. osobom niezaleznie od ich plci, kierunku
wyksztatlcenia czy  wieku, ale wedlug
merytorycznego przygotowania, kompetencji oraz
doswiadczenia tych osob. Niemniej sktad organow
Emitenta w duzej mierze uzalezniony jest od
akcjonariuszy Spotki, zatem nie mozna wykluczy¢,
iz w przysztosci organy Spotki bedg zréznicowane
pod wzgledem wszystkich powyzszych kryteriow.
W procesie doboru 0soéb do petnienia funkcji w
Zarzadzie czy Radzie Nadzorczej Spoétki nie
istniejg zadne bariery, ktore utrudniatyby badz
uzaleznialy wybor danej osoby od cech
wskazanych w zasadzie 2.1.
2.2. Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboruSpotka nie stosuje powyzszej zasady. Funkcje
cztonkow zarzadu lub rady nadzorczej spotkiczionkow organu zarzadzajacego i nadzorczego
powinny zapewni¢ wszechstronno$¢ tych organowpowierzone  zostaly  konkretnym  osobom
poprzez wybor do ich sktadu 0sob zapewniajacychniezaleznie od ich pici wedlug merytorycznego
roznorodno$¢, umozliwiajac m.in.  osiggni¢cie przygotowania, kompetencji oraz doswiadczenia
docelowego wskaznika minimalnego udziatutych osob. Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszymjest zroznicowany pod wzgledem kierunku

niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia
polityce réznorodnosci, o ktorej mowa w zasadziezawodowego. Organy te nie sg zréznicowane pod
2.1. wzgledem plci. W procesie doboru osob do

18



pelienia funkcji w Zarzadzie czy Radzie
Nadzorczej Spotki nie istniejg zadne bariery, ktore
utrudniatyby badz uzalezniaty wybor danej osoby
od cech wskazanych w zasadzie 2.1.

III. Systemy i funkcje wewnetrzne

3.7. Zasady 3.4 - 3.6 majg zastosowanie rowniez wZasada ta nie dotyczy Spotki. Zadania z zakresu
przypadku podmiotéw z grupy spolki o istotnymzarzadzania ryzykiem, compliance 1 audytu
znaczeniu dla jej dziatalnosci, jesli wyznaczono wwewngtrznego Grupy Wielton sg scentralizowane i
nich osoby do wykonywania tych zadan. realizowane sg na poziomie jednostki dominujacej
Chodzi tu o nastepujace zasady: (Emitenta) i obejmujg swoim zasiggiem grupe
3.4. Wynagrodzenie osob odpowiedzialnych zakapitatlowa jako calos¢. W zwigzku z powyzszym
zarzadzanie ryzykiem i compliance oraz kierujacegobezposrednio w  spotkach  zaleznych nie
audytem wewnetrznym powinno by¢ uzaleznione wyznaczono odrebnych oséb odpowiedzialnych za
od realizacji wyznaczonych zadan, a nie odwykonywanie tych zadan, stad tez zasada 3.7 nie
krotkoterminowych wynikow spotki. ma zastosowania.

3.5. Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem

i compliance podlegaja bezposrednio prezesowi lub

innemu cztonkowi zarzadu.

3.6. Kierujacy audytem wewnetrznym podlega

organizacyjnie prezesowi zarzadu, a funkcjonalnie

przewodniczacemu komitetu audytu lub

przewodniczagcemu rady nadzorczej, jezeli rada

petni funkcje komitetu audytu.

IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

4.1. Spotka powinna umozliwi¢ akcjonariuszomSpotka nie  stosuje  powyzszej  zasady.
udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniuZ uwagi na brak zgtoszen od akcjonariuszy nie ma
srodkow komunikacji elektronicznej (e-walne),uzasadnienia stosowania tej zasady.

jezeli jest to uzasadnione z uwagi na zglaszane

spolce oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie

zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedng dla

przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

4.3. Spotka =zapewnia powszechnie dostepnaSpotka nie stosuje powyzszej zasady. Z uwagi na
transmisj¢ obrad walnego zgromadzenia w czasiebrak zgloszen od akcjonariuszy nie ma
rZzeczywistym. uzasadnienia stosowania tej zasady.

VI. Wynagrodzenia

6.4. Rada nadzorcza realizuje swoje zadania wSpotka nie  stosuje  powyzszej  zasady.
sposob ciagly, dlatego wynagrodzenie czlonkow Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej nie
rady nie moze by¢ uzaleznione od liczby odbytychjest uzaleznione od liczby odbytych posiedzen.
posiedzen. Wynagrodzenie cztonkow komitetow, w Czlonkowie Komitetu Audytu nie otrzymuja
szczegOlnosci  komitetu  audytu,  powinnododatkowego wynagrodzenia zwigzanego z
uwzglednia¢ dodatkowe naktady pracy zwigzane zpracami w Komitecie Audytu. W ocenie Spotki
praca w tych komitetach. obecny poziom wynagrodzenia Czlonkéw Rady
Nadzorczej bedacych Cztonkami Komitetu Audytu
uwzglednia wszystkie naktady pracy, w tym
roOwniez zwigzane z pracg w Komitecie Audytu.

W odniesieniu do powyzszych deklaracji Spotki przygotowania nowej strategii uwzgledniajgcej kwestie
w obszarze ESG, Rada Nadzorcza pozostawata w tym temacie w statym dialogu z Zarzadem Spotki. W
zwigzku z tym, ze przygotowanie Strategii Grupy na lata 2022-2025 wigzalo si¢ ze znacznym zakresem
prac o charakterze analitycznym i strategicznym, publikacja strategii zostata przetozona na przetom
kwietnia i maja 2022 roku. Ostatecznie w zwigzku z agresja Rosji na Ukraing Spotka zmuszona zostata
do odlozenia w czasie publikacji Strategii Grupy na lata 2022-2025, o czym Spétka poinformowata
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interesariuszy w trybie raportu biezgcego. Rada Nadzorcza w dalszym ciggu monitoruje realizacj¢ prac
w zakresie przygotowywanej strategii.

W roku 2021 Spoétka terminowo i bez zwloki publikowata raporty okresowe i biezgce, zapewniajac
rowny dostep do informacji wszystkim interesariuszom.

Na podstawie dokonanego przegladu informacji na temat stanu stosowania przez spotke zasad
zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021, biezgcego kontaktu z
Zarzadem Spoltki oraz kontaktu z osobami merytorycznie odpowiedzialnymi za ten obszar, Rada
Nadzorcza nie zidentyfikowata w 2021 roku naruszen w zakresie stosowanych przez Spotke zasad
DPSN 2021.

Reasumujac w oparciu o sprawowany w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku staty
nadzor nad dziatalnoScig Spotki oraz posiadany oglad biezacych spraw Spoétki, sposobu wypetniania
obowigzkéw informacyjnych, komunikowania si¢ z uczestnikami rynku za pomocg publikowanych
informacji biezacych i okresowych oraz stosowanie przedstawionych zasad fadu korporacyjnego, Rada
Nadzorcza pozytywnie ocenia wypelnianie przez Spotke w 2021 roku obowigzkéw informacyjnych, w
tym w szczegdlnosci obowigzkow dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w
Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentOw papieréw wartosciowych.

V. Informacja na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do
Zarzadu i Rady Nadzorczej, w tym realizacji celow w takich obszarach jak
pleé, kierunek wyksztalcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doSwiadczenie
zawodowe

Wielton S.A. nie posiada polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki.

Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Wielton S.A. jest zréznicowany pod wzgledem kierunku
wyksztalcenia, wieku 1 doswiadczenia zawodowego. Spotka nie zapewnia jedynie zréwnowazonego
udzialu kobiet i me¢zczyzn w Zarzadzie 1 Radzie Nadzorczej - w sktad Zarzadu jak 1 Rady Nadzorczej
wchodzg wylacznie mezezyzni.

Funkcje obecnych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki powierzone zostaly konkretnym
osobom wedlug merytorycznego przygotowania, kompetencji oraz do$wiadczenia tych osob. W
procesie doboru 0sob do pelnienia funkcji w Zarzadzie czy Radzie Nadzorczej Spotki nie istniejg zadne
bariery, ktore utrudniatyby badz uzalezniatly wybodr danej osoby od plci, kierunku wyksztatcenia czy
wieku.

Realizacja idei roznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady Nadzorczej Wielton S.A., a co za tym
idzie odpowiedni dobdr sktadu organdéw, w duzej mierze uzaleznione sg od akcjonariuszy Spokki, zatem
nie mozna wykluczy¢, iz w przysztosci organy Spotki beda zréznicowane pod wzgledem wszystkich
powyzszych kryteriow.

Rada Nadzorcza Wielton S.A. nie zglasza zastrzezen do przyjetego przez Spotke stanowiska w kwestii
roznorodnos$ci organdow Spotki i stosowanych dotychczas zasad doboru ich cztonkow.

Wielun, dnia 9 czerwca 2022 r.

Waldemar Frackowiak
Krzysztof Potgrabia
Mariusz Szataniak
Krzysztof Tylkowski
Tadeusz Uhl
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