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Zarzad Spotki Akcyjnej MOJ S.A z siedziba w Katowicach niniejszym przekazuje na podstawie
§ 70 ust. 6 pkt 5 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentow papierdéw wartosciowych oraz warunkéw uznawania
za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem czlonkowskim
(Dz.U. z 2018 r. poz. 757) oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego.

1. Zasady ladu korporacyjnego, ktéoremu Emitent podlega.

W 2020 r. Spotka stosowata zasady tadu korporacyjnego okreslone w zataczniku do Uchwaly Nr 26/1413/2015
Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 r. ,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 20167, obowiazujgce od 1 stycznia 2016 r., ktorych tekst publikowany
jest na stronie Gieldy Papieréw Wartosciowych pod adresem www.gpw.pl/dobre-praktyki.

Tekst wskazanego zbioru dostgpny jest takze na stronie internetowej Spotki www.moj.com.pl w zakladce relacje
inwestorskie/fadkorporacyjny.

2. Zakres w jakim emitent odstapil od zbioru zasad ladu korporacyjnego wskazanego w pkt 1
oraz wyjasnienie przyczyn tego odstapienia.

Zarzad MOJ S.A. informuje, ze w 2020 r. odstapil lub czesciowo odstgpit od niektérych zasad ladu
korporacyjnego opublikowanych w ,Dobrych praktykach spéltek notowanych na GPW”. Ponizej podajemy
zasady ze zbioru zasad ladu korporacyjnego zawartych w dokumencie "Dobre Praktyki Spotek Notowanych
na GPW", ktore:

— nie byly stosowane,

—  byly stosowane w ograniczonym zakresie,

I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami.
Zamieszczenie na stronie internetowej :

1.Z.1.7. Opublikowanych przez spétk¢ materiatéw informacyjnych na temat strategii spétki oraz jej
wynikéw finansowych,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada ta nie bedzie stosowana poniewaz Spdélka nie publikuje strategii oraz prognoz wynikow
finansowych z uwagi na specyfik¢ rynku goérniczego, ktory jest dla Spétki dominujgcym odbiorca
produkowanego przez nig asortymentu (wyrobow). W ocenie Spétki sytuacja gospodarcza sektora
gorniczego jest trudna zaréwno na rynku krajowym jak i $wiatowym, a takze nieprzewidywalnosé tej
sytuacji, jak réwniez zmiennos¢ podejscia do gérnictwa od strony bezpieczefistwa energetycznego
i ekologicznego.

Omoéwienie wynikéw finansowych wykonanych za dany okres znajduje si¢ w publikowanych
raportach okresowych.

1.Z.1.10. Prognozy finansowej — jezeli spdotka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane
w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacja o stopniu ich realizacji,
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Spéika nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana, poniewaz Spélka nie publikowala i nie publikuje prognoz
finansowych, z uwagi na przyczyny wskazane w komentarzu przy zasadzie 1.Z.1.7.

1.Z.1.15. Informacji zawierajgcej opis stosowane]j przez spdtke polityki réznorodnosci w odniesieniu
do wiadz spétki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzglednia¢ takie
elementy polityki réznorodnosci, jak pleé, kierunek wyksztalcenia, wiek, doswiadczenie
zawodowe, a takze wskazywaé cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposéb jej realizacji
w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowala i nie realizuje polityki
réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
Zasada ta nie bedzie stosowana poniewaz dobér kadry nie jest uzalezniony od pici, wieku

i wyksztalcenia, ale od potrzeby realizowanej polityki. Przy czym Spoltka przestrzega obowigzujace
przepisy prawa w zakresie niedyskryminacji przy zatrudnianiu.

1.Z.1.16. Informacji na temat planowanej transmisji obrad Walnego Zgromadzenia - nie p6zniej niz
w terminie 7 dni przed data walnego zgromadzenia,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

powiazane zasady z powyzsza— [1.Z.1.20.; IV.R.2; IV.Z.2.

Zasada ta nie jest stosowana i w najblizszym czasie nie bedzie stosowana ze wzgledu na brak
odpowiednich regulacji w Statucie Spétki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia, jak réwniez
ze wzgledu na wysokie koszty zwigzane z wdrozeniem systemu transmisji danych.

1.Z.1.20. Zapisu przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

powigzane zasady z powyzszg —[.Z.1.16.; IV.R.2.; IV.Z.2.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada ta nie jest stosowana i w najblizszym czasie nie bedzie stosowana ze wzglgdu na brak
odpowiednich regulacji w Statucie Spdlki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia, jak réwniez
ze wzgledu na wysokie koszty zwiazane z wdrozeniem systemu transmisji danych.

1.Z.2. Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sa do indeksow gieldowych WIG20 lub mWIG40,
zapewnia dostepnos¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej
w zakresie wskazanym w zasadzie .Z.1. Niniejsza zasad¢ powinny stosowac réwniez spotki
spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter
i zakres prowadzonej dzialalnosci.
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Nie ma zastosowania.

Akcje Spolki z uwagi na jej wielkos$¢ nie sa zakwalifikowane do indeksow gietdowych WIG20
lub mWIG40.

II1. Systemy i funkcje wewnetrzne

[I.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcja audytu wewnetrznego i innych osob
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie maja zasady niezaleznosci okreslone
w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

Spoika nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada ta nie bedzie stosowana poniewaz w Spolce nie jest zatrudniona osoba kierujgca funkcja
audytu wewnetrznego, a osoby wykonujace audyt wewnetrzny majg zapewniong mozliwosé
raportowania wynikéw bezposrednio do Zarzadu lub Rady Nadzorczej. Zasada ta nie wskazuje
precyzyjnie o jakich zasadach niezaleznosci jest mowa w powszechnie uznanych, migdzynarodowych
standardach praktyki zawodowej audytu wewngtrznego.

[II.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spdlce takiej funkcji) i Zarzad przedstawiajg Radzie Nadzorczej wlasna
oceng skutecznosci funkcjonowania systeméw i funkcji, o ktorych mowa w zasadzie 111.Z.1,
wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Spolka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada nie bedzie przyj¢ta do stosowania, poniewaz w Spélce, z uwagi na rozmiar prowadzonej
dziatalnosci, nie ma osoby odpowiedzialnej za audyt wewnetrzny i w najblizszym czasie
nie przewidujemy.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture¢ akcjonariatu spotki, Spotka zapewnia
powszechnie dostgpng transmisje¢ obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
powigzane zasady z powyzsza — 1.Z.1.16.; .Z.1.20; IV.R.2.

Zasada ta nie jest stosowana i w najblizszym czasie nie bedzie stosowana ze wzgledu na brak
odpowiednich regulacji w Statucie Spotki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia, jak rdéwniez
ze wzgledu na wysokie koszty zwigzane z wdrozeniem systemu transmisji danych.

V. Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.6. Spotka okres$la w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢
w Spotce do konfliktu interesdw, a takze zasady postgpowania w obliczu konfliktu interesow
lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne Spotki uwzgledniajg miedzy innymi
sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw interesow, a takze zasady
wylaczania Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej od udzialu w rozpatrywaniu sprawy objetej
lub zagrozonej konfliktem intereséw.
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Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada ta nie jest i nie bgdzie stosowana poniewaz Spolka nie przewiduje mozliwosci wystgpienia
konfliktu intereséw, za wyjatkiem sytuacji wyrazenia zgody przez Rade Nadzorcza na zawieranie
istotnych uméw z podmiotami stowarzyszonymi lub nadrzednymi posiadajacymi swoich
przedstawicieli w Radzie Nadzorczej. W tym przypadku stosowana jest zasada V.Z.2.

3. Opis gléwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie systemow kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

Spoétka MOJ korzystajac z wieloletnich do§wiadczen w zakresie dokumentowania, ewidencji i kontroli
zdarzen gospodarczych wynikajacych z toku prowadzonej dziatalnosci opracowala i wdrozyla szereg
procedur kontrolnych oraz wdrozyla zintegrowany system informatyczny.

System kontroli wewnegtrznej obejmuje:

— kontrole funkcjonalng sprawowana przez pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych i samodzielnych,

— samokontrol¢ prawidlowosci wykonywania wiasnej pracy dokonywana przez wszystkich
pracownikow.

Kontrola merytoryczna i formalno-rachunkowa sprawowana jest przez poszczegdlnych pracownikow
w ramach ich zakresu czynnosci. Fakt przeprowadzenia kontroli stwierdzany jest podpisem
pracownika na dowodzie ksiggowym. Dowody ksiggowe sg odpowiednio znakowane, dekretowane
i zatwierdzane, po uprzednio wykonanej kontroli merytorycznej i formalno-rachunkowe;j.

Gloéwne =zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej wynikaja z regulaminu
organizacyjnego, regulaminu Zarzadu, zakreséw czynnosci, instrukcji obiegu dokumentéw, instrukcji
magazynowej, instrukcji inwentaryzacyjnej oraz instrukcji kasowej.

W celu zapewnienia rzetelnosci i prawidtowosci prowadzenia ksiag rachunkowych MOJ SA
opracowata i wprowadzila do stosowania:

¢ Polityk¢ Rachunkowosci dla MOJ S.A.,

e Instrukcje inwentaryzacyjna,

e Instrukcj¢ magazynowe,

¢ Instrukcje obiegu dokumentow.
oraz szereg procedur wewnetrznych w zakresie systemdéw ochrony i kontroli wynikajacych
z prowadzonej dziatalnosci.
Jako spoétka z Grupy Kapitalowej FASING w trakcie 2008 roku prowadzila intensywne prace
zakonczone wprowadzeniem od 01 stycznia 2009 roku jednolitej Polityki Rachunkowosci oraz Planu
Kont dla Grupy Kapitalowej FASING S.A. okreslajacej zakres i zasady sporzadzania sprawozdan
finansowych w oparciu o Ustawg o Rachunkowoséci i inne normy prawne a takze w oparciu
o Migdzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwiazane z nimi interpretacje.
Spotka prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z ustawa o rachunkowoséci, a sprawozdania
do konsolidacji podlegaja przeksztalceniu zgodnie 2z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej.

Spotka MOIJ prowadzi ksi¢gi rachunkowe w zintegrowanym systemie informatycznym. Modutowa

struktura systemu zapewnia spojnos¢ zapisow operacji w ksiggach rachunkowych oraz kontrole
pomiedzy modutami. Spotka wypracowala przejrzysty podzial kompetencji oraz rozwigzania
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organizacyjne i systemowe w zakresie zapewnienia wlasciwego uzytkowania i ochrony systemow
danych oraz zabezpieczenia dostepu do danych. Dostep do danych systemu informatycznego jest
ograniczony odpowiednimi uprawnieniami, nadawanymi upowaznionym pracownikom wylgcznie
w zakresie wykonywanych przez nich obowiagzkéw. Kontrola dostgpu jest weryfikowana na biezaco
oraz prowadzona na kazdym etapie, poczawszy od wprowadzania danych Zrédlowych, poprzez
przetwarzanie danych, az do generowania informacji wyjsciowych.

Spotka na biezaco dostosowuje system informatyczny do zmieniajacych sie zasad rachunkowosci
i innych norm prawnych. Spélka posiada pelng dokumentacje systemu informatycznego zgodnie
z ustawg o rachunkowosci, dokumentacja ta podlega okresowej weryfikacji i aktualizacji.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych podstawowym elementem kontroli jest weryfikacja
sprawozdania przez niezaleznego bieglego rewidenta. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci przeglad
polrocznych sprawozdan finansowych oraz badanie zasadnicze sprawozdania rocznego. Wyboru
bieglego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza sposréd przedstawionych ofert przez uprawnione
podmioty.

Rada Nadzorcza realizuje obowiagzek wynikajacy z art.4a ustawy o rachunkowosci wykorzystujac
kompetencje wynikajace z przepiséw prawa handlowego i Statutu Spotki.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udzialu
w kapitale zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu
w ogdlnej liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu,

Wykaz akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio co najmniej 5% ogdlnej liczby gloséw na Walnym
Zgromadzeniu Emitenta na dzien 31.12.2020 r. zawiera Tabela nr 1

Tabela 1. Wykaz akcjonariuszy posiadajacych bezpoSrednio co najmniej 5% ogélnej liczby gloséw
na Walnym Zgromadzeniu Emitenta na dzien przekazania raportu.

Procentowy udzial | .
s . posiadanych akcji Llcz!:a > glosow Procentowy udzial
: Liczba posiadanych % wynikajgcych z 5 3
Nazwa podmiotu akeii w kapitale A O glosow w ogolnej
1 zakladowym sll’ké'i Y liczbie gloséw
Emitenta 1
GK FASING S.A. 5949 388 60,54 10 242 864 72.54

Wedlug posiadanej przez Emitenta wiedzy, jedna spotka posiada obecnie posrednio powyzej
5% ogodlnej liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu poprzez posiadane udziaty w GK
FASING S.A., jest to:

» Karbon 2 Sp. z 0.0. — Spolka ta posiada bezposrednio 515 430 akcji MOJ S.A. co
stanowi 5,24 % ogoélnej liczby akcji Spotki dajacych 3,65 % gloséw na Walnym
Zgromadzeniu Emitenta a ponadto spotka ta posiada 1 868 056 akcji GK FASING
S.A., stanowigcych 60,12 % ogdlnej liczby akcji GK FASING S.A., co daje jej
posrednio 65,79 % udziatu w kapitale zakladowym Emitenta oraz posrednio 76,19%
udziatlu w ogdlnej liczbie gtosow na Walnym Zgromadzeniu Emitenta.
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Karbon 2 Sp. z 0.0. nie posiada akcji uprzywilejowanych tzn. liczba posiadanych akcji jest
rowna liczbie przystugujacych gloséw powyzszemu podmiotowi na Walnym Zgromadzeniu
GK FASING S.A.

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartoSciowych, ktére daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.
Zaden z akcjonariuszy nie posiada specjalnych uprawnien kontrolnych.

6. Wskazanie wszelkich ograniczen odno$nie do wykonywania prawa glosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby glosow,
ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie
z ktérymi prawa Kkapitalowe zwiagzane z papierami wartoSciowymi sa oddzielone od
posiadania papieréw wartoSciowych.

Nie wystepujg zadne ograniczenia odnosénie do wykonywania prawa glosu.

7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papieréw
wartosciowych emitenta.

Spotka jest notowana na GPW S.A. w Warszawie i obowigzuja ja w obrocie papierami wartosciowymi
przepisy prawa przyjete na tym parkiecie.

8. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania osob zarzadzajacych oraz ich uprawnien,
w szczegolnoSci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akeji.
Zarzad Spolki

Zarzad sklada sie z jednego albo z wigkszej liczby czlonkéw, powotywanych na wspdlng trzyletnig
kadencj¢ przez Rade Nadzorcza. Sklad Zarzadu w 2020 roku zostat omoéwiony w Sprawozdaniu
Zarzadu pkt. 1 i 19. Szczegbélowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci cztonkéw
Zarzadu okresla Statut, Regulamin Organizacyjny Spotki i Regulamin Zarzadu. Statut Spélki nie
przewiduje szczegdlnych uprawnien Zarzadu do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spélki emitenta.

Zmian w Statucie Spolki moze dokona¢ wylacznie Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Uchwaty
Walnego Zgromadzenia dotyczace zmian w statucie podejmowane s wigkszoscig trzech czwartych
gloséw . Uchwaly w przedmiocie zmian statutu Spétki zwigkszajacych swiadczenia akcjonariuszy lub
uszczuplajgcych prawa przyznane osobiscie poszczegdlnym akcjonariuszom, wymagajg zgody
wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotycza.

Zmiana przedmiotu dzialalnosci Spotki moze nastapi¢ bez wykupu akcji, jezeli uchwala bedzie
podjeta wiekszoscia 2/3 (dwie trzecie) gloséw, w obecnosci co najmniej polowy Kkapitatu
zakladowego.
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10. Spos6b dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnoSci zasady wynikajgce z regulaminu
walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostal uchwalony, o ile informacje w tym zakresie
nie wynikaja wprost z przepisow prawa.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MOJ S.A. jest najwyzszym organem Spolki. Obraduje jako
zwyczajne lub nadzwyczajne w oparciu o przepisy powszechnie obowigzujace, Statut oraz Regulamin
WZA. Dokumenty sg opublikowane na stronie internetowej Spotki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad lub Rada Nadzorcza jesli Zarzad nie zwola
go w terminie okre§lonym w statucie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy, na wniosek Rady
Nadzorczej w terminie 2 tygodni od zgloszenia wniosku Iub na wniosek akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziesta kapitalu zakladowego. Jezeli w terminie dwdch
tygodni od przedstawienia tego zadania Zarzadowi Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie
zwolane, akcjonariusze wystgpujacy z zadaniem moga by¢ upowaznieni przez Sad Rejestrowy
do zwolania Walnego Zgromadzenia.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw za wyjatkiem:

1. Uchwat podejmowanych bezwzgledna wigkszoscig gloséw w nastgpujacych sprawach:
e rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spoétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy.
powziecia uchwaly o podziale zysku albo pokryciu straty.
udzielenia cztonkom organéw spoétki absolutorium z wykonania przez nich obowiazkow.
powotywanie i odwolywanie czlonkdéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie ich wynagrodzenia.

2. Uchwal Walnego Zgromadzenia podejmowanych wigkszoscig trzech czwartych  gloséw

w sprawach:

e zmiany statutu,

e emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akcji,

e obnizenia kapitatu zakladowego,

e umorzenia akcji z zastrzeZzeniem, Ze jezeli na Walnym Zgromadzeniu jest reprezentowana
co najmniej polowa Kkapitalu zakladowego, do powzigcia uchwaly o umorzeniu akcji
wystarczy zwykla wigkszos¢ glosow,

e polgczenia z inng Spotka z zastrzezeniem, ze wymagana wigkszo$¢ stanowi co najmniej
polowe kapitatu zaktadowego,

e rozwigzania Spotki.

3. Uchwal w przedmiocie zmian statutu Spotki zwig¢kszajgcych $wiadczenia akcjonariuszy lub
uszczuplajacych prawa przyznane osobiscie poszczegélnym akcjonariuszom ktére wymagaja
zgody wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotycza.

11. Opis dzialania organéw zarzadzajacych, nadzorujgcych lub administrujacych emitenta oraz

ich komitetow, wraz ze wskazaniem skladu osobowego tych organdéw i zmian, ktére w nich
zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego.
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Zarzad Spoélki

W 2019 roku uptyneta czwarta wspolna kadencja Zarzadu. W zwiazku z powyzszym Rada Nadzorcza
na posiedzeniu w dniu 27 maja 2019 powotala Zarzad na wspdlna pigta kadencje w dotychczasowym
skiadzie w osobach:

e Pan Jacek Kudela - Prezes Zarzadu
e Pan Przemystaw Biskup - Wiceprezes Zarzadu - Dyrektor ds. Logistyki i Inwestycji

Zarzad w nie zmienionym skladzie pracuje do dzisiaj. Kazdy z czlonkéw Zarzadu ma prawo
i obowigzek prowadzenia spraw Spolki, z uwzglednieniem podzialu kompetencji wynikajacego
z regulaminu organizacyjnego. Cztonek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaly sprawy
nie przekraczajgce zwyklego zarzadu. Jesli jednak przed zalatwieniem takiej sprawy chociaz jeden
z pozostatych czlonkéow Zarzadu wyrazi sprzeciw co do sposobu jej zatatwienia, niezbedne jest
podjecie uchwaly Zarzadu. Ponadto uchwaly Zarzadu wymagaja w szczego6lnos$ci nastepujgce sprawy:

a) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz wszystkie sprawy wnoszone
na Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy,

b) wnioski o zwolanie posiedzenia Rady Nadzorczej kierowane do jej Przewodniczacego,

c) ustanowienie prokury,

d) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Spotki,

e) zatwierdzanie zakladowego ukladu zbiorowego pracy,

f) zatwierdzanie Regulaminu Pracy, Regulaminu Swiadczen z ZFSS,

g) zaciaganie pozyczek i kredytéw oraz udzielanie poreczen,

h) udzielanie darowizn,

i) wszelkie sprawy wnoszone do Rady Nadzorczej, w tym w szczegdlnosci:

— propozycje nabywania lub zbywania akcji i udzialow w spotkach prawa handlowego,

— wnioski o wyrazenie zgody na dokonanie czynnosci powodujacej zaciagniecie zobowigzania
lub rozporzadzenie prawami o wartosci przekraczajacej 15% wartosci aktywow netto Spotki
wedtug ostatniego bilansu,

— wnioski dotyczace podziatu zysku lub pokrycia straty,

— propozycje dotyczace nabywania lub zbywania nieruchomoscei,

J) inne sprawy wykraczajace poza zakres zwyklego zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz w miesiacu.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sklada sig z szesciu czlonkéw, wybieranych przez Walne Zgromadzenie
z zastrzezeniem, ze akcjonariuszowi Fabryce Sprzetu i Narzgdzi Gorniczych Grupa Kapitalowa
FASING Spoétka Akcyjna z siedzibg w Katowicach przystuguje uprawnienie desygnowania trzech
czlonkéw Rady Nadzorczej. Desygnowanie nastgpuje w formie pisemnego oswiadczenia sktadanego
Spétce lub na rgce Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, kazdorazowo przy
wyborze czlonkow Rady WNadzorczej. Pozostali czlonkowie Rady Nadzorczej wybierani
sa na zasadach ogolnych.
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W dniu 27 maja 2019 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MOJ S.A. powolato sklad
Rady Nadzorczej na nowg piata kadencje¢ w dotychczasowym skladzie. I tak w Radzie Nadzorczej
Spotki. pracowali :

— Pan Andrzej Ryszard Bik - Przewodniczacy

— Pan Stawomir Kubicki - Zastgpca Przewodniczacego
— Pan Tadeusz Demel - Sekretarz

— Pan Kazimierz Bik - Czionek

~ Pan Mateusz Bik - Czlonek

— Pan Daniel Kraszewski - Czlonek.

Rada w tym skladzie pracowala do 14 lipca 2020 r. W dniu tym Pan Daniel Kraszewski i Pan
Slawomir Kubicki zlozyli rezygnacje z dalszej pracy w Radzie skladajac Oswiadczenia na rece
Czlonkéw Zarzadu. W dniu 15 lipca 2020 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki MOJ S.A.
uzupetnilo skiad Rady Nadzorczej wybierajgc do pracy w Radzie Nadzorczej pana Pawla Plaza i Pana
Piotra Czaja.

Od 15 lipca 2020 r. do dnia dzisiejszego Rada Nadzorcza pracuje w skladzie :

— Pan Andrzej Ryszard Bik - Przewodniczacy

— Pan Pawel Plaza - Zastgpca Przewodniczacego
— Pan Tadeusz Demel - Sekretarz

— Pan Kazimierz Bik - Czlonek

~ Pan Mateusz Bik - Czionek

~ Pan Piotr Czaja - Czlonek.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacego.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg co najmniej raz na kwartal lub w miarg potrzeb. Uchwaty
Rady wymagaja sprawy zastrzezone do kompetencji Rady w przepisach prawa i w Statucie Spotki,
a w szczegblnoscei:

1) ocena sprawozdania finansowego oraz sprawozdania zarzadu z dzialalno$ci spotki za rok
obrotowy,

2) sporzadzanie rocznej opinii, o ktérej mowa w ust. 2,

3) okreslanie Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy zasad podzialu zysku, w tym okreslanie
kwoty przeznaczanej na dywidendy i terminéw wyplaty dywidend lub zasad pokrycia straty,

4) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu,

5) wybér firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spotki,

6) wyrazenie zgody na transakcje obejmujace zbycie lub nabycie akcji lub innego mienia albo
zaciagniecie zobowigzania, za wyjatkiem zobowiazan zabezpieczajacych wykonanie uméw
handlowych, jezeli warto$¢ danej transakcji przekroczy 15% wartosci aktywow netto Spotki
wedlug ostatniego bilansu,

7) badanie co roku 1 zatwierdzanie plandéw dzialalnosci gospodarczej, planéw finansowych
1 marketingowych Spotki oraz zadanie od Zarzadu szczegdtowych sprawozdan z wykonania
tych planow,

8) powotywanie, zawieszanie i odwolywanie cztonkdéw Zarzadu,

9) delegowanie czlonkow Rady Nadzorczej do wykonywania czynno$ci Zarzadu w razie
zawieszenia lub odwolania calego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powoddéw nie moze
dzialac,

10) inne sprawy wnioskowane przez Zarzad lub rozpatrywane z wiasnej inicjatywy Rady
Nadzorczej,

11) zwolywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwola
£0 W przypisanym terminie,

12) zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli uzna to za wskazane.
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12. W odniesieniu do komitetu audytu albo odpowiednio rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontrolujacego w przypadku wykonywania przez ten organ obowigzkow
komitetu audytu wskazanie:

— 0s0b spelniajacych ustawowe kryteria niezaleznosci,

— 0s6b posiadajacych wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych, ze wskazaniem sposobu ich nabycia,

— o0s6b posiadajacych wiedze i umiejetnos$ci z zakresu branzy, w ktérej dziala emitent,
ze wskazaniem sposobu ich nabycia,

— ¢zy na rzecz emitenta byly Swiadczone przez firme audytorska badajacg jego sprawozdanie
finansowe dozwolone uslugi niebg¢dace badaniem i czy w zwigzku z tym dokonano oceny
niezaleznosci tej firmy audytorskiej oraz wyrazano zgode na $wiadczenie tych ustug,— glownych
zalozen opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania oraz
polityki Swiadczenia przez firme audytorsky przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty
powigzane z tg firmg audytorska oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustlug
niebedacych badaniem,

— czy rekomendacja dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
spelniala obowigzujace warunki, a w przypadku gdy wybér firmy audytorskiej nie dotyczyl
przedluzenia umowy o badanie sprawozdania finansowego — czy rekomendacja ta zostala
sporzadzona w nastepstwie zorganizowanej przez emitenta procedury wyboru spelniajacej
obowiazujace kryteria,

— liczby odbytych posiedzen komitetu audytu albo posiedzen rady nadzorczej lub innego organu
nadzorujgcego lub kontrolujacego poSwigconych wykonywaniu obowigzkéw komitetu audytu.

Komitet Audytu
Komitet Audytu dziala na podstawie ustawy z dnia 11 maja 2017r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, Statutu Spotki, Regulaminu Rady Nadzorczej, Regulaminu
Komitetu Audytu oraz innych wiasciwych regulacji prawnych. Zadania Komitetu sg realizowane
w szczegllnosci poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, wnioskéw, opinii
i sprawozdaf. Komitet dziala kolegialnie w ramach struktury Rady Nadzorczej. Komitet pehni
w szczegllnosci state funkcje konsultacyjno — doradcze dla Rady Nadzorczej Spéiki.
Czlonkowie Komitetu powotywani sg przez Rad¢ Nadzorcza na okres jej kadencji sposrod czlonkéw
Rady Nadzorczej zgodnie z obowigzujacym w tym zakresie Statutem Spoélki oraz Regulaminem Rady
Nadzorczej. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru Czlonkéw Komitetu, w tym Przewodniczacego,
Zastgpce Przewodniczacego oraz Sekretarza na swym pierwszym posiedzeniu danej kadencji.
Po raz pierwszy Komitetu Audytu w spélce MOJ S.A. zostal powolany przez Rade Nadzorcza
sposréd swoich cztonkéw w dniu 18 grudnia 2017 roku wuchwalg nr 24/1V/2017.
Do tej pory zadania Komitetu Audytu wypelniata cala Rada Nadzorcza.
W dniu tym w sklad Komitet Audytu zostali powotani :

e Pan Daniel Kraszewski — Przewodniczacy Komitetu Audytu;

e Pan Mateusz Bik — Zastgpca Przewodniczacego Komitetu Audytu;

e Pan Stawomir Kubicki - Sekretarz Komitetu Audytu.

W takim skiadzie Komitet pracowal o 14 lipca 2020 r. kiedy to Pan Daniel Kraszewski i Pan Stawomir
Kubicki zrezygnowali z pracy w Radzie Nadzorczej i jej Komitecie. Rada Nadzorcza na Posiedzeniu
w dniu 15 lipca 2020 r. uchwatg nr 28/V/2020 uzupelnita sktad Komitetu powolujgc Pana Piotra Czaja
na Przewodniczacego Komitetu oraz Pana Pawla Plaza na Sekretarza Komitetu.

Skiad Komitetu Audytu uwzglednia kryteria niezaleznosci oraz pozostale wymagania okreslone
w art. 129 ust. 1,3,5 16 tj. Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym Dz.U. z 2017 poz. 1089.
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Osoby spelniajace ustawowe kryteria niezaleznosci.

Cztonkami Komitetu Audytu spelniajacymi warunki niezaleznosci, o ktorych mowa w art. 129 ust. 3
Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym sg Pan Daniel Kraszewski , Pan Stawomir Kubicki, Pan Piotr Czaja oraz Pan Pawel Plaza.

Osoby posiadajace wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych, ze wskazaniem sposobu ich nabycia.

Wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci i badania sprawozdan finansowych posiada Pan
Daniel Kraszewski — studia na Uniwersytecie Warszawskim, Wydzial Zarzadzania, Podyplomowe
Studia Menedzerskie Audyt i Kontrola Wewnegtrzna oraz uzyskanie tytulu Audytor Wewnetrzny
nr dyplomu P-6002/2011

oraz
Pan Piotr Czaja — Profesor dr hab. na AGH, w latach 2002 -2008 i 2008-2016 cztonek senackiej
Komisji ds. Budzetu.

Osoby posiadajace wiedz¢ i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziala emitent,
ze wskazaniem sposobu ich nabycia.

Wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziala emitent posiada Pan Mateusz Bik. Wiedze te
zdobyt w ramach posiadanego wyksztatcenia - Studia Inzynierskie na Akademii Gérniczo Hutniczej
w Krakowie Wydzial Gornictwa i Geoinzynierii — Zarzadzanie i Inzynieria Produkeji specjalizacja
Zarzadzanie Przedsigbiorstwem Przemyslowym oraz Studia Magisterskie na Akademii Gorniczo
Hutniczej w Krakowie Wydzial Gérnictwa i Geoinzynierii — Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
specjalizacja  Zarzadzanie Przedsigbiorstwem  Przemyslowym oraz pracy w  spolkach
i przedsigbiorstwach branzy gdrniczej oraz maszynowej.

W 2020 roku odbyty si¢ dwa posiedzenia Komitetu Audytu w trybie zdalnym przy wykorzystaniu
srodkéw elektronicznego porozumiewania sig.

Rekomendacje dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania za lata 2019 - 2020
przedstawil Radzie Nadzorczej Komitet Audytu. W oparciu o przedstawiong rekomendacje Rada
Nadzorcza Uchwala nr 11/V/2019 wybrata Firmg¢ Audytorskg INTERFIN Sp. z 0. 0. do badania
sprawozdan finansowych w latach 2019 — 2021. Firma audytorska INTERFIN przeprowadzala
wczesniej badanie i przeglady sprawozdan finansowych Emitenta w latach 2017 — 2018.

Na rzecz Emitenta nie byty $wiadczone przez firme audytorska badajgca jego sprawozdanie finansowe
dozwolone ustugi niebedace badaniem.

Glowne zaloZenia opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania oraz polityki Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez
podmioty powigzane z t3 firma audytorska oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych uslug niebedgcych badaniem.
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Polityka w zakresie wyboru firmy audytorskiej.

Zarzad lub Dyrektor ds. Ekonomiczno - Handlowych gromadzi i weryfikuje oferty firm audytorskich
branych pod uwage do przeprowadzenia badania, a nast¢gpnie przedstawia zebrane informacje
cztonkom Komitetu Audytu. Wyboru podmiotu uprawnionego do badania dokonuje Rada Nadzorcza,
dzialajac na podstawie rekomendacji Komitetu Audytu. Do zawarcia umowy z podmiotem
uprawnionym do badania sprawozdania finansowego jest zobowigzany Zarzad Spolki.

Podczas dokonywania finalnego wyboru Rada Nadzorcza. a Komitet Audytu na etapie
przygotowywania rekomendacji, kieruja si¢ nastepujacymi wytycznymi dotyczacymi podmiotu
uprawnionego do badania:

= potwierdzenie bezstronnosci i niezaleznosci podmiotu, jak i bieglego rewidenta majacego
przeprowadzi¢ badanie;

= cena zaproponowana przez podmiot uprawniony do badania;
= harmonogram badania;

= klauzule o udostgpnieniu bieglemu wymaganych informacji i dostepu do pracownikéw Spotki
i dokumentow ksiggowych;

= dotychczasowe doswiadczenie podmiotu w badaniu sprawozdan finansowych jednostek
zainteresowania publicznego dzialajacych w sektorze przemystu wydobywczego i obstugujacych
go branz elektromaszynowych;

= mozliwo$¢ zapewnienia $wiadczenia wymaganego zakresu ustug;

= kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie 0s6b bezposrednio zaangazowanych w prowadzenie
badania;

= zobowiazanie o zachowaniu tajemnicy przez bieglego co do otrzymanych informacji.
Polityka w zakresie swiadczenia dodatkowych uslug przez firme audytorska.

Biegly rewident lub firma audytorska przeprowadzajgca ustawowe badania Spotki lub podmiot
powigzany z firmg audytorska ani zaden z czlonkéw sieci, do ktérej nalezy biegly rewident lub firma
audytorska, nie Swiadczg bezposrednio ani posrednio na rzecz Spétki ani jednostek powigzanych
zadnych zabronionych ustug niebgdgcych badaniem sprawozdan finansowych ani czynnosciami
rewizji finansowej.

Ustugami zabronionymi nie sa ustugi wskazane z art.136 ust. 2 ustawy z dnia 11 maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Swiadczenie ustug o ktérych mowa w pkt 2 mozliwe jest jedynie w zakresie niezwiazanym z polityka
podatkowa Spolki, po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny zagrozZen i zabezpieczen
niezalezno$¢ i wyrazeniu zgody przez Komitet Audytu. W stosownych przypadkach Komitet Audytu
wydaje wytyczne dotyczace ushug.

Wiceprezes Zar¥adu MOJ S.A.

Przemyslaw Biskup

MOIJ S.A.
ul. Tokarska 6
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