Zatacznik do Uchwatly nr 7/2022 Rady Nadzorczej Getin Holding S.A.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. za 2021 rok

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. z siedzibg we Wroclawiu (,,Spotka”) przedstawia
sprawozdanie sporzadzone na podstawie zasady 2.11 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW 2021.

I. Informacje na temat skladu oraz dzialalnosci Rady Nadzorczej i jej komitetow.
1. Sklad Rady Nadzorczej.
W okresie od dnia 01 stycznia 2021 r. do dnia 29 maja 2021 r. sktad Rady Nadzorczej Spotki
byl nastepujacy:
— Leszek Czarnecki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
— Remigiusz Balinski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
— Bogdan Frackiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej,
— Adam Maciejewski — Cztonek Rady Nadzorczej,
— Stanistaw Wlazto — Cztonek Rady Nadzorcze;.

W dniu 28 maja 2021 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotato Rad¢ Nadzorczg
Spotki na nowa, wspolng kadencje ze skutkiem od dnia 30 maja 2021 r. w nastepujacym
sktadzie:

—  Leszek Czarnecki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

— Remigiusz Balinski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;j,
— Bogdan Frackiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej,

— Adam Maciejewski — Cztonek Rady Nadzorczej,

— Stanistaw Wlazto — Cztonek Rady Nadzorczej,

— Jerzy Pruski — Cztonek Rady Nadzorcze;j.

Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania powyzszy sktad Rady Nadzorczej Spotki nie
zmienit si¢.

Pan Stanistaw Wlazto, Pan Adam Maciejewski oraz Pan Bogdan Frackiewicz spelniaja kryteria
niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (,,ustawa o biegtych rewidentach”).

Pan Stanistaw Wlazlo, Pan Adam Maciejewski oraz Pan Bogdan Frackiewicz oraz Pan Jerzy
Pruski nie maja rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym co
najmniej 5% ogodlnej liczby gloséw w Spotce.



Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki sg osobami o zréznicowanym wieku, wyksztatcenia,
rodzaju posiadanej specjalistycznej wiedzy 1 do§wiadczeniu zawodowym, dzigki temu funkcje
spetniane przez cztonkow Rady Nadzorczej pozwalaja na kompleksowa ocen¢ dziatan Spotki

oraz efektywna jej kontrolg.

2.

Komitety Rady Nadzorczej.

1) Komitet ds. Wynagrodzen i Zatrudnienia.

W ramach Rady Nadzorczej dziata Komitet ds. Wynagrodzen i Zatrudnienia, petnigcy funkcje
konsultacyjno-doradcze na potrzeby Rady Nadzorczej Spoiki.

W okresie od dnia 01 stycznia 2021 roku do dnia 30 maja 2021 r. Komitet ds. Wynagrodzen i
Zatrudnienia dziatal w sktadzie:

— Pan Stanistaw Wlazto — Przewodniczacy Komitetu,

— Pan Bogdan Frackiewicz — Cztonek Komitetu.

W dniu 31.05.2021 r. Rada Nadzorcza Spoétki ustalita nastepujacy sktad Komitetu ds.
Wynagrodzen 1 Zatrudnienia:

— Pan Stanistaw Wlazto — Przewodniczacy Komitetu,

— Pan Bogdan Frackiewicz — Cztonek Komitetu,

— Pan Jerzy Pruski — Cztonek Komitetu.

Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania powyzszy sktad komitetu nie zmienit sig.

Komitet dziata i wykonuje swoje zadania w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy
prawa oraz zgodnie z regulacjami przyjetymi w Spoéice, w tym wynikajacymi z przyjetego
przez Rade Nadzorczg Spotki Regulaminu do spraw Wynagrodzen 1 Zatrudnienia Getin
Holding S.A.

W roku obrotowym 2021 Komitet odbyt 9 posiedzen i podjat 20 uchwat. Przedmiotem
posiedzen oraz podjetych uchwat byty w szczegdlnosci:

1.

Opiniowanie propozycji dotyczacych zmian warunkéw zatrudnienia i wynagrodzenia
Czlonkow Zarzadu Spoétki, w tym rekomendacje dla Rady Nadzorczej dotyczace
warunkow zatrudnienia Wiceprezesa Zarzadu, zmiany warunkow zatrudnienia Cztonka
Zarzadu oraz porozumienia rozwigzujgcego kontrakt menadzerski I Wiceprezesa
Zarzadu Spoiki.

Opiniowanie propozycji dotyczacych zmian kontraktow menadzerskich i umow o pracg
Cztonkoéw Zarzadu spotek zaleznych.

Opiniowanie propozycji dotyczacych zmian zasad wyptat premii oraz propozycji
dotyczacych przyznania premii specjalnych dla Cztonkéw Zarzadow spotek zaleznych.
Opiniowanie propozycji dotyczacych wyplat premii dla Cztonkéw Zarzadu Spotki, w
tym wyptaty premii rocznej za rok obrotowy 2020.

Zaopiniowanie Sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu 1 Rady
Nadzorczej za lata 2019-2020.



2) Komitet Audytu.

Komitet Audytu przy Radzie Nadzorczej Spotki wspiera Rade Nadzorcza w wykonywaniu
obowigzkow nadzorczych w ramach proceséw sprawozdawczos$ci finansowej, wykonywania
rewizji finansowej oraz systemu kontroli i audytu.

W okresie od dnia 01 stycznia 2021 roku do dnia 30 maja 2021 r. Komitet Audytu dziatat w
sktadzie:

— Pan Stanistaw Wlazto — Przewodniczacy Komitetu,

— Pan Bogdan Frackiewicz — Czlonek Komitetu,

— Pan Adam Maciejewski — Cztonek Komitetu.

W dniu 31.05.2021 r. Rada Nadzorcza Spoétki ustalita nastepujacy sktad Komitetu Audytu:
— Pan Stanistaw Wlazto — Przewodniczacy Komitetu,

— Pan Bogdan Frackiewicz — Cztonek Komitetu,

— Pan Adam Maciejewski — Cztonek Komitetu,

— Pan Jerzy Pruski — Cztonek Komitetu.

Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania powyzszy sktad komitetu nie zmienit sig.

Pan Stanistaw Wlazto, Pan Bogdan Frackiewicz, Pan Adam Maciejewski spetniaja kryteria
niezaleznosci stawiane cztonkom komitetoéw audytu jednostek zainteresowania publicznego,
zgodnie z ustawg o bieglych rewidentach.

Wszyscy Czlonkowie Komitetu Audytu posiadaja duze i szerokie doswiadczenie zawodowe
oraz wszechstronne wyksztatcenie, legitymuja si¢ kompetencjami w zakresie rachunkowosci
oraz wiedzg 1 umiejgtnosciami z zakresu branzy, w jakiej dziata Spotka.

Komitet Audytu dziata i wykonuje swoje zadania w oparciu o powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, a w szczeg6lnosci ustawy o bieglych rewidentach oraz zgodnie z regulacjami
przyjetymi w Spoétce, w tym z Regulaminem Komitetu Audytu w Getin Holding S.A.,
zatwierdzonym przez Rad¢ Nadzorcza Spotki.

W roku obrotowym 2021 Komitet Audytu odbyt 11 protokotowanych posiedzen i podjal 18
uchwat. W 2021 roku przedmiotem posiedzen i uchwat Komitet Audytu byty m.in.:

— Omowienie sytuacji Spotki po decyzji z dnia 30.12.2020 roku wydanej przez Bankowy
Fundusz Gwarancyjny (BFG) o wszczeciu przymusowej restrukturyzacji wobec Idea Bank
SA w Warszawie (Idea Bank), umorzeniu instrumentéw kapitalowych Idea Banku,
zastosowaniu  instrumentu przymusowe]j restrukturyzacji w  postaci przejecia
przedsiebiorstwa i powotaniu administratora Idea Banku, w tym co do  skutkéw tejze
decyzji w zakresie badania zasadniczego za rok 2020 jak i wynikoOw oszacowania
dokonanego przez PWC Advisory wykonanego na zlecenie BFG, wlaczajac w to spotkania
z biegtym kluczowym rewidentem 1 Zarzagdem Spotki.



Przeglad i oméwienie jednostkowego 1 skonsolidowanego sprawozdania finansowego za
2020 rok. Wysluchanie raportu nt. istotnych zagadnien dotyczacych rachunkowosci
I sprawozdawczosci.

Omowienie kluczowych kwestii wynikajacych z badania sprawozdan finansowych za 2020
rok, w tym wymienionych w Dodatkowym Sprawozdaniu Bieglego Rewidenta dla
Komitetu Audytu.

Ocena niezalezno$ci Kluczowego Bieglego Rewidenta i podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdan finansowych.

Przyjecie oswiadczenia o niezaleznosci podmiotu uprawnionego i biegltego rewidenta
z uwzglednieniem przegladu optat, rodzaju i zakresu ustug innych niz zwigzane z badaniem
sprawozdan finansowych.

Przyjecie 0$wiadczenia Zarzadu o niekorzystaniu z innych ustug niz audytowe
$wiadczonych przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych.

Wystuchanie informacji Zarzadu nt. ryzyka dziatalno$ci Spotki 1 Grupy Kapitatowej GH,
w tym ryzyka plynnosci i ryzyka reputacyjnego.

Zatwierdzenie informacji Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej o wynikach badania
sprawozdan finansowych Getin Holding S.A. za rok 2020 r.; wyjasnienie, w jaki sposob
badanie przyczynilo si¢ do rzetelnosci sprawozdawczos$ci finansowej w Getin Holding S.A.
oraz jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania.

Podjecie decyzji o rekomendowaniu Radzie Nadzorczej przyjecia jednostkowego
sprawozdania finansowego Getin Holding S.A. za rok 2020 r.

Podjecie decyzji o rekomendowaniu Radzie Nadzorczej przyjecia skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Getin Holding S.A. za rok 2020 r.

Rekomendacja dla Rady Nadzorczej Spotki w przedmiocie przyjecia Sprawozdania z
polityki wynagrodzen Rady Nadzorczej 1 Zarzadu Spoétki za rok 2020.

Omowienie Sprawozdania z dziatalno$ci Komitetu Audytu za rok 2020 i podjgcie uchwaty
w przedmiocie rekomendacji dla Rady Nadzorczej w przedmiocie jego zatwierdzenia w
wykonaniu zobowigzan z § 4 pkt 12 Regulaminu Komitetu Audytu Getin Holding S.A.

Opiniowanie Regulaminu Organizacyjnego Audytu Wewnetrznego w Spotce oraz
Metodyki Audytu Wewnetrznego w Spotce.

Monitorowanie sprawozdawczosci finansowej - Sprawozdanie za I kwartat 2021 r.
Przeglad systemu sprawozdawczo$ci zarzadcze;j.

Zapoznanie si¢ z raportem o przeprowadzonych w Grupie Getin Holding audytach oraz
informacjg nt. realizacji Planu Audytu Wewnetrznego.

Przeglad funkcjonowania audytu wewngtrznego.

Zapoznanie si¢ z informacja nt. monitorowania gtownych obszarow ryzyka, w tym ryzyka
utraty ptynnosci.



Zapoznanie si¢ z kwestiami prawnymi o istotnym znaczeniu dla Spoétki.

Omowienie i1 zarekomendowanie Radzie Nadzorczej Spotki pozytywnego zaopiniowania
Dobrych Praktyk spotek notowanych na GPW w Warszawie SA przyjetych przez Spotke
do stosowania.

W ramach monitorowania sprawozdawczosci finansowej — dot. jednostkowego |
skonsolidowanego sprawozdanie finansowego za I pétrocze 2021 rok: wystuchanie raportu
zarzadu nt. istotnych zagadnien dotyczacych rachunkowosci i sprawozdawczosci, spotkanie
z bieglym rewidentem, wysluchanie wnioskéw, zalecen i1 rekomendacji audytora
zewnetrznego do zarzadu Spotki w tym informacji o istotnych kwestiach dotyczacych
czynno$ci rewizji finansowej, oceny systemu kontroli wewngtrznej audytora

Raport o przeprowadzonych audytach.

Raport z realizacji zalecen - statystyka realizacji zalecen oraz monitoring realizacji i zalecen
przeterminowanych.

System zarzadzania ryzykiem w Grupie Getin Holding - zasady, procedury kontroli i
ograniczania ryzyka.

Monitorowanie gtownych obszaréw ryzyka w tym ryzyka kredytowego.
Ocena funkcjonowania map ryzyka.
Monitorowanie realizacji zadan i zalecen Komitetu Audytu.

Monitorowanie sprawozdawczo$ci finansowej oraz terminowosci publikacji. Sprawozdanie
jednostkowe i skonsolidowane za III kwartat 2021 - gtéwne pozycje w bilansie i rachunku
wynikoéw, istotne rodzaje ryzyka w sprawozdaniu, zmiany w zasadach wyceny 1
rachunkowosci.

Wyrazenie zgody na wykonanie na rzecz Spotki przez Grant Thornton Polska Spotka z
ograniczong odpowiedzialno$cig Spotka komandytowa ustugi w zakresie po§wiadczenia
informacji finansowych Spoiki przeznaczonych dla Narodowego Banku Ukrainy, na
potrzeby udziatu Spétki w podwyzszeniu kapitatu zaktadowego SA Idea Bank zs. we
Lwowie.

Spotkanie cztonkéw Komitetu Audytu z bieglym rewidentem - omowienie zakresu audytu
za 2021 rok.

Okresowa weryfikacja kryteriow przyjetych w Procedurze Okresowej Oceny Transakcji z
Podmiotami Powigzanymi Getin Holding SA dla oceny danej transakcji zgodnie z
przyjetymi kryteriami okresowej weryfikacji kryteriow oceny Biezacych Transakcji oraz
Biezacych Transakcji Podmiotu Zaleznego oraz przedtozenie wynikow weryfikacji Radzie
Nadzorczej.

Raport z realizacji zalecen - statystyka realizacji zalecen oraz monitoring realizacji 1 zalecen
przeterminowanych.

Przeglad zasad funkcjonowania kontroli wewnetrznej 1 ocena kontroli wewngtrznej - ocena
adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci funkcji kontroli.



— Przeglad funkcjonowania komorki ds. zgodnos$ci oraz ocena jej adekwatno$ci i
skutecznosci.

— Ocena sposobu wypetiania przez Getin Holding obowigzkow informacyjnych jako
Emitent papieréw wartosciowych.

— Zarekomendowanie przyjecia planu pracy Komitetu Audytu na 2022 rok.

W posiedzeniach Komitetu Audytu (z wyjatkiem jednego) uczestniczyli wszyscy
Cztonkowie Komitetu Audytu. W 2021 roku kontaktowano si¢ gtdwnie za pomocg srodkow
porozumiewania si¢ na odlegltos¢. Komitet Audytu dziatal w sposob efektywny
Z poszanowaniem obowigzujacych go przepisOw prawa, pozostajac w statych relacjach
z Zarzadem 1 Rada Nadzorcza Spotki oraz firma audytorska w zakresie okreslonym
przepisami prawa.

3. Dzialalno$¢ Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021.

Rada Nadzorcza Spoétki, obradujac na posiedzeniach i podejmujac uchwaly (réwniez poza
posiedzeniami), wykonywata obowigzki przypisane Radzie Nadzorczej w Statucie Spotki oraz
wynikajace z przepisow prawa jak rowniez sprawowala staly nadzor i1 kontrole nad
catoksztaltem dziatalnosci Spotki.

W roku obrotowym 2021 Rada Nadzorcza Spotki odbyla 6 protokotowanych posiedzen i
podjeta 40 uchwat, w tym przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania na
odlegto$¢. Przedmiotem posiedzen i uchwat podjetych przez Rad¢ Nadzorcza byly w
szczegblnosci:

— Powotanie Wiceprezesa Zarzadu i ustalenie warunkow jego kontraktu menedzerskiego,

— Przyjecie regulaminu organizacyjnego audytu wewnetrznego oraz metodyki audytu
wewnetrznego,

— Przyjecie sprawozdania z dziatalno$ci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Getin Holding
SA w roku obrotowym 2020 oraz Oceny funkcjonowania Komitetu Audytu przy Radzie
nadzorczej Getin Holding SA w roku 2020 — samooceny w $wietle wymogoéw Regulaminu
Komitetu Audytu.

— Przyjecie os$wiadczenia Rady Nadzorczej w sprawie Komitetu Audytu;

— Przyjecie o§wiadczenia Rady Nadzorczej w zakresie spetnienia zasad dotyczacych wyboru
1 rotacji firmy audytorskiej oraz warunkow niezaleznosci kluczowego bieglego rewidenta
oraz wykonywania dozwolonych ustug nie bedacych badaniem przez firme audytorska,

— Zatwierdzenie Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2020,

— Ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki 1 Grupy Kapitatowej Getin Holding za
rok 2020, sprawozdania finansowego Spotki za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2020 roku,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Getin Holding za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2020 roku wraz z oceng stosowania przez Spotke zasad tadu
korporacyjnego,

— Ocena wniosku Zarzadu o pokrycie straty za rok 2020,



— Ocena sytuacji Spotki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewngtrznej 1 systemu
kontroli zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spoiki,

— Opiniowanie projektow uchwat przedktadanych Walnemu Zgromadzeniu,

— Przyjecie Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Spotki
za lata obrotowe 2019 i 2020,

— Zatwierdzenie zmian warunkow kontraktow menedzerskich Cztonkow Zarzadu Spotki,
— Przyjecie podstawy wyliczenia premii rocznej dla I Wiceprezesa Zarzadu Spotki,
—  Wybor Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorcze;,

— Wybor Przewodniczacych i Czlonkéw Komitetu Audytu 1 Komitetu ds. Wynagrodzen
I Zatrudnienia,

—  Wybdr Cztonkéw Zarzadu na nowa kadencje,

— Zaopiniowanie kandydata na prokurenta Spotki,

—  Wybor firmy audytorskiej do badania i przegladu sprawozdan Spoétki za lata 2021-2023,
— Przyjecie do stosowania Dobrych Praktyk Spotek notowanych na GPW 2021,

— Zatwierdzenie budzetu skonsolidowanego Grupy Getin Holding oraz budzetu
jednostkowego Getin Holding S.A. na rok 2022 r.

— Weryfikacja procedury okresowej oceny transakcji z podmiotami powigzanymi,

— Kontrola i nadzor biezacej dziatalno$ci Spotki poprzez rozpatrywanie wnioskow Zarzadu 1
udzielanie kazdorazowo zgody na podejmowanie przez Zarzad decyzji majacych istotne
znaczenie dla dzialalnosci Spotki, w szczegdlnosci dotyczacych zawieranych przez Spotke
transakcji, zgodnie z obowigzujagcymi powszechnie przepisami prawa, Statutem Spoiki i
Regulaminem Rady Nadzorczej Spotki.

Ponadto Rada Nadzorcza w ramach sprawowanego nadzoru dokonywata analizy okresowych
informacji Zarzadu dotyczacych biezacej sytuacji Spoitki, a takze w podmiotach zaleznych
Spotki oraz analizy i oceny biezacych i okresowych wynikéw finansowych Spoiki.

Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczyli w posiedzeniach Rady Nadzorczej.

W 2021 roku Rada Nadzorcza dziatata w sposob efektywny z poszanowaniem obowigzujacych
ja przepisow. Po zapoznaniu si¢ z materiatami 1 informacjami przekazywanymi przez Zarzad
Spotki Rada Nadzorcza podejmowata uchwaty na podstawie posiadanej wiedzy oraz zgodnie
ze swoim przekonaniem i1 do§wiadczeniem zawodowym dzialajagc zawsze w interesie Spotki.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze wspolpraca z Zarzadem Spotki uktadala si¢ w sposdb
prawidtowy. Zarzad w sposob rzetelny i wyczerpujacy przedstawial informacje dotyczace
wszelkich aspektow organizacyjnych, prawnych i finansowych zwigzanych z dziatalnoscia
Spotki oraz spotek zaleznych, a takze na biezaco informowatl Rade Nadzorcza o sprawach
objetych jej kompetencjami.

Rada Nadzorcza przy wsparciu Komitetu Audytu monitorowala proces sprawozdawczosci
finansowej w szczegolnosci poprzez weryfikacje poprawnos$ci i1 integralnosci rocznych
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sprawozdan finansowych Spotki oraz zapoznanie si¢ z opinig biegltego rewidenta na temat
sprawozdan finansowych Spotki. Rada Nadzorcza odbyta spotkanie z przedstawicielami firmy
audytorskiej Spotki, na ktorym oméwiono m.in. kluczowe zagadnienia bedace przedmiotem
badania sprawozdania finansowego Spoétki i Grupy Kapitalowej za rok 2020.

W ocenie Rady Nadzorczej wszyscy jej czionkowie dotozyli nalezytej starannosci
W wykonywaniu swoich obowigzkéw w Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza pozytywnie
Ocenia swoja prace w roku 2021.

Wykaz szczegdlowych czynnosci podejmowanych przez Rade Nadzorcza znajduje si¢
w protokotach z posiedzen Rady Nadzorczej 1 uchwatach podjetych przez Rade Nadzorcza,
ktoére archiwizowane sg w zasobach Spoiki.

Il. Ocena sytuacji spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemow
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, wraz z informacja na temat dzialan, jakie rada nadzorcza podejmowala
w celu dokonania tej oceny.

1. Ocena sytuacji Spolki.

Getin Holding S.A. znajduje si¢ w gronie firm wchodzacych w sktad indeksu sWIG80 Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Spotka zajmuje si¢ poszukiwaniem i realizacja
projektéw inwestycyjnych z zakresu bankowos$ci oraz ustug finansowych (posrednictwo,
doradztwo, leasing). Spotka aktywnie wptywa na strategie i zarzadzanie kontrolowanych
podmiotéw w celu zapewnienia wzrostu wartosci posiadanych aktywow, ich bezpieczenstwa
oraz wykorzystania potencjalnych synergii w ramach Grupy.

W 2021 roku Spoétka zanotowala strat¢ netto w kwocie 40 min PLN wobec straty za 2020 rok
wynoszacej 153,4 min PLN. Przychody Spotki w 2021 roku wyniosty 62,7 min PLN wobec
134,5 mln PLN wygenerowanych rok wczesniej. Glowna pozycja przychodowa w 2021 roku
byty przychody z dywidend w kwocie 46,6 min PLN (72,9 min PLN w 2020 r.).

Koszty dziatalno$ci operacyjnej Emitenta rowniez ulegly zmniejszeniu i osiggnely wartosé¢ 70,5
mln PLN (wobec 270,7 mln PLN w 2020 r.). Gléwny element kosztow stanowita strata z tytutu
zbycia inwestycji w kwocie 36,4 mln PLN. Koszty finansowe poniesione w 2021 r. wyniosty
4,1 mln PLN 1 byly nizsze niz rok wczesniej o ponad 40%. Koszty administracyjne wzrosty do
poziomu 24,2 min PLN 1 byly o okoto 27% wyzsze od kosztow roku ubieglego glownie z
powodu wyzszych kosztow zwigzanych ze zbyciem inwestycji.

Natomiast Grupa Kapitatowa Spotki zakonczyla rok 2021 stratg w wysokos$ci 132,0 mln PLN,
0 212 mln PLN nizszg od straty za 2020 rok, ktéra wynosita 315,8 mln PLN.

W 2021 roku Grupa dokonata zbycia dwoch jednostek zaleznych - Idea Banku Biatorus za cene
75,7 min PLN oraz Idea Banku Rumunia za cen¢ 192,3 min PLN.

Na ujemne wyniki Grupy wpltyw miato przede wszystkim rozliczenie w kwietniu 2021 roku
sprzedazy Idea Banku Biatoru$ i zwigzane z tym przeniesienie z pozostalych kapitatow do
skonsolidowanego rachunku zyskow 1 strat ujemnych réznic kursowych z przeliczenia
jednostki w wysokosci  143,3 miIn PLN. Strata na sprzedazy Idea Banku Rumunia
sfinalizowanej w pazdzierniku 2021 wyniosta 54,6 min PLN.



W wyniku zrealizowanych transakcji zbycia jednostek zaleznych suma bilansowa Grupy w
2021 roku spadta z poziomu 4,3 mld PLN na koniec 2020 roku do 1,5 mld PLN na koniec
omawianego okresu. Zobowigzania ogdétem Grupy na koniec 2021 roku wynosity 763,9 min
PLN w poréwnaniu do 3,7 mld PLN na koniec 2020 roku. Na zmiang struktury bilansu wptyw
miato takze zaklasyfikowanie na dzien bilansowy aktywow i zobowigzan Idea Banku Ukraina
oraz MW Trade do aktywoOw i zobowigzan przeznaczonych do sprzedazy. Skonsolidowane
kapitaty wlasne Grupy wzrosty do poziomu 662,3 min PLN (z poziomu 625,1 min PLN rok
wczesniej).Na przestrzeni ostatnich lat miato miejsce wiele istotnych wydarzen w otoczeniu
Spofki, ktore przetozyly sie na postrzeganie Grupy Getin Holding. Pandemia koronawirusa
zwigkszyla znaczaco poziom niepewno$ci na wszystkich rynkach dziatalnosci Grupy.
Wszystko to przyczynito si¢ do przemodelowania zatozen strategii Grupy Getin Holding, w
wyniku czego w okresie sprawozdawczym Spoétka skupita si¢ na generowaniu Srodkéw
pienieznych stosujac podejscie oportunistyczne, tj. skupiata si¢ na ograniczeniu swojej
obecnos$ci na danym rynku, jesli zainteresowanie inwestorow aktywami Spotki byto na
poziomie pozwalajagcym uzyskaé¢ odpowiedni zwrot z inwestycji. Z kolei, na tych rynkach,
gdzie brak bylo satysfakcjonujacych ofert na aktywa Grupy, Spolka realizowata strategie
maksymalizacji wzrostu organicznego podmiotu, poprzez wykorzystanie potencjatu rynku oraz
przewag konkurencyjnych w docelowych segmentach rynkowych, a nast¢pnie realizacje
polityki dywidendowej dostosowanej do mozliwosci danej spotki.

Ponadto, w trudnej sytuacji spowodowanej trwajaca pandemia koronawirusa, skoncentrowano
si¢ na implementacji utatwien w dostepie do ustug 1 produktdow, zarzadzania finansami 0Oraz
profesjonalnego wsparcia doradcow poprzez kanaty dostepu zdalnego. Mialo to na celu
utrzymanie cigglosci procesow biznesowych (business continuity), przy zapewnieniu
bezpieczenstwa zaréwno klientom jak i pracownikom Grupy.

Wazrost wartosci firm wchodzacych w sklad portfela inwestycyjnego Getin Holding S.A.
uzyskiwany byl poprzez stymulacje dochodowos$ci z aktywow, m.in. dzigki optymalizacji
efektywnosci, zwiekszaniu skali dziatania 1 wzmacnianiu pozycji rynkowe;.

W procesie zarzadzania portfelem inwestycyjnym Getin Holding przewiduje uzyskiwanie
przychodow ze sprzedazy prowadzonych projektow w okresie gwarantujagcym maksymalizacje
stopy zwrotu, z wykorzystaniem lokalnego rynku kapitatowego lub poprzez sprzedaz
inwestorowi strategicznemu. Dodatkowym Zrodlem przychodéw Spotki sa pozytki z
posiadanych aktywow w postaci, np. dywidend.

Obecna trudna sytuacja w Ukrainie, bedaca efektem wojny wywotanej przez Rosje¢, przektada
si¢ na perspektywy biznesu Grupy w tym kraju. Trudny do przewidzenia jest takze dalszy
rozwo] wypadkoéw, co generuje szereg ryzyk zwigzanych z ewentualnymi przysztymi
pozytkami w postaci dywidend, warto$cig tych aktywow, a takze mozliwos$cig ich sprzedazy w
przysztosci. Majac §wiadomos¢ wszelkich zagrozen wynikajacych z obecnej sytuacji, Spotka
na biezgco wdraza dziatania majace na celu ochron¢ pracownikéw Idea Banku (Ukraina) 1 ich
rodzin oraz mienia nalezacego do spoiki, w celu zminimalizowania strat.

Do najwazniejszych zdarzen dla Spotki i jej grupy w roku 2021 nalezaty:

- Sprzedaz Idea Bank Bialorus.



Kontynuujgc proces rozpoczety w 2020 r., Spotka, wraz z Getin International S.A. w likwidacji
z siedzibg we Wroctawiu (GISA), po spelnieniu warunkéw zawieszajacych z warunkowej
umowy sprzedazy z dnia 26 lutego 2021 r., w dniu 1 kwietnia 2021 r. podpisaty lokalne umowy
sprzedazy, przenoszace wlasno$¢ wszystkich akcji ZSA Idea Bank zs. w Minsku (ldea Bank
Biatoru$) na rzecz ZSA Minsk Transit Bank z siedzibg w Minsku za taczng ceng 50 min BYN,
co na dzien poprzedzajacy zbycie akcji stanowito rownowartos¢ 75,7 min PLN.

W dniu 23.03.2021 r., w ramach spetnienia jednego z warunkoéw zawieszajacych, GISA nabyta
od Idea Bank Biatorus 4,9% udziatu w Idea Finance sp. z 0.0. z siedzibg w Minsku (ldea
Finance). W konsekwencji GISA posiada 100% udziatu w Idea Finance. W 2021 r. rozpoczeto
procedure likwidacji tej spotki, ktora na obecng chwile jest w toku.

- Sprzedaz aktywow w Rumunii.

W listopadzie 2020 r., Zarzad Spoétki podjat decyzje o przystapieniu do dzialan majacych na
celu sprzedaz wszystkich posiadanych przez Spotke akcji Idea Bank S.A. (Rumunia).

W dniu 02 czerwca 2021 r. Spotka wraz z GISA zawarly z Banca Transilvania S.A. z siedzibg
w Kluzu-Napoce, Rumunia (BT) i BT INVESTMENTS S.R.L. z siedzibg w Kluzu-Napoce,
Rumunia (BT Investment) warunkowa umowe sprzedazy, ktorej przedmiotem bylo
2.519.756.099 akcji Idea Bank S.A. z siedzibg w Bukareszcie, Rumunia (“Idea Bank
Rumunia”), stanowigcych 100% kapitatu zaktadowego Idea Bank Rumunia oraz 87 akcji
stanowigcych 0.0038659% kapitalu zakladowego Idea Investment S.A. z siedzibg w
Bukareszcie, Rumunia, spoiki zaleznej Idea Banku Rumunia (,,Idea Investment Rumunia”).

W dniu 29 pazdziernika 2021 r. w zwiazku ze spelnieniem warunkéow okreslonych w
warunkowe] umowie sprzedazy doszto do zamknigcia transakcji i przeniesienia na rzecz
nabywcow wszystkich akcji Idea Bank Rumunia i Idea Investment Rumunia. Zgodnie z umowa,
faczna cena za akcje Idea Bank Rumunia wyniosta rownowarto$¢ w euro kwoty 213.000.000,00
rumunskich lei, tj. 43.038.997,78 euro (198.874 tys zi) (Kwota bazowa). Spotka z tytutu
sprzedazy akcji otrzymala kwote 29.038.982,82 euro (134.183 tys zt). Dodatkowo kwota
14.000.000,00 euro (64.691 tys. zt) zostata przekazana na rachunek zastrzezony na okres
maksymalnie 3 lat dla zabezpieczenia m.in. ewentualnej korekty ceny i roszczen kupujacych
wobec Spotki wynikajacych ze ztozonych przez Spoétke gwarancii.

Po zamknigciu transakcji, w lutym 2022 roku, doszto do uwolnienia czgsci srodkow z rachunku
Zastrzezonego, w zwiazku z zaistnieniem zdarzenia, za ktdre Spotka ponosi odpowiedzialnos¢,
zgodnie z warunkowg umowa sprzedazy. Ponadto w marcu 2022 r., zgodnie z warunkowsa
umowa sprzedazy Kwota bazowa zostala skorygowana o réznicg miedzy wartoscia
skonsolidowanych aktywow netto Idea Banku Rumunia na dzien 31 pazdziernika 2021 r. a
warto$cig skonsolidowanych aktywow netto Idea Banku Rumunia na 31 grudnia 2020 r.

— Dzialania majace na celu sprzedaz aktywéw w Ukrainie.

W dniu 05 lutego 2021 r. Spotka podjeta decyzje o dopuszczeniu do badania due diligence
SA Idea Bank zs. we Lwowie, Ukraina (Idea Bank Ukraina) i New Finance Service sp. z 0.0.
zs. w Kijowie, Ukraina (NFS) przez wybranego oferenta potencjalnie zainteresowanego
nabyciem aktywow. Jednak oferent ten poinformowat w dniu 31.03.2021 r. Emitenta, ze nie
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zlozy wiazacej oferty nabycia. Zarzad Spotki podjat decyzje o kontynuowaniu dziatan
majacych na celu zbycie posiadanych aktywow na rynku ukrainskim.

W wyniku podjetych dziatan w dniu 10 listopada 2021 r. Spotka, jako sprzedajacy, zawart
warunkowg umowe sprzedazy 100% akcji Idea Bank Ukraina z JSC “First Ukrainian
International Bank” z siedziba w Kijowie, Ukraina, jako kupujacym (FUIB).

Z powodu niespelnienia wszystkich warunkéw przeniesienia witasnosci akcji Idea Bank
Ukraina, okre$lonych w ww. umowie do dnia 25 lutego 2022 r. (m.in. brak informacji o zgodzie
Narodowego Banku Ukrainy na transakcj¢), umowa ulegta rozwigzaniu.

- Wierzytelnosci spotki M.W. Trade S.A. wzgledem zlikwidowanej gminy Ostrowice.

W zwiazku z zakonczeniem postgpowan sagdowych w dniu 18.08.2021 r., na rachunek bankowy
M.W. Trade S.A. z siedzibg we Wroctawiu wptyneta kwota obejmujaca naleznosci zawarte w
zgloszeniu wierzytelnosci spotki w stosunku do Skarbu Panstwa w tacznej wysokosci 37,0 min
PLN, na ktora sktadajg si¢ kwota 35,4 mln PLN, zasagdzona wyrokiem Sadu Okrggowego w
Szczecinie z dnia 28.05.2021 r., jak rowniez kwota, uprzednio uznana przez Wojewodg
Zachodniopomorskiego, tj. 1,6 min PLN.

— Dzialania w kierunku sprzedazy akcji M.W. Trade S.A. w ramach publicznego
wezwania

W dniu 23 grudnia 2021 r. Spotka zawarta z M.W. Trade S.A. z siedzibg we Wroctawiu
(L,MWT”), Beyondream Investments Ltd z siedzibg w Larnace (Cypr) (,,BI”) oraz Panem
Rafatem Wasilewskim (,,RW”) Umowg¢ dotyczaca sprzedazy akcji w ramach publicznego
wezwania (,,Umowa 0 wezwanie”), ktorej przedmiotem bylo okreslenie praw i obowigzkow
stron do przeprowadzenia i realizacji wezwania do zapisywania si¢ na sprzedaz akcji MWT, o
ktorym mowa w art. 74 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej 1 warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (j.t. Dz. U. 2021 poz. 1983 ze zm.) (,,Wezwanie”).

W dniu 20 stycznia 2022 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie MWT wyrazito zgod¢ na
przeprowadzenie przez MWT skupu akcji wlasnych. Nastepnie w dniu 27 stycznia 2022 r.
zarzad MWT oglosit Wezwanie. W odpowiedzi, Spotka zapisata si¢ na sprzedaz wszystkich
posiadanych akcji MWT. Do transakcji doszto w dniu 23 marca 2022 r., a nast¢pnie w dniu 25
marca 2022 r. doszto do jej rozliczenia i zbycia przez Spotke wszystkich 4.298.301 akcji,
stanowigcych 51,27% kapitatu zaktadowego MWT i dajacych prawo do 51,27% glosow w
walnym zgromadzeniu MWT. Cena zbywanych akcji wyniosta 5,00 (pig¢) zt za jedna akcje. Z
tytutu transakcji Spotka otrzymata kwote 21 491 505 zt.

- Obnizenie kapitalu zakladowego Spolki.

W dniu 21 grudnia 2021 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate o
obnizeniu kapitatu zaktadowego Emitenta o kwote 740.092.633,80 zi, to jest z kwoty
759.069.368,00 zt do kwoty 18.976.734,20, poprzez zmniejszenie wartosci nominalnej akcji o
kwote 3,90 zi, to jest z kwoty 4,00 zt do kwoty 0,10 zt. Celem obnizenia kapitatu zaktadowego
Spoiki jest 1) wyplata na rzecz akcjonariuszy kwoty 189 767 342,00 zt z tytutu obnizenia
kapitatu zaktadowego oraz 2) przeniesienie wynikajacej z obnizenia kapitatu zakladowego
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Spotki kwoty 550 325 291,80 zt do kapitatu zapasowego Spotki, aby kwoty przeniesione z
obnizenia kapitatu zaktadowego mogly zostaé przeznaczone na pokrycie ewentualnych,
przysztych strat Spotki, a ponadto, by stworzy¢ warunki do wyplaty w przysztosci srodkow na
rzecz akcjonariuszy z kapitatu zapasowego w czesci, w jakiej kapitat ten zostat utworzony z
zyskow Spolki. Nastepnie w dniu 29 grudnia 2021 r. w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym
ukazato si¢ ogloszenie o uchwaleniu obnizenia kapitatu zakladowego wraz z wezwaniem
wierzycieli do zglaszania roszczen. Proces obnizenia kapitatu zakladowego Spotki jest w toku
1 przebiega zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych.

Konkludujac, rok 2021 byt dla Spéiki i jej Grupy okresem dziatalno$ci naznaczonej w znacznej
mierze okoliczno$ciami wynikajacych z panujacej pandemii koronawirusa SARS-CoV-2.
Niemniej Spotka kontynuowata projekty rozpoczgte jeszcze w poprzednim roku, jak i
podejmowata kolejne, majac na wzgledzie interes jej akcjonariuszy. W ocenie Rady Nadzorczej
Zarzad Spotki podejmowat konieczne i adekwatne dziatania w celu ograniczenia zjawisk
negatywnych dla Spotki oraz utrzymanie stabilnej pozycji rynkowej Spotki i kontynuowania
dzialalnosci w kolejnych okresach. Majac na uwadze powyisze, Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenia dzialalno$¢ Spotki w roku 2021.

2. Ocena systemOw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz
funkcji audytu wewnetrznego, wraz z informacja na temat dzialan, jakie rada
nadzorcza podejmowala w celu dokonania tej oceny

W opinii Rady Nadzorczej System Kontroli Wewngtrznej funkcjonujacy w Getin Holding S.A.
stanowi skuteczny element systemu zarzadzania. Jest on dostosowany do struktury
organizacyjnej Spotki. Jego celem jest zapewnienie wiarygodnosci 1 rzetelnosci
sprawozdawczo$ci finansowej, przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, dziatania zgodnie
z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewngtrznej w Grupie Kapitatowej wyodrgbniono:

e funkcje kontroli, zapewniajacg przestrzeganie mechanizmow kontrolnych dotyczacych
w szczegolnosci zarzadzania ryzykiem, ktora obejmuje wszystkie jednostki 1 komorki
organizacyjne spotek Grupy Kapitalowe;,

e funkcje compliance majacg za zadanie w szczegdlnosci ksztaltowanie polityki
zgodno$ci oraz realizowanie we wspolpracy z komorkami organizacyjnymi
poszczegolnych spotek procesu zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

e funkcj¢ audytu wewngtrznego, majaca na celu przysporzenie wartos$ci i usprawnienie
procesdw oraz dokonywanie w sposob systematyczny i uporzadkowany oceny
adekwatnosci 1 skutecznos$ci systemu zarzadzania, w tym w szczegolnosci systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewng¢trzne;.

Rzetelno$¢ 1 prawidlowos¢ sporzadzanych sprawozdan finansowych zapewniaja w
szczegolnosci Mechanizmy Kontroli Ryzyka, ktore stanowig jeden z gtoéwnych elementéw
Systemu Kontroli Wewnetrznej. Mechanizmy Kontroli Ryzyka obejmuja mechanizmy
kontrolne zawarte w regulacjach wewnetrznych Spotki oraz w systemach informatycznych
wykorzystywanych w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych 1 kontrole funkcjonalng.
Dodatkowo, w ramach mechanizméw kontroli Spoétka analizuje stosowane w podmiotach
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zaleznych zasady rachunkowosci oraz ich zmiany dotyczace uznawania 1 naliczania
przychodow i kosztow, a takze w razie potrzeby przekazuje swoje uwagi i zalecenia. Kontrola
funkcjonalna sprawowana jest przez kazdego pracownika oraz jego bezposredniego
zwierzchnika.

Do mechanizmow kontrolnych zaliczy¢ mozna réwniez m.in.: regulaminy zapewniajgce
niezalezno$¢ organizacyjng Departamentu Finansowego i1 Departamentu Audytu, systemy
samooceny 1 oceny pracownikow, systemy motywacyjne, polityke bezpieczenstwa i instrukcje
zarzadzania systemami informatycznymi.

W odniesieniu do sprawozdawczosci finansowej efektywnos$¢ objetego systemem kontroli
wewnetrznej procesu sporzadzania sprawozdan finansowych w Spotce i podmiotach zaleznych
dodatkowo, w okresach poétrocznych, weryfikowana jest przez niezaleznego bieglego
rewidenta. Ponadto, dziatajacy w Spotce Komitet Audytu wspomaga Rade Nadzorczag Spotki
w wykonywaniu obowigzkéw nadzorczych. Komitet Audytu, wypekiajac zadania na
podstawie powszechnie obowigzujacych przepisoOw oraz regulacji wewngtrznych, monitoruje
proces sprawozdawczosci finansowej, oraz wykonywania czynno$ci rewizji finansowej, w tym
przeprowadzania przez firme¢ audytorskg badania sprawozdan finansowych, a takze monitoruje
niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych.

W Spolce funkcjonuje audyt wewnetrzny, obejmujac zakresem audytu wewnetrznego Spotke
oraz zatrudniajac audytora wewngtrznego do kompetencji, ktorego nalezy badanie obszarow
dziatania Spotki.

W Spotce obowigzuje Regulamin Organizacyjny Audytu Wewngtrznego Getin Holding S.A.
oraz Metodyka Audytu Wewngetrznego Getin Holding S.A., regulujace funkcjonowanie tego
obszaru.

Misja Audytu Wewngetrznego jest wspieranie systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu
kontroli wewnetrznej w Spoélce, czego efektem jest przysparzanie wartosci 1 usprawnianie
dzialalnosci oraz zapewnianie bezpiecznego dziatania Spotki. Audyt Wewnetrzny w zakresie
swojej dziatalnosci, dokonuje badania 1 oceny adekwatnosci, skutecznos$ci oraz efektywnosci
procesOw zarzadzania ryzykiem 1 kontroli wewnetrznej oraz dostarcza Zarzadowi, Komitetowi
Audytu i Radzie Nadzorczej racjonalne zapewnienia o ich skutecznosci i funkcjonowaniu.

Obszar Audytu Wewngetrznego podlega funkcjonalnie Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej
Getin Holding S.A, ktéry gwarantuje, ze zakres dzialalno$ci audytorskiej nie bedzie
ograniczany, a powstale w jej wyniku raporty, sprawozdania i wnioski beda wiasciwie
rozpatrywane. Natomiast Prezes Zarzadu Getin Holding S.A sprawuje nadzoér administracyjny
nad Audytem Wewngtrznym.

Kontrole realizowane sg zarowno na podstawie Rocznych Planéw Audytow, zatwierdzanych
przez Radg Nadzorcza Spotki po zaopiniowaniu przez Komitet Audytu przy Radzie Nadzorczej
Spotki jak tez zlecen audytow niezaplanowanych (doraznych) wynikajacych z biezacych
potrzeb Spoétki, Komitetu Audytu, Rady Nadzorczej Spotki. Celem kontroli procesow
przeprowadzanych przez Audyt Wewngtrzny jest niezalezna ocena zgodnos$ci realizowanego
procesu sprawozdawczego z obowigzujacymi regulacjami, prawidtowosci 1 efektywnosci
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wykonywania kontroli funkcjonalnych oraz poprawnos$ci merytorycznej procesu
przygotowywania sprawozdan finansowych. Informacje o wynikach prowadzonych audytéw
przedstawiane sg zarowno Zarzadowi jak i Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej Getin
Holding S.A.

W Spoélce nie zostala utworzona osobna komoérka organizacyjna odpowiedzialna za
zapewnienie zgodno$ci dziatalnosci Spotki z obowigzujgcymi  Spotke regulacjami
zewnetrznymi  (przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, regulacje branzowe) i
wewnetrznymi (tworzonymi przez Spoéike). Funkcje compliance wykonuje Departament
Prawny (w tym dedykowany kwestii compliance radca prawny), ktorego pracami kieruje
Dyrektor Departamentu Prawnego, podlegajacy bezposrednio Prezesowi Zarzadu Spoitki.
Zapewniane jest wykonywanie funkcji compliance na etapie toczacych si¢ projektow w
zakresie zgodnosci z prawem, prawem lokalnym, procedurami wewnetrznymi. W kontekscie
zapewnienia zgodnosci z regulacjami dot. bezpieczenstwa danych osobowych, Spoétka
powotata Inspektora Danych Osobowych.

Reasumujac powyzsze, Rada Nadzorcza Spotki stwierdza, Zze system kontroli wewngtrznej
i zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewngtrznego jest adekwatny i w
sposob skuteczny przyczynia si¢ do realizacji zadan oraz zapewnienia bezpieczenstwa i
stabilno$ci funkcjonowania Spotki 1 Grupy Kapitalowej Getin Holding.

Ocena funkcjonowania w Spoétce opisanych wyzej systemow i funkcji oparta zostata na
przekazywanych okresowo bezposrednio Radzie Nadzorczej lub przez Komitet Audytu
informacjach, pochodzacych od Zarzadu Spoéiki, bieglego rewidenta, audytora wewngtrznego i
pracownikow spotki, odpowiedzialnych za poszczegolne systemy i funkcje. Informacje zawarte
zostaly w sprawozdaniach, prezentacjach oraz ustnych wyjasnieniach ww. osob. Rada
Nadzorcza w ramach weryfikacji otrzymanych informacji przeprowadzita samodzielng analiz¢
stanu faktycznego. Ogot informacji, z ktorymi miata mozliwo$¢ zapozna¢ si¢ Rada Nadzorcza
wraz z dostgpnymi materialami Zrodtowymi daty podstawe¢ do uznania otrzymanych
sprawozdan za kompletne i wiarygodne.

I11. Ocena stosowania przez spolke zasad ladu korporacyjnego oraz sposobu
wypelniania obowigzkow informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych
w Regulaminie Gieldy i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych.

Getin Holding SA, ktorej akcje sa dopuszczone do obrotu na Gietdzie Papierow Warto$ciowych
w Warszawie S.A. (dalej: Gietda, GPW), podlega uchwalonym przez Rad¢ Gieldy Dobrym
Praktykom Spoétek Notowanych na GPW 2021 (a do dnia 30 czerwca 2021 r. Dobrym
Praktykom Spotek Notowanych na GPW 2016). W 2021 roku zaréwno Zarzad Spoiki, jak i
Rada Nadzorcza oraz Walne Zgromadzanie Spoiki, zadeklarowaly kierowanie si¢ Dobrymi
Praktykami Spoétek Notowanych na GPW 2021 w zakresie przyslugujacych kompetencji
kazdego z tych organdw, z uwzglednieniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa
oraz Statutu Spotki.

Zgodnie z Dobrymi Praktykami, Spotka publikuje na swojej stronie internetowej, w
wyodrgbnionej zaktadce, informacj¢ na temat stosowania przez Spotke zasad zawartych w
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Dobrych Praktykach, wskazujac jakie zasady zawarte w Dobrych Praktykach nie sg stosowane
przez Spoltke z jednoczesnym podaniem przyczyn odstapienia od ich stosowania. Jednocze$nie
Spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej tres¢ oswiadczenia o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego zamieszczonego w ostatnim opublikowanym przez Spotke raporcie rocznym.

Spotka publikuje raporty w systemie EBI, dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego.
W dniu 28 lipca 2021 r. Spétka opublikowata Informacje na temat stosowania zasad zawartych
zbiorze Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021.

Stosownie do obowigzku okreslonego w § 70 ust. 6 pkt 5) Rozporzadzenia Ministra Finansow
w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
warto§ciowych oraz warunkoéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebgdacego panstwem czlonkowskim, Spotka zamiescita w raporcie rocznym
o$wiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego. W o$wiadczeniu tym Spotka wskazala w
jakim zakresie odstgpita od stosowania Dobrych Praktyk ze wskazaniem szczegoétowych zasad
oraz wyczerpujacym wyjasnieniem przyczyn tego odstapienia.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie stosowanie przez Spotke zasad tadu korporacyjnego
| wypetnianie przez Spotke obowigzkow informacyjnych dotyczacych ich stosowania oraz
stwierdza, ze udostepnione przez Spotke informacje, raporty oraz o§wiadczenia sg rzetelne i
zgodne z wymogami wynikajacymi z przepisoOw prawa i regulacji przyjetych przez GPW. W
szczegdlnosci Rada Nadzorcza ocenia, ze wyjasnienia, dotyczace zakresu stosowania Dobrych
Praktyk sa wyczerpujace i zawieraja w odpowiednim stopniu merytoryczne informacje
dotyczace stosowania zasad Dobrych Praktyk.

Rada Nadzorcza Spotki dokonata powyzszej oceny, uzyskawszy informacje od Spotki oraz na
podstawie samodzielnej analizy tre$ci informacji, raportow i oswiadczen publikowanych przez
Spoike.

IV. Ocena zasadno$ci wydatkéw na wspieranie Kkultury, sportu, instytucji
charytatywnych, mediow, organizacji spolecznych, zwiazkow zawodowych itp.

Spotka oraz jej Grupa w 2021 roku nie ponosita wydatkow na wspieranie kultury, sportu,
instytucji charytatywnych, medidw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp.

V. Informacja na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do
zarzadu i rady nadzorcze;j.

Spotka nie przyjeta polityki roznorodnosci wobec zarzadu i rady nadzorczej, bowiem z uwagi
na rozmiar 1 zakres dziatalnosci Spotki, uwzgledniajac zasad¢ proporcjonalnosci i
adekwatno$ci, Spotka nie widzi mozliwos$ci dokonania zmian w skladach zarzadu i rady
nadzorczej, w zakresie, ktory umozliwilby osiggniecie udziatu mniejszosci w danym organie
na poziomie nie nizszym niz 30%.
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