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SPIS TRESCI

Oswiadczenia osob dzialajacych w imieniu Comp S.A.

Pismo Prezesa Zarzadu

Oswiadczenie o zgodnosci z MSSF

S W» A W

Sprawozdanie Zarzadu z dzialalno$ci Grupy Kapitalowej Comp S.A. w 2018 r.

Zarzad Comp S.A. przekazuje skorygowane skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok obrotowy konczacy
si¢ 31 grudnia 2018 roku. Powodem korekty sprawozdania finansowego sa stwierdzone oczywiste omytki
pisarski (techniczne), ktore nie maja wplywu na podstawowe informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym, nie
zmieniaja sytuacji finansowej i zaprezentowanych wynikow Grupy Kapitatowe;.

W zwiazku z korekta sprawozdania finansowego Zarzad, dochowujac nalezytej staranno$ci, zwrocit si¢ do audytora
o wydanie sprawozdania z badania skorygowanego skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

W Sprawozdaniu Zarzadu zostaly ujete zdarzenia po dniu bilansowym obejmujacym okres od publikacji raportu w

dniu 12 kwietnia 2018 r. do dnia obecnej publikacji tj. 26 kwietnia 2019 r. Zmiany z tego tytutu znajduja si¢ na
stronach: 12, 42-44.
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Oswiadczenia osob dzialajacych w imieniu Comp S.A.

Dziatajagc w imieniu Comp S.A. o§wiadczamy,

—  ze wedle naszej najlepszej wiedzy, roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe oraz dane poréwnywalne,
sporzadzone zostaty zgodnie z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci oraz, ze odzwierciedlajg w sposob
prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacj¢ majatkowa, finansowa i skonsolidowany wynik finansowy Grupy
Kapitatlowej Comp S.A. (Grupy) oraz sprawozdanie z dzialalno$ci emitenta zawiera prawdziwy obraz rozwoju
1 osiggnie¢ oraz sytuacji Spotki i Grupy Kapitatowej, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka.

—  ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych, w
tym bedacych podstawa sporzadzenia danych poréwnywalnych, zamieszczonych w prezentowanym
sprawozdaniu, zostal wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz, ze podmiot ten oraz biegli rewidenci
dokonujacy badania spetnili warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie z
wlasciwymi przepisami prawa krajowego.

Podpisy wszystkich Cztonkoéw Zarzadu Comp S.A.

Data Imie i nazwisko Funkcja Podpis
26.04.2019 | Robert Tomaszewski Prezes Zarzadu
26.04.2019 | Krzysztof Morawski Wiceprezes Zarzadu
26.04.2019 | Jarostaw Wilk Wiceprezes Zarzadu
26.04.2019 | Andrzej Wawer Wiceprezes Zarzadu
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Pismo Prezesa Zarzadu

Szanowni Panstwo, Akcjonariusze Comp S.A.,

Z duzg satysfakcja przedstawiamy Panstwu rekordowe wyniki Grupy za 2018 roku na poziomie zysku operacyjnego
EBITDA oraz zysku netto.

Wyniki 2018 roku s3 rekordowe, pomimo, ze czynniki zewngtrzne nie sprzyjaly nam w takim tempie i zakresie, jak
tego oczekiwalis$my jeszcze na poczatku roku. Pierwotng przyczyna naszych sukceséw jest bardzo dobra pozycja
strategiczna, jaka mamy w niszach, w ktorych dziala Grupa COMP. Mamy pozycje liderow tych nisz, wtasne
produkty oraz wieloletnie do§wiadczenie. Dzigki temu (niezaleznie od czynnikoéw jednorazowych) sprzedajemy
duzo urzadzen fiskalnych, realizujemy SDE III, dostarczamy szyfratory, realizujemy sprzedaz ustug.

Teraz przed nami najwigksze wyzwanie w naszej historii, czyli wykorzystanie tych dodatkowych szans. Osiggniemy
to dzigki zdobyciu pozycji na nowym rynku fiskalnym, dobrej pozycji segmentu IT ale rowniez, a moze nawet
przede wszystkim - dzigki wejsciu na nowe obszary zwigzane z rozwojem m/platform. Sprzedaz ustug dla matych i
srednich punktéw handlowych to zmiana naszego modelu biznesowego, unikalny projekt w skali $wiatowej i
mozliwos¢ wejscia na wiele rynkow, rowniez dzigki naszym pozyskanym w ostatnim roku partnerom kapitatowym,
czyli Heinekenowi (Grupa Zywiec) oraz SIBS.

Stajemy si¢ innowacyjng firma o wymiarze mi¢dzynarodowym, sukces w Polsce bedziemy skutecznie powielac
réwniez poza Polska.

Grupa Kapitatlowa Comp S.A. wchodzi w 2019 rok z dobra pozycja cashflowowa, z szansami na wygranie szans w
kazdej z naszych nisz i zbudowanie pozycji pod planowany duzy wzrost w najblizszych latach.

W 2018 roku Zarzad zwigkszat zaangazowanie kapitalowe w Comp S.A.

Serdecznie pozdrawiam,

Robert Tomaszewski
Prezes Zarzadu Comp S.A.
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Oswiadczenie o zgodnosci z MSSF

Niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (,MSSF”) oraz zgodnie z odpowiednimi Migdzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci (,,MSR”) przyjetymi przez UE. MSSF i MSR obejmuja standardy i interpretacje zaakceptowane
przez Rade Miedzynarodowych Standardow Rachunkowosci (,RMSR”) oraz Komisj¢ ds. Interpretacji
Migdzynarodowej Sprawozdawczos$ci Finansowe;j (,,IFRIC”).

Sprawozdanie obejmuje okres od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku oraz dane poréwnawcze zgodnie z
MSR 1.

Waluta sprawozdawcza jest polski zloty, ze wzgledu na fakt, ze zdecydowana wigkszo$¢ skonsolidowanych
przychodoéw Grupy Kapitatowej Comp S.A. wyrazonych jest w tej walucie.

Podpisy wszystkich Cztonkow Zarzadu Comp S.A.

Data Imig i nazwisko Funkcja Podpis
26.04.2019 Robert Tomaszewski Prezes Zarzadu
26.04.2019 Krzysztof Morawski Wiceprezes Zarzadu
26.04.2019 | Jarostaw Wilk Wiceprezes Zarzadu
26.04.2019 | Andrzej Wawer Wiceprezes Zarzadu

Strona 5 z 84



Grupa Kapitatowa Comp S.A. Sprawozdanie Zarzqdu z dzialalnosci Grupy Kapitatowej 2018

Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej Comp
S.A. w2018 r.

1. Informacje ogdlne o Spélce i Grupie Kapitalowej.

INFORMACJE O JEDNOSTCE DOMINUJACEJ

Nazwa Spotki Comp Spotka Akcyjna
Siedziba 02-230 Warszawa, ul Jutrzenki 116
Sad Rejestrowy Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego

Rejestru Sadowego
Nr Rejestru Przedsigbiorcow 0000037706
Nr identyfikacji podatkowej 522-00-01-694
REGON 012499190
Strona internetowa wWww.comp.com.pl

Przedmiotem dzialalnosci podstawowej Comp S.A. wg PKD jest dziatalno$¢ zwigzana z informatyka:
—  dzialalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki - dziatalno$¢ przewazajaca - 62.02.Z,
—  produkcja maszyn i sprzetu biurowego, z wytaczeniem komputerdw i urzadzen peryferyjnych - 28.23.Z,
— naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych- 33.13.Z,
—  sprzedaz hurtowa komputeréw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania - 46.51.Z,
—  sprzedaz hurtowa pozostalych maszyn i urzadzen biurowych - 46.66.Z,
—  dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej - 61.10.Z,
— dzialalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem - 62.01.Z,
— dzialalnos$¢ zwiazana z zarzadzeniem urzadzeniami informatycznymi - 62.03.Z,
— pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych - 62.09.Z,
— naprawa i konserwacja komputeréw i urzadzen peryferyjnych - 95.11.Z.

Przedmiotem dziatalnosci drugorzednej Comp S.A. jest miedzy innymi:
—  produkcja komputerow i urzadzen peryferyjnych (dziat 26.20),
— produkcja sprzetu (tele) komunikacyjnego (dziat 26.30),
—  produkcja pozostaltych maszyn specjalnego przeznaczenia (dziat 28.99),
— badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych (dziat
72.19),
— wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wlaczajac komputery (dziat 77.33),
— pozostate pozaszkolne formy edukacji (dziat 85.59)
—  sprzedaz hurtowa sprzetu elektronicznego i telekomunikacyjnego oraz czesci do niego (dzial 46.52).

Czas trwania Spoiki - Jednostki Dominujacej zgodnie ze statutem jest nieograniczony.
W okresie sprawozdawczym Spotka posiadata oddziaty samobilansujace:

— Oddzial Nowy Sacz, mieszczacy si¢ przy ul. Nawojowskiej 118 w Nowym Saczu,

— Oddzial w Warszawie - IT, mieszczacy si¢ przy ul. Jutrzenki 116 w Warszawie.
Sprawozdanie Jednostki Dominujacej jest sprawozdaniem potaczonym Spoéiki i jej oddziatow.
Przygotowanie sprawozdania finansowego oparte byto na zatozeniu, ze Jednostka Dominujaca i spotki wchodzace
w sktad Grupy Kapitalowej beda kontynuowaé dziatalno$¢ w dajacej si¢ przewidzie¢ przyszlosci. Nie istnieja
okoliczno$ci wskazujace na zagrozenie kontynuacji dzialalnosci. Dalsze informacje na temat kontynuacji

dziatalnos$ci znajduja si¢ w nocie nr 65.

Akcjonariusze lub Rada Nadzorcza majg prawo do zmiany sprawozdania przed jego zatwierdzeniem przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.
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SKLAD ORGANOW SPOLKI DOMINUJACEJ

W okresie od 1 stycznia 2018 r. do 29 czerwca 2018 r. Zarzad dziatal w sktadzie:

e Robert Tomaszewski — Prezes Zarzadu,

e Andrzej Olaf Wasowski — Wiceprezes Zarzadu,
o  Krzysztof Morawski — Wiceprezes Zarzadu,
e Jarostaw Wilk — Wiceprezes Zarzadu,
e Andrzej Wawer — Czlonek Zarzadu.

W okresie od 1 stycznia 2018 r. do 29 czerwca 2018 r. Rada Nadzorcza dziatata w sktadzie:

e Jacek Papaj - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

e Grzegorz Nalezyty - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;j,
e Jerzy Bartosiewicz - Czlonek Rady Nadzorczej,

e Tomasz Marek Bogutyn - Cztonek Rady Nadzorczej,

e  Wlodzimierz Kazimierz Hausner - Cztonek Rady Nadzorczej,

e Jacek Klimczak - Cztonek Rady Nadzorczej,

e Kajetan Wojnicz - Cztonek Rady Nadzorczej.

W dniu 14 czerwca 2018 r. wplyneta do Zarzadu Comp S.A. od akcjonariusza MetLife Otwarty Fundusz Emerytalny
zarzadzany przez MetLife Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. informacja o zgloszeniu na Walnym
Zgromadzeniu Spotki przez pelnomocnika Funduszu kandydatury Pana Ryszarda Trepczynskiego na cztonka Rady
Nadzorczej.

Zarzad Comp S.A. o ww. poinformowat w raporcie biezagcym nr 19/2018 z dn. 14 czerwca 2018 roku.

W dniu 14 czerwca 2018 r. Zarzad Comp S.A. otrzymat od Pana Jacka Papaja, Przewodniczacego Rady Nadzorczej
i akcjonariusza Spoélki, informacj¢ o zamiarze zgloszenia na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki
nastgpujacych kandydatur na cztonkow Rady Nadzorczej Spotki:

Jacka Papaja jako Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki,

Grzegorza Nalezytego jako Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki,
Tomasza Bogutyna,

Wlodzimierza Hausnera,

Kajetana Wojnicza,

Jerzego Bartosiewicza.

O powyzszym Zarzad Comp S.A. informowat w raporcie biezacym nr 20/2018 z dn. 14 czerwca 2018 roku.

W dniu 25 czerwca 2018 roku Rada Nadzorcza Spoétki podjeta uchwaty o powotaniu w sktad Zarzadu Spotki na
nowg czteroletnig, wspolna kadencje nastepujace osoby:

Roberta Tomaszewskiego, powierzajac mu funkcje Prezesa Zarzadu Spoiki,
Krzysztofa Morawskiego, powierzajac mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spotki,
Andrzeja Wawra, powierzajac mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spotki,
Jarostawa Wilka, powierzajac mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spotki,

Zarzad Comp S.A. poinformowat o powyzszym w raporcie biezacym nr 24/2018 z dn. 25 czerwca 2018 roku.

W dniu 29 czerwca 2018 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Comp S.A. powotato w sktad Rady Nadzorczej
Spotki, na nowa dwuletnia, wspolng kadencj¢ nastgpujace osoby:

Pana Jacka Papaja, powierzajac mu funkcj¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki,

Pana Grzegorza Nalezytego, powierzajac mu funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spoiki,
Pana Tomasza Bogutyna,

Pana Wtodzimierza Hausnera,

Pana Kajetana Wojnicza,

Pana Jerzego Bartosiewicza,

Pana Ryszarda Trepczynskiego.
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Nowo wybrana Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 29 czerwca 2018 roku powotata nastepujace osoby w sktad
Komitetu Audytu:
e Pana Grzegorza Nalezytego, powierzajac mu funkcje Przewodniczacego Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Spoiki,
e Pana Wlodzimierza Hausnera,
e Pana Kajetana Wojnicza,
e Pana Ryszarda Trepczynskiego.

Zarzad Comp S.A. o powyzszych powotaniach informowat w raporcie biezacym nr 26/2018 z dn. 29 czerwca 2018
roku.

Na dzien 31 grudnia 2018 roku oraz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania sktad Zarzadu Spotki jest
nastgpujacy:

e Robert Tomaszewski — Prezes Zarzadu,

e  Krzysztof Morawski — Wiceprezes Zarzadu,
e  Andrzej Wawer — Wiceprezes Zarzadu,
e Jarostaw Wilk — Wiceprezes Zarzadu.

Na dzien 31 grudnia 2018 roku oraz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania sktad Rady Nadzorczej Spotki
jest nastepujacy:

e Jacek Papaj - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

e  Grzegorz Nalezyty - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
e Jerzy Bartosiewicz - Cztonek Rady Nadzorczej,

e Tomasz Marek Bogutyn - Cztonek Rady Nadzorczej,

e  Wtodzimierz Kazimierz Hausner - Cztonek Rady Nadzorczej,

e Kajetan Wojnicz - Cztonek Rady Nadzorczej,

e Ryszard Trepczynski - Czlonek Rady Nadzorcze;j.

Sktad osobowy Komitetu Audytu Rady Nadzorczej w dniu 31 grudnia 2018 r. oraz na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania jest nast¢pujacy:

e  Grzegorz Nalezyty - Przewodniczacy Komitetu Audytu,
e  Wilodzimierz Hausner - Czlonek Komitetu Audytu,
o Kajetan Wojnicz - Czlonek Komitetu Audytu,
e Ryszard Trepczynski - Czlonek Komitetu Audytu.

Komitet Audytu dziata na zasadach okreslonych przez odpowiednie przepisy prawa.

KAPITAL ZAKLADOWY JEDNOSTKI DOMINUJACEJ

Kapitat zaktadowy Comp S.A. na dzien bilansowy wynosit 14.795.470 zt i dzieli si¢ na 5.918.188 akcji, o wartosci
nominalnej po 2,50 zt kazda.

KAPITAL ZAKEADOWY (STRUKTURA)

Prawo do dywidendy od daty nabycia
Akcje zwykle 5918 188

W tym akcje wlasne* 456 640
Ograniczenia praw do akcji -
Liczba akcji razem 5918 188
Kapitat zaktadowy razem 14 795 470 7t
Warto$¢ nominalna 1 akcji 2,50 zt

* akcje wlasne w posiadaniu Jednostki Dominujgcej.

Kapitat zaktadowy Jednostki Dominujgcej dzieli si¢ na 5.918.188 akcji, w tym:
—  47.500 Akcji Serii A,
— 1.260.000 Akcji Serii B,
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— 150.527 Akcji Serii C,
— 210.870 Akcji Serii E,

- 91.388 Akcji Serii G,

— 555.000 Akcji Serii H,
—  445.000 Akcji Serii I,

- 607.497 Akcji Serii J,

— 1.380.117 Akcji Serii K,
— 1.170.289 Akcji Serii L.

Spotka Comp S.A. na dzien bilansowy jest w posiadaniu 456.640 szt. akcji wlasnych Spoltki. Akcje te stanowig
7,72% kapitatu zaktadowego Spotki i uprawniaja do 456.640 glosow na WZA Spoiki, co stanowi 7,72 % udziatu w
glosach na WZA. Spoélka zalezna od Comp S.A. - Comp Centrum Innowacji posiada 679.639 akcji Spotki Comp
S.A. stanowig 11,48% kapitatu zaktadowego Spotki i uprawniaja do 679.639 gltoséw na WZA Spoéiki, co stanowi
11,48 % udzialu w glosach na WZA. Akcje te traktowane sg jako akcje wlasne, Comp S.A. i jednostki zalezne nie
wykonujg prawa glosu na WZA.

STRUKTURA WEASNOSCI KAPITALU PODSTAWOWEGO NA DZIEN
BILANSOWY 31 GRUDNIA 2018 ROKU WEDLUG INFORMACJI PRZESLANYCH
DO SPOLKI PRZEZ AKCJONARIUSZY ORAZ INNYCH DOSTEPNYCH
PUBLICZNIE ZRODEL.

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu oraz na dzien jego publikacji wymienieni ponizej akcjonariusze posiadali
bezposrednio lub posrednio, pakiety powyzej 5% gloséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Comp S.A.

Akcjonariat Comp S.A. na dzien 31 grudnia 2018 roku w podziale na liczbe akcji oraz gloséw z nich
wynikajacych:

% ogolnej liczby| liczba glosow % glosow na

Akcjonariusz Liczba akcji akeji na WZ WZ
Comp S.A. wraz z jednostkami zaleznymi* 1136279 19,20% 1136279 19,20%
MetLife Otwarty Fundusz Emerytalny zarzgdzany

przez MetLife Powszechne Towarzystwo 864 987 14,62% 864 987 14,62%
Emerytalne S.A.

Fundusze zarzadzane przez Rockbridge o o
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 619 307 10,46% 619 307 10,46%
Jacek Papaj 584 384 9,87% 584 384 9,87%
Nationale-Nederladen Otwarty Fundusz

Emerytalny zarzadzany przez Nationale- o o
Nederladen Powszechne Towarzystwo Emerytalne 500000 8,45% 500000 8,45%
S.A

Pozostali akcjonariusze 2213231 37,40% 2213231 37,40%
Lacznie 5918 188 100,00% 5918 188 100,00%

* brak mozliwosci wykonywania prawa glosu na WZ przez Comp S.A. i jednostki zalezne.
W okresie sprawozdawczym tj. od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. nastapily ponizsze zmiany
w stanie posiadania podmiotéw posiadajacych bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne powyzej 5% na
Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Comp S.A.
e Jacek Papaj

W dniu 6 lipca 2018 roku wplyneto do Spoélki od akcjonariusza pana Jacka Papaja, pelnigcego funkcje
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Comp S.A., zawiadomienie o zawarciu transakcji zbycia akcji.

Szczegbdly przeprowadzonych transakcji zostaty przedstawione w ponizszych tabelach:
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Zawiadomienie o przeprowadzeniu transakcji na akcjach Spotki Comp S.A.
. q - Data Liczba akeji (szt.) / liczba o Rlored T - o
Akcjonariusz Typ transakeji transakeji gloséw na WZA (szt.) % ogolnej liczby akcji oraz % w KZ
Jacek Papaj zbycie akeji 05.07.2018 19 567 0,33%
Stan przed zawarciem transakcji Stan po zrealizowaniu transakcji Raport biezacy
Liczba akeji % ogoblnej o Liczba akeji % ogolnej
(szt.) / . % . . .. P Data
A q A liczby 2 (szt.) / liczba liczby akcji % glosow Numer P
AKcjonariusz liczba - glosow « o publikacji
gloséw na akeji oraz na WZ glosow na oraz % w na WZ raportu raportu
o,
WZA (szt.) % w KZ WZA (szt.) KZ
31/2018 06.07.2018
Jacek Papaj 603 951 10,20% 10,20% 584 384 9,87% 9,87%
32/2018 06.07.2018

e ALTUS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. dzialajace w imieniu i na rzecz akcjonariuszy
Spolki — funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez ALTUS TFI S.A.

W dniu 10 grudnia 2018 roku Zarzad Spotki powziat informacj¢ od spotki ALTUS Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A., dziatajacej w imieniu i na rzecz akcjonariuszy Spotki — funduszy inwestycyjnych
zarzadzanych przez ALTUS TFI S.A., zawiadomienie o zmniejszeniu przez fundusze zarzadzane przez ALTUS TFI
S.A. swojego udziatlu ponizej progu 10% w ogolnej liczbie gtosow w Comp S.A.

Zmniejszenie udziatu w ogdlnej liczbie gtosdéw w Spolce nastapito w skutek przejecia w dniu 4 grudnia 2018 r. przez
Rockbridge TFI S.A. od ALTUS TFI S.A. zarzadzania nastepujacymi funduszami inwestycyjnymi zamknigtymi:
e ALTUS FIZ AKCJI+,
ALTUS ASZ FIZ Rynkéw Zagranicznych 2,
ALTUS FIZ Aktywny Akcji,
ALTUS ASZ F1Z Global Opportunities,
ALTUS FIZ Akcji Globalnych 2,
Altus Market Neutral High Dividend FIZ.

Natomiast w dniu 13 grudnia 2018 roku Zarzad Spoétki uzyskat informacje od spotki ALTUS Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. dziatajacej w imieniu i na rzecz akcjonariuszy Spotki — funduszy inwestycyjnych zarzadzanych
przez ALTUS TFI S.A., zawiadomienie o zmniejszeniu przez fundusze zarzadzane przez ALTUS TFI S.A. swojego
udziatu ponizej progu 5% w ogodlne;j liczbie gloséw w Comp S.A.

Zmniejszenie udziatu w ogdlnej liczbie glosow w Spotce nastapito w skutek przejecia w dniu 11 grudnia 2018 .
przez Rockbridge TFI S.A. od ALTUS TFI S.A. zarzadzania nastgpujacymi funduszami inwestycyjnymi
zamknigtymi:
e ALTUS Absolutnej Stopy Zwrotu Fundusz Inwestycyjny Zamknigty z wydzielonymi subfunduszami:
0 ALTUS Subfundusz Absolutnej Stopy Zwrotu Rynkoéw Zagranicznych,
0 ALTUS Subfundusz Absolutnej Stopy Zwrotu Rynku Polskiego,
e ALTUS Absolutnej Stopy Zwrotu Fundusz Inwestycyjny Zamknigty Rynku Polskiego 2,
e ALTUS Fundusz Inwestycyjny Zamknigty Aktywnej Alokacji Spotek Dywidendowych,
e ALTUS Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Multi Strategia,
e ALTUS Multi Asset Fundusz Inwestycyjny Zamkniety.

Szczegbly przeprowadzonych transakcji zostaty przedstawione w ponizszych tabelach:

Zawiadomienie o przeprowadzeniu transakcji na akcjach Spotki Comp S.A.

Liczba akcji (szt.) / liczba

% ogélnej liczby akcji oraz %

Inwestycyjnych S.A.

Akcjonariusz Typ transakcji Data transakcji gloséw na WZA (szt.) w KZ
Fundusze zarzadzane przez zbycie akeji 04.12.2018 160 851 2,72%
ALTUS
Towarzystwo Funduszy . .
zbycie akcji 11.12.2018 396 279 6,70%
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Stan przed zawarciem transakcji Stan po zrealizowaniu transakcji Raport biezacy
Liczba s N Liczba 5 N
akeji (szt.) & f)golne] % akeji (szt.) 5 f)golnej % Data
. . A liczby 2 A liczby 2 Numer P
Akcjonariusz / liczba o glosow / liczba - gloséw publikacji
= akeji oraz = akcji oraz raportu
glosow na v w KZ na WZ glosow na o w KZ na WZ raportu
WZA (szt.) ° WZA (szt.) °
Fundusze
zarzgdzane przez 591 844 10,00% 10,00% 430993 7,28% 7,28% | 45/2018 10.12.2018
ALTUS
Towarzystwo
Funduszy
Inwestycyjnych 430993 7,28% 7,28% 34714 0,59% 0,59% | 47/2018 13.12.2018
S.A.

e Rockbridge Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A dzialajace w imieniu i na rzecz
akcjonariuszy Spolki — funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez Rockbridge TFI S.A

W dniu 14 grudnia 2018 roku Zarzad Spotki uzyskal informacje od spotki Rockbridge Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajacej w imieniu i na rzecz akcjonariuszy Spotki — funduszy
inwestycyjnych zarzadzanych przez Rockbridge TFI S.A., zawiadomienie o przekroczeniu przez fundusze
zarzadzane przez Rockbridge TFI S.A. progu 10% w ogdlne;j liczbie glosdw na walnym zgromadzeniu spotki Comp
S.A.
Ponadto w zawiadomieniu Rockbridge TFI S.A. poinformowano, ze fundusze zarzadzane przez Rockbridge TFI
S.A.:

1) nie posiadajg podmiotdéw zaleznych, ktore posiadatyby akcje Spoiki,

2) nie zawarly uméw z osobami trzecimi, okreslonymi w art. 87 ust. 1 pkt 3 lit. ¢ Ustawy,

3) nie przystuguje prawo glosu z akacji Spotki w zwiazku z sytuacjami okreslonymi w art. 69 ust. 4 pkt 7 oraz

8 Ustawy.

Szczegbdly przeprowadzonych transakcji zostaty przedstawione w ponizszych tabelach:

Zawiadomienie o przeprowadzeniu transakcji na akcjach Spotki Comp S.A.

Data Liczba akcji (szt.) / liczba | % ogélnej liczby akcji oraz

Shsions e Typ transakeji transakeji gloséw na WZA (szt.) % w KZ

Fundusze zarzadzane przez
Rockbridge Towarzystwo Funduszy kupno akcji 11.12.2018 386279 6,53%
Inwestycyjnych S.A.

Stan przed zawarciem transakeji Stan po zrealizowaniu transakcji Raport biezacy
Liczba akeji | % ogolnej Ly Liczba akeji % ogolnej Ly Data
A q (szt.) / liczba liczby ° (szt.) / liczba | liczby akcji ° Numer P
AKkcjonariusz p - glosow p 5 glosow publikacji
glosow na akeji oraz na WZ glosow na oraz % w na WZ raportu raportu
WZA (szt.) % w KZ WZA (szt.) KZ
Fundusze zarzadzane
przez Rockbridge
Towarzystwo 223 028 3,77% 3,77% 619307 10,46% 10,46% | 48/2018 14.12.2018
Funduszy
Inwestycyjnych S.A.

Akcjonariat Comp S.A. na dzien publikacji niniejszego sprawozdania w podziale na liczbe akcji oraz gloséw
z nich wynikajacych:

% ogolnej liczby| liczba glosow % glosow na

Akcjonariusz Liczba akcji akeji na WZ WZ
Comp S.A. wraz z jednostkami zaleznymi* 1136279 19,20% 1136279 19,20%
MetLife Otwarty Fundusz Emerytalny zarzgdzany

przez MetLife Powszechne Towarzystwo 864 987 14,62% 864 987 14,62%
Emerytalne S.A.

Fundusze zarzadzane przez Rockbridge 619 307 10.46% 619 307 10.46%

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
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Nationale-Nederladen Otwarty Fundusz

Ilfl?geryrl:ggr}ll f’iﬁigzgﬁr};epézoe;alj;;s?\l;ﬂzmerytalne 500000 8,45% 500000 8,45%
S.A

Jacek Papaj 485353 8,20% 485 353 8,20%
Pozostali akcjonariusze 2312262 39,07% 2312262 39,07%
Lacznie 5918 188 100,00% 5918 188 100,00%

* brak mozliwosci wykonywania prawa gtosu na WZ przez Comp S.A. i jednostki zalezne

W okresie od zakonczenia okresu sprawozdawczego (tj. od dnia 31 grudnia 2018 r.) do dnia publikacji niniejszego
raportu nastapity ponizsze zmiany w stanie posiadania podmiotow posiadajacych bezposrednio lub posrednio przez

podmioty zalezne powyzej 5% na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Comp S.A.

e Jacek Papaj

W dniu 5 lutego 2019 roku oraz 17 kwietnia 2019 r. wptynely do Spotki od akcjonariusza pana Jacka Papaja,
pehigcego funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej Comp S.A., zawiadomienia o zawarciu transakcji zbycia

akcji.

Szczegoly przeprowadzonych transakcji zostaty przedstawione w ponizszych tabelach:

Zawiadomienie o przeprowadzeniu transakcji na akcjach Spétki Comp S.A.
. . - .. | Liczba akgcji (szt.) / liczba glosow | % ogolnej liczby akcji oraz % w
Akcjonariusz Typ transakcji Data transakcji na WZA (szt.) KZ
zbycie akcji 04.02.2019 36 626 0,62%
zbycie akcji 05.02.2019 16 214 0,27%
Jacek Papaj
zbycie akcji 05.02.2019 3086 0,05%
zbycie akcji 17.04.2019 43105 0,73%
Stan przed zawarciem transakeji Stan po zrealizowaniu transakcji Raport biezacy
Liczba akeji | % ogélnej Liczba akeji % ogolnej Data
. . (szt.) / liczba | liczby akcji | % gloséw | (szt.)/liczba | liczby akeji | % gloséw Numer o
AKkcjonariusz . o = o publikacji
gloséw na oraz % w na WZ gloséw na oraz % w na WZ raportu —
WZA (szt.) KZ WZA (szt.) KZ portu
584 384 9,87% 9,87% 547758 9,26% 9,26% 5/2019 05.02.2019
) 547 758 9,26% 9,26% 531 544 8,98% 8,98% 7/2019 05.02.2019
Jacek Papaj
531544 8,98% 8,98% 528 458 8,93% 8,93% 9/2019 05.02.2019
528 458 8,93% 8,93% 485 353 8,20% 8,20% 17/2019 17.04.2019

Wiedza Zarzadu Spoétki w zakresie zmian, jakie zaszly w okresie od przekazania ostatniego raportu okresowego

oparta jest na:

e publikowanych przez otwarte fundusze emerytalne w raportach rocznych informacji o strukturze wtasnych
aktywow jak i1 informacji uzyskanych przez Spotke bezposrednio od powszechnych towarzystw emerytalnych,

e liScie obecnosci akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w ostatnim, przed data publikacji niniejszego
sprawozdania, walnym zgromadzeniu Spotki,

e bezposrednich informacji od akcjonariuszy, u ktorych zaszty zmiany w ilosci posiadanych akcji Spotki;

e informacjach otrzymanych od 0s6b pehigcych funkcje zarzadcze oraz osob blisko z nimi zwigzanych w zakresie

kazdej transakcji dokonywanej przez te osoby w odniesieniu do akcji Spotki.
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NOTOWANIA AKCJI COMP S.A.

Notowania akcji Spotki w 2018 roku przedstawione sg na ponizszym wykresie:
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INWESTYCJE W UDZIALY I AKCJE

UDZIALY LUB AKCJE W JEDNOSTKACH BEZPOSREDNIO PODPORZADKOWANYCH COMP S.A. SIS e TR L

* posrednio wraz z akcjami wiasnymi ZUK Elzab S.A.
** wraz z udziatem posrednim
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Lp. a b @© d © f g h i J k
charakter data objecia .
; . . 33 Jednostkowa . Bl
) . powiqzania kontroli / wartosé g procent udziat w ogolnej
nazwa (firma) jednostki . zastosowana e . 5 .. korekty wartos¢ . o o X
; Sy . 5.9 (jednostka wspotkontroli /| udziatow / akcji o . posiadanego | liczbie glosow na
ze wskazaniem formy siedziba przedmiot przedsiebiorstwa X metoda ) aktualizujgce bilansowa .
. zalezna, L uzyskania wedlug ceny 4 Py kapitatu walnym
prawnej 2 . konsolidacji/wyceny R wartos¢ udziatow .
wspotzalezna, znaczqcego nabycia ittt zakladowego zgromadzeniu
stowarzyszona) wplywu J
Enigma Systemy Ochrony ul. Jutrzenki 116 Dziatalno$¢ w zakresie
1 | Informacji ) oprogramowania oraz produkcja | jednostka zalezna petna 15.06.2005 58 601 - 58 601 100,00 100,00
02-230 Warszawa
Sp. zo.0 urzadzen kryptograficznych
Projektowanie, produkcja i
ZUK Elzab S.A. (Spélka W1 | et e bromvych 75.89
sporzadza sprawozdanie . adzen 1 sy . wyet, jednostka zalezna petna 14.04.2011 35209 35209 e 75,66
; 41-813 Zabrze urzadzen i akcesoriow shuzacych (78.41)
skonsolidowane) X .. X
do rejestracji i zarzadzania
sprzedaza
Dziatalno$¢ w zakresie
zarzadzania innymi podmiotami
Comp Centrum Innowacji | ul. Jutrzenki 116 | (dziatalno$¢ holdingowa) oraz . . 50,28
Sp. z 0.0. 02-230 Warszawa | dzialalnosé w zakresie Jednostka zalezna petna 06.12.2011 68 423 68 423 (89,26)** 50,28
informatyki (produkcja sprzgtu i
oprogramowania)
Produkcja i wdrazanie
ul. Jasna 3A oprogramowania . .
Insoft Sp. z 0.0. 31-227 Krakow wspomagajacego dziatalnosé jednostka zalezna pelna 14.04.2011 2955 2955 52,00 52,00
handlowa
ul. Jutrzenki 118 Dzialalno$¢ w zakresie . . 43,00
Clou Sp. z 0.0. 02-230 Warszawa | marketingu jednostka zalezna petna 28.12.2016 295 295 (90,95)* 43.00
Razem: 165 483 165 483




Grupa Kapitatowa Comp S.A.

Sprawozdanie Zarzqdu z dzialalnosci Grupy Kapitatowej 2018

UDZIALY LUB AKCJE W PODMIOTACH ZALEZNYCH COMP S.A.
WYBRANE DANE FINANSOWE SPOLEK

Lp. a b © d € f g h
kapitat wtasny jednostki izania i nieoptaco
P! Ly J zobowzq'zanla'l ;iezerwzjz rAta naleznosci jednostki na otrzymane lub
nalezne pozostaly kapital wlasny, w tym: zobowigzania jednostki e nalesne
wplaty na A‘ZCWWZA przychody emitenta | dywidendy od
nazwa podmiotu kapital kapitat kapitat zysk (strata) zysk - - - naleznosci | - naleznosci | 765" | wartosé Jjednostki za
zaktadowy | zakladowy | zapasowy z lat (strata) zo?)owtqza- Z?bOW{an- dlugo- krotko- razem spraedazy udziatow ostatni rok
(vyartos'é ubieglych netto tma dfugo— ;’;‘:ZZ;TE_ terminowe terminowe / akcji w obrotowy
ujemna) erminowe jedngst(je
1 fn‘gma Systemy Ochrony 84 393 25719 -| 43853 14 821 -] 14821 100 844 13359 87485 | 35046 2191 32855 | 185237 | 140857 - -
nformacji Sp. z 0.0.
) |ZUK E‘lzab‘S..A 83 446 22 143 -1 68314 (7011) (4895)| (3615)| 117527 49507 68020 | 51365 458 50907 | 200973 | 104 021 - -
(dane skonsolidowane)
3 | Comp Centrum Innowacji Sp. | g 573 117 942 - 3874 (13243)| (13367)| (2344)| 83453 233 83220 30017 10 30007 | 192026 | 31100 - -
z 0.0. (dane skonsolidowane)
4 | Insoft Sp. z 0.0. 4790 50 - 4312 428 - 428 802 492 310 656 - 656 5592 5680 - 135
5 | Clou Sp. zo.0. 814 685 - 158 29) - (29) 455 19 436 794 - 794 1269 2999 - -

Kapitaty udzialowcow niekontrolujacych tacznie wynosza 25.616 tys.

zt, z czego 21.621 tys. zt przypada na udziatlowcoéw niekotrolujacych Grupy Kapitatowej ZUK Elzab S.A.
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2. Zdarzenia istotnie wplywajace na dzialalno$¢ emitenta, jakie nastapily w roku obrotowym, a takze po jego
zakonczeniu, do dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego.

W dniu 19 czerwca 2018 r. spotka Comp S.A. zawarta z podmiotem z grupy kapitatlowej SIBS — SGPS S.A. z siedziba
w Lizbonie (dalej ,,Nabywca”) umowe zobowiazujaca Spotke do sprzedazy 100% akcji spotki zaleznej PayTel S.A.
Strony okreslity, ze faczna cena sprzedazy 100% akcji nie bedzie mniejsza niz 34 mln zl, za§ maksymalna faczna cena
za 100% akcji ustalona zostanie na bazie zdefiniowanych w umowie wynikow PayTel w latach 2018 - 2020 i wyniesie
nie wiecej niz 200 mln zt.

W chwili zawarcia umowy Spoika sprzedala na rzecz Nabywcy 42.449 akcji, reprezentujacych 55% kapitatu
zaktadowego i1 ogolnej liczby gltosow PayTel S.A. (,,Pakiet WigkszoSciowy™) za cene 34 mln zt.

Jednocze$nie umowa stanowi umowg przedwstepng sprzedazy pozostatej czesci akeji Spotki w PayTel S.A., tj. 34.731
akceji, co stanowi tacznie 45% kapitatu zaktadowego i ogdlnej liczby glosow PayTel (,,Pakiet Mniejszo$ciowy”). Pakiet
Mniegjszoéciowy bedzie nabywany w trzech kolejnych latach w transzach po 15% kapitatu zaktadowego, przy czym
nalezy oczekiwa¢, ze w przypadku osiagnigcia zaktadanych wynikow najwigkszy wplyw na ceng Pakietu
Mniejszosciowego beda miaty wyniki 2020 r. Finalne rozliczenie pomigdzy stronami zostanie dokonane w 2021 r.

Zgodnie z opublikowang w marcu 2018 strategia — grupa Comp S.A. koncentruje si¢ na dziatalnosci strategicznej w
zakresie bezpieczenstwa informatycznego oraz rozwigzan dla sektora handlu i ushug. Wedhug tej strategii PayTel S.A.
zostal sklasyfikowany jako niestrategiczne aktywo Grupy Kapitatowej — przeznaczony zostat do sprzedazy w grudniu
2017 roku.

W dniu 1 lutego 2019 r. spotka zalezna Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0. ztozyta przed Prezesem Urzgdu Ochrony
Konkurencji i Konsumentow wniosek o wyrazenie zgody na zawigzanie wspolnego przedsigbiorcy ze spotka Zyw1ec
Investments Holding Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, jednostka zalezng Grupy Zywiec S.A. z siedzibg w Zywcu.
Celem zlozonego wniosku jest uzyskanie zgody na przystapienie przez Zywiec Investments Holding Sp. z 0.0. do
spotki Comp Nowoczesne Rozwiazania Sprzedazowe S.A., ktora bedzie komercjalizowata rozwigzanie zwigzane z
M/platform na rynku FMCG. W dniu 15 marca 2019 r. Prezes Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentow wydat
decyzje o wyrazeniu zgody na zawigzanie wspolnego przedsigbiorcy.

Powotanie spotki Comp Nowoczesne Rozwigzania Sprzedazowe S.A i rozpoczgcie jej dziatalnos$ci przyspieszy proces
komercjalizacji rozwigzan zwigzanych z M/platform i stanowi dla Comp S.A. istotne zdarzenie w konteks$cie planow
uruchomienia nowej dziatalnosci ustugowej w Grupie Kapitatowej Comp S.A. W zwigzku z planami upowszechnienia
innowacyjnych rozwigzan technologicznych wspierajacych site konkurencyjna malych i $rednich punktow
handlowych i ustugowych, zwigzang z M/platform i uruchamianiem nowych ustug, ktorych powolywana spotka bedzie
jednym z elementéow, Comp S.A. szacuje, ze taczne wplywy rozwigzania M/platform i ustug z nim zwigzanych,
stanowi¢ moga ok. 25-30% zaktadanego poziomu EBITDA od roku 2020.

3. Informacje o przewidywanym rozwoju Grupy Kapitalowej Comp S.A.

Grupa Kapitatowa Comp S.A. koncentruje si¢ na dziatalno$ci w kilku atrakcyjnych niszach rynkowych, bazujac na
unikalnych kompetencjach oraz wysokich barierach wejscia do kazdej z nich:

e  Dbezpieczenstwo elektroniczne oraz informatyczne, stanowiace trzon segmentu IT;
o ushugi dla matych i $rednich przedsigbiorstw i produkcja urzadzen fiskalnych, stanowiace trzon segmentu
retailowego.

W obydwu wyzej wymienionych obszarach Grupa Kapitalowa Comp S.A. ponosi naktady na rozwdj wiasnych
technologii, tworzy produkty, oraz dokonuje ekspansji rownoczesnie na kilku rynkach — co pozwala dywersyfikowa¢
zrodta przychodoéw i w znaczacy sposob uniezalezniac si¢ od zmian koniunktury na poszczeg6lnych rynkach.
Planowany jest wzrost udzialu ustug i rozwigzan w strukturze sprzedazy grupy. Ta tendencja bedzie trwata i bedzie
rosta wraz z upowszechnieniem M/platform i udostgpnianiem tego rozwigzania dla nowych grup klientow.

Administracja publiczna

Grupa Kapitalowa Comp S.A. ma ugruntowana pozycj¢ na tzw. rynku publicznym i dysponuje baza licznych referencji
oraz bardzo duzym potencjatem wykonawczym.
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Grupa inwestuje w rozw6] wlasnych rozwiazan i kompetencji z bardzo szerokiego obszaru bezpieczenstwa by moc
oferowac szeroka game produktow i ustug dedykowanych i przystosowywanych dla okreslonych grup odbiorcow.

W tym kontek$cie spotki z grupy planuja min. uczestnictwo w projektach realizowanych przez Resort Obrony
Narodowej, Ministerstwo Sprawiedliwoséci czy Resort MSWiA. Grupa aktywnie dziata tez na rynku rozwigzan
majacych zapewni¢ cyberbezpieczenstwo, min. w ramach projektow wynikajacych z wydanej w marcu 2017r.
Htrategii Cyberbezpieczenstwa Rzeczypospolitej Polskiej na lata 2017 — 2022”7, ktéra powoduje szereg dziatan
porzadkujacych w obszarze Cyberbezpieczenstwa organizacji oraz koordynacji dziatan pomiedzy roznymi
organizacjami publicznymi i prywatnymi.

Grupa zamierza ubiega¢ si¢ o zamdowienia wspotfinansowane z funduszy unijnych w ramach tzw. perspektywy
wydatkowania $rodkéw w latach 2014-2020.

W 2018 roku i minionych latach spétki z Grupy realizowaly szereg duzych kontaktéw na rzecz podmiotéw z rynku
administracji publicznej. W 2018 roku zostaly zawarte i zrealizowane umowy: z Ministerstwem Sprawiedliwosci na
$wiadczenie ushugi eksploatacji i rozwoju Systemu Dozoru Elektronicznego oraz umowa na rozbudowe systemu
kryptograficznego w Resorcie Obrony Narodowej. Zwigksza to w istotnej mierze baz¢ dla pozyskiwania zamowien
zwigzanych z rozwojem i utrzymaniem zbudowanych wcze$niej systemow.

Rynek duzych przedsi¢biorstw

Kolejnym rynkiem dla Grupy Kapitalowej Comp S.A. jest rynek duzych przedsigbiorstw z obszarow: telekomunikacji,
przemyshu i energetyki, transportu oraz finanséw. W szeregu duzych przedsigbiorstwa Grupa posiada ugruntowang
pozycje dostawcy zaawansowanych rozwigzan informatycznych. Do klientéw z tych rynkéw Grupa zamierza
systematycznie poszerza¢ oferte z zakresu szeroko rozumianej integracji produktow informatycznych jak réwniez
zapewnienia wysokiej dostepnosci i bezpieczenstwa systemoéw oraz przetwarzanych danych.

Rynek Retail

W tym obszarze Grupa Kapitalowa Comp S.A. oferuje kompletne spektrum produktéw, przede wszystkim wiasnej
produkcji oraz ustug (m.in. rynek fiskalny). Oferta kierowana jest zardowno do matych i $rednich przedsigbiorstw jak
rowniez klientéw posiadajacych ogoélnopolskie sieci sprzedazy.

Grupa Kapitatowa Comp S.A. zamierza dalej zwigksza¢ swoj udziat w rynku krajowym, m.in. dzigki wprowadzeniu
do sprzedazy innowacyjnych produktéw jak réwniez ushug bazujgcych na zintegrowanej platformie ustug — projekt
M/platform.

Waznym kierunkiem rozwoju Grupy Kapitatowej w obszarze dzialalnosci Retail jest sprzedaz produktow i rozwigzan
- technologii na rynku krajowym oraz na rynkach europejskich i $wiatowych (glownie Azja, Afryka).

Outsourcing, jako model §wiadczenia ustug

Podmioty Grupy Kapitalowej sa w stanie odpowiadac¢ na szerokie potrzeby informatyczne klientoéw oraz posiadaja
umiejetnosé taczenia kompetencji technicznych z wyczuciem i potrzebami biznesowymi.

Pozwala to oferowa¢ kompleksowsa i zgodng z wymaganiami klientow ushuge outsourcingu teleinformatycznego.
Grupa Kapitatlowa Comp S.A. dysponuje ogoélnopolska infrastrukturg i wykwalifikowanymi specjalistami z bardzo
szerokiego zakresu technologii i produktow.

Grupa dla wielu $wiatowych producentow sprzetu komputerowego jest partnerem $wiadczacym w  ich
imieniu ogo6lnopolski autoryzowany serwis gwarancyjny.

4. Wazniejsze osiagniecia w dziedzinie badan i rozwoju.

W ciggu ostatnich lat Spétka Comp S.A. wraz ze spdtkami z Grupy Kapitalowej prowadzita intensywne prace
badawczo — rozwojowe w dziedzinie modernizacji istniejacych produktow wiasnych oraz opracowania i wprowadzenia
do produkcji i sprzedazy nowych produktow i ustug w kluczowej dla Comp S.A. dziedzinie: rynku retailowego,
bezpieczenstwa specjalnego i kryptografii.

Wiekszo$¢ naktadow ponoszonych obecnie przez spotki z Grupy Kapitatowej na prace badawcze i rozwojowe wigze
si¢ z rozwijaniem nowych projektow. Specyfika niszy w ktdrej operuje Grupa Kapitatowa Comp S.A., a takze dazenie
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do zachowania konkurencyjnej pozycji na rynku, nie pozwala na opisywanie ich charakteru przed wprowadzeniem
gotowych wyrobow do sprzedazy.

W 2018 w obszarze cyberbezpieczenstwa kontynuowano realizacj¢ projektu: ,Innowacyjny system szybkiego i
masowego wykrywania oraz neutralizacji cyberatakow na uzytkownikow sieci Internet". W wyniku realizacji projektu
zostanie opracowane rozwigzanie skladajace si¢ z modutow, ktore pozwola na wykrywanie naruszen bezpieczenstwa
uzytkownikow korzystajacych z sieci Internet, bez naruszania poufnosci i prywatnosci transmisji uzytkownikéw. Prace
badawcze i rozwojowe prowadzone w ramach projektu sa dofinansowane z Funduszy Europejskich.

W 2018 w obszarze retail kontynuowano prace badawczo rozwojowe nad opracowaniem urzadzen fiskalnych online i
uzyskaniem na nie homologacji. W grudniu 2018 roku pierwsze urzadzenia pod marka NOVITUS przeszty pozytywne
badania w Gtéwnym Urzedzie Miar, a w marcu 2019 Spoétka otrzymata pierwsze decyzje homologacyjne.

W 2018 roku kontynuowano projekty w zakresie rozwoju systemu M/platform, koncentrujac si¢ na rozwoju ustug dla
rynku FMCG.

5. Podstawowe wielko$ci ekonomiczno-finansowe oraz aktualna i przewidywana sytuacja finansowa.

5.1. Skonsolidowane Sprawozdanie z Sytuacji Finansowe;j.

Pozycja Stan na 31.12.2018 % sumy bilansowej Stan na 31.12.2017 % sumy bilansowej
1 Aktywa trwate 546 315 58,4% 513272 60,6%
2 Aktywa obrotowe 388 628 41,6% 333 381 39,4%
Aktywa razem 934 943 100,0% 846 653 100,0%
1 Kapital wlasny 503 298 53,9% 447 525 52,8%
2 Zobowiazania dtugoterminowe 104 001 11,1% 92 782 11,0%
3 Zobowigzania krotkoterminowe 327 644 35,0% 306 346 36,2%
Zobowiazania razem 431 645 46,2% 399 128 47,1%
Pasywa razem 934 943 100,0% 846 653 100,0%

Szczegdtowe struktura aktywow znajduje sie¢ w nocie nr 62 Not objasniajacych do skonsolidowanego sprawozdania

finansowego.

5.2. Skonsolidowane Sprawozdanie z Zyskéw lub Strat i Innych Calkowitych Dochodéw.

Rok 2018 okres Rok 2017 okres
. biezqcy . porownywalny
Pozycja 0d 01.01.2018 do Dynamika 0d 01.01.2017 do
31.12.2018 31.12.2017
1 Przychody ze sprzedazy 677919 25,3% 541053
2 Koszt wlasny sprzedazy 480 492 23,9% 387710
3 Zysk (Strata) brutto ze sprzedazy 197 427 28,7% 153 343
4 Zysk (Strata) z dzialalno$ci operacyjnej (EBIT) 42 368 85,4% 22 850
5 EBITDA 69 240 52,2% 45482
6 Zysk (Strata) brutto 24 681 226,3% 7563
7 Zysk (Strata) netto za rok obrotowy 55 680 8124,5% 677
8 Catkowite dochody 56 602 4941,9% (1169)
5.3. Skonsolidowane Sprawozdanie z Przeplywéw Pieni¢znych.
Rok 2018 okres Rok 2017 okres
q biezqcy porownywalny
Pozycja 0d 01.01.2018 do 0d 01.01.2017 do
31.12.2018 31.12.2017

1 Przeptywy pieni¢zne netto z dziatalnosci operacyjnej 2 046 15619
2 Przeplywy pieni¢zne netto z dziatalno$ci inwestycyjnej 11354 (27 883)
3 Przeptywy pieni¢zne netto z dziatalnosci finansowej 4202 10 449
Bilansowa zmiana stanu §rodkéw pieni¢znych 17 602 (1 815)

(w tym $rodkéw pienieznych z dzialalno$ci zaniechanej)
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Biorac pod uwagg perspektywy stojace przed Grupg Kapitalowa w zakresie Segmentow: Retail i IT - przewiduje si¢
stabilng i dobra sytuacje finansowa.

6. Kluczowe finansowe wskazniki efektywnoS$ci zwigzane z dzialalnoscia jednostki

Rok 2018 okres Rok 2017 okres
Tl wd 010100 do | oh 00012017 00
31.12.2018 31.12.2017
1 Rentowno$¢ sprzedazy brutto 29% 28%
2 Rentowno$¢ EBIT 6% 4%
3 Rentownos¢ EBITDA 10% 8%
4 Rentownos$¢ netto 8% 0%
5 Rentownos¢ kapitatu wtasnego ROE 11% 0%
6 Rentownos$¢ aktywow ROA 6% 0%
7 Wskaznik ptynnosci biezacej 1,2 1,1
8 Wskaznik ptynnosci szybkiej 0,9 0,9
9 Wskaznik ogoélnego zadtuzenia 46% 47%
10 Cykl rotacji zapaséw w dniach 55 51
11 Cykl rotacji nalezno$ci w dniach 92 102
12 Cykl rotacji zobowigzan w dniach 59 70

Zasady wyliczania wskaznikow:

1 zysk brutto na sprzedazy/przychody ze sprzedazy

2 zysk na dziatalno$ci operacyjnej/przychody ze sprzedazy
3 zysk na dziatalnos$ci operacyjnej +amortyzacja/przychody ze sprzedazy
4 zysk netto/przychody ze sprzedazy

5 zysk netto/kapitaty wtasne

6 zysk netto/aktywa razem

7 aktywa obrotowe/zobowiazania krotkoterminowe

8 aktywa obrotowe - zapasy/zobowigzania krotkoterminowe
9 zobowigzania/aktywa razem

10 zapasy* x ilo$¢ dni w okresie/koszt wlasny sprzedazy

11 naleznosci handlowe* x ilo$¢ dni w okresie /przychody ze sprzedazy

12 zobowigzania handlowe* x ilo$¢ dni w okresie/(koszt wlasny sprzedazy+ koszty sprzedazy+ koszty ogoélnego zarzadu)
* (stan na poczatek + stan na koniec)/2

7. Informacja o udzialach (akcjach) wlasnych, w tym:
a) przyczynie nabycia udzialow wlasnych dokonanego w roku obrotowym,
b) liczbie i warto$ci nominalnej nabytych oraz zbytych w roku obrotowym udzialéw, a w przypadku braku
warto$ci nominalnej — ich warto$ci ksiegowej, jak tez czeSci kapitalu podstawowego, ktéra te udzialy
reprezentuja,
¢) w przypadku nabycia lub zbycia odplatnego — réwnowartosci tych udziatow,
d) liczbie i warto$ci nominalnej wszystkich udzialéw nabytych i zatrzymanych, a w razie braku wartoSci
nominalnej — warto$ci ksiegowej, jak rowniez czesci kapitalu podstawowego, ktora te udzialy reprezentuja.

Spotka Comp S.A. w roku obrotowym nie nabywala i nie zbywata udziatow whasnych.

Spotka Comp S.A. na dzien bilansowy jest w posiadaniu 456.640 szt. akcji wlasnych Spotki. Akcje te stanowia 7,72%
kapitatu zaktadowego Spotki i uprawniajg do 456.640 glosow na WZA Spoiki, co stanowi 7,72 % udzialu w glosach
na WZA. Spétka zalezna od Comp S.A. - Comp Centrum Innowacji posiada 679.639 akcji Spotki Comp S.A. stanowia
11,48% kapitatu zakladowego Spotki i uprawniaja do 679.639 gtosow na WZA Spokki, co stanowi 11,48 % udzialu w
glosach na WZA Akcje te traktowane sg jako akcje wlasne.

Ilo$¢ akeji wlasnych Warto$¢ nominalna akcji wlasnych Udzial jaki stanowia akcje wlasne w
kapitale zakladowym
W posiadaniu Comp S.A.*: o
456,640 sztuk 1.141.600 zt 7,72%
W posiadaniu Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0.: N
679.639 sztuk 1.699.097,5 zt 11,48%

* 307.640 sztuk akcji jest przedmiotem zastawu finansowego na rzecz banku jako zabezpieczenie kredytu inwestycyjnego
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8. Posiadane przez emitenta oddzialy (zaklady).

W okresie sprawozdawczym Spotka posiadata oddziaty samobilansujace:
— 0Oddziat Nowy Sacz, mieszczacy si¢ przy ul. Nawojowskiej 118 w Nowym Saczu,
— Oddziat w Warszawie - IT, mieszczacy si¢ przy ul. Jutrzenki 116 w Warszawie.

9. Instrumenty finansowe w zakresie:
a) ryzyka: zmiany cen, kredytowego, istotnych zaklécen przeplywow srodkéw pienieznych oraz utraty
plynnosci finansowej, na jakie narazona jest jednostka,
b) przyjetych przez jednostke celach i metodach zarzadzania ryzykiem finansowym, lgcznie z metodami
zabezpieczenia istotnych rodzajow planowanych transakcji, dla ktérych stosowana jest rachunkowos$¢
zabezpieczen.

Zarzadzanie ryzykiem finansowym

Dziatalnos$¢ prowadzona przez Grupg Kapitatowa narazona jest na réznego rodzaju ryzyka finansowe: ryzyko rynkowe
(w tym ryzyko zmiany kursow walutowych i stop procentowych oraz rynkowych cen instrumentéw dhuznych i
kapitatowych) oraz ryzyko kredytowe i ryzyko utraty pltynnosci.

Ogolny program zarzadzania ryzykiem przez Grupe Kapitalowg koncentruje si¢ na nieprzewidywalnosci rynkoéw
finansowych i stara si¢ minimalizowac ich potencjalne negatywne wplywy na wyniki finansowe Grupy Kapitatowe;.

W okreslonym zakresie Spotki Grupy Kapitatowej Comp S.A. wykorzystuja pochodne instrumenty finansowe, takie
jak kontrakty terminowe na waluty obce, w celu minimalizowania ryzyka finansowego.

Do glownych instrumentéw finansowych, z ktorych korzysta Grupa Kapitatowa naleza: kredyty bankowe, umowy
leasingu finansowego, $rodki pieni¢zne i lokaty oraz udzielone pozyczki i wyemitowane obligacje. Glownym celem
tych instrumentéw jest pozyskanie srodkow finansowych na dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej, zarzadzanie ryzykiem
plynnosci oraz dorazne inwestowanie nadwyzek ptynnych srodkéw pienieznych. Grupa Kapitatowa posiada takze inne
instrumenty finansowe, do ktérych naleza nalezno$ci i zobowigzania z tytulu dostaw i ustug, ktéore powstaja
bezposrednio w toku prowadzonej dziatalnosci.

Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe rozumiane jest jako brak mozliwo$ci wywigzania si¢ z zobowiagzan przez wierzycieli Grupy
Kapitatowej, co narazi Grup¢ Kapitatowsa na straty finansowe.

Aktywami finansowymi, ktore najbardziej narazone s3a na ryzyko kredytowe sa naleznosci z tytutu dostaw
i ushug, srodki pieni¢zne i ich ekwiwalenty, lokaty oraz udzielone pozyczki.

W Grupie Kapitalowej stosowana jest odpowiednia polityka kredytowa polegajaca na sprzedazy produktéw i
$wiadczeniu ustug oraz dostarczaniu finansowania, w dominujacej mierze, klientom o sprawdzonej historii kredytowej
oraz wiarygodnosci kredytowe;.

Grupa Kapitatlowa Comp S.A. nie jest narazona na istotne ryzyko kredytowe wobec pojedynczego kontrahenta lub
grupy kontrahentéw o podobnych cechach. Nie wystepuje koncentracja ryzyka zwigzana z faktem istnienia jednego
lub grupy powigzanych odbiorcoéw, w zakresie ktorej Grupa Kapitatlowa uzyskiwataby przychody przekraczajace 10%
ogo6lnej kwoty przychodow.

Grupa Kapitalowa ogranicza ryzyko poprzez zawieranie transakcji wylacznie z podmiotami o dobrej sytuacji
finansowej. Ryzyko niesciggalno$ci naleznosci jest ograniczane poprzez biezace monitorowanie stanu naleznos$ci
i podejmowane ewentualnie dziatania windykacyjne.

W segmencie Retail realizujacym sprzedaz urzadzen fiskalnych i niefiskalnych dla jednostek handlowych
i ustugowych kontrole ryzyka kredytowego umozliwiaja udzielane kontrahentom limity kredytowe uzaleznione od
dokonywanych zakupow, przestrzegania termindw sptat naleznosci oraz sytuacji finansowej odbiorcy.

W odniesieniu do aktywow finansowych Grupy Kapitatowej Comp S.A. maksymalna ekspozycja na ryzyko kredytowe
jest rowna ich warto$ciom bilansowym
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Ryzyko walutowe

Ryzyko walutowe rozumiane jest jako niekorzystny wplyw zmiany kurséw walut na wynik finansowy Grupy
Kapitatowej. Grupa Kapitalowa stara si¢ zmniejsza¢ ryzyko poprzez wykonywanie transakcji zabezpieczajacych
(forward) dla wybranych kontraktow.

Oproécz zabezpieczen w postaci transakcji forward stosuje si¢ polityke niwelowania negatywnych skutkow wahan kursu
walut, w taki sposob, iz w wielu przypadkach warto$¢ realizowanych kontraktow jest zawierana w tej samej walucie,
co rozliczenie z dostawca, a platno$¢ nastepuje wg kursu z dnia wystawienia faktury. Ryzyko walutowe w dziataniu
Grupy Kapitatowej jest niewielkie ze wzgledu na niewielka skalg operacji przeprowadzanych w walutach obcych.

Celem zarzadzania ryzykiem walutowym w Grupie jest zabezpieczenie platnosci wyrazonych w walutach obcych przed
niekorzystnymi skutkami zmiany kursow walutowych, zapewniajgc odpowiedni poziom marzy na kontraktach
handlowych badz produkowanych urzadzeniach.

Ryzyko stopy procentowej

Ryzyko stopy procentowej rozumiane jest jako niekorzystny wptyw zmian stop procentowych na wynik finansowy
Grupy Kapitalowe;j.

Celem zarzadzania ryzykiem stop procentowych jest doprowadzenie do sytuacji w ktorej oprocentowanie aktywow
przewyzszatoby oprocentowanie pasywow.

Grupa Kapitalowa ponosi ryzyko stopy procentowej wynikajace z zaciagnigtych kredytow bankowych,
wyemitowanych obligacji, zawartych uméw leasingu finansowego, udzielonych pozyczek oraz srodkow pieni¢znych
i depozytdéw na rachunkach bankowych, ktorych oprocentowanie oparte jest gtéwnie na stawkach WIBOR.

Ryzyko zmiany ceny

Grupa Kapitalowa Comp S.A. nie posiada instrumentéw finansowych narazonych na ryzyko ze wzgledu na zmiany
cen towardw, instrumentow o charakterze kapitalowym lub inne ryzyko rynkowe poza opisanymi w pozostatych
punktach oraz ponizej.

W zwigzku z brakiem dokonania przez Matopolska Sie¢ Szerokopasmowa Sp. z o0.0. (,,MSS”) splaty odsetek od
obligacji zabezpieczonych serii C za okres odsetkowy konczacy si¢ w dniu 31 marca 2016 r., Spotka w dniu 26 kwietnia
2016 r. ztozyta zadanie wykupu wszystkich obligacji serii C poprzez zaptate kwoty 10.000.000,00 zt wraz z zalegltymi
odsetkami od obligacji. Z informacji przekazanych raportem biezacym przez Hyperion S.A. wynika, iz w dniu 18
sierpnia 2016 r. Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego pozytywnie zatwierdzil, pod wzgledem formalno—
merytorycznym oraz finansowo—ksiggowym, ztozony wniosek o ptatnos¢ nr MRPO.01.02.00-12-102/12-08 na kwote
wydatkow kwalifikowanych stanowiacych 90% wartosci dotacji przyznanej na projekt budowy Matopolskiej Sieci
Szerokopasmowej. W konsekwencji przedmiotowy projekt moze by¢ w dalszym ciggu realizowany przez MSS. Spotka
prowadzita rozmowy dotyczace ustalenia warunkow sptaty przez MSS przedmiotowego zadtuzenia. W tym celu w
dniu 10 listopada 2016 r. Spotka zawarta z MSS porozumienie, na podstawie ktéorego Spotka wyrazita intencje
nieprowadzenia dziatan egzekucyjnych wobec MSS przez okres do 6 miesigcy od dnia jego zawarcia, z zastrzezeniem
iz kontynuacja dziatan egzekucyjnych moze nastapi¢ na podstawie jednostronnej decyzji Spolki, zwlaszcza w
przypadku wystapienia zdarzen, ktéore w ocenie Spotki moga negatywnie wplynaé na sytuacje Grupy Hyperion (z
uwzglednieniem MSS), a w szczeg6lnosci w przypadku wystgpienia zdarzen okreslonych szczegdélowo w ww.
porozumieniu.

W dniu 24 marca 2017 Spotka Comp S.A. zostata poinformowana przez Komornika Sagdowego przy Sadzie rejonowym
dla Krakowa — Nowej Huty w Krakowie o podjetych postgpowaniach egzekucyjnych wszczgtych przeciwko spolce
MSS przez trzech innych wierzycieli w celu dochodzenia znaczacych kwot. W zwiazku z powyzszym oraz
uwzgledniajac fakt braku informacji ze strony MSS (w szczegodlnosci o rozwoju dzialalnosci pozwalajacej na
terminowa regulacje zobowigzan MSS), w ocenie Spotki Comp S.A. wystapily zdarzenia ktére negatywnie moga
wplynaé na sytuacje spotki MSS bedacej w Grupie Hyperion. Dlatego tez w dniu 28 marca 2017 roku Spétka Comp
S.A. podjeta decyzje o wszczeciu dziatan zwigzanych z dochodzeniem roszczen wobec spotki MSS majacych na celu
uzyskanie zaspokojenia swoich roszczen z tytutu obligacji, jakie MSS wyemitowato w grudniu 2015 roku. Na wniosek
Spolki, administrator zabezpieczen, spotka BSWW Trust Sp. z o.0., dokonata przejecia na wlasnosé czesci sposrod
stanowiacych przedmiot zastawu rejestrowego modularnych urzadzen dla tzw. warstwy aktywnej infrastruktury sieci
szerokopasmowej. W wyniku takiego przejecia na wlasnos¢, wierzytelno§é Spotki Comp S.A. wynikajgca z obligacji
MSS ulegta zaspokojeniu w zakresie kwoty 3.972.075 zt. Poniewaz ww. kwota nie zaspakaja wszystkich roszczen
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Spotki Comp S.A. z tytutu objetych obligacji MSS, stad Spotka podjeta dalsze kroki egzekucyjne m.in przeciwko MSS
i Hyperion.

Postgpowania egzekucyjne prowadzone z wniosku Spotki wobec spotek MSS i Hyperion uleglty zawieszeniu wobec
wszczgtych postepowan sanacyjnych.

Postgpowanie sanacyjne toczace si¢ wobec spotki Hyperion uleglo umorzeniu, a nastgpnie zostata ogltoszona upadtosé
tej spotki. BSWW Trust Sp. z o.0. jako administrator zabezpieczen obligacji posiadanych przez Comp dokonal w
postepowaniu upadlosciowym zgloszenia wierzytelno$ci z tytulu poreczenia udzielonego przez Hyperion. W dniu 8
czerwca 2018 roku postanowieniem wlasciwego sadu zostalo umorzone postepowanie upadto§ciowe wszczgte wobec
spotki Hyperion. Do dnia dzisiejszego w/w postanowienie nie uprawomocnito sie.

Postepowanie sanacyjne wszczete wobec spotki MSS zostato umorzone postanowieniem wiasciwego sadu z dnia 12
kwietnia 2018 r, ktdre to postanowienie jest prawomocne.

W wyniku umorzenia postgpowania sanacyjnego, nastepujacy wierzyciele MSS zglosili w Sadzie Rejonowym dla m.st.
Warszawy w Warszawie, X Wydziale Gospodarczym dla spraw Upadlosciowych i Restrukturyzacyjnych w trybie art.
334 ustawy z dnia 15 maja 2015 roku — Prawo restrukturyzacyjne uproszczone wnioski o ogloszenie upadtosci MSS:
e spotka pod firma Przedsigbiorstwo Telekomunikacyjne OPTOLAND Polska Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (KRS 0000377828) — wniosek zarejestrowany w w/w Sadzie pod sygn. X GU 839/18;
o spotka pod firmag mBank Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (KRS 0000025237) — wniosek
zarejestrowany w w/w Sadzie pod sygn. X GU 1894/18;
o spotka pod firmg Santander Bank Polska z siedzibg w Warszawie (KRS 0000008723) — wniosek
zarejestrowany w w/w Sadzie pod sygn. X GU 1904/18.

Wszystkie w/w wnioski zostaty potaczone do wspdlnego rozpoznania i w chwili obecnej przed Sagdem Rejonowym dla
m.st. Warszawy w Warszawie, X Wydziatem Gospodarczym dla spraw Upadto§ciowych i Restrukturyzacyjnych toczy
si¢ wobec MSS postepowanie w przedmiocie ogloszenia upadtosci pod sygnaturg X GU 839/19.

W dniu 15 marca 2019 roku zostato wydane postanowienie w przedmiocie oddalenia wniosku o ogloszenie upadtosci
MSS na podstawie art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 28 lutego 2003 roku — Prawo upadlosciowe, tj. z uwagi na ubdstwo
masy upadtos$ci. W/w postanowienie nie jest jeszcze prawomocne.

W przypadku uprawomocnienia si¢ postanowienia w przedmiocie oddalenia wniosku o ogloszenie upadtosci MSS,
Spotka kontynuowata bedzie dziatania egzekucyjne prowadzone uprzednio wobec MSS.

W 2013 roku pomiedzy Comp S.A. a Com.Investment Sp. z 0.0. zostata zawarta umowa inwestycyjna na mocy ktorej
Com.Investment Sp. z 0.0. zobowigzatl si¢ do nabycia lub wskazania podmiotu, ktéry nabgdzie od Comp S.A. w
terminie do dnia konca 2016 roku 1 mln sztuk akcji spotki Hyperion S.A. W poczatku 2017 roku Comp S.A. wezwat
Com.Investment Sp. z o0.0. do zaplaty ceny sprzedazy akcji — do dnia dzisiejszego dhuznik nie zadoscuczynit
wezwaniu. W przypadku wystapienia zwloki w wykonaniu zobowigzania przez Com.Investment Sp. z 0.0., Comp S.A.
przystugiwata kara umowna w wysoko$¢ 3 min zt. Com.Investment Sp. z 0.0. do dnia dzisiejszego nie dokonat zaptaty
ceny sprzedazy akcji ani zaplaty ww. kary umownej. Pomiedzy stronami byly prowadzone proby porozumienia w
przedmiotowej sprawie, ktore do tej pory nie przyniosty rezultatu. W zwiazku z powyzszym, uwzgledniajac ryzyko
niewyptacalnosci dtuznika, w I potroczu 2017 roku zostat dokonany odpis aktualizujagcy wartos¢ akcji na catg kwote
3,13 mln zt. W III kwartale 2018 r. Spotka ztozyta wniosek o zawezwanie do proby ugodowej, przy czym posiedzenie
zostato wyznaczone na maj 2019 r.

W dniu 16 maja 2017 roku Spotka Comp S.A powzigla informacje o ogltoszonym w tym dniu wyroku w sprawie z
powodztwa Exorigo — Upos sp. z. 0.0. przeciwko Spotce Comp S.A o zaptatg. Sad Okregowy w Warszawie XVI
Wydzial Gospodarczy zasadzit od Spotki na rzecz powoda zaplate kwoty glownej wraz z odsetkami w lacznej
wysokosci ok. 3 min zt.

Spotka ztozylta apelacje od przedmiotowego wyroku, jednak w dniu 6 lutego 2019 r. Sad Apelacyjny oddalit apelacje
Spotki. W zwiazku z powyzszym wyrok stat si¢ prawomocny i zostal przez spétke wykonany w dniu 13 lutego 2019
1. poprzez zaptate na rzecz Exorigo — Upos sp. z. 0.0. kwoty 3.217 tys. ztotych.

W zwigzku z opublikowaniem w dniu 14 listopada 2018 r. przez Hyperion S.A. raportu biezacego nr 44/2018, Zarzad
Comp S.A. niniejszym wskazuje, ze roszczenia na kwote 62.936.103 zt Matopolskiej Sieci Szerokopasmowej Sp. z
0.0., 0 ktérych mowa w przedmiotowym raporcie biezacym, sa catkowicie i oczywiscie bezzasadne. Spotka informuje,
ze byla strong umowy z Malopolska Siecig Szerokopasmowa Sp. z 0.0. nr 01/2013/Comp, ktérej przedmiotem byta
,Dostawa sprzetu aktywnego wraz z montazem w ramach projektu Matopolska Sie¢ Szerokopasmowa”. Spotka nie
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pozostaje w zwloce w spetnieniu jakichkolwiek §wiadczen wobec Matopolskiej Sieci Szerokopasmowej Sp. z 0.0., a
wynikajacych z przedmiotowej umowy. Przedmiotowy wniosek o zawezwanie do proby ugodowej na kwote
62.936.103 zt przeciwko Comp S.A. nie zostal podpisany przez osob¢ uprawniong do dziatania w imieniu Matopolskiej
Sieci Szerokopasmowej i w ocenie Comp S.A. nie wywoluje on skutkow prawnych. Niezaleznie od powyzszego,
Spotka nie uznaje w jakimkolwiek stopniu roszczen podnoszonych w przedmiotowym wniosku, i w jej ocenie
roszczenia takie pozbawione s jakiejkolwiek podstawy prawnej i faktycznej. Spotka nie posiada takze wiedzy na temat
prowadzonych przez prokuratur¢ postgpowan dotyczacych przedmiotowej kwestii. Jednoczesnie Zarzad Comp S.A.
wskazuje, iz Matopolska Sie¢ Szerokopasmowa Sp. z 0.0. pozostaje dtuznikiem Comp S.A. z tytulu wyemitowanych
przez t¢ spotke i objetych przez Comp S.A. obligacji, ktére to zadluzenie jest wymagalne, o czym Comp S.A.
informowat w swoich raportach okresowych.

Grupa Kapitalowa jest narazona na ryzyko utraty ptynnosci finansowej, rozumianej jako zdolnos¢ do regulowania
zobowiazan w wyznaczonych terminach. Ryzyko plynnosci wynika z niedopasowania kwot i terminéw zapadalnosci
aktywow 1 wymagalnos$ci pasywow.

W opinii Zarzadu Spotki potencjalne ryzyko wystepuje z uwagi na nastgpujace czynniki:
o  mozliwo$¢ niezrealizowania w terminie kluczowych kontraktéw;
e  mozliwo$¢ wystapienia opdznien platniczych;
e  mozliwo$¢ zmian w harmonogramie fiskalizacji grup podatnikow;
e  mozliwo$¢ utrudnionego dostgpu do finansowania zewnetrznego.

W opinii Zarzadu, Jednostka Dominujaca w sposob adekwatny monitoruje wystegpowanie powyzszych czynnikdéw, co
pozwala na odpowiednie zminimalizowanie ryzyka utraty plynnosci przez Grupe¢ Kapitatlowa. Grupa Kapitalowa jest
w stalym kontakcie zaré6wno ze swoimi kontrahentami, jak i z instytucjami finansowymi zapewniajacymi
finansowanie. Grupa Kapitatlowa stale monitoruje przebieg procesow legislacyjnych nad fiskalizacja i obecnie nie
znajduje przestanek mogacych $§wiadczy¢ o mozliwej zmianie harmonogramu tej fiskalizacji. Prowadzona jest takze
biezaca analiza zapotrzebowania na $rodki pieni¢zne oraz zrddta jego pokrycia.

Majac powyzsze na uwadze, w opinii Zarzadu Spotki, czynnik ryzyka w postaci utraty ptynnosci jest wlasciwie
monitorowany, a mozliwo$¢ wystapienia negatywnych zdarzen w istotny sposob ograniczona. Ponadto na wypadek
ich wystgpienia Grupa Kapitalowa posiada aktywa, ktore pozwalajg w pelni pokry¢ wystapienie ryzyka utraty
ptynnosci.

Szczegdtowe informacje dotyczace plynnosci Grupy Kapitalowej ZUK Elzab S.A. sg zawarte w sprawozdaniu
skonsolidowanym ZUK Elzab S.A.

10. Opis istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen, z okresleniem, w jakim stopniu emitent jest na nie narazony.
10.1. Czynniki ryzyka zwiazane z dzialalno$cig operacyjng Grupy Kapitalowej.
Ryzyko walutowe

Ryzyko walutowe rozumiane jest jako niekorzystny wpltyw zmiany kurséw walut na wynik finansowy Grupy
Kapitatowej. Grupa Kapitalowa stara si¢ zmniejsza¢ ryzyko poprzez wykonywanie transakcji zabezpieczajacych
(forward) dla wybranych kontraktow.

Oproécz zabezpieczen w postaci transakcji forward stosuje si¢ polityke niwelowania negatywnych skutkow wahan kursu
walut, w taki sposob, iz w wielu przypadkach warto$¢ realizowanych kontraktow jest zawierana w tej samej walucie,
co rozliczenie z dostawca, a platno$¢ nastepuje wg kursu z dnia wystawienia faktury. Ryzyko walutowe w dziataniu
spotek zaleznych jest niewielkie ze wzgledu na niewielka skale operacji przeprowadzanych w walutach obcych.

Celem zarzadzania ryzykiem walutowym w Grupie Kapitalowej jest zabezpieczenie ptatnosci wyrazonych w walutach
obcych przed niekorzystnymi skutkami zmiany kursow walutowych, zapewniajac odpowiedni poziom marzy na
kontraktach handlowych badz produkowanych urzadzeniach.

Ryzyko zwigzane z utrata kluczowych pracownikéw

Dziatalnos¢ spotek z Grupy Kapitatowej Comp S.A. prowadzona jest przede wszystkim w oparciu o wiedze i
doswiadczenie wysoko kwalifikowanej kadry pracowniczej. Jest to cecha charakterystyczna dla przedsigbiorstw
dzialajacych na rynku technologii informatycznych. Gléwna metoda pozyskiwania wysoko wykwalifikowanych
pracownikow jest oferowanie im konkurencyjnych warunkow pracy i ptacy. Istnieje potencjalne ryzyko odejscia
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pracownikow o kluczowym znaczeniu, co mogloby spowodowac opdznienia w realizacji zobowigzan firmy wobec jej
klientow czy w rozwoju wilasnych produktow.

Grupa Kapitatowa, chcac przeciwdziata¢ temu zagrozeniu, podejmuje dziatania polegajace na:

e tworzeniu i wdrazaniu efektywnych systemoéw motywacyjnych,

e budowaniu wi¢zi pomigdzy organizacja a pracownikami,

e monitorowaniu rynku pracy i w miar¢ mozliwosci oferowaniu konkurencyjnych warunkéw zatrudnienia.

10.2. Czynniki ryzyka zwiazane z otoczeniem, w jakim Spolki z Grupy Kapitalowej prowadza dzialalnos¢.
Ryzyko zwiazane ze zmianami tempa wzrostu rynku technologii informatycznych w Polsce

Ze wzgledu na sytuacje gospodarcza nalezy wskaza¢ na wrazliwos$¢ rynku IT na wahania koniunktury gospodarczej,
ktore w sposob bezposredni ograniczajg polityke inwestycyjng przedsigbiorcow, w tym naktady na informatyzacje.

W celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z ewentualnym spadkiem dynamiki wzrostu na rynku technologii
informatycznych Grupy Kapitalowej Comp S.A. podejmuje dzialania polegajace na oferowaniu nowych ushug i
rozwigzan w tym innowacyjnych, dywersyfikujac swoja ofertg, a takze stara si¢ rownomiernie rozktadac¢ sprzedaz na
kilka réznych obszaréw rynkowych, zmniejszajac uzaleznienie od koniunktury jednego sektora. Takie dziatania
poprawiaja pozycj¢ Grupy Kapitatowej Comp S.A. wzgledem konkurencji i pozwolg na kontynuowanie rozwoju nawet
W sytuacji pogorszenia koniunktury. Inng forma ochrony przed wahaniami rynkowymi jest zawieranie przez Grupe
Kapitatowa Comp S.A. kontraktow dtugoterminowych.

Ryzyko konkurencji §wiatowych koncernéw

Polski rynek informatyczny coraz silniej przyciaga migdzynarodowe korporacje. Firmy te moga wykorzystywac
kompetencje oraz zaplecze i doswiadczenia biznesowe swych organizacji.

Spolki z Grupy Kapitalowej Comp S.A. zdajac sobie sprawe z tych zagrozen podejmuja szereg dzialan majacych na
celu ich ograniczenie.

Przyktadem realizacji takich dziatan jest koncentracja przez Spotki z Grupy Kapitatowej Comp S.A., dziatalnosci w
niszowych segmentach ustug informatycznych. Dodatkowym atutem jest duze doswiadczenie w zakresie ochrony
informacji oraz posiadanie wtasnych, certyfikowanych technologii do budowy systemow bezpieczenstwa.

Ryzyko dzialalno$ci na rynku regulowanym

Dziatalno§¢ Spotki uzalezniona jest od decyzji regulacyjnych takich jak miedzy innymi: koncesje, certyfikaty,
homologacje czy zaswiadczenia czynnikow w zwigzku z powyzszym ponosi ryzyko ich uzyskania Iub przedtuzenia i
dziatalnos$ci na rynkach na ktorych sa wymagane.

11. Wskazanie postepowan toczacych si¢ przed sadem, organem wlasciwym dla postepowania arbitrazowego
lub organem administracji publicznej, z uwzglednieniem informacji w zakresie:
a) postepowania dotyczacego zobowiazan albo wierzytelno$ci emitenta lub jednostki od niego zaleznej,
ktorych warto$¢ stanowi co najmniej 10% kapitalow wlasnych emitenta, z okresleniem: przedmiotu
postepowania, wartosci przedmiotu sporu, daty wszczecia postepowania, stron wszczetego postepowania
oraz stanowiska emitenta,
b) dwu lub wiecej postepowan dotyczacych zobowiazan oraz wierzytelnosci, ktorych laczna warto$é
stanowi odpowiednio co najmniej 10% kapitaléw wlasnych emitenta, z okreSleniem lacznej wartoSci
postepowan odrebnie w grupie zobowigzan oraz wierzytelno$ci wraz ze stanowiskiem emitenta w tej
sprawie oraz, w odniesieniu do najwi¢kszych postepowan w grupie zobowiazan i grupie wierzytelnosci - ze
wskazaniem ich przedmiotu, wartosci przedmiotu sporu, daty wszczecia postepowania oraz stron
wszczetego postepowania.

Wedlug najlepszej wiedzy Zarzadu Spotki na dzien sporzadzenia sprawozdania nie tocza si¢ tego rodzaju
postepowania.
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12. Informacje o podstawowych produktach, towarach lub uslugach wraz z ich okre$leniem warto$ciowym i
iloSciowym oraz udzialem poszczegdélnych produktow, towarow i uslug (jezeli sa istotne) albo ich grup w
sprzedazy emitenta ogétem, a takze zmianach w tym zakresie w danym roku obrotowym.

Rok 2018 okres biezgcy
od 01.01.2018 do 31.12.2018

Rok 2017 okres porownywalny

PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY - STRUKTURA RZECZOWA 0d 01.01.2017 do 31.12.2017

1 Przychody netto ze sprzedazy ustug 246 630 159 445
2 Przychody netto ze sprzedazy produktow 154 599 158 950
3 Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materialow 276 690 222 658
Przychody ze sprzedazy, razem 677919 541 053
Rok 2018 okres Rok 2017 okres
. . biezgcy o porownywalny o
STRUKTURA PRZYCHODOW ZE SPRZEDAZY o0d 01.01.2018 do % od 01.01.2017 do %
31.12.2018 31.12.2017
1 Sprzedaz materiatow 13 852 2% 18 984 4%
2 Sprzedaz towarow 262 838 39% 203 674 38%
3 Sprzedaz produktow 154 599 23% 158 950 29%
4 Sprzedaz ustug 246 630 36% 159 445 29%
Przychody ze sprzedazy, razem 677919 100% 541 053 100%

13. Informacje o rynkach zbytu, z uwzglednieniem podzialu na rynki krajowe i zagraniczne, oraz informacje o
zrodlach zaopatrzenia w materialy do produkcji, w towary i ustugi, z okresleniem uzaleznienia od jednego
lub wigcej odbiorcéw i dostawcow, a w przypadku gdy udzial jednego odbiorcy lub dostawcy osiagga co
najmniej 10% przychodéw ze sprzedazy ogélem - nazwy (firmy) dostawcy lub odbiorcy, jego udzial w
sprzedazy lub zaopatrzeniu oraz jego formalne powigzania z emitentem.

Struktura przychodéw ze sprzedazy Comp S.A. wg segmentow rynku:

. Rok 2018 okres Rok 2017 okres
PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY WG biezqcy o porownywalny o
SEGMENTOW RYNKU od 01.01.2018 do 0d 01.01.2017 do
31.12.2018 31.12.2017
1 Administracja (w tym stuzby mundurowe) 66 151 14,6% 42175 11,4%
2 Telekomunikacja 56 563 12,5% 24 415 6,6%
3 Przemyst, Transport i Energetyka 72 863 16,1% 56 176 15,2%
4 Finanse i bankowo$¢ 53074 11,7% 44 890 12,2%
5 Handel i ustugi 141 047 31L,1% 132 008 35,8%
6 Informatyczny 49 355 10,9% 63 277 17,1%
7 Ubezpieczenia 8340 1,9% 4431 1,2%
8 Pozostate 5415 1,2% 1835 0,5%
Przychody netto ze sprzedazy 452 808 100% 369 207 100,0%
Struktura przychodéw ze sprzedazy Grupy Kapitatowej Comp S.A. wg segmentow rynku:
. Rok 2018 okres Rok 2017 okres
PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY WG biezgcy o porownywalny o
SEGMENTOW RYNKU od 01.01.2018 do 0d 01.01.2017 do
31.12.2018 31.12.2017
1 Administracja (w tym stuzby mundurowe) 161 874 23,9% 100 380 18,6%
2 Telekomunikacja 57294 8,5% 25041 4,6%
3 Przemyst, Transport i Energetyka 83 837 12,4% 65 633 12,1%
4 Finanse i bankowo$¢ 54735 8,1% 46 080 8,5%
5 Handel i ustugi 245 899 36,3% 222 552 41,1%
6 Informatyczny 37455 5,5% 60 804 11,2%
7 Ubezpieczenia 8 340 1,2% 4431 0,8%
8 Pozostate 28 485 4,1% 16 132 3,1%
Przychody netto ze sprzedazy 677 919 100% 541 053 100%

W 2018 roku blisko 92% przychodow ze sprzedazy byta realizowana na rynek krajowy.
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Rok 2018 okres Rok 2017 okres
biezgc orownywaln
SEGMENTY GEOGRAFICZNE 0d 01012018do | 0d 01012017 4o
31.12.2018 31.12.2017
Przychody uzyskane ze sprzedazy na rynek Polski:
- warto$ciowo 621 315 518 507
- procentowo 91,65% 95,83%
Przychody uzyskane ze sprzedazy eksportowej na rynki UE:
- warto§ciowo 31321 17 851
- procentowo 4,62% 3,30%
Przychody uzyskane ze sprzedazy eksportowej poza UE:
- warto§ciowo 25283 4 695
- procentowo 3,73% 0,87%

W zwigzku ze skierowaniem podstawowych elementow oferty produktowej Spotki do duzych przedsigbiorstw oraz
szeroko rozumianej administracji panstwowej, istotna wysoko$¢ sprzedazy wystepuje w wojewddztwie mazowieckim.
Oferta Spotki w zakresie systemow bezpieczenstwa skierowana jest przede wszystkim do administracji panstwowej i
telekomunikacji oraz przedsigbiorstw zarzadzajacych tzw. infrastruktura krytyczna kraju. Sezonowe wahania udziatu
poszczegodlnych rynkow w sprzedazy wynikaja z projektowego i przetargowego charakteru prowadzonej dziatalnosci.
Spotka realizuje rowniez projekty wieloletnie, ktorych realizacja ma wpltyw na udzial poszczegodlnych segmentow
rynku w sprzedazy.

Grupa Kapitatlowa Comp S.A. nie jest narazona na istotne ryzyko kredytowe wobec pojedynczego kontrahenta lub
grupy kontrahentéw o podobnych cechach. Nie wystepuje koncentracja ryzyka zwigzana z faktem istnienia jednego
lub grupy powigzanych odbiorcéw, w zakresie ktorej Grupa Kapitatlowa uzyskiwataby przychody przekraczajace 10%
ogo6lnej kwoty przychodow.

Grupa Kapitalowa ogranicza ryzyko poprzez zawieranie transakcji wylacznie z podmiotami o dobrej sytuacji
finansowej. Ryzyko niesciggalno$ci naleznosci jest ograniczane poprzez biezace monitorowanie stanu naleznos$ci
i podejmowane ewentualnie dziatania windykacyjne.

W segmencie Retail realizujacym sprzedaz urzadzen fiskalnych, niefiskalnych, oprogramowania i ustug dla jednostek
handlowych i ustugowych gléwnie przez sie¢ partnerska, kontrolg¢ ryzyka kredytowego umozliwiaja udzielane
kontrahentom limity kredytowe uzaleznione od wieloletniej historii wspolpracy.

14. Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dzialalnos$ci jednostki, w tym znanych jednostce
umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami (wspoélnikami), umowach ubezpieczenia, wspélpracy lub
kooperacji.

Wedtug najlepszej wiedzy Spotki nie zostaly w tym czasie zawarte znaczace umowy dla dziatalno$ci Spotki pomigdzy
akcjonariuszami (wspolnikami) oraz znaczace umowy ubezpieczenia, wspotpracy lub kooperacji.

Wykaz aktualnych polis ubezpieczeniowych Spoiki:

. . Przedmiot . Okres Suma .
LP' | Ubezpieczyciel ubezpieczenia Nr polisy ubezpieczenia Ryzyko ubezpieczenia Uwagi
- l?bezp%icze‘?la 30.01.2018 oc ustawowa
1 rgo esha OMURAAING | | R1IGO703/18/KOM do
S.A. samochodow
29.01.2019 AC 8339
wiasnych
Grupowe Smier¢,
Colonnade Ubezpicczenic 30.01.2018 inwalidztwo, koszty
Insurance S.A. pogrzebu, Maksymalna kwota
2 . Nastepstw 4020200217 do . . 36 . .
Oddziat w . o przekwalifikowania ubezpieczenia
Nieszczgsliwych 29.01.2019 | .. . o
Polsce Wypadkéw i inne nieszczgsliwe
P wypadki
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Ubezpieczenie
Odpowiedzialno$ci
Cywilnej z tytulu 01.02.2018 Odpowiedzialnos¢
3 Allianz Polska prowadzenia 650-18-430- ’ d;> deliktowa i 20000 Takze spotki Grupy
S.A. dziatalnosci 05936458 kontraktowa, OC za Kapitatowej*
. 31.01.2019
gospodarczej z produkt
wiaczeniem OC za
produkt
Smieré,
Ubezpieczenie inwalidztwo,
Nastegpstw kqs zy .
Inglfrg)ritageA Nieszezgsliwych 01.05.2018 prlf(i(zv: ahf;k?z\zs)?lla’ Maksymalna kwota
4 €54 Wypadkow w 4020900781 do ¥ pogrzebu, 2000 ymama kv
Oddziat w . koszty leczenia, ubezpieczenia
zagranicznych 30.04.2019 .
Polsce. .. koszty obstugi
podrdzach .
stuzbowych prawnej i inne
nieszczesliwe
wypadki
Colonnade
. 16.04.2018 . -
5 Insuran(‘:e S.A. oC QZionk?w 4236101323 do oC 90 000 Takze spoikl Qrupy
Oddziat w Organow Spotek Kapitatowej**
15.04.2019
Polsce.
Smier¢ 100
Inwalidztwo 100
Koszty leczenia i
nieprzewidziane
koszty podﬁozy, nielimitowana
koszty akcji
ratowniczej,
Ubezpieczenie Assistance
Nastepstw Podlimit na koszty
Colonnade Nieszczesliwych leczenia 2
Wypadkow w 08.07.2017 | stomatologicznego
Insurance S.A. .
6 . zagranicznych 4020900943 do Koszty obstuei
Oddziat w . Y g 75
podrozach 07.07.2018 rawnei
Polsce. tusb bi p )
stuz OYyC hl Mienie osobiste 5
pr%fwari rg;c Anulowanie,
2 skrocenie lub 4
opdznienie podrozy
Srodki pienigzne 2
Odpf)Wledzwlnosc 500
cywilna
Uprowadzenie,
porwanie, wzigcie 50
zaktadnikow
Ubezpieczenie
mienia od
wszystkich ryzyk 71 161
utraty lub
uszkodzenia Zdarzenie losowe,
Aviva Ubeznicczenic 01.01.2018 kradziez z
7 Sp. 7 prz ! 320000119680 do wlamaniem,
p- 2 0-0. sprzctu 31.12.2018 rabunek, 21059
elektronicznego od . .
. wandalizm, inne
wszystkich ryzyk
Ubezpieczenie
mienia w 45 000
transporcie

* Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z o.0., Insoft Sp. z 0.0., Comp Centrum Innowacji Sp. z o.0., PayTel S.A, Hallandale Sp. z o.0. (do
9.03.2018 r.), Clou Sp. z o.o.
** Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z o.0., Insoft Sp. z o0.0., Comp Centrum Innowacji Sp. z o.0., PayTel S.A., ZUK Elzab S.A, Clou Sp. z o.o.

Poza wyzej wymienionymi polisami, Comp S.A. posiada rowniez polisy ubezpieczeniowe samochoddw, ktore sa
uzytkowane na podstawie umow leasingowych.
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Wykaz aktualnych polis ubezpieczeniowych spotek Grupy Kapitatowej Comp S.A.
Przedmiot Okr Suma
Ubezpieczyciel rzedmiot. Nr polisy sres Ryzyko ubezpieczenia Uwagi
ubezpieczenia ubezpieczenia
tys. PLN
Ubezpieczenie
Odpowiedzialno L
AvivaTUO | sci Cywilnej z 01022018 | Odpowiedziaino
650-18-430- $¢ deliktowa i Suma
1 S.A. tytutu do 20 000 .
. 05936458 kontraktowa, gwarancyjna
prowadzenia 31.01.2019
. . OC za produkty
dziatalnosci
gospodarczej
Ubezpieczenie
Odpowiedzialno
. $ci Cywilnej z 02.02.2018 Odpowiedzialno
2 Biztsolsgl,‘tlglm tytutu 532951472 do §¢ deliktowa i 30 g??;ys'
’ prowadzenia 01.02.2019 kontraktowa
dziatalnosci
gospodarczej
OC na osobie 50 tys. EUR
OC w mieniu 25 tys. EUR
. . Koszty leczenia 45 tys. EUR
Européische Ubezpieczenie Koszty
Reiseversiche Niizsctzt;ps'slti:/v c 23.01.2018 transportu 45 tys. EUR
3 ng AG(S | gk, Y 395000599 do Trwaly
A) ypackow w 22.012019 | uszczerbek na 20
podrézach ’
. zdrowiu
stuzbowych -
Smier¢ 20
Szkody w 25 tys. EUR
mieniu
Ubezpieczenie
mienia Pozar
. od wszystkich 24.07.2018 ’ Suma
4 Aviva TUO 1k utraty Tub 320000147497 do wypadek, 8150 ubezpieczenia
S.A. . rabunek, .
uszkodzenia 23.07.2019 SR podana tacznie
kradziez i inne
oraz fadunku w
transporcie
Ubezpieczenie 09.10.2018 . .
5 PZUS-A- | o dpowiedzialno 1034024300 do [f)bgz_pg;jf:r‘f 25&?'
Sci Cywilnej 08.10.2019
Ubezpieczenie
mienia 01.11.2018 Pozar i inne Suma
6 PZU S.A. od ognia i 1010410782 do zywioty, 344 ubezpieczenia
innych 31.10.2019 kradziez i inne podana tacznie
zywiotéw
Ubezpieczenie Pozar
Generali mienia 08.11.2018 v Suma
7 od wszystkich 11467373 do P ’ 1445 ubezpieczenia
Hellas A.E.E rabunek, K
ryzyk utraty lub 08.11.2019 S podana lacznie
. kradziez i inne
uszkodzenia
Pozar,
. . 02.02.2018 wypadek, 400 450 tys. Sl.lma .
. Ubezpieczenie do ubezpieczenia
Signal - rabunek, HUF .
Biztosité Zit mienia 01.02.2019 Kradzies i inne podana lacznie
8 ’ od wszystkich 532951472 Pozar
k utraty lub .07. ;
Tyzyk utraty w 05.07.2018 wypadek, 71 150 tys. Suma
uszkodzenia do ubezpieczenia
rabunek, HUF .
01.02.2019 . podana acznie
kradziez i inne
Ubezpieczenie
mienia Pozar
. od wszystkich 01.01.2018 ’ Suma
9 Aviva TUO ryzyk utraty lub 320000119974 do wypadek, 154 470 ubezpieczenia
S.A. . rabunek, .
uszkodzenia 31.12.2018 . podana tacznie
kradziez i inne
oraz tadunku w
transporcie
Allianz lg) ";’zlzlflize“r‘l‘l 02.08.2018 oc ustawowa Suma
10 | Polska S.A. ¥ 442000044300 do ubezpieczenia
samochodu 01.08.2019 odana lacznie
wlasnego R AC 136 P 4
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903012614950
Ergo Hestia Ubezp%eczer.lia 430001170282 ocC ustawowa Suma
1 SA komunikacyjne 430001170281 Rocery okrés ubezpieczenia
samochodow 430001170284 ubezpieczenia .
wlasnych 442000044300 AC 340 podana fgcznie
Ubezpieczenia ocC ustawowa
12 pzUS.A, | Komunmikacyine | 0009100sg | Roezny okres
samochodow ubezpieczenia
wiasnych AC, NNW 70
Ubezpieczenia
Groupama komunikacyjne 846429611 Roczny okres
13 Biztositd Zrt. samochodow 846429629 ubezpieczenia oc ustawowa
wilasnych
848929782
851792648
Ubezpieczenia 844149054
14 Groupama komunikacyjne 844148965 Roczny okres AC do wysokosci
Biztosito Zrt. samochodow 846526028 ubezpieczenia szkody
wlasnych 846526044
847258415
876866112
. Ubezp%eczer.lia oC ustawowa
15 Ergo Hestia komunikacyjne 903012100808 Roczqy okrejs
S.A. samochodu ubezpieczenia AC 20
wilasnego
Ubezpieczenia 45543539
. . 46769834
K&H komunikacyjne
16 Biztosito Zrt. samochodow 46217833 Roczqy okrgs ocC ustawowa
whasnych i 46769835 ubezpieczenia
przyczepki 46769836
851673509
. Ubezpieczenia
Generali . . L.
S, komunikacyjne 9410500285451160 | Roczny okres do wysokosci
17 Biztosit6 Zrt. . ; AC
samochodu 0 ubezpieczenia szkody
wlasnego
Chubb
European Ubezpieczenia Suma
18 Group NNW PLBBBAI111398 Roczqy okrejs NNW 750 ubezpieczenia
. . . ubezpieczenia .
Limited Sp. z | komunikacyjne podana acznie
0.0.
Ubezpieczenia
19 Allianz komunikacyjne AHB850262926 Roczny okres oC ustawowa
Hungaéria Zrt. samochodow AHB92344749 ubezpieczenia
wilasnych
338500142234
338500142244
338500142246 oc ustawowa
338500160138
338500162590
338500168675
338500168678
Ubezpieczenia 338500168680
komunikacyjne 338-A 943451 Roczny okres
20 UniQa S.A. samochodow 338500179519 bezpi .
whasnych i 338500203595 ubezpieczema
przyczepki 338500209673 AC 744
338500211235
338500214153
338500219279
338500219284
338500225626
338500258980
338500258985

Dodatkowo spotki z Grupy Kapitatlowej Comp S.A. posiadaja ubezpieczenia urzadzen i samochodéw w leasingu oraz
ubezpieczenia grupowe pracownikow.
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15. Informacje o powiazaniach organizacyjnych lub kapitalowych emitenta z innymi podmiotami oraz
okreslenie jego gléwnych inwestycji krajowych i zagranicznych (papiery wartoSciowe, instrumenty
finansowe, warto$ci niematerialne i prawne oraz nieruchomosci), w tym inwestycji kapitalowych
dokonanych poza jego grupg jednostek powigzanych oraz opis metod ich finansowania.

Spotka nie ponosita w roku 2018 zadnych istotnych naktadéw na aktywa finansowe, papiery warto§ciowe i inwestycje
kapitalowe, ktore nie zostalyby ujete w niniejszym sprawozdaniu.

PONIESIONE I PLANOWANE NAKEADY INWESTYCYJNE WREdone v AU ioidnne AN

roku roku
1 Niefinansowe aktywa trwate 10297 11010
2 Zakupy spotek 70 6 045
3 Badania i rozwdj 38 060 24 007
Razem 48 427 41 062

W 2018 roku Grupa Kapitalowa Comp S.A. planowata dokona¢ inwestycji w rzeczowe aktywa trwale (niefinansowe)
oraz warto$ci niematerialne na poziomie 15 mln ztotych, w prace badawczo-rozwojowe na poziomie blisko 19 min zt.

W 2019 roku Grupa Kapitatowa Comp S.A. planuje dokonaé inwestycji w rzeczowe aktywa trwate
(niefinansowe) oraz warto$ci niematerialne na poziomie 20 min ztotych, w prace badawczo rozwojowe na poziomie
blisko 20 min zt.

Powyzsze dane nie zawieraja informacji o planowanych inwestycjach kapitatowych.

16. Informacje o transakcjach zawartych przez emitenta lub jednostke od niego zalezng z podmiotami
powiazanymi na innych warunkach niz rynkowe, wraz z ich kwotami oraz informacjami okreslajacymi
charakter tych transakcji.

Wszystkie transakcje z podmiotami powigzanymi zostaly zawarte na zasadach rynkowych.

17. Informacje o zaciggnietych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym umowach dotyczacych kredytéw
i pozyczek, z podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokoS$ci stopy procentowej, waluty i terminu
wymagalnosci.

Poza opisanymi w nocie 26a zaciggnietymi w roku biezacym kredytami i pozyczkami spoza Grupy Kapitatowej Comp
S.A. ponizej znajduje si¢ opis pozyczek zaciagnigtych wewnatrz Grupy Kapitatowe;.

W dniu 7 lutego 2018 roku Spotka ZUK Elzab S.A. udzielita pozyczki w wysokosci 10 tys. EUR spoélce Elzab Hellas
S.A., z terminem splaty do 29 czerwca 2019 roku. Warunki finansowe w/w umowy nie odbiegaja od powszechnie
stosowanych w umowach tego typu. Oprocentowanie pozyczki ustalone zostalo w oparciu o stawke EURIBOR 1M
powiekszong o marzg.

W dniu 9 lutego 2018 roku Spoétka Comp S.A. podpisata ze Spotkg Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z o.0.
aneks do umowy pozyczki z dnia 22 czerwca 2011 roku, na mocy ktérego termin sptaty raty pozyczki w kwocie 2.500
tys. zt zostal przesunigty na dzien 31 grudnia 2018 roku oraz zmienione zostato oprocentowanie, w oparciu o ktore sa
wyliczane odsetki od pozyczki. W dniu 1 marca 2019 roku zostal podpisany aneks, w ktorym zmieniony zostal termin
sptaty pozyczki na dzien 30 czerwca 2019 roku.

Po dacie bilansowej, w dniu 14 lutego 2019 roku Spoétka Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z o.0. udzielita
pozyczki w kwocie 5.500 tys. zt Spotce Comp S.A. Termin sptaty pozyczki zostat ustalony na dzien 31 sierpnia 2019
roku.

W dniu 1 marca 2018 roku Spotka Comp S.A. podpisata ze Spotka ZUK Elzab S.A. aneks do umowy pozyczki z dnia
30 listopada 2017 roku, w ktérym termin sptaty pozyczki zostat przesunigty do dnia 8 marca 2019 roku oraz zmieniona
zostata stawka WIBOR i marza, w oparciu o ktore sa wyliczane odsetki od pozyczki. Po dacie bilansowej, w dniu 29
marca 2019 roku zostat podpisany aneks nr 2, na mocy ktorego ustalono harmonogram splaty rat kapitalowych
poczawszy od dnia 31 stycznia 2020 roku do dnia 31 maja 2020 roku oraz zmieniono oprocentowanie .

W dniu 6 marca 2018 roku Spétka ZUK Elzab S.A. udzielita pozyczki w wysokos$ci 40 tys. EUR Spoétce Elzab Hellas
S.A., z terminem sptaty do 31 grudnia 2018 roku. Warunki finansowe w/w umowy nie odbiegaja od powszechnie
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stosowanych w umowach tego typu. Oprocentowanie pozyczki ustalone zostalo w oparciu o stawke EURIBOR 1M
powiekszong o marzg.

Pozyczki udzielone Spotce Hallandale Sp. z 0.0. przez Spotke Comp S.A. w dniach: 5 wrze$nia 2017 roku oraz 2 marca
2018 roku zostaty rozliczone 9 marca 2018 roku w dniu potaczenia Hallandale Sp. z 0.0. z Comp S.A., ktére odbyto
si¢ poprzez przeniesienie catego majatku Hallandale Sp. z 0.0. na Comp S.A.

W dniu 10 kwietnia 2018 roku Spotka ZUK Elzab S.A. udzielita pozyczki w wysokosci 20 tys. EUR Spotce Elzab
Hellas S.A., z terminem sptaty do 31 stycznia 2019 roku. Warunki finansowe w/w umowy nie odbiegaja od
powszechnie stosowanych w umowach tego typu. Oprocentowanie pozyczki ustalone zostalo w oparciu o stawke
EURIBOR 1M powigkszong o marzg.

W dniu 9 maja 2018 roku Spotka Micra-Metripond Kft. podpisata ze Spotka Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0 aneks
do umowy pozyczki z dnia 24 maja 2016 roku, na mocy ktorego termin sptaty pozyczki zostat przedtuzony na dzien
31 maja 2019 roku.

W dniu 14 maja 2018 roku Spotka ZUK Elzab S.A. udzielita pozyczki w wysokosci 20 tys. EUR Spotce Elzab Hellas
S.A., z terminem splaty na dzien 28 lutego 2019 roku. Warunki finansowe w/w umowy nie odbiegaja od powszechnie
stosowanych w umowach tego typu. Oprocentowanie pozyczki ustalone zostalo w oparciu o stawk¢ EURIBOR 1M
powigkszong o marze.

W dniu 21 czerwca 2018 roku Spotka ZUK Elzab S.A. udzielita pozyczki w wysokosci 1.800 tys. zt spoéice Elzab
Soft Sp. z 0.0., z terminem sptaty na dzien 31 grudnia 2018 roku. Warunki finansowe w/w umowy nie odbiegaja od
powszechnie stosowanych w umowach tego typu. Oprocentowanie pozyczki ustalone zostalo w oparciu o stawke
WIBOR powigkszong o marze.

W dniu 27 czerwca 2018 roku Spoétka Comp S.A. udzielita pozyczki w kwocie 1.800 tys. zt Spotce ZUK Elzab S.A.
Termin splaty pozyczki zostat ustalony na dzien 31 grudnia 2018 roku. W dniu 12 Iutego 2019 roku Spétka Comp S.A.
podpisata ze Spotka ZUK Elzab S.A. aneks do umowy pozyczki z dnia 27 czerwca 2018 roku, w ktorym termin sptaty
pozyczki zostal przesunigty do dnia 31 grudnia 2019 roku.

W dniu 29 czerwca 2018 roku Spotka Comp S.A. udzielita Spotce ZUK Elzab S.A pozyczki w wysokosci wynoszace;j
sumg wierzytelnosci przystugujacych Comp S.A., wynikajacych z wczesniejszej wspotpracy pomigdzy spotkami wraz
z naliczonymi umownymi odsetkami za opdznienie z tytutu op6znienia sptaty tych wierzytelnosci, na taczng kwote 19
647 tys. zt. Termin splaty pozyczki zostal ustalony na dzien 28 czerwca 2019 roku. Po dacie bilansowej, w dniu 29
marca 2019 roku zostat podpisany aneks nr 1, na mocy ktorego ustalono harmonogram splaty rat kapitalowych
poczawszy od dnia 31 maja 2020 roku do dnia 31 stycznia 2022 roku.

W dniu 11 lipca 2018 roku Spdotka Comp S.A. udzielita pozyczki w kwocie 2 371 tys. zt Spotce Comp Centrum
Innowacji Sp. z 0.0. Termin sptaty pozyczki zostat ustalony na dzien 15 lipca 2019 roku.

W dniu 21 sierpnia 2018 roku Spotka Comp S.A. podpisata ze Spotkg Comp Centrum Innowacji Sp. z o0.0. aneks nr 3
do umowy pozyczki z dnia 17 sierpnia 2015 roku, w ktorym odsetki zostaty skapitalizowane z kwotg gléwna pozyczki
oraz termin splaty pozyczki zostat przesuniety do dnia 19 sierpnia 2019 roku.

W dniu 10 pazdziernika 2018 roku Spotka Comp S.A. podpisata ze Spotka Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0. aneks
nr 3 do umowy pozyczki z dnia 19 wrzesnia 2016 roku, na mocy ktorego termin sptaty pozyczki zostat przesuniety do
20 wrzesnia 2019 roku.

W dniu 10 pazdziernika 2018 roku Spotka Comp S.A. podpisata ze Spotka Comp Centrum Innowacji Sp. z o.0. aneks
nr 3 do umowy pozyczki z dnia 28 czerwca 2016 roku, w ktorym termin sptaty pozyczki zostat przesunigty do dnia 30
wrzesnia 2019 roku.

W dniu 10 pazdziernika 2018 roku Spotka Comp S.A. podpisata ze Spotka Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0. aneks
nr 3 do umowy pozyczki z dnia 17 marca 2016 roku, na mocy ktérego termin splaty pozyczki zostal przesuniety do 16
wrzesnia 2019 roku.

W dniu 16 listopada 2018 roku Spotka Comp S.A. podpisata ze Spotka Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0. aneks nr

2 do umowy pozyczki z dnia 27 pazdziernika 2016 roku, w ktérym termin splaty pozyczki zostal przesunigty do dnia
28 pazdziernika 2019 roku.
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W dniu 28 listopada 2018 roku Spétka Comp S.A. udzielita pozyczki w kwocie 105 tys. zt Spotce Comp Centrum
Innowacji Sp. z o0.0. Termin sptaty pozyczki zostal ustalony na dzien 28 listopada 2019 roku. Zabezpieczeniem
pozyczki jest weksel wlasny ,,In blanco” ,, na zlecenie” wraz z deklaracjg wekslowa.

W dniu 5 grudnia 2018 roku zostal podpisany aneks do umowy pozyczki z dnia 7 grudnia 2015 roku, w ktérym
zmieniony zostal termin sptaty pozyczki na dzien 7 grudnia 2019 roku.

W oparciu o przedstawiony dtugoterminowy plan rozwoju spotki Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0 Zarzad Comp
S.A. zamierza dokona¢ przedtuzenia wymaganych wierzytelnosci od spotki do konca czerwca 2021 roku z mozliwoscia
wczesniejszej splaty.

W dniu 17 kwietnia 2019 r. Comp S.A. udzielit Comp Centrum Innowacji sp. z 0.0. pozyczki w kwocie 5.105.000,00
zlotych z przeznaczeniem m.in. na optacenie podwyzszenia kapitatu zaktadowego, ktore uchwalone zostato w dniu 8
kwietnia 2019 r. uchwatg walnego zgromadzenia Comp Nowoczesne Rozwigzania Sprzedazowe S.A. z siedzibg w
Warszawie, zgodnie z postanowieniami umowy inwestycyjnej, stanowiacej podstawe zlozenia wniosku o wyrazenie
zgody na zawigzanie wspolnego przedsiebiorcy, o ktorym Comp S.A. informowat w raporcie biezagcym nr 4/2019 z
dnia 1 lutego 2019 r. W dniu 19 kwietnia 2019 r. spotka Comp Centrum Innowacji sp. z 0.0. dokonata wplaty kwoty
5.104.082,00 zlotych na poczet podwyzszonego kapitatu zakladowego. Natomiast w dniu 17 kwietnia 2019 r. wptate
w wysokosci 5.000.000,00 ztotych na podwyzszenie kapitalu zaktadowego Comp Nowoczesne Rozwigzania
Sprzedazowe S.A. wniosta spotka Zywiec Investments Holding sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie. Na dzien
sporzadzenia niniejszego sprawozdania podwyzszenie kapitalu zakladowego Comp Nowoczesne Rozwigzania
Sprzedazowe S.A. nie zostalo jeszcze zarejestrowane, jednak po jego zarejestrowaniu taczna wysokos$¢ kapitatu
zaktadowego Comp Nowoczesne Rozwigzania Sprzedazowe S.A. wynosi¢ bedzie 10.204.082,00 ztotych.

Wszystkie pozyczki udzielone sg w: PLN, EUR lub HUF.

Stopy oprocentowania pozyczek oparte sa o zmienne stopy na bazie WIBOR lub EURIBOR.

18. Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, ze szczegélnym uwzglednieniem pozyczek
udzielonych podmiotom powiazanym z emitentem, z podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokosci

stopy procentowej, waluty i terminu wymagalnosci.

Poza wymienionymi w punkcie powyzej zaciggnietymi w roku biezagcym pozyczkami wewnatrz Grupy Kapitatowe;j
Comp S.A. ponizej znajduje si¢ opis pozyczek udzielonych podmiotom spoza Grupy Kapitatowe;.

kwota pozostata do
Stan na 31.12.2018 kwota udzielonej pozyczki splaty(wraz z odsetkami) na termin wymagalnosci
dzien bilansowy

Pozyczki dla 0sob fizycznych

Dlugoterminowe 645 657

Osoba fizyczna 645 657 22.09.2019
Krotkoterminowe: 35 13

Pracownicy 35 13 przeterminowane
Pozyczki z ZFSS 1073 531
Razem 1753 1201

Pozyczki dla firm

Krotkoterminowe: - 1

Airport Handling Systems Sp. z 0.0. - 1 31.08.2018
Razem - 1
Razem pozyczki 1753 1202

W dniu 6 czerwca 2018 r. Spotka PCE Nieruchomosci Sp. z 0.0 splacita w catosci dwie pozyczki zawarte ze Spotka
Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0. Sptata dotyczyta pozyczek zawartych w dniu 3 1 26 czerwca 2015 roku.

W dniu 20 lutego 2018 roku zostata sptacona pozyczka z dnia 22 maja 2013 oraz pozyczka z dnia 28 marca 2014 roku,

obie udzielone spotce Airport Handling Systems Sp. z 0.0. Na dzien bilansowy pozostata do sptaty kwota 1 tys. zt
odsetek od pozyczek.
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Spotka PCE Nieruchomosci Sp. z 0.0. w dniu 6 czerwca 2018 r. sptacita w catosci dwie pozyczki zawarte ze Spotka
ZUK Elzab S.A. Sptata dotyczyta pozyczek zawartych dniu 08 czerwca oraz 26 czerwca 2015 r.

W zwiazku z brakiem mozliwosci odzyskania naleznosci z tytutu pozyczki udzielonej Spotce 4PI Sp. z 0.0. Zarzad
Spotki Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z 0.0 podjat decyzj¢ o jej spisaniu.

19. Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym poreczeniach i gwarancjach, ze

szczeg6lnym uwzglednieniem poreczen i gwarancji udzielonych podmiotom powiazanym z emitentem.

Wykaz czynnych gwarancji wystawionych na zlecenie Grupy Kapitalowej Comp S.A.

Comp S.A.
Stan na dzien 31.12.2018 r.
L.p Gwarant Beneficjent Nr gwarancji Rodzaj - Kwota - Waznos¢ gwarancji Kaucj €
gwarancji gwarancji gwarancyjne
od | do
1. mBank S.A. Ered3 MTO020045KPA10 gwarancja zaplaty 961 2014.04.23 2019.08.31 -
2. PEC Dziatkowa MT490045KPB13 gwarancja zaplaty 674  2015.11.24 2019.12.31 -
3. Orange 02281KPBO9UE nalezyte wykonanie 100 2009.07.08 2019.07.31 -
4. Orange 02388KPB10 nalezyte wykonanie 100 2010.06.23 2019.07.31 -
5. MPiPS MT490065KPB14 nalezyte wykonanie 253 2014.06.30 2019.01.31 51
6. PGE Systemy MT490085KPB15 nalezyte wykonanie 32 2015.07.01 2018.12.31 6
7. Castellum MT490103KPB15 nalezyte wykonanie 134 2015.07.29 2020.06.15 27
8. WKD MT490108KPB15 nalezyte wykonanie 211 2015.08.06 2021.12.27 41
9. RCZSiUT MT490147KPB15 nalezyte wykonanie 35 2015.09.23 2019.12.17 7
10. ZMiGDP MT490156KPB15 nalezyte wykonanie 149 2015.10.16 2021.01.04 30
1. Woj. Podlaskie MT490166KPB15 nalezyte wykonanie 664  2015.12.02 2021.02.28 133
12. PHU Bychowo MT490004KMB16 nalezyte wykonanie 39  2016.01.13 2019.02.28 -
13. ARIMR MT490007KPB16 nalezyte wykonanie 47  2016.01.21 2019.01.31 9
14. PGE Systemy MT490042KPB16 nalezyte wykonanie 19 2016.05.18 2019.08.31 4
15. PGE Systemy MT490097KPB16 nalezyte wykonanie 48 2016.10.03 2019.12.16 10
16. RCZSiUT MT490114KPB16 nalezyte wykonanie 141 2016.11.03 2021.07.07 42
17. RCZSiUT MT49096KPB17 nalezyte wykonanie 8  2017.07.04 2020.11.17 2
18. RCZSiUT MT49097KPB17 nalezyte wykonanie 8  2017.07.04 2020.12.15 1
19. RCZSiUT MT49104KPB17 nalezyte wykonanie 80 2017.07.25 2021.10.30 16
20. Sophia MT49153KPB17 nalezyte wykonanie 18 2017.10.03 2020.11.30 4
21. MF MT49019KPB18 nalezyte wykonanie 831  2018.02.09 2022.03.21 166
22. Sad Apelacyjny Wroctaw  MT49027KPB18 nalezyte wykonanie 328  2018.03.05 2022.11.15 66
23. PKP PLK MT49173KPB18 nalezyte wykonanie 67  2018.09.12 2022.01.26 13
24. CZI MT49171KPB18 nalezyte wykonanie 633 2018.09.10 2022.12.28 127
25. PKP PLK MT49214KTG18 przetargowa 100 2018.11.02 2019.02.11 -
26. Enea Centrum MT49252KTG18 przetargowa 100 2018.12.05 2019.03.29 -
27. Lloyds Bank MT49102ZPA18 gwarancja zwrotu 17 2018.06.06  bezterminowo 19
razem 5797 774
1. gg}i};‘gl‘;’lfj ;ﬁ;‘f'ar‘a Kochaiski CRD/G/0048288 nalezyte wykonanie 45 2013.08.13  2018.12.31 9
2. SA PBO KARTEL CRD/G/0053336 nalezyte wykonanie 26  2014.05.12 2018.12.31 5
3. Gm. Solec Kujawski CRD/G/0053883 nalezyte wykonanie 22 2014.06.05 2020.03.05 5
4. Woj. Matopolskie CRD/G/0054737 nalezyte wykonanie 127 2014.07.17 2020.12.21 26
S. Integrated Solutions CRD/G/0060019 nalezyte wykonanie 127 2015.05.06 2019.03.29 4
6. MNiSW CRD/G/0063019 nalezyte wykonanie 21 2015.09.21 2021.03.31 -
7. PBO Kartel CRD/G/0065295 nalezyte wykonanie 24 2016.01.07 2022.06.30 16
8. PBO Kartel CRD/G/0065380 nalezyte wykonanie 2 2016.01.13 2021.02.26 -
9. KGP CRD/G/0067325 nalezyte wykonanie 261  2016.04.20 2019.05.31 52
10. JW5499 CRD/G/0070894 nalezyte wykonanie 99  2016.11.03 2019.12.30 20
11. Mawilux CRD/G/0071215 nalezyte wykonanie 86  2016.11.25 2019.03.29 -
12. KRUS CRD/G/0071206 nalezyte wykonanie 27 2016.11.28 2019.01.31 -
13. PIG CRD/G/0071496 nalezyte wykonanie 43 2016.12.13 2020.11.03 9
14. MF CRD/G/0071832 nalezyte wykonanie 71 2017.01.05 2021.06.21 47
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15. Exatel CRD/G/0075139 nalezyte wykonanie 185 2017.07.27 2020.08.21 37
16. PWST-E Jarostaw CRD/G/0075986 nalezyte wykonanie 16  2017.09.20 2019.12.02 -
17. Fast Group CRD/G/0076063 nalezyte wykonanie 26  2017.09.26 2023.01.16 17
18. Woj. Pomorskie CRD/G/0076305 nalezyte wykonanie 13 2017.10.10 2023.02.24 3
19. Gmina Srem CRD/G/0076716 nalezyte wykonanie 20  2017.10.31 2020.08.17 -
20. gf’éﬁg ]‘;gfsfl‘; CRD/G/0076715 nalezyte wykonanie 33 2017.10.31 2020.02.17 -
21. PKP Intercity CRD/G/0076921 nalezyte wykonanie 1224  2017.11.21 2019.01.31 -
22. UMWW CRD/G/0077127 nalezyte wykonanie 15 2017.11.30 2020.02.17 -
23. Pow. Wolsztynski CRD/G/0077093 nalezyte wykonanie 24 2017.11.28 2023.05.02 16
24. Gmina Sulechow CRD/G/0080013 nalezyte wykonanie 51 2018.05.24 2020.10.08 -
25. PERN CRD/G/0081413 nalezyte wykonanie 290  2018.08.20 2021.04.30 -
26. PKP Intercity CRD/G/0081526 nalezyte wykonanie 947  2018.08.27 2022.09.30 189
27. Fast Group CRD/G/0082011 nalezyte wykonanie 37 2018.09.25 2024.05.24 7
28. IS,(Z)IEEI Pomnik Chrztu - p 1y/5/0082607 nalezyte wykonanie 244 2018.11.02  2019.04.29 .
29. NCBJ CRD/G/0082687 nalezyte wykonanie 160  2018.11.09 2019.01.31 -
30. Wojewodztwo Lodzkie CRD/G/0082598 przetargowa 50  2018.11.22 2019.01.31 -
31 KOWR CRD/G/0082597 przetargowa 65  2018.11.26 2019.01.31 -
32. Centrum Informatyki CRD/G/0083036 przetargowa 500  2018.12.04  2019.02.28 -
Ministerstwo Finansow

33. NiASK CRD/G/0083229 przetargowa 1500 2018.12.24 2019.03.25 -
34. NiASK CRD/G/0083228 przetargowa 700  2018.12.31 2019.04.30 -

razem 7081 462

Spolki z Grupy Kapitalowej Comp S.A.

Stan na dzien 31.12.2018 r.

Kwota Waznos$¢ gwarancji Kaucje
L.p Gwarant Beneficjent Nr gwarancji Rodzaj gwarancji - gwarancyjn
gwarancji od do o

1 mBank S.A. MSWiA MT49152KPB17 nalezyte wykonanie 44 02.10.2017 07.02.2020 9

2 KGP MT49181KPB17 nalezyte wykonanie 9 23.11.2017 30.01.2021 2

3 KGP MT49199KPB17 nalezyte wykonanie 86 06.12.2017 30.01.2020 17

4 KGP MT49204KPB17 nalezyte wykonanie 12 08.01.2017 04.01.2021 2

5 NBP MT49221KPB17 nalezyte wykonanie 42 21.12.2017 30.01.2019 -

6 Col MT49013KPB18 nalezyte wykonanie 52 30.01.2018 29.03.2019 -

7 Ministerstwo Spraw ~ MT49104KPB18 nalezyte wykonanie 4486 30.05.2018 31.10.2022 897

Zagranicznych

8 SP KGP MT49180KPB18 nalezyte wykonanie 255 20.09.2018 16.01.2019 -

9 SP KGP MT49179KPB18 nalezyte wykonanie 31 20.09.2018 16.01.2019 -

10 Ministe_rstwo Spraw ~ MT49188KPB18 nalezyte wykonanie 31 28.09.2018 28.10.2021 -

Zagranicznych
1 CSI Oghrona MT49206KTG18 przetargowa 20 16.10.2016 07.01.2019 -
Zdrowia

12 0OZZW MT49216KPB18 przetargowa 98 23.10.2018 30.01.2021 20

13 SP KGP MT49218KPB18 nalezyte wykonanie 76 24.10.2018 21.01.2019 -

14 KGP MT49219KTG18 przetargowa 20 30.10.2018 18.01.2019 -

15 PKP MT49232KTG18 przetargowa 100 19.11.2018 08.02.2019 -

16 KGP MT49240KPB18 nalezyte wykonanie 40 21.11.2018 30.07.2020 8

17 COI1 MT49246KTG18 przetargowa 50 28.11.2018 18.02.2019 -

18 COI MT49265KTG18 przetargowa 80 14.12.2018 05.03.2019 -

19 NBP MT49266KPB18 nalezyte wykonanie 117 13.12.2018 30.01.2022 23

20 Col MT49275KTG18 przetargowa 120 19.12.2019 25.03.2019 -

21 COI1 MT49247KTG18 przetargowa 120 30.11.2018 19.02.2019 9
razem 5889 978
Santander )
Bank S.A. IC DOK4094GWBI15AR  nalezyte wykonanie 23 29.01.2016 28.01.2020

2 KGP DOK2179GWB16AR  nalezyte wykonanie 562 29.07.2016  06.09.2019 -

3 O0ZZW DOK3214GWB16AR  nalezyte wykonanie 23 03.11.2016 06.02.2019 -

4 MF DOK3420GWB16JO nalezyte wykonanie 33 18.11.2016 02.03.2020 -

5 JW 5949 DOK3708GWB16JO nalezyte wykonanie 220 12.12.2016 30.11.2019 -

6 RCZSiUT DOK0767GWB17KI nalezyte wykonanie 160 28.02.2017 20.12.2020 -

7 KGP DOK2419GWBI17AR  nalezyte wykonanie 89 13.06.2017 19.12.2019 -

8 KGP DOK3213GWBI17AR  nalezyte wykonanie 147 17.08.2017 14.06.2021 -

9 LeasePlan DOK3492GWB17AA nalezyte wykonanie 334 17.08.2017 10.02.2020 -
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10 RCZSiUT DOK3785GWB17AR  nalezyte wykonanie 44 21.09.2017 30.11.2019 -
11 KGP DOK4200GWB17BD  nalezyte wykonanie 69 20.10.2017 18.12.2020 -
razem 1704 -
Bank
1 Millennium  JW3964 86200-02-0263999 przetargowa 360 01.06.2018 29.01.2021 -
S.A.
2 Cz1 86200-02-0267673 przetargowa 123 30.07.2018 21.11.2022 37
3 KGP 86200-02-0264462 przetargowa 11 08.06.2018 28.10.2020 -
razem 494 37
1 KUKE S.A. Gmina Wroctaw f){l\g/GW/41/483/5219/2 przetargowa 100 29.03.2019 06.03.2023
5 MUW RW/GW/41/483/6032/2 nalezyte wykonanie 672 28.11.2018 14.01.2019
018
razem 772
1 Bank Pekao  SP KGP 2018/33 nalezyte wykonanie 1398 28.11.2018 12.08.2022
S.A.
razem 1398
Wykaz poreczen wystawionych przez Grupe Kapitalowa Comp S.A.
Comp S.A.
Stan na dzien 31.12.2018 r.
Termin
L.p. | Beneficjent Rodzaj zobowiazania Kwota wygasniecia
zobowiazania
1.  mBank S.A. wierzytelnosci z tytutu gwarancji - Enigma Systemy Ochrony 3000 2024.06.28
Informacji Sp. z o.0.
2. mBank S.A. kredyt - Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z o.0. 3000 2019.06.27
3. mBank S.A. kredyt obrotowy - Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z 14 100 2019.01.31
0.0.
4. Bank Millennium S.A.* kredyt wieloproduktowy - Enigma Systemy Ochrony 20 000 2024.10.05
Informacji Sp. z o.0.
5. Santander Bank Polska S.A.** MultiLinia - Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z o.0. 7000 2027.11.26
Bank Pekao S.A. gwarancja nalezytego wykonania umowy - Enigma Systemy 1398 2022.11.12
Ochrony Informacji Sp. z o.0.
7. Millennium Leasing Sp. z 0.0. umowa leasingu terminali platniczych PayTel S.A. 913 2018.12.31
8. Millennium Leasing Sp. z 0.0. umowa leasingu terminali ptatniczych PayTel S.A. 1470 2018.12.31
9.  Millennium Leasing Sp. z 0.0. umowa leasingu terminali ptatniczych PayTel S.A. 1152 2018.12.31
Razem 52 033

* W dniu 04.04.2019 roku zostat podpisany Aneks do Umowy Wieloproduktowej, na podstawie ktorego przedtuzono termin spfaty do dnia 05.10.2025
roku i jednoczesnie Comp S.A. wyrazit zgode na przediuzenie waznosci poreczenia do dnia 05.10.2025 roku.

** Kwota rzeczywistego zobowiqzania, ktorego zabezpieczeniem jest wniesione porgczenie, na dzien 31.12.2018 wynosi 1.704 tys. zI. Zobowigzanie
stanowiq czynne gwarancje bankowe i na mocy obowigzujgcej umowy o Multilinig nie moze zostac¢ ono zwigkszone.

Spolki z Grupy Kapitalowej Comp S.A.
Stan na dzien 31.12.2018 r.
Nie dotyczy

20. W przypadku emisji papierow warto$ciowych w okresie objetym raportem - opis wykorzystania przez
emitenta wplywow z emisji do chwili sporzadzenia sprawozdania z dzialalnosci.

Program emisji skierowany do spétek Grupy Kapitalowej Comp S.A.
W 2018 roku kontynuowany byl program emisji obligacji skierowanych do spotek Grupy Kapitatowej Comp S.A.

W dniu 27 kwietnia 2018 r. Spotka ZUK Elzab S.A. dokonata wczesniejszego wykupu 158 obligacji wyemitowanych
przez Spétke Comp Centrum Innowacji Sp. z o.0. serii C, o warto§ci nominalnej 100 tys. zt kazda, tacznej wartos$ci
nominalnej 15,8 mln zt. Ponadto w dniu 27 kwietnia 2018 r. Spotka objgta 1.628 obligacji serii F wyemitowanych
przez Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0. o wartos$ci nominalnej 10 tys. zt kazda i tacznej wartodci nominalne;j
wszystkich obligacji 16,2 mln zl, o cenie emisyjnej rownej wartosci nominalnej, o maksymalnym terminie wykupu w
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dniu 27 kwietnia 2019 roku. Oprocentowanie obligacji ustalone zostato wedlug stopy procentowej rownej stawce
WIBOR 3M powigkszonej o marzg ustalong na warunkach rynkowych. Cel emisji zostat okreslony jako finansowanie
dzialalno$ci operacyjnej, inwestycyjnej oraz finansowej Spotki Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0. Rozliczenie
transakcji nastgpito w drodze potracenia wzajemnych wierzytelno$ci.

W dniu 3 wrzesnia 2018 r. Spotka Comp S.A. dokonata wykupu 73 obligacji wyemitowanych przez Spotke Comp
Centrum Innowacji Sp. z o.0. serii D, o wartosci nominalnej 100 tys. zt kazda, tgcznej wartosci nominalnej 7,3 min zt.
Ponadto w dniu 3 wrze$nia 2018 r. Spotka objeta 77 obligacji serii G wyemitowanych przez Comp Centrum Innowacji
Sp. z 0.0. 0 warto$ci nominalnej 100 tys. zt kazda i tacznej warto§ci nominalnej wszystkich obligacji 7,7 mln zl, o cenie
emisyjnej réwnej wartoSci nominalnej, o maksymalnym terminie wykupu w dniu 3 wrzesnia 2019 roku.
Oprocentowanie obligacji ustalone zostalo wedlug stopy procentowej rownej stawce WIBOR 3M powigkszonej o
marze¢ ustalong na warunkach rynkowych. Celem emisji obligacji serii G byto spetnienie zobowigzan Spotki Comp
Centrum Innowacji Sp. z 0.0. zwigzanych z wyemitowanymi przez nig, a nabytymi i posiadanymi przez Comp S.A.
obligacjami serii D. Rozliczenie transakcji nastgpito w drodze potracenia wzajemnych wierzytelnosci.

W dniu 12 pazdziernika 2018 r. Spotka Comp S.A. dokonata wykupu 76 obligacji wyemitowanych przez Spotke Comp
Centrum Innowacji Sp. z o.0. serii E, o warto$ci nominalnej 100 tys. zt kazda, facznej warto§ci nominalnej 7,6 min zt.
Ponadto w dniu 12 pazdziernika 2018 r. Spotka objeta 80 obligacji serii H wyemitowanych przez Comp Centrum
Innowacji Sp. z 0.0. o wartosci nominalnej 100 tys. zI kazda i facznej wartosci nominalnej wszystkich obligacji 8,0
mln z1, o cenie emisyjnej rownej wartosci nominalnej, o maksymalnym terminie wykupu w dniu 11 pazdziernika 2019
roku. Oprocentowanie obligacji ustalone zostalo wedtug stopy procentowej réwnej stawce WIBOR 3M powigkszone;j
o marze ustalong na warunkach rynkowych. Celem emisji obligacji serii H bylo spelienie zobowigzan Spoétki Comp
Centrum Innowacji Sp. z 0.0. zwigzanych z wyemitowanymi przez nig, a nabytymi i posiadanymi przez Comp S.A.
obligacjami serii E. Rozliczenie transakcji nastapito w drodze potracenia wzajemnych wierzytelnosci.

Obligacje w trybie emisji niepublicznej Comp S.A.

Zestawienie obligacji na dzien bilansowy:

Warto$¢ nominalna
L.p. Seria Data emisji/objecia Termin wykupu obligacji Tlosé
(kwota do wykupu)
1 Iy, 28.07.2017 28.07.2019, 28.07.2020 27.000 36.000
2 Lis 30.06.2015 28.06.2019, 30.06.2020. 45.000 50.000
Obligacje serii /2015

W dniu 30 czerwca 2015 r. trybie emisji niepublicznej, Spotka wyemitowata 50.000 niezabezpieczonych obligacji na
okaziciela, serii oznaczonej jako I/2015 niemajacych formy dokumentu, o warto§ci nominalnej i cenie emisyjnej jedne;j
obligacji réwnej 1.000 zt i o facznej wartosci nominalnej 50 milionow zt. Obligacje sa wykupowane w nastepujacych
dniach wczesniejszego wykupu: 29 czerwca 2018 r., 28 czerwca 2019 r. i 30 czerwca 2020 r. poprzez platnos¢ rat
wykupu (odpowiednio 100, 200 i 700 zt z kazdej obligacji). Zaptata pierwszej raty wykupu w dniu 29 czerwca 2018 r.
zostata dokonana zgodnie z warunkami emisji. Wyptata odsetek nastepuje potrocznie zaczynajac od 30 grudnia 2015
r. Obligacje sg oprocentowane wedtug zmiennej stopy procentowej rownej stawce WIBOR 6M powiekszonej o marze
w wysokosci 2,5 procent w skali roku (z zastrzezeniem mechanizmu podwyzszenia marzy). Obligacje beda
wykupowane w nastgpujacych dniach wczesniejszego wykupu: 29 czerwca 2018 r., 28 czerwca 2019 r. i 30 czerwca
2020 r. poprzez ptatnos¢ rat wykupu (odpowiednio 100, 200 i 700 zt z kazdej obligacji).

W dniu 27 czerwca 2018 r. nastgpita splata piatej raty odsetek od obligacji serii I/2015 w wysokosci 1.398,5 tys. zt.

W dniu 29 czerwca 2018 roku Spoétka dokonata czesciowego wykupu obligacji serii [/2015 .poprzez zaplatg raty
wykupu w kwocie 100 ztotych na kazda obligacje tj. zaptate tacznej kwoty 5 miliondéw ztotych. Zmianie ulegta wartosé
nominalna kazdej z Obligacji, ktora przed wykupem wynosita 1 tysigc zlotych a obecnie wynosi 900 ztotych.
Obowigzkowy wczesniejszy wykup nastapit zgodnie z paragrafem 7 warunkow emisji Obligacji i w terminie w nich
wskazanym.

W dniu 18 grudnia 2018 r. w zwiazku z uchwatg Zgromadzenia Obligatariuszy zostata zaptacona dodatkowa premia

w wysokosci 1,0 p.p. liczonego od aktualnej warto$ci nominalnej obligacji. Kwota zaptaconej premii wyniosta 450 tys.
zt
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W dniu 28 grudnia 2018 r. przypadat termin ptatnosci VI raty odsetek od obligacji wyemitowanych w dniu 30 czerwca
2015 r. Kwota zaptaconych odsetek wyniosta 1.252 tys. zt

Obligacje serii1/2017

W dniu 28 lipca 2017 roku, w trybie emisji niepublicznej Spotka dokonata emisji 36.000 (zabezpieczonych obligacji
na okaziciela, niemajacych postaci dokumentu serii oznaczonej jako 1/2017, o warto$ci nominalnej i cenie emisyjnej
jednej obligacji rownej 1.000 zt i o facznej warto$ci nominalnej 36 milionéw zl. Cel emisji zostat okre$lony jako:
zrefinansowanie zadluzenia wynikajacego z Obligacji serii /2014 lub zadluzenia finansowego, ktére zostalo
zaciggniete w celu zrefinansowania Obligacji serii 1/2014. Obligacje oprocentowane sa wedlug zmiennej stopy
procentowej WIBOR 3M powiekszonej o marzg w wysokosci 3,8 procent w skali roku (z zastrzezeniem mechanizmu
podwyzszenia marzy). Odsetki platne sg kwartalnie. Obligacje serii /2017 beda wykupywane w nastgpujacych dniach
wykupu: 28 lipca 2018 r., 28 lipca 2019 r., 28 lipca 2020 r. poprzez ptatnos¢ rat wykupu (odpowiednio 250 ztotych,
350 ztotych, 400 ziotych na jedng obligacj¢). Ponadto, warunki emisji obligacji przewidujg od trzeciego okresu
odsetkowego Opcje Weczesniejszego Wykupu na Zadanie Emitenta oraz Obowiazkowy Wczesniejszy Wykup w
Wyniku Zwolnienia Zabezpieczenia. W dniu 2 lutego 2018 roku doszto do zmiany warunkéw emisji obligacji serii
1/2017 m.in. w zakresie zabezpieczen oraz usunigcia mechanizmu obligujacego Emitenta do ustanawiania
dodatkowego zabezpieczenia obligacji w razie spadku Wskaznika Zabezpieczenia ponizej poziomu 130 %.

W dniu 28 stycznia 2018 r. przypadat termin ptatnosci II raty odsetek od obligacji /2017 ktére zostaty zaptacone w
dniu 25 stycznia. Laczna kwota zaplaconych odsetek wyniosta 502 tys. zt.

W dniu 21 lutego 2018 r. w zwiagzku z uchwata Zgromadzenia Obligatariuszy zostata zaptacona dodatkowa premia w
wysokosci 0,5 p.p. Kwota zaplaconej premii wyniosta 180 tys. zt

W dniu 28 kwietnia 2018 r. przypadat termin platnos$ci I1I raty odsetek od obligacji I;7, ktore zostaty zaptacone w dniu
24 kwietnia. Laczna kwota zaptaconych odsetek wyniosta 490 tys. zt.

W 28 lipca 2018 r. przypadat termin ptatnosci IV raty odsetek od obligacji 117 ktore zostaty zaptacone w dniu 25 lipca.
Laczna kwota zaptaconych odsetek wyniosta 494 tys. zt.

W dniu 28 pazdziernika 2018 r. przypadatl termin ptatnosci V raty odsetek od obligacji 1/2017. Kwota zaptaconych
odsetek wyniosta 374 tys. zt

W dniu 18 grudnia 2018 r. w zwiazku z uchwata Zgromadzenia Obligatariuszy zostata zaptacona dodatkowa premia
w wysokos$ci 1,0 p.p. liczonego od aktualnej warto$ci nominalnej obligacji. Kwota zaptaconej premii wyniosta 270 tys.
zt

Po dniu bilansowym, w dniu 28 stycznia 2019 roku przypadat termin ptatnosci VI raty odsetek od obligacji 117, ktore
zostaly zaptacone w dniu 22 stycznia. Laczna kwota zaptaconych odsetek wyniosta 376 tys. zt.

W dniu 30 lipca 2018 roku Spotka dokonata czgsciowego wykupu obligacji serii 1/2017. Wykup nastapit poprzez
zaplate raty wykupu w kwocie 250 zlotych na kazda obligacje tj. zaptatg tacznej kwoty 9 miliondw ztotych. Zmianie
ulegta warto$¢ nominalna kazdej z Obligacji, ktora przed wykupem wynosita 1 tysigc ztotych a obecnie wynosi 750
zlotych. Obowigzkowy wczesniejszy wykup nastapit zgodnie z paragrafem 10 warunkow emisji Obligacji i w terminie
w nich wskazanym.

Zabezpieczenia

Majac na uwadze zmian¢ warunkdéw emisji, o ktorej mowa powyzej, obligacje serii /2017 zabezpieczone sa:

@) hipoteka na prawie wlasnosci nieruchomosci gruntowej potozonej w Nowym Saczu, dla ktorej Sad
Rejonowy w Nowym Saczu - VI Wydziat Ksiag Wieczystych prowadzi ksigge wieczysta o numerze
NS1S/00088044/3 (,,Nieruchomos$¢”) do sumy 54.000.000,00 PLN, z najwyzszym pierwszenstwem
zaspokojenia rownym z hipoteka do sumy 75.000.000,00 PLN na zabezpieczenie wyemitowanych przez
Spotke w dniu 30 czerwca 2015 roku obligacji serii /2015,

(ii) (il) zastawami rejestrowymi na lacznie 5.118.777 akcjach w kapitale zaktadowym spotki zaleznej ZUK
Elzab S.A. wraz z blokadami na rachunku papierow warto$ciowych,
(ii1) (iii) zastawem rejestrowym na prawach i wierzytelnosciach z rachunku bankowego typu escrow

prowadzonego dla Spotki przez mBank S.A., szczegétowo opisanego w warunkach emisji. Kazdy z ww.
zastawow zostal ustanowionych do sumy najwyzszej w wysokosci 54.000.000,00 ztotych.
Co wigcej, Comp S.A. ztozyl na rzecz administratora zastawow oswiadczenia o poddaniu si¢ egzekucji w trybie art.
777 § 1 pkt 5 Kodeksu postgpowania cywilnego ograniczone do przedmiotow ww. zastawow. Warunki emisji obligacji
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przewiduja mozliwos¢ czesciowego zwalniania akcji stanowigcych przedmiot zastawu spod zabezpieczenia na
warunkach i zasadach szczegdtowo w nich opisanych.

W zwigzku z zabezpieczeniami opisanych powyzej obligacji serii 1/2017 oraz tre§cig warunkow emisji wyemitowanych
uprzednio obligacji serii /2015, Comp S.A. ustanowit stosowne zabezpieczenia dla obligacji serii /2015 tj.

) hipotek¢ na prawie wilasnosci Nieruchomosci do sumy 75.000.000,00 PLN, z najwyzszym
pierwszenstwem zaspokojenia réwnym z hipoteka do sumy 54.000.000,00 PLN na zabezpieczenie
obligacji serii 1/2017

(ii) (il) zastawami rejestrowymi na lacznie 7.109.412 akcjach w kapitale zaktadowym spotki zaleznej ZUK
Elzab S.A. wraz z blokadami na rachunku papieréw wartosciowych oraz

(ii1) (iii) zastaw rejestrowy na prawach i1 wierzytelnosciach z rachunku bankowego typu escrow

prowadzonego dla Spotki przez mBank S.A., szczegdtowo opisanego w umowie zastawniczej. Z uwagi
na tgczng warto$¢ nominalng obligacji serii 1/2015, kazdy z ww. zastawow zostat ustanowionych do sumy
najwyzszej w wysokosci 75.000.000,00 zt.
Co wigcej, Comp S.A. ztozyl na rzecz administratora zastawow oswiadczenia o poddaniu si¢ egzekucji w trybie art.
777 § 1 pkt 5 Kodeksu postepowania cywilnego ograniczone do przedmiotow ww. zastawow.

W celu zabezpieczenia finansowania kluczowych projektow grupy kapitalowej Comp S.A., jak réwniez w celu
uwzgledniania wptywu nowych regulacji: mechanizmu tzw. Split Payment oraz MSSF 16, Zarzad Comp S.A. na dzien
6 grudnia 2018 roku zwotal zgromadzenia obligatariuszy obligacji serii [/2015 oraz serii /2017, na ktorych podjete
zostaly uchwaly zezwalajace w praktyce Spoélce na osiggniecie wartosci wskaznika Zadtuzenie Finansowe Netto /
EBITDA w rozumieniu odpowiednich warunkéw emisji na poziomie nie wyzszym niz 3,80x na dzien 31 grudnia 2018
r. oraz 4,40x na dzien 30 czerwca 2019 r.

W wykonaniu porozumienia z czg$cig obligatariuszy, Comp S.A. w dniu 9 stycznia 2019 roku ustanowit dodatkowe,
analogiczne zabezpieczenie obligacji w odniesieniu do obydwu serii w postaci weksli wlasnych in blanco wraz z
o$wiadczeniami Emitenta o poddaniu si¢ egzekucji w odniesieniu do wierzytelnosci wynikajacych z weksli w trybie
art. 777 § 1 pkt 5 Kodeksu postepowania cywilnego do kwoty stanowigcej 150% tacznej wartosci nominalnej
wszystkich wyemitowanych i niewykupionych obligacji danej serii.

Obligacje w trybie emisji niepublicznej ZUK Elzab S.A.

Zarzad spotki zaleznej ZUK Elzab S.A. w dniu 23 lutego 2015 r. podjat uchwale o emisji obligacji ograniczonej do
kwoty 50 milionow zlotych stanowiacej maksymalng dopuszczalng taczng warto$¢ wyemitowanych i niewykupionych
obligacji oraz o przeprowadzeniu w ramach programu emisji pierwszej serii niezabezpieczonych obligacji na okaziciela
o0 tacznej warto$ci nominalnej do 20 milionow ztotych.

W dniu 30 marca 2015 r. Zarzad spotki ZUK Elzab S.A. podjat uchwale w sprawie zwigkszenia kwoty emisji obligacji,
ustalenia wysokosci marzy odsetkowej oraz ostatecznych Warunkéw Emisji. Na mocy uchwaly, zwigkszona zostata
warto$¢ nominalna obligacji do 25 milionow ztotych.

W ramach pierwszej emisji, wyemitowanych zostatlo do 25.000 niezabezpieczonych obligacji na okaziciela serii
A/2015, nie majacych formy dokumentu, o warto$ci nominalnej 1.000 zlotych kazda, o tacznej wartosci nominalnej
wszystkich obligacji w wysokosci do 25 milionow zlotych, po cenie emisyjnej réwnej warto§ci nominalnej,
oprocentowanych wedtug stopy procentowej rownej w skali roku stopie bazowej WIBOR 6M powigkszonej o marzg
odsetkowa ustalong na poziomie rynkowym, o terminie wykupu w dniu 3 kwietnia 2018 r.

Zarzad sp6tki ZUK Elzab S.A w terminie od dnia 8 lutego 2018 r. do dnia 15 lutego 2018 r. zawarl transakcje nabycia
celem umorzenia 25.000 zwyktych, niezabezpieczonych, obligacji na okaziciela, serii oznaczonej jako A/2015, o
warto$ci nominalnej 1.000,00 zt kazda, zarejestrowanych w Krajowym Depozycie Papier6w Wartosciowych S.A. pod
numerem ISIN PLELZABO00069 i notowanych w Alternatywnym Systemie Obrotu organizowanym przez BondSpot
S.A. Laczna warto$¢ nominalna nabytych przez spotke ZUK Elzab S.A obligacji wlasnych wynosita 25 min zi, a
srednia jednostkowa cena nabycia jednej obligacji wynosita okoto 1.013,23 =zl Transakcje nabycia obligacji
przeprowadzone zostaly poza Krajowym Depozytem Papierow Wartosciowych S.A. na podstawie
zlecenia udzielonego mBank S.A. z siedzibg w Warszawie oraz ich odsprzedazy na rzecz spotki ZUK Elzab S.A

27 lutego 2018 r. spotka ZUK Elzab S.A otrzymata uchwate Krajowego Depozytu Papieréow Wartosciowych

o umorzeniu wszystkich 25.000 zwyktych, niezabezpieczonych, obligacji na okaziciela, serii oznaczonej jako A/2015,
zarejestrowanych w KDPW pod numerem ISIN PLELZAB00069.
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21. Objasnienie rdéznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym a wczeSniej
publikowanymi prognozami wynikéw na dany rok.

Spotka wskazuje, ze opublikowala raport biezacy nr 13/2018 z dnia 20 marca 2018 r. o przyjeciu przez Zarzad Jednostki
Dominujacej zatozen budzetowych Grupy Kapitatowej w 2018 oraz zatozen strategii rozwoju Grupy w latach 2018-
2020. Zgodnie z opublikowanymi wowczas zatozeniami budzetowymi szacunkowa EBITDA Grupy Kapitatowej na
rok 2018 powinna wynies¢ ok. 70 min ztotych. Zarzad podkresla, ze wyniki zawarte w niniejszym sprawozdaniu
finansowym (tj. EBITDA Grupy Kapitalowej Comp S.A. za rok 2018 wynoszaca 69,2 mln ztotych) sa zgodne z
zatozeniami, przedstawionymi przez Spotke w przywotanym raporcie biezacym nr 13/2018.

22. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitalowych, w poréwnaniu do
wielko$ci posiadanych Srodkéw, z uwzglednieniem mozliwych zmian w strukturze finansowania tej
dzialalnoSci.

W najblizszym czasie Spotka nie planuje inwestycji wykraczajacych poza zdolno$é finansowania.

Spotka prowadzi inwestycje zwigzane z rozwojem nowych produktéw i kompetencji finansujac je na biezaco ze
srodkow wlasnych lub ze srodkow zewnetrznych.

23. Ocena czynnikow i nietypowych zdarzen majacych wplyw na wynik z dzialalnosci za rok obrotowy, z
okres§leniem stopnia wplywu tych czynnikéw lub nietypowych zdarzen na osiagniety wynik.

Nie wystapity nietypowe zdarzenia majace wplyw na wynik z dziatalno$ci za rok obrotowy poza opisanymi w
Sprawozdaniu Finansowym.

24. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéow istotnych dla rozwoju emitenta oraz opis
perspektyw rozwoju dzialalno$ci emitenta co najmniej do konca roku obrotowego nastepujacego po roku
obrotowym, za ktory sporzadzono sprawozdanie finansowe zamieszczone w raporcie rocznym, Zz
uwzglednieniem elementéw strategii rynkowej przez niego wypracowane;j.

W roku 2019 dziatalno$¢ gospodarcza Comp S.A. oraz Spotek Grupy Kapitatowej bedzie prowadzona przede
wszystkim jako kontynuacja glownych kierunkow strategicznego rozwoju z lat ubiegtych.

Grupa Kapitalowa Comp S.A. bedzie koncentrowac si¢ na dziatalnosci w kilku atrakcyjnych niszach rynkowych,
bazujac na unikalnych kompetencjach oraz wysokich barierach wejscia do kazdej z nich:
e  bezpieczenstwo elektroniczne oraz informatyczne, stanowigce trzon segmentu IT;
e ushugi dla matych i srednich przedsigbiorstw i produkcja urzadzen fiskalnych, stanowiace trzon segmentu
retailowego.

Grupa identyfikuje sprzyjajace uwarunkowania zewngtrzne w kazdej z gldownych nisz swojej dziatalno$ci: w dziedzinie
cyberbezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa specjalnego, programu fiskalizacji online, mozliwo$ci rozwoju ustug
dodanych dla matlych i $rednich detalistow.

Grupa Kapitatowa Comp S.A. liczy na udziat w wprowadzeniu systemu kas fiskalnych online, ktore maja raportowac
na biezaco dane o transakcjach do tzw. systemu centralnego. Na posiedzeniu Sejmu w dniu 15 marca i Senatu w dniu
21 marca 2019 roku uchwalono nowelizacj¢ Ustawy o podatku od towardéw i ustug oraz Ustawy Prawo o miarach,
ktory wprowadza kasy fiskalne online. Ustawa naktada obowigzek wymiany starych kas na kasy online dla branz, ktore
zdaniem organéw kontrolnych najbardziej narazone sg na nieprawidtowosci. Na dzien 27 marca 2019 roku Ustawa
oczekuje na podpis Prezydenta i ogloszenie w Dzienniku Ustaw. Ustawa ma zaczaé obowigzywac od 1 maja 2019r.

Czynnikami, ktore beda miaty wptyw na wyniki roku 2019 to:

e Kontynuacja i realizacja nowych projektéw handlowych w segmencie IT (migedzy innymi w obszarze
bezpieczenstwa teleinformatycznego). W tym kontekscie, Grupa pozyskata i realizuje kilka istotnych
projektow dotyczacych systemoéw min. dla Ministerstwa Sprawiedliwos$ci, Ministerstwa Obrony Narodowe;j,
Naukowej i Akademickiej Sieci komputerowej oraz kilku najwigkszych przedsiebiorstw z sektora przemystu
i finanséw. Grupa, na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania, uczestniczy i planuje rowniez udziat w
2019 roku w szeregu postgpowan realizowanych w oparciu o prawo zamdwien publicznych.
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e Dalszy rozwoj projektu M/platform (budowanie skali dziatalnoSci operacyjnej, generowanie kolejnych
produktow/ustug) takze w oparciu o spotki Grupy Kapitatowej Comp S.A., ktory to projekt w opinii Spotki
ma by¢ jedna z wiodacych linii biznesowych Grupy w najblizszych latach.

e  Wykorzystanie nadarzajacych si¢ szans eksportowych — takze pozyskiwanie nowych rynkow zbytu dla
rozwigzan i technologii wytworzonych przez Grupe Kapitatowa Comp S.A.

e  Wprowadzenie systemu kas fiskalnych online generuje szanse zwigkszonej aktywnosci Grupy Kapitatowej
Comp S.A. na rynku retailowym/fiskalnym w zakresie produkcji i sprzedazy nowych urzadzen. Do konca
2019 roku obowiazkiem wymiany starych kas na kasy online maja zosta¢ objgci podatnicy dokonujacy
sprzedazy paliw oraz §wiadczacych ustugi mechaniki pojazdowej i wymiany opon.

e Tempo rozwoju rynku ptatnosci bezgotowkowych co ma wplyw na wyniki spotki stowarzyszonej PayTel S.A.
, co z kolei jest podstawa wyceny wartosci sprzedawanych akcji PayTel S.A. do konca 2020 roku.

25. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania emitentem i jego grupa kapitalowa.

W 2018 roku Spotka nie zmienita w istotny sposob zasad zarzadzania przedsigbiorstwem i Grupa Kapitatowa.

26. Wszelkie umowy zawarte mi¢dzy emitentem a osobami zarzadzajacymi, przewidujace rekompensate w
przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich
odwolanie lub zwolnienie nast¢puje z powodu polaczenia emitenta przez przejecie.

W przypadku zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny, cztonkom zarzadu Comp S.A. - petnigcym
funkcje w oparciu o umowe o prace - przystuguje odszkodowanie w wysokosci 12-krotnosci $§redniego wynagrodzenia
miesigcznego.

Pan Jacek Papaj, na mocy uchwaty Rady Nadzorczej Spoiki z dnia 20 grudnia 2018 r. oraz stosownej decyzji Zarzadu
Spotki, ma wyptacane odszkodowanie z tytulu zakazu konkurencji w 36 rownych miesiecznych ratach, ptatnych do 5
dnia danego miesiaca kalendarzowego.

27. Warto$¢ wynagrodzen, nagréod lub korzysci, w tym wynikajacych z programéw motywacyjnych lub
premiowych opartych na kapitale emitenta, w tym programéw opartych na obligacjach z prawem
pierwszenstwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych (w pienigdzu, naturze lub jakiejkolwiek innej
formie), wyplaconych, naleznych lub potencjalnie naleznych, odrebnie dla kazdej z oséb zarzadzajacych,
nadzorujacych albo czlonkéw organéw administrujacych emitenta, bez wzgledu na to, czy odpowiednio
byly one zaliczane w koszty, czy tez wynikaly z podzialu zysku; w przypadku gdy emitent jest jednostka
dominujaca, znaczacym inwestorem, wspolnikiem jednostki wspoélzaleznej lub odpowiednio jednostka
bedgca strong wspolnego ustalenia umownego - oddzielnie informacje o wartosci wynagrodzen i nagréod
otrzymanych z tytulu pelnienia funkcji we wladzach jednostek podporzadkowanych.

Spotka nie wprowadzita zadnych systemoéw motywacyjnych opartych na kapitale Spotki.

Wynagrodzenia, nagrody i warto$¢ swiadczen wyplacane osobom zarzadzajacym i nadzorujacym Jednostke
Dominujgca w roku 2018

Wynagrodzenia wyplacone osobom zarzadzajacym i nadzorujagcym Comp S.A. z tytutu petnienia funkcji we wiadzach
spotki wynosito odpowiednio:

wynagrodzenie
wynagrodzenie z AL
rok 2018 okres biezqcy b4 o lﬁ umow Premi cywilno- inne $wiadezeni
0d 01.01.2018 do 31.12.2018 by mcg vo emie prawnych ¢ swiaaczema
p i umow o
zarzqdzanie

Robert Tomaszewski - Prezes Zarzadu 1402 600 11
Krzysztof Morawski - Wiceprezes Zarzadu 720 350 22
Jarostaw Wilk - Wiceprezes Zarzadu 720 300 11
Andrzej Wawer - Wiceprezes Zarzadu 600 300 41
Andrzej Olaf Wasowski - Wiceprezes Zarzadu (do 30.06.2018) 222 17
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Zarzad 3 664 1550 - 102
Jacek Papaj - Przewodniczacy Rady Nadzorczej - - 2 070* 4
Grzegorz Nalezyty - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej - - 85 4
Jerzy Bartosiewicz - Cztonek Rady Nadzorczej - - 85 4
Tomasz Marek Bogutyn- Czlonek Rady Nadzorczej - - 85 4
Wtodzimierz Kazimierz Hausner - Czlonek Rady Nadzorczej - - 85 4
Jacek Klimczak - Cztonek Rady Nadzorczej (do 29.06.2018) - - 43 2
Kajetan Wojnicz - Cztonek Rady Nadzorczej - - 85 4
Ryszard Trepczynski - Cztonek Rady Nadzorczej ) ) 53 5
(0d 29.06.2018)

Rada Nadzorcza - - 2 581 28
*w tym wynagrodzenie z tytutu zakazu konkurencji

wynagrodzenie
wynagrodzenie z 2 ytubu uméw
LAV S OO ytul§ umowy o Premie Gt inne Swiadczenia
0od 01.01.2017 do 31.12.2017 by race y prawnych
p i umow o
zarzgdzanie

Robert Tomaszewski - Prezes Zarzadu (od 30.06.2017) 694 - - 4
Jacek Papaj - Prezes Zarzadu (do 30.06.2017) 730 600 993* 11
Andrzej Olaf Wasowski - Wiceprezes Zarzadu 476 100 - 21
Krzysztof Morawski - Wiceprezes Zarzadu 720 350 - 84
Jarostaw Wilk - Wiceprezes Zarzadu 720 150 - 12
Andrzej Wawer - Czlonek Zarzadu 600 300 - 36
Zarzad 3940 1500 993 168
Jacek Papaj - Przewodniczacy Rady Nadzorczej ) ) 40 5
(0d 30.06.2017)

Robert Tomaszewski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej (do ) ) 13 4
30.06.2017)

Grzegorz Nalezyty - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej - - 52 6
Tomasz Marek Bogutyn- Czlonek Rady Nadzorczej - - 52 6
Stawomir Lachowski - Cztonek Rady Nadzorczej ) ) 12 4
(do 30.06.2017)

Wtodzimierz Kazimierz Hausner - Czlonek Rady Nadzorczej - - 52 6
Jacek Klimczak - Cztonek Rady Nadzorczej - - 52 6
Kajetan Wojnicz - Cztonek Rady Nadzorczej - - 52 6
Jerzy Bartosiewicz - Cztonek Rady Nadzorczej ) ) 40 5
(0d 30.06.2017)

Rada Nadzorcza - - 370 42

* wynagrodzenie z tytutu zakazu konkurencji

Dodatkowo, w stosunku do wartosci wynagrodzen i innych korzysci osob zarzadzajacych i nadzorujacych Spotki,
przedstawionych w sprawozdaniu finansowym, osoby te otrzymaty w 2018 roku nast¢pujace wynagrodzenia, nagrody

i korzysci:

Wynagrodzenie
AT q z tytulu uméw
Imig i . ‘Wynagrodzenie . 2 Pozostale
Nazwisko LD podstawowe Premia cyw1!n0pl:awny Swiadczenia tytul wyplaty
ch i uméw o
zarzadzanie
Krzysztof Wynagrodzenie z tytutu p_e%memg funkcji
Morawski ZUK Elzab S.A. - - 3 - Cztonka Rady Nadzorczej od dnia
11.10.2018
Andrzej Wynagrodzenie z tytutu pelnienia funkecji
Wawer ZUK Elzab S.A. ) ) 7 2 Sekretarza Rady Nadzorczej
Jarostaw Wilk ZUK Elzab S.A. - - 5 2 W‘ynagrodzemc? z tytutu petnienia ﬁmkql.
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej
Grzegorz Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji
Nalezyty ZUK Elzab S.A. ) ) 18 2 Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Kajetan Wynagrodzenie z tytutu pelnienia funkecji
Wojnicz ZUK Elzab S.A. ) ) ? ! Cztonka Rady Nadzorczej
Tomasz Wynagrodzenie z tytutu pelnienia funkcji
Bogutyn PayTel S.A. 36 Cztonka Rady Nadzorczej

Strona 41 z 84




Grupa Kapitatowa Comp S.A. Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Kapitalowej 2018

28. Informacje o wszelkich zobowiazaniach wynikajacych z emerytur i §wiadczen o podobnym charakterze dla
bylych osoéb zarzadzajacych, nadzorujacych albo bylych czlonkéw organéw administrujacych oraz o
zobowiazaniach zaciagnietych w zwiazku z tymi emeryturami, ze wskazaniem kwoty ogélem dla kazdej
kategorii organu; jezeli odpowiednie informacje zostaly przedstawione w sprawozdaniu finansowym

W 2018 roku nie wystapily zobowiazania wynikajace z emerytur i $wiadczen o podobnym charakterze dla bytych osob
zarzadzajacych, nadzorujacych albo bylych cztonkéw organdéw administrujacych oraz zobowiazania zaciagnigte w
zwigzku z tymi emeryturami.

29. Okreslenie lacznej liczby i warto$ci nominalnej wszystkich akcji (udzialow) emitenta oraz akcji i udzialéw
odpowiednio w podmiotach powiazanych z emitentem bedacych w posiadaniu oséb zarzadzajacych i
nadzorujacych emitenta (dla kazdej osoby oddzielnie).

Zestawienie na dzien publikacji niniejszego sprawozdania.

Liczba Laczna wartosé Udzial w Udzial w

G 0 q . Nazwa posiadanych nominalna kapitale ogolnej liczbie

LIS 2l O T T MDA, spolki akej akeji/ udzialéw | zakladowym | gloséw na WZ
(udzialow) (zb) (%) (%)
Jacek Papaj Przewodniczacy Rady Nadzorczej | Comp S.A. 485 353 1213 382,50 8,20% 8,20%
Grzegorz cheprze\yodmczqcy Rady Comp S.A. 0 0 0% 0%
Nalezyty Nadzorczej
Jerzy . o o
Bartosicwicz Cztonek Rady Nadzorczej Comp S.A. 0 0 0% 0%
Tomasz Bogutyn | Cztonek Rady Nadzorczej Comp S.A. 34 85,00 0,001% 0,001%
Wiodzimierz Cztonek Rady Nadzorczej Comp S.A. 0 0 0% 0%
Hausner
Kajetan Wojnicz | Cztonek Rady Nadzorczej Comp S.A. 0 0 0% 0%
Ryszard . Cztonek Rady Nadzorczej Comp S.A. 0 0 0% 0%
Trepczynski
Robert
. Prezes Zarzadu Comp S.A. 17 077 42 692,50 0,29% 0,29%

Tomaszewski
Krzysztof . o o
Morawski Wiceprezes Zarzadu Comp S.A. 0 0 0% 0%
Andrzej Wawer | Wiceprezes Zarzadu Comp S.A. 1780 4 450,00 0,03% 0,03%
Jarostaw Wilk Wiceprezes Zarzadu Comp S.A. 0 0 0% 0%

Wedlug wiedzy Zarzadu Spotki, w okresie od 1 stycznia 2018 do dnia publikacji niniejszego sprawozdania nastgpity
ponizsze zmiany w liczbie akcji posiadanych przez Cztonkow Rady Nadzorczej oraz Cztonkoéw Zarzadu.

o Jacek Papaj

W dniach 6 lipca 2018 roku, 5 lutego 2019 roku oraz 17 kwietnia 2019 roku wptynety do Spétki od akcjonariusza pana
Jacka Papaja, ktory petni obowiazki zarzadcze jako Przewodniczacy Rady Nadzorczej Comp S.A., zawiadomienia o
zbyciu akcji. Szczegoty poszczegdlnych transakcji zostaty opisane powyzej w punkcie: ,,Struktura wltasnosci kapitatu
podstawowego na dzien bilansowy 31 grudnia 2018 roku wedtug informacji przestanych do Spoltki przez akcjonariuszy
oraz z innych, dostepnych publicznie zrodef”.

Zarzad Comp S.A. informowat. o ww. zmianie w ponizszych raportach biezacych:
O nr.31/2018 oraz 32/2018 z dnia 6 lipca 2018 roku
O nr. 5/2019; 7/2019 oraz 9/2019 z dnia 5 lutego 2019 roku
O nr. 17/2019 z dnia 17 kwietnia 2019 roku

e Robert Tomaszewski

Szczegoly przeprowadzonych transakcji zostaty przedstawione w ponizszej tabeli:
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Zawiadomienie o przeprowadzeniu transakcji na akcjach Spotki Comp S.A. Stan przed zawarciem transakcji Stan po zrealizowaniu transakcji Raport biezacy
Liczba % ogolnei Liczba akeji % ogolnej Liczba akeji | % ogélnej Data
AKcionariusz Data wplyniecia Typ Data akeji (szt.) / licozbg akc!i (szt.) / liczba | liczby akcji | % gloséw | (szt.)/liczba | liczby akcji | % gloséw | Numer ublikacii
1 zawiadomienia | transakcji | transakcji | liczba gloséw na oraz 0}] W IJ(Z glosow na oraz % w na WZ glosow na oraz % w na WZ raportu pra or tu]
WZA (szt.) ° WZA (szt.) KZ WZA (szt.) KZ p

06.07.2018 | kupno akcji | 05.07.2018 15691 0,27% 3460 0,06% 0,06% 19 151 0,32% 0,32% | 30/2018 06.07.2018

19.09.2018 | kupno akcji | 18.09.2018 8790 0,15% 19 151 0,32% 0,32% 27941 0,47% 0,47% | 37/2018 19.09.2018

02.10.2018 | kupno akeji | 01.10.2018 563 0,01% 27 941 0,47% 0,47% 28 504 0,48% 0,48% | 38/2018 02.10.2018

18.12.2018 | kupno akcji | 17.12.2018 2 000 0,03% 28 504 0,48% 0,48% 30 504 0,52% 0,52% | 49/2018 18.12.2018

19.12.2018 | kupno akeji | 18.12.2018 2000 0,03% 30 504 0,52% 0,52% 32504 0,55% 0,55% | 50/2018 19.12.2018

20.12.2018 | kupno akeji | 19.12.2018 450 0,01% 32504 0,55% 0,55% 32954 0,56% 0,56% | 51/2018 20.12.2018

21.12.2018 | kupno akcji | 20.12.2018 1000 0,02% 32954 0,56% 0,56% 33954 0,57% 0,57% | 52/2018 21.12.2018

Rob 24.12.2018 | kupno akcji | 21.12.2018 2 000 0,03% 33954 0,57% 0,57% 35954 0,61% 0,61% | 53/2018 24.12.2018

obert

Tomaszewski 28.12.2018 | kupno akeji | 27.12.2018 1000 0,02% 35954 0,61% 0,61% 36 954 0,62% 0,62% | 54/2018 | 28.12.2018
04.01.2019 | kupno akeji | 03.01.2019 902 0,02% 36954 0,62% 0,62% 37 856 0,64% 0,64% | 1/2019 04.01.2019

05.02.2019 | kupno akcji | 04.02.2019 4000 0,07% 37856 0,64% 0,64% 41 856 0,71% 0,71% | 6/2019 05.02.2019

05.02.2019 | kupno akcji | 05.02.2019 16214 0,27% 41 856 0,71% 0,71% 58 070 0,98% 0,98% | 8/2019 05.02.2019

05.02.2019 | kupno akcji | 05.02.2019 3086 0,05% 58 070 0,98% 0,98% 61 156 1,03% 1,03% | 10/2019 05.02.2019

15.02.2019 | kupno akcji | 14.02.2019 1671 0,03% 61 156 1,03% 1,03% 62 827 1,06% 1,06% | 11/2019 15.02.2019

12.03.2019 | zbycie akcji | 11.03.2019 54 455 0,92% 62 827 1,06% 1,06% 8372 0,14% 0,14% | 13/2019 12.03.2019

17.04.2019 | kupno akcji | 17.04.2019 8 705 0,15% 8372 0,14% 0,14% 17077 0,29% 0,29% | 17/2019 17.04.2019
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Niezaleznie od powyzszego, z uwagi na zaangazowanie czlonkoéw organdéw Spoltki, Comp S.A. wskazuje, ze wedle
najlepszej wiedzy Zarzadu Spoétki akcjonariuszem Comp S.A. jest spotka CE Management Group Sp. z o.o0.
posiadajaca — na dzien 31 grudnia 2018 r. — 138.462 akcje Comp S.A., za$ na dzien sporzadzenia niniejszego
sprawozdania — 192.917 akcje Comp S.A.

Wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu (patrz tez raport biezacy 2/2017 z dnia 10 lutego 2017 r.) udziatowcami w spotce
CE Management Group Sp. z 0.0. s3 m.in. cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Comp S.A., tj. Robert Tomaszewski,
Krzysztof Morawski, Jarostaw Wilk, Andrzej Wawer i Tomasz Bogutyn.

W dniu 20 lutego 2019 r. nadzwyczajne zgromadzenie wspdolnikéw CE Management Group Sp. z 0.0. podje¢to uchwate
nr 3/2019 w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego CE Management Group Sp. z 0.0. o kwotg 2.980.000 zt,
ktére to podwyzszenie zostato zarejestrowane w rejestrze przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego w dniu
15.04.2019 roku.

Stan posiadania udzialéw i glosow przez ww. osoby w spélce CE Management Group Sp. z o.0.
Stan posiadania udzialéw na dzien 31.12.2018 pan pOSiad.aI.li? udzialéw na dZieI:l publikacji
Imi¢ i Nazwisko niniejszego sprawozdania
Tlo$¢ udzialow Udzial gloséw Ilo$¢ udzialow Udzial gloséw
Robert Tomaszewski 26 700 31,23% 84 300 58,10%
Krzysztof Morawski 5100 5,96% 5100 3,51%
Andrzej Wawer 5100 5,96% 5100 3,51%
Jarostaw Wilk 2100 2,46% 2100 1,45%
Tomasz Bogutyn 6100 7,13% 6100 4,20%

W dniu 12 marca 2019 roku wptyneto do Comp S.A. od akcjonariusza — spotki CE Management Group Sp. z 0.0.
zawiadomienie o zawarciu transakcji kupna akcji Spotki.

Szczegoly przeprowadzonej transakcji zostaty przedstawione w ponizszych tabelach:

Zawiadomienie o przeprowadzeniu transakcji na akcjach Spétki Comp S.A.

Liczba akeji (szt.) / % osélnei liczby akeii
AKkcjonariusz Typ transakcji Data transakcji liczba glosé6w na WZA o 0goinel Yy akd
(s2t.) oraz % w KZ
CE Management Sp. z 0.0. kupno akeji 11.03.2019 54 455 0,92%
Stan przed zawarciem transakcji Stan po zrealizowaniu transakcji Raport biezacy
Liczba akcji o A Liczba akeji % ogolnej
L (szt) /Miczba | 2 980Me) | or josw | (sxt)/licaba | Hesby akeji | % gloséw | Numer Data
Akcjonariusz . liczby akcji . o publikacji
gloséw na oraz % w KZ na WZ gloséw na oraz % w na WZ raportu raportu
WZA (szt.) o WZA (szt.) KZ P
CE
Management 138 462 2,34% 2,34% 192917 3,26% 3,26% 12/2019 12.03.2019
Sp. z o.0.

30. Informacje o znanych emitentowi umowach (w tym réwniez zawartych po dniu bilansowym), w wyniku
ktorych mogg w przyszlo$ci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych
akcjonariuszy i obligatariuszy.

Emitentowi nie sa znane umowy, w wyniku ktérych moga w przysztosci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych
akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy.
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31. Informacja o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych.

Spotka nie posiada programéw akcji pracowniczych.

32. Informacje o:
a) dacie zawarcia przez emitenta umowy, z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych, o dokonanie badania lub przegladu sprawozdania finansowego lub skonsolidowanego
sprawozdania finansowego oraz okresie, na jaki zostala zawarta ta umowa,
b) wynagrodzeniu podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, wyplaconym lub
naleznym za rok obrotowy odrebnie za:
— badanie rocznego sprawozdania finansowego,
— inne ushugi poswiadczajace, w tym przeglad sprawozdania finansowego,
— ushugi doradztwa podatkowego,
— pozostale ushugi,
¢) informacje okreslone w lit. b nalezy poda¢ takze dla poprzedniego roku obrotowego,

Rada Nadzorcza Spoétki w dniu 12 lipca 2018 roku wybrala podmiot uprawniony do przegladu poélrocznego oraz
badania rocznego sprawozdania jednostkowego i skonsolidowanego za lata 2018 - 2019. Umowa o $wiadczenie ustug
zostata zawarta w dniu 18 lipca 2018 roku z Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0.

Comp S.A. dotychczas nie korzystatla z ustlug wybranego podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych w powyzszym zakresie. Rada Nadzorcza dokonujac wyboru podmiotu do zbadania sprawozdan
finansowych postgpowala zgodnie z obowiazujacymi przepisami, regulacjami wewngtrznymi i normami
zawodowymi. Umowa o $§wiadczenie ustug zostata zawarta na okres 2 lat

Wynagrodzenie Za badanie .
(kwoty netto bez VAT) roku 2018 e e
Badanie rocznego sprawozdania finansowego 109 160
Inne ustugi poswiadczajace, w tym przeglad sprawozdania finansowego 56 50
razem 165 210

33. Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitalowej Comp S.A. za 2018 rok

Niniejsze o§wiadczenie na temat informacji niefinansowych dla Grupy Kapitatowej Comp S.A. zostato sporzadzone
w mys$] przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 351) w oparciu o
wilasne standardy, uwzgledniajace w istotnym zakresie Standard Informacji Niefinansowych (SIN). Oswiadczenie
obejmuje informacje niefinansowe dotyczace spotek z Grupy za okres od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018
roku oraz stanowi wyodrgbniong cze$¢ Sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci za 2018 rok.

Dane przedstawione w oswiadczeniu beda weryfikowane i aktualizowane w rocznych okresach sprawozdawczych i
publikowane wraz z raportami za kolejne lata obrotowe.

Istotni interesariusze i zagadnienia niefinansowe
Zarzad Comp S.A. dokonal oceny istotnych obszaréw niefinansowych oraz wyboru kluczowych wskaznikow
niefinansowych. Doboér kluczowych wskaznikow niefinansowych zostat oparty na istotnosci wptywu na kluczowe

grupy interesariuszy. Podstawe tej analizy stanowity zgromadzone przez Grupg¢ dane o interesariuszach wewngtrznych
i zewngtrznych oraz model budowania wartosci Grupy.
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Istotne grupy interesariuszy

Klienci

Pracownicy

Akcjonariusze

Partnerzy handlowi

Spotecznosci lokalne

Istotne zagadnienia niefinansowe

Srodowiskowe:

Odpady

Paliwa i energia

Spoteczne i pracownicze:

Zatrudnienie, wynagrodzenia, r6wno$¢

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Rozwoj i edukacja

Prawa czlowieka

Przeciwdziatanie korupcji

Wplyw na spoteczenstwo

Kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci

Zarzad Comp S.A. wytypowat nastgpujace kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci:

1.

Zarzadzanie operacyjne:

WPP - Wydajnos¢ pracy (Przychod)
obliczany jako iloraz Przychodu netto ze sprzedazy w danym roku i Przecigtnego zatrudnienia (liczonego
w etatach) w danym roku,

WPE - Wydajno$¢ pracy (EBITDA)
obliczany jako iloraz EBITDA w danym roku i Przecigtnego zatrudnienia (liczonego w etatach) w danym
roku.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz BHP:

WZCN - Wskaznik zatrudnienia na czas nieokreslony
obliczany jako iloraz Liczby pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony na koniec danego roku i
Catkowitej liczby pracownikoéw zatrudnionych na koniec danego roku,

WRO - Wskaznik rotacji (Ogéltem)
obliczany jako iloraz Catkowitej liczby pracownikow, ktdrzy odeszli w ciagu danego roku i Catkowitej
liczby pracownikéw zatrudnionych na koniec danego roku,

WRZ - Wskaznik rotacji (Zmodyfikowany)
obliczany jako iloraz Catkowitej liczby pracownikow, ktorzy przepracowali mniej niz 2 lata i odeszli w
ciggu danego roku i Catkowitej liczby pracownikéw zatrudnionych na koniec danego roku,

WS - Wskaznik stabilizacji
obliczany jako iloraz Catkowitej liczby pracownikow na koniec danego roku, ktorzy przepracowali mniej
niz 2 lata i Catkowitej liczby pracownikow zatrudnionych na koniec roku wezesniejszego,

WPO - Wypadki przy pracy (Ogéltem)
Liczba wypadkoéw przy pracy (ogoétem) w danym roku,
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WPS — Wypadki przy pracy (Smiertelne)
Liczba wypadkoéw $miertelnych przy pracy w danym roku.

3. Marketing:

WM - Wskaznik marketingu
obliczany jako iloraz Srodkéw finansowych wydatkowanych na dziatania marketingowe w danym roku
i Przychodu netto ze sprzedazy w danym roku.

4. Srodowisko naturalne:

IKSN - Ilo$¢ kar (Srodowisko naturalne)
Catkowita liczba kar zwigzanych z naruszeniami przepiséw ochrony $§rodowiska naturalnego natozonych
przez wlasciwe organy administracji publicznej w danym roku,

WKSN — Wartos$é kar (Srodowisko naturalne)
Catkowita warto$¢ kar zwiagzanych z naruszeniami przepisow ochrony s$rodowiska naturalnego
natozonych przez wlasciwe organy administracji publicznej w danym roku,

WOSN — Wskaznik oplat srodowiskowych (Srodowisko naturalne)
obliczany jako iloraz Catkowitej wysokosci optat srodowiskowych w danym roku i Przychodu netto ze
sprzedazy w danym roku.

5. Spolecznosci lokalne:

WIL — Wskaznik inicjatyw lokalnych
Liczba inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnych w danym roku.

Powyzsza lista kluczowych niefinansowych wskaznikow efektywno$ci stanowi wybor z wszystkich wskaznikow
prezentowanych w tresci niniejszego o$wiadczenia. Nadzoér nad analizg ryzyk niefinansowych oraz gromadzeniem
warto$ci kluczowych niefinansowych wskaznikéw efektywnosci dla catej Grupy Kapitatowej sprawuje Zarzad Comp
S.A. w oparciu o dane z poszczegdlnych spotek

Obszar Zarzadczy

Opis modelu biznesowego i strategicznych kierunkow rozwoju (G.1.1. ,G.1.2.)

Comp S.A. jest jednostka dominujaca Grupy Kapitatlowej Comp S.A. W niniejszym raporcie dzialania Grupy sa
rozumiane jako dziatania za posrednictwem jednej lub wigcej spotek nalezacych do Grupy.

W sktad Grupy na dzief sprawozdawczy wchodzity nastgpujace spotki zalezne:

Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z o.0.,
Zaktady Urzadzen Komputerowych Elzab S.A.,
Elzab Soft Sp. z 0.0,

Elzab Hellas SPV Sp. z o.0.,

Elzab Hellas S.A.,

Insoft Sp. z 0.0.,

Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0.,

JNJ Ltd,

Micra Metripond KFT,

Comp Nowoczesne Rozwiazania Sprzedazowe S.A.,
Clou Sp. z 0.0.

1. Dzialalno$¢ Grupy

Grupa Kapitatowa Comp S.A. zatrudnia ponad 1.000 pracownikéw w licznych lokalizacjach w Polsce oraz w kilku za
granicg. Grupa jest obecna na polskim rynku od 1990 roku, co umozliwito jej wypracowanie pozycji lidera w
dziedzinie producenta urzadzen fiskalnych w Polsce.
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Grupa, przy pomocy spotek zaleznych realizuje swdj model biznesowy, opierajac go réwnomiernie na dwdch
obszarach — Retail oraz IT. Podstawowymi klientami Grupy sa stali klienci instytucjonalni oraz autoryzowani
partnerzy handlowi, w tym dystrybutorzy urzadzen fiskalnych.

Grupa, opierajac swoja strategie na innowacjach, inwestuje w dziatalno$¢ wilasnych osrodkéw badawczych i
rozwojowych.

Spotki z Grupy notowane na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie to:
e Comp S.A. (od 14 stycznia 2005 r.),
e ZUK Elzab S.A. (od 13 maja 1998 r.).

Obie spotki sg zaliczane do sektora informatycznego (WIG — Informatyka).

Grupa zasadniczo prowadzi dziatalno$¢ w Polsce, za§ za granica przede wszystkim na Wegrzech, w Czechach,
Stowacji i Grecji.

Struktura zarzadcza Grupy opiera si¢ na kontroli wihascicielskiej sprawowanej przez Comp S.A., nadzorczej i na
dialogu spotek.

W zakresie rozwigzan IT Grupa prowadzi dziatalno$¢ polegajaca na tworzeniu rozwigzan informatycznych poprzez
Taczenie wilasnych produktow z rozwigzaniami oferowanymi przez innych producentdéw sprzgtu i oprogramowania.
Wsrdd statych klientow jest liczne grono klientdw instytucjonalnych, bankéw, urzeddéw centralnych, oraz
najwigkszych przedsigbiorstw.

W zakresie dziatan rynkowych dotyczacych produktéow Retail, Grupa w przewazajacej mierze opiera si¢ na sprzedazy
za posrednictwem autoryzowanych partneré6w handlowych (tacznie blisko 2 000 wspolpracujacych podmiotow).

Urzadzenia w tym segmencie sg w wickszo$ci projektowane i produkowane w dwoch fabrykach:
e Nowy Sacz (Oddziat Nowy Sacz - marka Novitus),
e Zabrze (ZUK Elzab S.A.).

2. Model biznesowy i dzialalno$¢é kluczowych spotek

Jednostka dominujaca Comp S.A. jest spdtka technologiczna specjalizujaca si¢ w rozwiazaniach z zakresu
bezpieczenstwa IT, bezpieczenstwa sieciowego, cyberbezpieczenstwa i kryptografii oraz rozwiazaniach dla rynku
handlu i ustug obejmujacych urzadzenia fiskalne i niefiskalne oraz zintegrowane platformy ushlug. Comp S.A. jest
jednym z najwigkszych integratoréw rozwigzan informatycznych w Polsce, z powodzeniem taczac produkty wlasne z
rozwigzaniami oferowanymi przez innych producentdw sprzetu i oprogramowania.

Comp Centrum Innowacji Sp. z o.0. zarzadza innowacyjnymi projektami prowadzonymi w ramach Grupy. Zajmuje
si¢ zarzadzaniem zasobami, zaréwno know-how, jak i zasobami produkcyjnymi oraz organizacyjnymi oferowanymi
przez Grupg. Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0. prowadzi dziatalno$¢ w zakresie wieloetapowej analizy rynku, badan
i rozwoju oraz wdrozen rynkowych dla tworzonych przez Grupe produktow.

Comp Nowoczesne Rozwigzania Sprzedazowe S.A. - spotka zostala zawigzana w grudniu 2018 r. Planowanym
przedmiotem dziatalnosci bedzie $wiadczenie, rozwdj oraz komercjalizacja rozwigzan technologicznych IT dla
punktow sprzedazy detalicznej produktow FMCG, opartych na dwustronnej komunikacji z urzadzeniami fiskalnymi.

ZUK Elzab S.A. specjalizuje si¢ w projektowaniu, produkcji i dystrybucji szerokiej gamy kas fiskalnych, urzadzen i
systemow kasowych, urzadzen i akcesoriow stuzacych do rejestracji i zarzadzania sprzedaza, takich jak: wagi
elektroniczne, sprawdzarki cen, drukarki niefiskalne, drukarki etykiet, szuflady kasowe, modemy kasowe i
multipleksery. Oferta Grupy Kapitalowej ZUK Elzab S.A. obejmuje rowniez produkty dla gitarzystow sprzedawane
pod marka GLAB.

Strona 48 z 84



Grupa Kapitatowa Comp S.A. Sprawozdanie Zarzqdu z dzialalnosci Grupy Kapitatowej 2018

Elzab Soft Sp. z o.0. jest spotka $wiadczaca ustugi informatyczne dla ZUK Elzab S.A oraz dostarczajaca
oprogramowanie do urzadzen fiskalnych.

Celem Grupy Elzab Hellas SPV Sp. z o.0. jest dostarczanie urzadzen fiskalnych i niefiskalnych na rynek grecki oraz
na rynki afrykanskie.

Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z 0.0. dostarcza oprogramowanie z zakresu podpisu elektronicznego, PKI,
kryptografii oraz zarzadzania bezpieczenstwem. Spotka ta dostarcza rozwigzania dla administracji publicznej, stuzb
mundurowych, sektora energetycznego, telekomunikacyjnego i bankowego.

Insoft Sp. z 0.0. zajmuje si¢ projektowaniem oraz wdrazaniem oprogramowania systemow sprzedazy i systemow
wspomagajacych obstuge klienta. Oferta produktowa spolki Insoft obejmuje trzy gtéwne grupy: systemy sprzedazy,
systemy CRM i Isoform oraz systemy kartowe.

JNJ Limited gtéwnie prowadzi dzialalno$¢ handlowa w zakresie informatyki (sprzedaz ustug i produktéw w tym
technologii). Rynkiem zbytu dla tej spotki sa kraje Azji, Afryki i niektdre kraje europejskie.

Micra Metripond KFT jest dystrybutorem na rynku wegierskim urzadzen fiskalnych produkowanych przez Comp
S.A.1ZUK Elzab S.A. Ponadto, spotka produkuje i sprzedaje wagi kalkulacyjne, metkujace, elektroniczne i urzadzenia
do krojenia wedlin. Spotka §wiadczy rowniez ustugi serwisowe w zakresie sprzedawanych produktow.

Clou Sp. z o.0. zajmuje si¢ kompleksowa obstuga marketingowa Grupy. Spoélka zajmuje si¢ tworzeniem strategii
marketingowej, tworzeniem planéw komunikacji, a takze realizacjg dziatan marketingowych i PR, gtéwnie w obszarze
B2B.

Podstawowe segmenty rynku krajowego, w ktorych Grupa prowadzi dziatalno$¢ to administracja (w tym stuzby
mundurowe), telekomunikacja, przemyst, transport i energetyka, finanse, bankowos$¢ i ubezpieczenia, handel i ustugi
oraz segment informatyczny. Ponadto, Grupa jest obecna na rynkach zagranicznych, w takich krajach jak Grecja,
Wegry, Czechy oraz Stowacja.

Glowne obszary, w ktérych dziala Grupa to:
e Administracja publiczna i organizacje miedzynarodowe

Grupa ma ugruntowang pozycje na rynku administracji publicznej. Dysponuje bazg licznych referencji, a
takze duzym potencjatem wykonawczym. Grupa w minionych latach realizowata szereg duzych kontraktow
na rzecz podmiotéw z rynku administracji publicznej. Zwiekszyto to w istotnej mierze baze dla pozyskiwania
zaméwien zwiazanych z utrzymaniem i rozwojem zbudowanych wcze$niej systemow.

W tym obszarze, na szczegdlng uwagg zastuguje Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z 0.0., ktora buduje
dedykowane rozwiazania dla jednostek centralnych i samorzadowych, ze szczegélnym naciskiem na
bezpieczenstwo systemow i ochron¢ informacji niejawnych. Spotka ta dostarcza réwniez rozwiazania
kryptograficzne dla agencji NCI (Nato Communications and Information Agency).

e Rynek duzych przedsi¢biorstw

Grupa dziala na rynku duzych przedsigbiorstw z obszarow takich jak: telekomunikacja, przemyst i
energetyka, transport oraz finanse. Na tym rynku Grupa posiada ugruntowana pozycj¢ dostawcy
zaawansowanych rozwigzan informatycznych. Grupa systematycznie poszerza ofert¢ z zakresu szeroko
rozumianej integracji produktow informatycznych, jak réwniez zapewnienia wysokiej dostepnosci i
bezpieczenstwa systemow oraz przetwarzanych danych.

e  Rynek Retail

Na rynku Retail Grupa oferuje szeroka game¢ produktéw oraz ustug. Oferta Grupy jest kierowana do
autoryzowanych partneréw handlowych, w tym dystrybutoréw urzadzen fiskalnych oraz do matych i $rednich
przedsigbiorstw, ale takze do klientdéw posiadajacych ogolnopolskie sieci sprzedazy. Grupa zamierza
zwigkszaé swoj udziat w rynku wprowadzajac do sprzedazy nowe, innowacyjne produkty.
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W tym obszarze rowniez szczegdlny udzial posiada Insoft Sp. z 0.0., ktora oferuje rozwigzania informatyczne
dla sklepéw sieciowych, gastronomii, stacji paliw, sklepow odziezowych, drogerii, piekarni, sklepéw
miesnych, sieci handlowych oraz sklepoéw internetowych.

e  Qutsourcing

Dzieki kompetencji umozliwiajacych odpowiadanie na szerokie potrzeby informatyczne klientow Grupa
moze oferowa¢ kompleksowa ustuge outsourcingu teleinformatycznego.

Comp S.A. dysponuje wykwalifikowanymi specjalistami z szerokiego zakresu technologii. Spotka ta dla
wielu $wiatowych producentdow sprzgtu komputerowego jest partnerem $wiadczacym w ich imieniu
ogolnopolski autoryzowany serwis gwarancyjny.

e Cyberbezpieczenstwo

Grupa realizuje kompleksowe projekty cyberbezpieczenstwa we wszystkich ptaszczyznach dziatalno$ci
biznesowej organizacji. Specjalizuje si¢ we wdrozeniach technologii i $wiadczeniu ustug w tym obszarze.

3. Otoczenie konkurencyjne

Polski rynek informatyczny coraz silniej przyciaga korporacje miedzynarodowe. Moga one wykorzystywaé swoje
kompetencje oraz zaplecze i dos§wiadczenie biznesowe swoich organizacji. Stanowi to zagrozenie dla dzialalnosci
Grupy. Grupa podejmuje szereg dzialan majacych na celu ograniczenie tego ryzyka i przyjeta narzgdzia
przeciwdziatania negatywnym skutkom aktywno$ci konkurencji. Grupa w szczegdlnosci nieustannie dokonuje
dywersyfikacji produktéw i $wiadczonych ustug. Grupa koncentruje takze dziatalno§é w niszowych segmentach ustug
informatycznych. Dodatkowym atutem jest duze do$wiadczenie w zakresie ochrony informacji oraz posiadanie
wiasnych, certyfikowanych technologii do budowy systemow bezpieczenstwa.

Bezpieczenstwo dziatania Grupy jest zapewniane poprzez zdywersyfikowany wachlarz spélek prowadzacych
dziatalno$¢ w réznych segmentach rynku. Ponadto, szerokie portfolio produkowanych urzadzen oraz oferowanych
ustug z kategorii Retail oraz IT umozliwia pozyskiwanie zarowno duzych, jak i mniejszych klientow z réznych
dziedzin biznesu.

Do atutow Grupy mozna zaliczy¢:
e oferowanie kompleksowej oferty rozwigzan, przystosowanych dla réznych grup odbiorcéw na rynku Retail i
IT,
e znaczacy udzial w szeregu segmentow rynkowych zaréwno w IT jak i Retail, w szczegdlnos$ci w rynku
fiskalnym Grupa posiada pozycje lidera na rynku krajowym i znaczacy udziat na rynku wegierskim,
wysoka sil¢ przetargowa i utrwalong pozycj¢ na rynku,
dywersyfikacje rynkow zbytu i kategorii odbiorcow ograniczajgca ryzyko wynikajgce ze zmian koniunktury,
posiadanie dobrych relacji z najwickszymi §wiatowymi partnerami technologicznymi,
inwestowanie w rozwoj ukierunkowany na innowacyjne produkty i ushugi oraz zagraniczne rynki zbytu —
m.in. wdrazanie projektu M/platform (pierwsza w Polsce platforma internetowa, ktéra w oparciu o sie¢ kas
fiskalnych pozwala rozwija¢ biznes na ré6znych poziomach),
e doswiadczong kadr¢ menadzerskg, wiedz¢ branzowa i1 unikalne kompetencje technologiczne oraz
rozpoznawalno$¢ marek (Comp, Novitus, Elzab, CSS, Enigma, Insoft).

4. Kierunki rozwoju

Grupa Kapitatlowa Comp S.A. planuje w dalszym ciagu zwigksza¢ swoj udziat w rynkach, na ktérych obecnie prowadzi
dziatalno$¢. Grupa ponosi naklady na rozwoj wilasnych technologii, tworzy produkty oraz dokonuje ekspansji
réwnoczesnie na kilku rynkach. Umozliwia to dywersyfikowanie zrédet przychodéw i uniezaleznienie od zmian
koniunktury na poszczeg6lnych rynkach.

Strategia funkcjonowania i rozwoju Grupy zaklada dalsza dywersyfikacje zaréwno w zakresie produktow, jak tez
rynkow i klientow.
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Do podstawowych elementéw strategii Grupy mozna zaliczy¢:

5.

opieranie istotnej czesci dziatalnosci o whasne produkty, w szczegdlnosci w zakresie rozwigzan dla rynku
fiskalnego oraz specjalizowanych urzadzen i oprogramowania stuzacych do ochrony informacji -
uzupehieniem giownych linii produktéw stanowi szereg produktéw i uslug wspomagajacych, np. gotowe
pakiety oprogramowania firmy Insoft Sp. z 0.0., jak rowniez produkty tworzone przez Comp S.A., ZUK Elzab
S.A, Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z 0.0. oraz Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0., w oparciu o
specyficzne wymagania klienta,

funkcjonowanie w obszarze IT w perspektywicznych niszach rynkowych, z dazeniem do uzyskania pozycji
lidera rynkowego, w szczeg6lnos$ci w obszarze rozwigzan z zakresu cyberbezpieczenstwa, sieci transmisji i
bezpieczenstwa danych,

wykorzystanie szansy rynkowej zwigzanej z planowanym rynkiem fiskalnym w Polsce (tzw. ,,on-line”) -
celem jest pozycja lidera na krajowym rynku oraz osiagnig¢cie efektu skali projektu M/platform poprzez
oferowanie uzytkownikom urzadzen fiskalnych dodatkowych ustug,

rozwoj eksportu oferowanych produktow i technologii.

Konsekwencje spoleczne oraz Srodowiskowe

Grupa Kapitatlowa Comp S.A. jest Swiadoma oddziatywania na spoteczenstwo i $rodowisko. Zarzady Jednostki
dominujacej i spotek zaleznych stale monitoruja te zagadnienia i analizujg ryzyka w celu zapewnienia nalezytej
staranno$ci w zakresie oddzialywania spotecznego i §rodowiskowego. Grupa dziatajac w sposob odpowiedzialny,
przejrzysty i godny zaufania zapewnia przede wszystkim przyjazne srodowisko pracy swoim pracownikom, dajgc im
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego. Grupa nie jest tez oboj¢tna na inicjatywy spoteczne oraz sponsoring. Nalezy roéwniez
zauwazy¢, ze Grupa posiada trzy zaktady produkcyjne zlokalizowane w Warszawie, Nowym Saczu oraz w Zabrzu.
Catkowita wysoko$¢ optat srodowiskowych wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa jest nieznaczaca w
stosunku do osigganych przychodoéw ze sprzedazy netto, za§ o odpowiedzialno$ci dziatania w tym zakresie stanowi
fakt, ze w 2018 roku nie byly nakladane na spétki z Grupy zadne kary z tytulu naruszenia przepiséw ochrony
Srodowiska

Podejscie zarzadcze do ladu korporacyjnego (G.2.1.)

1.

Struktura Grupy

Struktura Grupy Kapitatowej Comp S.A. jest przedstawiona na ponizszej grafice.
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* 100% udziatow w Comp Centrum Innowacji Sp. z o.o. posiadajq wspolnie Spotki: Comp S.A. (50,28%) oraz Elzab S.A. (49,72%)
** posrednio wraz z akcjami wltasnymi Elzab S.A.
*** spotka przeznaczona do sprzedazy

Zgodnie ze Statutem Jednostki dominujacej Comp S.A., wladzami tej spotki sa Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza
i Zarzad. Comp S.A. jako Jednostka dominujagca prowadzi nad pozostatymi spotkami nadzor wiascicielski oraz
wypracowata formule dialogu pomiedzy spotkami wchodzacymi w sktad Grupy. Walne Zgromadzenie (,,WZ”) to
najwyzszy organ Jednostki dominujgcej. Do kompetencji WZ nalezy m.in. podejmowanie uchwat o podziale zyskow
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lub pokryciu strat, podwyzszeniu lub obnizeniu kapitatu zakladowego. Zarzad Comp S.A. kieruje Jednostka
dominujaca i reprezentuje ja na zewnatrz, w tym na zgromadzeniach spotek zaleznych. Do kompetencji Zarzadu naleza
wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spoiki, niezastrzezone do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej. Na dzien 31 grudnia 2018 roku Zarzad Spotki sktadat si¢ z 4 0sob.

Spotki nalezace do Grupy posiadaja wlasne organy wymagane przepisami Kodeksu spotek handlowych lub innego
prawa wlasciwego, a w swojej dziatalno$ci kieruja si¢ przede wszystkim powszechnie obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa, do ktorych naleza:

o Konstytucja, ustawy, ratyfikowane umowy miedzynarodowe oraz rozporzadzenia,

e na obszarze dziatania organdw, ktére je stanowily, akta prawa miejscowego, jak i rozporzadzeniami
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE), ktore sa bezposrednio stosowane we wszystkich panstwach
cztonkowskich Unii Europejskie;j.

e prawo lokalne obowigzujace poza granicami Polski.

W Comp S.A. wyodrgbniono funkcj¢ audytu wewngtrznego. W Radzie Nadzorczej Comp S.A. powotano Komitet
Audytu, w sktad ktérego wchodzi niezalezna osoba z odpowiednimi kwalifikacjami okre§lonymi przepisami prawa.

W ZUK Elzab S.A. nie wyodrebniono komérki audytu wewnetrznego, natomiast w Radzie Nadzorczej powotano
Komitet Audytu, w sktad ktérego wchodzi niezalezna osoba z odpowiednimi kwalifikacjami.

2. Systemy zarzadzania (G.2.2.)

W Grupie Kapitatowej Comp S.A. funkcjonujg certyfikowane systemy zrzadzania: PN-EN ISO 9001 oraz Wewnetrzny
System Kontroli.

PN-EN ISO 9001
Certyfikowane systemy zarzadzania jakoscia z aktualng data wazno$ci posiadaty w Grupie nast¢pujace spotki:
e Comp S.A. - zgodny z normg PN-EN ISO 9001:2015,
e ZUK Elzab S.A. — zgodny z normg PN-EN ISO 9001:2015,
e  Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z 0.0. — zgodny z normg PN- EN 9001:2015,
e Insoft Sp. z 0.0. — zgodny z norma PN-EN ISO 9001:2015.

Wewnetrzny System Kontroli

W Jednostce dominujacej funkcjonuje Wewnetrzny System Kontroli z okresem waznosci certyfikatu od 17 lipca 2018
roku do 16 lipca 2021 roku. Zakres certyfikacji dla systemu Wewnetrzny System Kontroli obejmuje wywdz, transfer
wewnatrzunijny, ustugi posrednictwa, pomoc techniczng, przywoéz towardéw, technologii i ustug o znaczeniu
strategicznym zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. o obrocie z zagranicq towarami,
technologiami i ustugami o zmnaczeniu strategicznym dla bezpieczenstwa panstwa, a takZe dla utrzymania
miedzynarodowego pokoju i bezpieczenstwa (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1050).

Pozostate certyfikaty

Grupa prowadzi staty nadzor standardow zarzadzania ryzykiem w szczegdlnie sensytywnych obszarach dziatalno$ci
Grupy. Wszystkie Spotki nalezace do Grupy prowadza regularnie analizg ryzyk biznesowych, srodowiskowych i
spotecznych.

Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z 0.0. posiada certyfikaty:
e [SO27001:2013 — systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji;
e AQAP 2110:2016 — systemu jakos$ci dla dostawcow wojska,
o ¢IDAS - certyfikat zgodnosci kwalifikowanych ustug zaufania z rozporzadzeniem eIDAS.
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3. System Kontroli wewnetrznej (G.2.3.)

Kontrola wewngtrzna w spotkach Grupy Kapitalowej Comp S.A. dziata przede wszystkim w zakresie dotyczacym
sporzadzania i rzetelnej prezentacji przez Grupe sprawozdan finansowych, co jest odnotowywane w opinii biegtego
rewidenta badajacego skonsolidowane roczne sprawozdanie finansowe oraz w raporcie z przegladu skonsolidowanego
pélrocznego sprawozdania finansowego. Powyzsze kwestie reguluja przyjete w tych spotkach rézne dokumenty,
przyktadowo w Jednostce dominujacej sg to Polityka rachunkowosci i Instrukcja obiegu dokumentéw finansowych.
Podobnie, przyjeta w spotce ZUK Elzab S.A. Polityka rachunkowosci opisuje spojne zasady ksiggowe.

Zarzady poszczeg6lnych spotek Grupy zapewniaja sprawne funkcjonowanie systemow kontroli wewngtrznej przede
wszystkim poprzez podziat kompetencji zwigzanych z podejmowaniem decyzji gospodarczych i ich
ewidencjonowaniem, przestrzeganie obowigzujacych procedur i instrukcji, ustalony sposob raportowania finansowego
stosowanego w Grupie i regularng ocen¢ dziatalnosci spotki w oparciu o sporzadzane raporty finansowe.

Zarzad Insoft Sp. z 0.0., zgodnie z przyjeta instrukcja "ADM-Przeglad", przeprowadza przeglady zarzadzania spotka
- nie rzadziej niz raz na rok, najpézniej do 31 stycznia za poprzedni rok kalendarzowy. W przegladzie, ktoremu
przewodniczy Prezes Zarzadu, uczestniczy caly Zarzad spotki. Przeglady obejmuja ocene szerokie spectrum
odpowiedzialnosci, z ktorych to sa sporzadzane stosowne protokoty. Réwniez ZUK Elzab S.A. dokonuje corocznych
przegladdw strategii i planéw biznesowych, zard6wno w odniesieniu do tej spotki jak i wszystkich spotek zaleznych.

Zarzadzanie ryzykiem spolecznym i Srodowiskowym (G.3.1., G.3.2.)

Zarzady poszczeg6lnych spotek Grupy Kapitatowej Comp S.A. monitorujg ryzyka w otoczeniu wewngtrznym oraz
zewnetrznym, ktére moga wplynaé na Grupg oraz osiggane przez nig wyniki. Dotyczy to szczegdlnie ryzyk
finansowych oraz rynkowych. Ryzyka te sag podsumowywane w skonsolidowanym raporcie rocznym.

Budujac warto$¢ oraz zarzadzajac ryzykami Grupa uwzglednia roéwniez obszary niefinansowe, tj w szczegolnosci:
pracowniczy, spoteczny, srodowiskowy, poszanowania praw cztowieka oraz przeciwdziatania korupcji.

W Grupie zidentyfikowano ryzyka zwigzane z obszarem pracowniczym, spotecznym, srodowiskowym, poszanowania
praw cztowieka i przeciwdziatania korupcji oraz wskazano sposoby zarzadzania tymi ryzykami.

Ponizej zostaty zaprezentowane przyktadowe ryzyka z obszarow niefinansowych oceniane przez spotki oraz wybrane
sposoby i dziatania majace na celu minimalizacj¢ wystapienia i skutkow analizowanego ryzyka.
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Kwestie pracownicze

Ryzyko

Sposoby zarzadzania ryzykiem

Protest pracowniczy

monitorowanie sytuacji w Grupie
aktywne zarzadzanie obszarem miejsca pracy
ocena pracownicza

Presja ptacowa ze strony
pracownikow

potaczenie wysokosci ptac z wynikami w pracy
okresowy przeglad wynagrodzen
motywowanie dodatkowymi benefitami i szkoleniami oraz dofinansowaniami

Utrata kluczowych pracownikow, w
tym na rzecz konkurencji

systemy motywacyjne i aktywne zarzadzanie
monitorowanie pracownikow

ocena pracownicza

pakiety socjalne

Utrata kompetencji wsrod

podnoszenie kwalifikacji pracownikow poprzez kierowanie na specjalistyczne szkolenia

pracownikow . monitoring aktualnosci certyfikatow i uprawnien/dopuszczen
. dziatania edukacyjne
. szkolenia z zakresu BHP
e przeglady stanowisk pracy

Wypadki przy pracy . identyfikacja zagrozen

monitoring badan medycyny pracy
rozmowy z pracownikami uswiadamiajace ewentualne zagrozenia
przeglad ciagow komunikacyjnych

Zmiana przepisow prawa dotyczacych
zatrudnienia podnoszaca koszty pracy

monitoring przepisoOw prawa pracy
optymalizacja form zatrudnienia

Brak efektywnosci i wydajnosci
wykonywanej pracy

aktywne zarzadzanie efektywnoscia
ocena pracownikow
systemy motywacyjne

Choroby zawodowe

dofinansowanie do zakupu okularow
stosowanie si¢ do zasad BHP

Niz demograficzny i brak
absolwentow chetnych do pracy

ciggly monitoring rynku pracy
systemy motywacyjne

Utrata reputacji dobrego pracodawcy

systemy motywacyjne

dziatania PR

podnoszenie wynagrodzen, wprowadzanie premii
polepszanie warunkow pracy

monitorowanie procesow

Wysokie koszty rekrutacji

outsourcing pracownikow z Grupy
analiza ofert firm HR

Spadek morale ws$rod pracownikow

aktywne zarzadzanie
ocena pracownicza
system motywacyjny
pakiety socjalne

Utrata mozliwo$ci przyciagania
talentow

okresowe przeglady kwalifikacji zasobow
rozwdj strategii

Niezgodnos¢ z prawem w obszarze
pracowniczym

monitorowanie BHP
kontakt z pracownikami
regulacje wewngtrzne

Rotacja pracownikow

systemy motywacyjne
szkolenia

Skargi i zazalenia

system komunikacji wewngtrznej

Utrata cigglo$ci dziatania

monitorowanie procesow

Zta atmosfera w pracy

ocena pracownikow
system komunikacji w spotce
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Kwestie spoleczne

Ryzyko

Sposoby zarzadzania ryzykiem

Konflikt ze spotecznoscig lokalna

monitorowanie postrzegania Spotek z Grupy przez lokalna spotecznosé
dziatania PR

reagowanie na sygnaly aktywistow

spotkania, debaty z uwzglednieniem spotecznosci lokalnych

Zmiana podstawowych przepisow
prawa dotyczacych kwestii
spotecznych

monitorowanie sytuacji politycznej
monitorowanie zmian w przepisach
dziatania dostosowawcze

Zahamowanie realizacji projektow
strategicznych wymagajacych
akceptacji spotecznej

monitorowanie sytuacji spolecznej, dziatania dostosowawcze

Powstanie konfliktow spotecznych
innych niz lokalne

monitorowanie sytuacji spotecznej

Kwestie Srodowiskowe

Ryzyko

Sposoby zarzadzania ryzykiem

Zmiana przepisoéw podnoszaca koszty
wynikajace z oddziatywania na
srodowisko naturalne

monitorowanie zmian przepisoOw prawa w zakresie wymagan srodowiskowych
wspdtpraca z firmami eksperckimi w zakresie prawnych wymagan srodowiskowych

Niezlozenie deklaracji w terminie

sprawowanie nadzoru kierowniczego

Niewniesienie optaty w terminie

sprawowanie nadzoru kierowniczego

Zmiana technologii podnoszaca
koszty korzystania ze srodowiska
naturalnego

optymalizacja technologii ze wzgledu na koszty korzystania ze srodowiska

Niezgodnos¢ z prawem

monitorowanie
przekazywanie elektro$mieci wykwalifikowanym podmiotom

Zakaz stosowania okre§lonych
technologii/substancji

wymiana czynnika chtodniczego, gasniczego w instalacjach serwerowni

Wygasnigcie pozwolen przed
uptywem terminu ich obowiazywania
lub brak waznych pozwolen lub uméw

monitorowanie procesow technologicznych
sprawowanie nadzoru kierowniczego

Zagrozenia wynikajace z
wytwarzaniem odpadow

sprawowanie nadzoru kierowniczego
regularny monitoring

Kwestie poszanowania praw czlowieka

Ryzyko

Sposoby zarzadzania ryzykiem

Naruszenie praw cztowieka na
poziomie pracowniczym

edukacja pracownikoéw
zobowigzanie zatrudnionych do przestrzegania przepisoéw prawa pracy

Naruszenie praw cztowieka na
poziomie kierowniczym i zarzadczym

edukacja kadry zarzadzajacej
zobowiazanie do przestrzegania przepisow prawa
o$wiadczenie o przestrzeganiu prawa

Systemowe naruszenie praw
cztowicka

weryfikacja prawna obowiazujacych regulacji wewngtrznych

Utrata wizerunku w zwiazku z
posadzeniem o naruszenie praw
czlowieka

analizowanie sytuacji w Spotkach Grupy

monitorowanie srodkow masowego przekazu

dziatania Spoétek majace na celu zapobieganie negatywnym skutkom wynikajacym z
nieuczciwej dziatalnoséci konkurencyjnej, rOwniez na poziomie wizerunkowym
dziatania PR

budowanie zaufania do Spétki, przygotowanie do walki z ,,czarnym” PR

Dostarczanie produktow/ustug
podmiotom, ktore wykorzystuja je w
celu famania prawa

weryfikacja i monitoring dziatan poszczegdlnych podmiotow

Dyskryminacja w dziedzinie
zatrudniania i wykonywania zawodu

zapisy prawne ujgte w obowigzujacych regulaminach wewnetrznych
ocena pracownicza
system komunikacji

Wystgpowanie mobbingu

system komunikacji
regulacje wewngtrzne
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Kwestie przeciwdzialania korupcji

Ryzyko Sposoby zarzadzania ryzykiem
Dziatanie korupcyjne na poziomie . dziatania edukacyjne z zakresu unikania zachowan korupcyjnych
pracowniczym . zobowigzanie pracownicze do przestrzegania prawa
Dziatanie korupcyjne na poziomie . dziatania edukacyjne z zakresu unikania zachowan korupcyjnych
kierowniczym i zarzadczym . zobowiazanie do przestrzegania prawa

. monitorowanie srodkéw masowego przekazu i opinii srodowiskowych
. dziatania PR

. analizy umow i cen

. analizy zachowan pracowniczych

Posadzenie o dziatanie korupcyjne

. dziatania edukacyjne z zakresu unikania konfliktu intereséw
. zapewnienie doradztwa prawnego
. ocena i zgoda Rad Nadzorczych w przypadku uzyskania istotnych uméow

Nieujawnienie konfliktu interesow
przez osobg zarzadzajaca

. audyt
Konieczno$¢ zaptacenia kary e przeglad prawny
. analiza prawna

Niedroznos$¢ kanatéw komunikacji

podejrzanych zdarzen ¢ system komunikacji

. audyt

e przeglad prawny

. analiza prawna

e powolanie stanowiska specjalisty ds. zgodno$ci

Niezgodnos¢ z prawem

Pozbawienie mozliwo$ci budowania . ciggla komunikacja z glownymi dostawcami
zaufania i rozwoju w tancuchu dostaw e  badanie zadowolenia dostawcow i podwykonawcow
. monitoring agencji ratingowych przyznajacych oceng spotce jako dostawcy

. ciaggly kontakt z dostawcami

Protesty dostawcow . L .
v e badanie zadowolenia (niesformalizowane)

. monitorowanie zadowolenia klientow

t tacji
Utrata reputacji . dziatania PR

Konieczno$¢ wyptaty odszkodowan . procedury, regulaminy, zasady rozliczania
Zwigkszony koszt pozyskania kapitatu . wspolpraca z ro6znymi dostawcami produktéw finansowych
Zarzadzanie etyka

Polityka Zarzadzania JakoS$cig, przyjeta przez Jednostke dominujacg w Grupie Kapitatowej Comp S.A, okresla cel
istnienia tej spotki i jest zobowigzaniem do cigglego doskonalenia swoich wyrobow i ustug. Polityka ta, stanowigca
wskazanie dla funkcjonowania kazdej ze spotek w Grupie, jest oparta jest na trzech gtdéwnych filarach funkcjonowania
Grupy:

Klientach — w zakresie dostarczanych im bezpiecznych rozwigzan teleinformatycznych oraz Retail. Niezawodnos¢ i
rzetelno$§¢ w dzialaniu oznacza, ze wszystkie podejmowane przedsigwzigcia nakierowane sg na realizacjg celow
Klienta.

Pracownikach — stanowiagcych gtéwna wartos¢ spotek Grupy. Indywidualne traktowanie kazdego pracownika oznacza
dbatos¢ o ich rozwoj, wspieranie realizacji ich indywidualnych potrzeb, z zachowaniem poczucia godnos$ci kazdego
pracownika oraz zobowigzan wynikajacych z posiadania rodziny.
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Akcjonariuszach — ktorzy oczekuja godziwego zwrotu z inwestycji.

Ponadto, oddzielng Polityke jakosci posiada ZUK Elzab S.A. Dokument ten bezposrednio wplywa na zarzadzanie
warto$ciami i etykg w tej spotce.

Obowigzek wobec akcjonariuszy Grupy, jakim jest staty wzrost warto$ci spotek i trwata perspektywa ich rozwoju jest
realizowany w szczeg6lnosci poprzez poszerzanie oferty, doskonalenie produktéw i zdobywanie nowych rynkow.

Istota dziatalnosci spotek Grupy jest poczucie odpowiedzialnosci za jako§¢ pracy, za bezpieczenstwo danych
powierzonych przez Klientow oraz za zadowolenie Klientow ze §wiadczonych ustug oraz dostarczonych produktow.
Swodj rozwdj Grupa realizuje poprzez dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa 1 wdrazanie kolejnych innowacyjnych
rozwiazan.

Spotki Grupy podkreslaja, ze pracownicy sg najwicksza wartoscig - kazdy jest traktowany indywidualnie, ma
zapewnione mozliwo$ci rozwoju i samorealizacji, zagwarantowane poczucie godnosci i poszanowania jednostki.
Wynagrodzenie jest adekwatne do wnoszonej przez pracownika wartosci. Ponadto, spétki Grupy dbaja o poczucie
wspolnoty pracownikow, nie zapominajac o ich rodzinach i obowiazkach wynikajacych z ich posiadania.

Kodeks Etyki (G.4.1.)

Priorytetem Grupy jest prowadzenie dziatalno$ci w sposob odpowiedzialny, przejrzysty i godny zaufania. Celem
dziatan Grupy w zakresie budowania etycznej kultury korporacyjnej jest zapewnienie przyjaznego srodowiska pracy,
wolnego od dyskryminacji, zastraszania, przesladowania i nierownego traktowania. Grupa szanuje prywatnos¢ swoich
pracownikoéw i wspolpracownikéw chronige wszelkie dane osobowe. W zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
celem Grupy jest minimalizacja liczby i skutkow wypadkéw w miejscu pracy i unikanie zagrozen. Grupa nie
wypracowata dokumentu okreslanego jako Kodeks etyki, natomiast kluczowe wartosci i zasady etyczne sa
respektowane, a takze zostaly umieszczone w poszczegdlnych dokumentach wewngtrznych funkcjonujacych w
spotkach nalezacych do Grupy.

Mechanizm zgtaszania nieprawidlowosci (G.4.5.)

W spoétkach Grupy obowiazuja powszechnie znane mechanizmy sktadania skarg oraz sposob rozpatrywania zgloszen
zwiazanych z naduzyciami, w szczegdlnosci ewentualne nieprawidtowosci, naduzycia i naruszenia etyki sa zgtaszane
bezposrednio cztonkom zarzadow spotek.

Pracownicy sg zachgcani do bezposredniej rozmowy z przetozonymi na tematy dotyczace funkcjonowania ich miejsca

pracy.

Wskaznik wiasny:

W 2018 roku w Grupie Kapitatowej Comp S.A. nie zgloszono zadnych naruszen standardéw etycznych.

Audyty etyczne (G.4.2., G.4.3.)

Grupa nie przeprowadza audytéw etycznych u swoich dostawcoéw. Rowniez spotki zalezne nie byly poddane audytowi
zewnetrznemu pod katem przestrzegania praw cztowieka, standardow etycznych, standardow pracy i bezpieczenstwa
miejsca pracy. Wynik uprzednio przeprowadzonego audytu potwierdzil, ze Comp S.A. stosuje si¢ do nastgpujacych
zasad:
e niekorzystanie z jakiejkolwiek pracy o charakterze wymuszonym,;
niekorzystanie z pracy dzieci;
przestrzeganie przepisdw prawa w zakresie wynagradzania i przestrzegania godzin pracy;
niestosowanie dyskryminacji;
odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow;
zapewnienie swobody zrzeszania si¢;
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
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Obszar Srodowiskowy

Grupa Kapitatowa Comp S.A. jest $wiadoma wptywu swojej dziatalnosci na srodowisko naturalne i konieczno$ci
inicjowania dziatan dla zapewnienia trwatego i zrownowazonego rozwoju. Kierujac si¢ powyzszym Grupa prowadzi
dziatania w zakresie monitorowania i ograniczania negatywnego wplywu swojej dziatalnosci na sSrodowisko naturalne.

Gltowny wptyw na srodowisko naturalne wystepuje:
e podczas prowadzenia dziatalnos$ci operacyjnej (zaktady produkcyjne w Warszawie, Zabrzu oraz w Oddziale
Nowy Sacz),
e w zakresie wykorzystywania sprze¢tu elektronicznego.

Zagadnienia zwiazane ze $rodowiskiem naturalnym w obszarze produkcyjnym sa regulowane przez Ksiegi
Zarzadzania Jako$cig obowigzujace w Jednostce dominujacej oraz w ZUK Elzab S.A., a dla zaktadu produkcyjnego
w Warszawie w Zintegrowanym Systemie Zarzadzania obowigzujacym w Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z
0.0. Spotki w ramach planowania procesu produkcyjnego zidentyfikowaty wszystkie substancje i preparaty chemiczne
oraz oszacowaly ich wplyw na bezpieczenstwo pracy oraz §rodowisko naturalne. Zasady postepowania przy
postugiwaniu si¢ i uzywaniu substancji i preparatéw chemicznych zapisane zostaly w instrukcjach BHP. Instrukcje te
okreslaja w szczegolnosci:

e najwazniejsze wlasciwosci substancji,
tryb udzielania pierwszej pomocy,
stosowane $rodki ochrony osobistej (w tym odziez ochronng),
postepowanie awaryjne,
postepowanie w przypadku pozaru,
zasady sktadowania, przechowywania oraz dezaktywacji $srodkéw i substancji chemicznych.

Ponadto, w zakresie ograniczenia wptywu wywieranego na §rodowisko naturalne Grupa prowadzita m.in. odpowiednia
utylizacje sprzetu elektronicznego oraz innych odpadoéw. Realizujac to zadanie spotki Grupy, dzialajac na rynku
polskim, stosowaty si¢ do przepisow prawa, w szczego6lnosci obowigzujacych przepisow:
e ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2015 1. o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.
1466),
e ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi (t.j. Dz. U. z
2018 r., poz. 150),
e ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. o bateriach i akumulatorach (t.j. Dz. U z 2016 r. poz. 1803),
e ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o0 odpadach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 992),
e ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r - Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 799).

Grupa podejmuje dzialania na rzecz zapewnienia przestrzegania przepisow w zakresie ochrony S$rodowiska
naturalnego rygorystycznie wypetniajac natozone na sp6tki Grupy obowigzki dotyczace posiadania stosownych umow
na odbidor odpadéw i §ciekdéw oraz dokonywania stosownych optat srodowiskowych wymaganych przepisami prawa.

W zakresie transportu i unieszkodliwiania odpadéw Grupa wspotpracuje wytacznie z uprawnionymi podmiotami
posiadajacymi $rodki techniczne pozwalajace na gospodarowanie przekazanymi przez Grupg odpadami w sposob
bezpieczny dla ludzi i §rodowiska naturalnego.

Grupa w obszarze $rodowiskowym identyfikuje takie istotne ryzyka jak: zmiana technologii podnoszaca koszty
zwigzane z oddziatywaniem na $rodowisko naturalne, nieztozenie deklaracji w terminie lub niewniesienie optat w
terminie oraz zmiana przepisoOw prawa powodujaca wzrost kosztéw zwigzanych z oddzialywaniem poszczegdlnych
spotek na srodowisko. Aby chroni¢ Grupg przed zmaterializowaniem si¢ tych ryzyk prowadzony jest staty monitoring
zmian przepiséw prawa, staly nadzor kierowniczy oraz optymalizacja w zakresie wykorzystywanych technologii.

Paliwa i energia

Grupa Kapitalowa Comp S.A. ma na uwadze wptyw gospodarowania paliwami i energig na srodowisko naturalne,
dlatego w swojej dziatalnosci skupia si¢ na oszczgdnym korzystaniu z tych dobr.

Strona 59 z 84



Grupa Kapitalowa Comp S.A. Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej 2018

Ponizsze zestawienie zostalo sporzadzone na bazie danych catosciowych dotyczacych zuzycia paliw i energii w
poszczeg6lnych spdtkach Grupy na podstawie danych sprawozdawczych pozostajacych w posiadaniu Grupy, zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami, w szczegélnosci sprawozdan bilansowych nosnikow energii i
infrastruktury cieptowniczej G-02b.

Wskaznik (E.2.1.):

Zuzycie paliw i energii
Energia elektryczna MWh 1 807,29
ggre;f;?‘i’fg;l; (w parze wodnej i Gl 10 210,50
Benzyna T 81,40
Olej napedowy T 383,70
Olej opatowy T 14,60
Gaz ziemny Dam3 61,62

Wigkszo$¢ energii wykorzystywanej w dziatalno$ci operacyjnej Grupy jest zuzywana w zaktadach produkcyjnych w
Zabrzu oraz w Nowym Saczu. Energia pochodzaca ze spalania benzyny i oleju napedowego jest zwigzana z
wykorzystywaniem floty pojazdow.

Odpady i $cieki

Ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci, w $wietle przepiséw dotyczacych ochrony §rodowiska czes¢ spotek
nalezacych do Grupy Kapitatowej Comp S.A. jest wprowadzajacym sprzet elektryczny i elektroniczny, baterie oraz
opakowania na rynek polski. Spotki te dziatajac na rynku polskim, jako wprowadzajacy, podlegaja 5 nastgpujacym
aktom prawnym:
e ustawie z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.
1466),
e ustawie z dnia 13 czerwca 2013 r. 0 gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi (t.j. Dz. U. z
2018 r., poz. 150),
e ustawie z dnia 24 kwietnia 2009 1. o bateriach i akumulatorach (t.j. Dz. U z 2016 r. poz. 1803),
e ustawie z dnia 14 grudnia 2012 r. 0 odpadach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 992),
e ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r - Prawo ochrony Srodowiska (t.j. Dz. U. z 2018 r. 799).

Z punktu widzenia wyptywu na $rodowisko Grupa wprowadza na rynek duze ilosci sprzgtu, opakowan oraz baterii i
akumulatorow. Wspolpraca spotek z organizacjami odzysku zapewnia spetnianie obowiazku osiggania wymaganych
poziomdw zbierania zuzytego sprzetu i opakowan oraz sprawozdawczosci, ktore wynikaja z wyzej wymienionych
aktow prawnych.

Ponizsze zestawienia zostaty sporzadzone na podstawie danych poszczegdlnych spotek Grupy posiadajacych swoje
siedziby i dziatajacych na terytorium Polski. Zestawienia odnoszg si¢ do wymaganych pozioméw zbierania.
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Wskaznik wiasny:

Masa sprzetu wprowadzonego do obrotu na terytorium kraju w 2018 roku

Comp S.A./ ZUK Elzab S.A./Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z o.0.

. Wymagany Osiagnigty poziom

Rodzaj sprzgtu Masa sprzetu (kg) poziom zbierania zbierania
Sprz§t vslllelkogabarytowy, ktorego ktorykolwiek z zewngtrznych 47 502.33 50% 50%
wymiarow przekracza 50 cm (grupa IV)
Sprzet matogabarytowy, ktorego zaden z zewngtrznych wymiarow nie 161 888,33 50% 50%
przekracza 50 cm (grupa V)
Ma’togabarytowy sprzet 1nf9@atyc;ny i telekomunikacyjny, ktorego 105 369.00 50% 50%
zaden z zewngtrznych wymiarow nie przekracza 50 cm (grupa VI)

Wskaznik wiasny:
Masa baterii i akumulatoréw wprowadzonych do obrotu na terytorium kraju w 2018 roku
Comp S.A./ ZUK Elzab S.A.
Masa (kg) Wymagany poziom zbierania Osiagnigty poziom zbierania

Baterie i akumulatory 19299 45% 48,29%

Wskaznik wiasny:
Masa opakowan/papier i tektura wprowadzonych do obrotu na terytorium kraju w 2018 roku
Comp S.A./ ZUK Elzab S.A./Insoft Sp. z o.0.
Masa (kg) reoskimguodyss recyingaodi
Opakowania poddane recyklingowi 31654 56% 55,90%
Opakowania poddane odzyskowi 34 370 61% 61%

Pozostale aspekty bezposredniego i posredniego oddzialywania na $rodowisko

Grupa Kapitatlowa Comp S.A. jest Swiadoma praw i regulacji $rodowiskowych jakim podlega. Grupa dba, aby jej
dziatania byly z nimi zgodne. Wyznacznikiem tego, czy Grupa spelnia natozone na nig wymogi s3 nastepujace
wskazniki:
calkowita liczba kar zwigzanych z naruszeniami przepiséw ochrony srodowiska naturalnego natozonych przez

wlasciwe organy administracji w danym roku (IKSN);

calkowita warto$¢ kar zwiazanych z naruszeniami przepiséw ochrony srodowiska naturalnego natozonych przez
wlasciwe organy administracji w danym roku (WKSN).
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Wskaznik wlasny (IKSN, E.7.3):

Calkowita liczba kar zwigzanych z naruszeniami przepiséw ochrony Srodowiska naturalnego w 2018 roku

0

Wskaznik wlasny (WKSN, E.7.4):

Calkowita warto$¢ kar zwiazanych z naruszeniami przepiséw ochrony Srodowiska naturalnego w 2018 roku

0

Powyzsze wskazniki pomagaja Zarzadowi Jednostki dominujacej w zarzadzaniu tym obszarem i sg wykorzystywane
odpowiednio przez zarzady spotek zaleznych w ramach dziatan wlasnych. W 2018 roku zadna ze spotek Grupy nie
byta ukarana w zwigzku z naruszeniem przepisd6w ochrony $rodowiska.

Obowigzujgce przepisy prawa naktadaja na Grupe obowiazek uiszczania optat srodowiskowych zwigzanych z ochrong
$rodowiska naturalnego oraz ponoszenia dodatkowych kosztow zwiazanych ze spelnianiem wymogdéw prawnych.
Optaty i koszty jakie w 2018 roku musiata ponie§¢ Grupa dotyczyly w szczegdlnosci:
e optat rejestrowych do Ministerstwa Srodowiska,
optat srodowiskowych za emisj¢ dotyczaca samochodow,
kosztow uméw z podmiotami w zakresie odbioru i utylizacji odpadow,
optat za finansowanie publicznych kampanii edukacyjnych za wprowadzane baterie i akumulatory,
optat wlasciwych w danym kraju.

Calkowita wysokos$¢ oplat srodowiskowych wniesionych przez spotki Grupy w 2018 roku wyniosta 138 709 zt.

Miarag pomagajaca Zarzadowi Jednostki dominujgacej w zarzadzaniu tym obszarem jest wskaznik optat
srodowiskowych (WOSN) obliczany jako iloraz Catkowitej wysokosci optat $rodowiskowych w danym roku i
Przychodu netto ze sprzedazy w danym roku. Wskaznik ten jest wykorzystywany odpowiednio przez zarzady spotek
w ramach dziatan wiasnych.

Wskaznik wlasny (WOSN):

Wskaznik oplat Srodowiskowych w 2018 roku

0,02%

Bioragc pod uwage zréznicowany charakter dziatalno$ci prowadzonej przez poszczegdlne spotki wechodzace w sktad
Grupy, Zarzad Jednostki dominujacej nie podjat decyzji o wypracowaniu jednolitej polityki srodowiskowej Grupy
Kapitatowej Comp S.A. Zarzady poszczegolnych spotek sprawujg jednak staty monitoring obszaru srodowiskowego
poprzez analize wynikéw przyjetych kluczowych wskaznikow srodowiskowych obowiazujacych we wszystkich
spotkach nalezacych do Grupy
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Obszar spoleczny i pracowniczy

Korzystanie z pomocy publicznej

W 2018 roku spotka Comp S.A. otrzymata pomoc publiczng w zakresie projektu Treatnet , Innowacyjny system
szybkiego i masowego wykrywania oraz neutralizacji cyberatakow na uzytkownikow sieci Internet";

Wskaznik (S.1.1.):

Faktyczna warto$¢ pomocy publicznej udzielonej w 2018 roku dla Comp S.A. w ramach projektu Treatnet
wyniosta 2.335 tys. zt.

Poziom zatrudnienia i poziom wynagrodzen

Grupa Kapitalowa Comp S.A. zatrudnia ponad 1.000 pracownikéw w licznych lokalizacjach w Polsce oraz w kilku
za granica. Grupa doktada wszelkich staran aby tworzy¢ przyjazne i bezpieczne srodowisko pracy pozwalajace na
zapewnienie stabilnos$ci finansowej swoim pracownikom. Zaangazowanie pracownikow stanowi podstawe
sukcesu rynkowego Grupy. Odpowiadajac na to wyzwanie i rozwijajac posiadany potencjat pracownikow, Grupa
inwestuje w programy szkoleniowe i dba o zapewnienie pracownikom mozliwos$ci udziatu w ciekawych
projektach w nowoczesnym technologicznie srodowisku.

Grupa zdaje sobie sprawe, ze zagadnienia zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw, ich rozwojem oraz wlasciwym

srodowiskiem pracy sg kluczowe dla jej dlugoterminowego rozwoju. Dlatego celem dziatan strategicznych Grupy

jest zarzadzanie obszarem pracowniczym ukierunkowane na pozyskiwanie 1 utrzymywanie najbardziej
wartosciowych pracownikdéw oraz wzmacnianie pozytywnego wizerunku pracodawcy.

Majac powyzsze na uwadze, Grupa realizuje polityke personalng m.in. poprzez:

e  zapewnienie rOwnouprawnienia;

dobre warunki pracy, w tym zatrudnienia i wynagrodzen;

zapewnienie rownego dostepu do oferowanych $wiadczen pracowniczych;

poszanowanie prawa pracownikéw do informacji oraz wyrazania opinii;

rozw6j umiejetnosci i kompetencji pracownikow w formie réznych szkolen specjalistycznych oraz

konsultacji;

zapewnienie okresowych szkolen pracownikow z zakresu BHP;

e propagowanie wsrod pracownikow i ich rodzin aktywnego trybu zycia, poprzez angazowanie do roznych akcji
zwigzanych ze sportem, w szczegdlnosci poprzez organizowane wydarzenia firmowe oraz dofinansowania
dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej;

e pomoc pracownikom i ich rodzinom w przypadku trudnych sytuacji zyciowych.

Poszczegolne spotki w Grupie prowadza polityke personalng za pomoca wewngtrzach regulacji. Przyktadowo,
Regulaminy pracy oraz zasady wynagradzania / regulaminy wynagradzania obowigzuja m.in. w Comp Centrum
Innowacji Sp. z 0.0., Clou Sp. z 0.0., ZUK Elzab S.A., Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z 0.0., Insoft Sp.
7 0.0., Micra Metripond KFT oraz Comp S.A.

Grupa monitoruje wskazniki zwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi. Wskazniki wlasne sg wskazane
ponize;j.

Srednie zatrudnienie w Grupie w okresie 0d 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. w przeliczeniu na etaty wyniosto 1.103.
Zdecydowana wickszo$¢ pracownikow w Grupie jest zatrudnionych na podstawie umoéw o prace na czas
nieokreslony, co pozwala na zapewnianie stabilnosci zatrudnienia. Umowy na czas okreslony sa stosowane tylko

w przypadku nieco ponad 10% zatrudnionych.

Wskaznik wltasny (WZCN):

Zatrudnienie na czas nieokreslony — odsetek wszystkich pracownikéw Grupy

86,68%

Ze wzgledu na swoja specyfike, czyli zatrudnianie wysoko wykwalifikowanych pracownikow z branzy IT, Grupa
dopuszcza zatrudnianie pracownikow na umowy cywilnoprawne, przy czym w Grupie nie stosuje si¢ umow
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cywilnoprawnych, ktore de facto mialyby zastgpowaé umowy o prace. W 2018 roku w Grupie zawarto 78 nowych
umoéw cywilnoprawnych oraz rozwigzano 101 takie umowy.

Wskaznik wlasny — zmodyfikowany Wskaznik (S.2.4.):

Zatrudnienie na umowy cywilnoprawne w podziale na typ umowy dla calej Grupy

(na dzien 31 grudnia 2018 roku)

Umowa zlecenie Umowa o dzielo Razem
Kobiety 24 1 25
Mezczyzini 43 10 53
Razem 67 11 78

W 2018 roku w Grupie zatrudniono 216 nowych pracownikow oraz odeszto 157 0sob w przeliczeniu na etaty.

Wskaznik wlasny — zmodyfikowany Wskaznik (S.2.2., §.2.3.):

Liczba os6b nowo zatrudnionych oraz liczba os6b, ktére odeszly z pracy w 2018 roku

(w przeliczeniu na pelne etaty)

Pracownicy nowo zatrudnieni Pracownicy, ktérzy odeszli Razem
Kobiety 50 31 19
Mezczyzni 166 126 40
Razem 216 157 59

Jednym z istotnych ryzyk zwigzanych z obszarem miejsca pracy jest utrata kluczowych pracownikow. Realizacja
tego ryzyka mogtaby spowodowac opdznienia w realizacji zobowigzan spotek Grupy wobec ich klientow czy w
rozwoju wilasnych produktéw. Jest to szczegélnie istotne z uwagi na obserwowany w 2018 roku tzw. rynek
pracownika oraz mozliwe trudno$ci w zastgpieniu warto$ciowych pracownikow innymi osobami.

Grupa zarzadza powyzszym ryzykiem poprzez oferowanie pracownikom konkurencyjnych warunkow pracy i
ptacy. Grupa podejmuje dziatania polegajace na tworzeniu i wdrazaniu efektywnych systemow motywacyjnych,
budowaniu wi¢zi pomig¢dzy organizacja a pracownikami oraz monitorowaniu rynku pracy, aby w pore reagowac
na dzialania konkurencji.

Rownolegle, zarzady kazdej ze spotek w Grupie elastycznie i efektywnie zarzadzaja zespotami pracownikow,
poprzez ciagla optymalizacje tych zasobow w projektach biznesowych i wewnetrznych projektach badawczo-
rozwojowych, kierujac si¢ jednocze$nie zasadami stabilnoSci zatrudnienia oraz stabilnosci zespotow
pracowniczych w grupach o wskazanym stazu pracy.

Ze wzgledu na wyzej opisane ryzyko, kluczowymi wskaznikami w obszarze miejsca pracy sa dla Grupy wskazniki
rotacji pracownikow. Grupa oblicza dwa wskazniki rotacji: ogotem i zmodyfikowany. Wskaznik rotacji ogotem
(WRO) obliczany jest jako iloraz Calkowitej liczby pracownikow, ktérzy odeszli w ciagu danego roku i
Catkowitej liczby pracownikéw zatrudnionych na koniec danego roku.. Natomiast wskaznik rotacji
zmodyfikowany (WRZ) obliczany jest jako iloraz Catkowitej liczby pracownikow, ktorzy przepracowali mniej
niz 2 lata i odeszli w ciagu danego roku i Catkowitej liczby pracownikéw zatrudnionych na koniec danego roku.
Wskaznik WRO prezentuje poziom stabilnosci zespotow pracowniczych, natomiast wskaznik WRZ moéwi o
stabilnosci zespotow pracowniczych w grupie osob o krotkim stazu pracy.
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Wskaznik wiasny (WRO):

Wskaznik rotacji ogélem — odsetek wszystkich pracownikéw Grupy

13,15%

Wskaznik ten jest wykorzystywany odpowiednio przez zarzady spotek w ramach dziatan wilasnych.

Wskaznik wiasny (WRZ):

‘Wskaznik rotacji zmodyfikowany — odsetek wszystkich pracownikéw Grupy

4,19%

Wskaznik ten jest wykorzystywany odpowiednio przez zarzady spotek w ramach dziatan wlasnych.

Jak wspomniano wyzej, z punktu widzenia ciagtosci dziatania organizacji istotne jest stabilne, dtugookresowe
zatrudnienie najwyzszej klasy specjalistow. Z tego powodu Grupa stale kontroluje wskaznik stabilizacji (WS),
ktéry obliczany jest jako iloraz Calkowitej liczby pracownikow na koniec danego roku, ktdrzy przepracowali mniej
niz 2 lata i Catkowitej liczby pracownikdéw zatrudnionych na koniec roku wczesniejszego. Niska warto$¢ tego
wskaznika stanowi o stabilnos$ci zespotow pracowniczych w grupie osob o duzszym stazu pacy.

Wskaznik wiasny (WS):

Wskaznik stabilizacji — odsetek wszystkich pracownikéw Grupy

27,83%

Wskaznik ten jest wykorzystywany odpowiednio przez zarzady spotek w ramach dziatan wlasnych.

Grupa podejmuje szereg dzialan w zakresie dbania o wizerunek pracodawcy. Dziatania te maja na celu zbudowanie
spojnego i pozytywnego wizerunku Spotek z Grupy jako pracodawcow. Jest to dlugoterminowa strategia
przyciagania, angazowania oraz zatrzymywania najbardziej utalentowanych pracownikow w Grupie.

Ryzykiem dla Grupy, wynikajacym z obecnych trendéw na rynku pracy, jest silna presja ptacowa ze strony
pracownikow. Duzym wyzwaniem wewnatrz Grupy jest natomiast skuteczne zarzadzanie, majace na celu
pogodzenie oczekiwan pracownikow z mozliwo$ciami ekonomicznymi organizacji. Dziatania podejmowane przez
Grupe w tym zakresie obejmujg potaczenie wysokosci plac z wynikami w pracy oraz przeprowadzanie okresowych
przegladow wynagrodzen. Wskaznikami pomagajacymi Zarzadowi Jednostki dominujacej w zarzadzaniu tym
obszarem s3 wskazniki wydajnosci pracy WPP oraz WPE. Wskaznik WPP obliczany jest jako iloraz Przychodu
netto ze sprzedazy w danym roku oraz Przecigtnego zatrudnienia (liczonego w etatach) w danym roku. Wskaznik
WPE obliczany jest natomiast jako iloraz EBITDA w danym roku i Przecietnego zatrudnienia (liczonego w
etatach) w danym roku.

Wskaznik wltasny (WPP):

Wydajnos¢ pracy (przychéd netto ze sprzedazy)

615 tys. zl/etat

Wskaznik wtasny (WPE):

Wydajnos$¢ pracy (EBITDA)

63 tys. zl/etat

Grupa nie prowadzi na szeroka skal¢ wspotpracy z agencjami zatrudnienia.
Spotki Grupy nie korzystaja z ushug outsourcingu pracownikéw merytorycznych.
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Wskaznik (S2.8.):

Z uwagi na migdzynarodowa dziatalno$¢ Grupy, w jej spotkach zatrudniani byli takze pracownicy nieposiadajacy
polskiego obywatelstwa. Liczba pracownikow zatrudnionych w Grupie poza granicami Polski wyniosta w 2018 1.
Tacznie 31 osob.

Dla Grupy istotne jest tworzenie rownych szans dla wszystkich pracownikow, ktorzy ze wzgledu na swoja sytuacje
moga doswiadczy¢ szczegdlnych trudnosci. W rozumieniu Grupy sa to przede wszystkim osoby niepetnosprawne
oraz kobiety lub mezczyZni powracajacy do pracy po urlopie rodzicielskim.

Wskaznik (S.2.6.):

Na dzien 31 grudnia 2018 roku w Grupie zatrudnionych bylo w przeliczeniu na etaty 12 0sob niepetnosprawnych
(1 osoba niepetnosprawna w stopniu znacznym, 8 0s6b w stopniu umiarkowanym oraz 3 osoby w stopniu lekkim),
co stanowilo 1% wszystkich pracownikow Grupy, zatrudnionych na ten dzien w przeliczeniu na pelne etaty.
Wszystkie osoby niepetnosprawne sa zatrudnione w Grupie na czas nieokreslony. Ich stanowiska pracy zostaty
odpowiednio dostosowane do potrzeb 0séb niepetnosprawnych. Ponadto, realizowane s3 wskazania dotyczace
odpowiedniego zatrudnienia, szkolen oraz wsparcia w egzystencji, wyrazone w orzeczeniach o stopniu
niepetnosprawnosci.

Wskaznik (S.2.13.):
Wysokosc¢ sktadek na PFRON odprowadzonych przez Grupe w 2018 roku wyniosta 1.136 tys. zt.

Wskaznik (S.2.14.):

W 2018 roku do pracy po urlopie rodzicielskim wrocito 6 pracownikéw Grupy. W tym samym czasie nie
odnotowano ani jednego przypadku rezygnacji z pracy po tym urlopie.

W  Grupie s3 stosowane takze dodatkowe $wiadczenia pozaptacowe dla pracownikow w formie
wspotfinansowanego przez niektore spotki Grupy dostgpu do obiektow sportowych i rekreacyjnych.

Wskaznik (S.2.15.):

Odsetek pracownikéw Grupy Korzystajacych

z dofinansowania dzialalnos$ci sportowo-rekreacyjnej

22%

Dodatkowo pracownicy korzystaja z dofinansowania aktywnosci sportowo-rekreacyjnej w ramach Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Fundusz ten funkcjonuje w nastgpujacych spotkach Grupy: Comp S.A., Enigma
Systemy Ochrony Informacji Sp. z 0.0., ZUK Elzab S.A. oraz Insoft Sp. z 0.0.

Ponadto, pracownicy maja rowniez mozliwos¢ przystgpienia do programu opieki medycznej lub do programu
grupowego ubezpieczenia pracowniczego.

Relacje ze strona pracownicza i wolno$¢ zrzeszania sie¢

Wskaznik (S.3.1., 5.3.2.):

W Grupie Kapitatowej Comp S.A. funkcjonujg dwa zwigzki zawodowe. Sa to:

o Zwiazek Zawodowy Inzynierow i Technikow przy ZUK Elzab S.A.,

e Zwiagzki Zawodowe Solidarnosci przy ZUK Elzab S.A.

W ZUK Elzab S.A. wspotczynnik uzwiazkowienia w tej spotce na 31 grudnia 2018 roku wynosit 9,12%.

Wskaznik (S.3.5.):

W zadnej ze spotek Grupy nie wybrano przedstawiciela pracownikdw, poza przedstawicielami zwigzanymi z
ZFSS.
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Jednym z ryzyk, ktére w wyniku przeprowadzonej analizy zostalo uznane za istotne dla Grupy, jest ryzyko
protestow pracowniczych. Ewentualne protesty moga negatywnie wplynaé na dziatalno$¢ Grupy oraz
spowodowac opoznienia w realizacji kontraktow, w konsekwencji doprowadzajac do utraty klientow. W celu
uniknigcia zmaterializowania si¢ tego ryzyka, Grupa prowadzi staty monitoring sytuacji oraz aktywne zarzadzanie
W obszarze miejsca pracy.

Wskaznik (S.3.3.):

W 2018 roku nie miaty miejsca zadne akcje protestacyjne wérod pracownikow Grupy.
Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zarzady poszczegolnych spotek w Grupie Kapitalowej Comp S.A. stawiajg sobie za cel utrzymanie wysokiego
standardu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony zdrowia i warunkéw socjalnych pracownikow spotek.
Dzialania jakie spotki Grupy prowadza w ramach BHP obejmuja zarowno standardowe zagadnienia z dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy, jak rowniez ochrong przeciwpozarowa.

Poszczegoblne spotki Grupy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy stosuja odpowiednio, w szczegdlno$ci
Zapisy:

e Instrukcji stanowiskowych,

e Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego,

e Ksiggi zarzadzania jako$cig w Jednostce dominujace;j,

o Ksiggi zarzadzania jakoscia w ZUK Elzab S.A.

W Grupie zostaly zidentyfikowane i sg na biezaco nadzorowane wszystkie czynniki srodowiska pracy, ktére moga
mie¢ wplyw na bezpieczenstwo pracownikoéw. Nadzorowanie czynnikéw S$rodowiska pracy odbywa si¢ w
szczegolnosci poprzez:
e $ledzenie zmian w przepisach prawnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wdrazanie ich
w spotkach,
e przeprowadzanie okresowych przegladow $rodowiska pracy oraz zlecanie pomiardw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia,
e analizowanie okoliczno$ci wypadkow przy pracy oraz podejmowanie odpowiednich dziatan
zapobiegawczych,
ocene ryzyka zawodowego i informowanie pracownikéw o istniejacych zagrozeniach,
zaopatrzenie pracownikéw w odpowiednig odziez robocza i ochronna, jesli jest to wymagane,
podnoszenie §wiadomos$ci pracownikow poprzez wstepne i okresowe szkolenia z dziedziny BHP,
kierowanie pracownikow na wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie,
przeglady zagrozen oraz przeprowadzana jest ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w
ramach nadzorowania czynnikow srodowiska pracy.

Wypadki przy pracy stanowia dla Grupy ryzyko w obszarze miejsca pracy. W celu zminimalizowania
prawdopodobienstwa oraz ewentualnych skutkéw zmaterializowania si¢ tego ryzyka, Grupa prowadzi dziatania
edukacyjne w postaci szkolen z zakresu BHP, przeglady stanowisk pracy oraz stalg identyfikacje zagrozen.

Wszyscy pracownicy Grupy sg zobowiazani do bezwzglednego przestrzegania obowiazujacych przepisow BHP,
wyrazajac w ten sposob osobistg odpowiedzialno$¢ za siebie i za wspotpracownikow. Wypadki przy pracy badaja
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami powolywane komisje wypadkowe. Protokoly ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkow sg zatwierdzane przez pracodawcow.

Wskaznik (WPO, S.4.1):

Liczba wypadkéw przy pracy w 2018 roku w Grupie

10

Wskaznik ten jest wykorzystywany odpowiednio przez zarzady spotek w ramach dziatan wlasnych.
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Wskaznik (WPS, S.4.3):

Liczba Smiertelnych wypadkow przy pracy w 2018 roku w Grupie

0

Wskaznik ten jest wykorzystywany odpowiednio przez zarzady spotek w ramach dziatan wilasnych.

Wszystkie spotki Grupy prowadza odpowiednia dokumentacje i wprowadzity stosowne procedury w zakresie
BHP, ktore sa wymagane przepisami prawa.

Rozszerzone procedury BHP obowigzuja w Comp S.A. oraz w ZUK Elzab S.A.. Procedury te sa zwigzane z
dziatalnoscia produkcyjnag obu tych spotek. Przyktadowo w Oddziale Nowy Sacz obowiagzuja zapisy:

e Procedury postgpowania w przypadku zdarzen potencjalnie wypadkowych oraz wypadkow,

Procedury badan i pomiaréw czynnikow Srodowiska pracy oraz oceny ryzyka zawodowego,

Procedury wewngtrznych kontroli warunkow pracy,

Procedury komunikacji wewngtrznej i zewngtrznej w zakresie BHP,

Procedury identyfikowania sytuacji awaryjnych oraz postgpowania na wypadek awarii.

Natomiast w ZUK Elzab S.A. w obszarze BHP obowiazuja zapisy:

e Polityki BHP,

e Regulacji - Tabela Przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz §rodkéw ochrony indywidualnej i srodkow
higieny,

Procedury Oceny ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach pracy,

Instrukcji wspoéldziatania pracodawcow na tym samym terenie,

Karty dopuszczenia pracownikoéw firmy obcej na teren ZUK Elzab S.A.,

Procedury w sprawie przeprowadzania badan na zawarto$¢ alkoholu,

Procedury zgtaszania zdarzen potencjalnie wypadkowych.

Rozwdj i edukacja

Jednym z istotnych ryzyk obszaru miejsca pracy jest utrata kompetencji wsérod pracownikow. Grupa Kapitatlowa
Comp S.A. przeciwdziata temu ryzyku poprzez dbato$¢ o rozwoj kadry pracowniczej. Grupa umozliwia
pracownikom podnoszenie kompetencji zawodowych poprzez udziat w licznych szkoleniach. Poszczegolne spotki
inwestuja w szkolenia pracownicze, optacajg studia podyplomowe i refundujg kursy jezykowe. Pracownicy maja
mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania do studiow podyplomowych, o ile ich tematyka zwigzana jest z
zajmowanym stanowiskiem i zakresem obowiazkow

Pracownicy Grupy, kierujac si¢ potrzebami wynikajacymi z realizowanych zadan i prowadzonych projektow, w
roku 2018 uczestniczyli w licznych szkoleniach specjalistycznych otrzymujac stosowne certyfikaty wymagane
przy wykonywaniu obowigzkow shuzbowych lub ich odnowienie, jak i zaswiadczenia o ukonczeniu tych szkolen.

Grupa ma $wiadomos¢, ze do zapewnienia sprawnego funkcjonowania spotek w dtuzszej perspektywie, niezbgdna
jest nieustanna troska o zapewnienie cigglo$ci kompetencji. Kierujac si¢ powyzszym Jednostka dominujaca
realizuje programy stazowe dla uczniow uczelni wyzszych lub szkot srednich. Poza unormowanymi pisemnie
umowami o praktyki studenckie, spotka ta wspodlpracuje takze ze studentami na podstawie umow
cywilnoprawnych. Inne spotki nalezace do Grupy rowniez wspieraja edukacje mtodych ludzi. Przyktadowo, ZUK
Elzab S.A. zawarl umowy ze szkotami $rednimi, a takze porozumienie z Gornoslaskim Centrum Edukacyjnym,
za$ Micra Metripond KFT przekazata szkotom na preferencyjnych warunkach kasy fiskalne, ktéore pomoga w
ksztatceniu uczniow.

Zarzadzanie réznorodnoscia

Wskaznik (S.6.1.):

W obszarach przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji Grupa Kapitatlowa Comp S.A. opiera si¢ na biezacej
realizacji zasad zawartych w Kodeksie Pracy, ktdry zawiera przepisy o charakterze antymobbingowym i
antydyskryminacyjnym, a takze na regulacjach wewnetrznych. Spotki dziatajace na rynkach miedzynarodowych
stosuja sie takze do regulacji wlasciwych w tym zakresie na tamtych rynkach.
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Wskaznik (S.6.2.):

W 2018 roku Grupa Kapitatowa Comp S.A. nie odnotowata zadnych zgtoszen zdarzen zwigzanych z mobbingiem,
dyskryminacjg lub molestowaniem.

Wskaznik (S.6.4.):

Grupa Kapitatowa Comp S.A. nie przeprowadza audytow pod katem przeciwdziatania dyskryminacji u swoich
podwykonawcow 1 dostawcoOw. Natomiast Comp S.A., jako jednostka dominujaca poddaje si¢ audytom
przeprowadzanym przez swoich partnerow. W ramach tych audytow spotka ta podlega weryfikacji przestrzegania
m. in. zakazu dyskryminacji.

Grupa nie posiada centralnej funkcji zarzgdzania obszarem pracowniczym. Poszczegdlne spotki z Grupy stosuja
si¢ do obowigzujacych przepisow prawa oraz prowadza dzialania w obszarze miejsca pracy, ktoére wynikaja z
analizy rynku pracy oraz ich specyficznych potrzeb biznesowych. Kierujac si¢ powyzszym w Grupie nie
wprowadzono jednej polityki w odniesieniu do zagadnien pracowniczych. Zarzad Jednostki dominujacej prowadzi
nadzor i kontrolg nad tym obszarem w szczegdlnosci poprzez analize wynikow ustalonych i raportowanych przez
wszystkie spotki na podstawie wskaznikow przedstawionych w niniejszym oswiadczeniu.

Prawa czlowieka, praca dzieci i praca przymusowa

Wszystkie spotki Grupy Kapitatowej Comp S.A. w ramach relacji handlowych z kontrahentami, sa zobowiazane
do przestrzegania i dziatania zgodnie z przyjetymi w Europie oraz na $wiecie zasadami etycznego i
odpowiedzialnego zachowania, wlaczywszy te dotyczace praw czltowieka, ochrony Srodowiska naturalnego,
zréwnowazonego rozwoju, a takze zwalczania korupcji. Zobowigzania, o ktorych mowa powyzej, obejmuja
rébwniez zapewnienie, ze podwykonawcy oraz inne osoby przy pomocy ktoérych Grupa realizuje umowy,
przestrzegaja powyzszych zasad, tj. w szczeg6lnosci zasad, postanowien i zobowigzan zawartych w aktach oraz
znajdujacych zastosowanie unormowaniach prawa krajowego, ktore implementuja te akty, takich jak: Powszechna
Deklaracja Praw Czlowieka, Konwencja OECD o zwalczaniu przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy
publicznych w migdzynarodowych transakcjach handlowych, Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogdélne ONZ dnia 20 listopada 1989 r. - rezolucja nr 44/25, Konwencja Migdzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP) nr 182 z 1999 r. dotyczaca natychmiastowego zniesienia najgorszych form pracy dzieci,
Konwencja MOP nr 111 z 1958 r. dotyczaca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu,
Konwencja MOP nr 138 z 1973 r. dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia.

Zapisy dotyczace przestrzegania praw czlowieka znajdujg si¢ przykladowo w Ksigdze Zarzadzania Jakoscia
Jednostki dominujace;j. Jest to dokument, ktory wyznacza kierunek dziatan Jednostki dominujgcej oraz umozliwia
ciagla kontrole, jak réwniez stale doskonalenie w obszarach tam zawartych, obejmujacych takze zagadnienia
zwigzane z przestrzeganiem praw czlowieka. Ujecie praw cztowieka jako kluczowych dla Jednostki dominujacej
w Ksigdze Zarzadzania Jakoscia, brak przypadkow tamania praw cztowieka w spotkach Grupy, oszacowane niskie
ryzyko tamania praw czlowieka przez wszystkie spotki Grupy - zardbwno w zakresie relacji pracowniczych, jak i
w relacjach z interesariuszami, gtéwnie w tancuchu dostaw powoduje, ze w opinii Zarzadu tej spotki nie wystapity
w 2018 roku koniecznosci opracowania oddzielnego dokumentu polityki w odniesieniu do zagadnien
poszanowania praw cztowieka.

Zadna ze spotek nalezacych do Grupy nie zatrudnia dzieci i nie korzysta z pracy przymusowej. Grupa przestrzega
w tym zakresie przepisow prawa krajowego i migdzynarodowego.

Spolecznosci lokalne i zaangazowanie spoleczne

Grupa Kapitatlowa Comp S.A. podejmuje dziatania na rzecz wsparcia organizacji spotecznych, kierujac si¢ w
szczegolnoscei kryteriami uzytecznosci spotecznej. Ponadto, poszczegodlne spotki Grupy, kazda w zakresie swoich
mozliwo$ci i potrzeb:
e prowadza dialog ze spolecznosciami lokalnymi w celu budowania trwatych opartych na wzajemnym
zaufaniu relacji,
e zachecaja pracownikoéw do podejmowania aktywnoSci na rzecz spotecznosci lokalnych i angazowania si¢
w inicjatywy obywatelskie.

Gltowne ryzyka w obszarze spolecznym jakie identyfikuje Grupa to ryzyko wywotania konfliktu ze
spotecznosciami lokalnymi oraz zmiana podstawowych przepiséw prawa dotyczacych kwestii spotecznych. W
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celu minimalizacji tych ryzyk Grupa monitoruje postrzeganie spolek z Grupy przez lokalne spotecznosci oraz
prowadzi dziatania PR.

Grupa okreslita wlasny wskaznik wsparcia inicjatyw lokalnych, ktéry zaprezentowany jest ponize;.

Wskaznik wiasny (WIL):

Liczba inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalnych w 2018 roku w Grupie

20

Wskaznik ten jest wykorzystywany odpowiednio przez zarzady spotek w ramach wiasnych dziatan.

Grupa prowadzi tez dzialania w zakresie sponsoringu. Dziatania w tym obszarze mozna podzieli¢ na sponsoring
wewnetrzny oraz zewnetrzny.

Sponsoring wewnetrzny

Grupa docenia pasj¢ i zaangazowanie sportowe pracownikow, dlatego zdecydowala si¢ wspiera¢ najwytrwalszych
i najbardziej utalentowanych z nich. Tak powstat ,,Comp Team” — sportowa elita Grupy — inspirujaca, odnoszaca
sukcesy i dajaca motywacyjny impuls pozostatym pracownikom.

Wsparcie w tym zakresie jest realizowane poprzez program ,,COMP Wspieramy Pasje”. Sponsorowane byly takie
dyscypliny jak: siatkowka, kolarstwo gorskie, bieganie, ultramaratony, triathlon, modelarstwo lotnicze,
strzelectwo sportowe i mysliwskie, skoki spadochronowe. Grupa przygotowata takze dokument ukazujacy
osiagniecia cztonkdéw zespotu i zachecajaca innych pracownikéw do dotaczenia do niego. Wydatki na sponsoring
w ramach programu ,,COMP Wspieramy Pasje” w 2018 roku wynosity 90.770 zt.

Ponadto, ZUK Elzab S.A. od 2018 r. wspiera oddolng inicjatywe pracownikow #elzabactiveteam, w ramach ktorej
pracownicy biora udzial w imprezach biegowych. Planowane jest rozszerzenie wsparcia na druzyng MTB, pitki
halowej oraz chodziarzy Nordic Walking.

W ramach sponsoringu wewnetrznego Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z 0.0. wspiera rézne aktywnosci
sportowe swoich pracownikow: pitka nozna, siatkdwka, koszykowka, padel, planszowki.

Sponsoring zewnetrzny

Kazda ze spotek Grupy podejmuje wiasne liczne dziatania w zakresie sponsoringu zewnetrznego, odpowiednio w
roli partnera lub sponsora. W 2018 roku byty to migdzy innymi:

Targi obronne MSPO Migdzynarodowy Salon Przemystu Obronnego,

Wywiad Kryminalny — wyzwania, zagrozenia, rozwigzania,

Dni Przemystu MON,

SECURITECH — Bezpieczenstwo statyczne i dynamiczne w jednostkach penitencjarnych,

Panstwo 2.0,

Akademia Leona Kozminskiego — konferencja TED x ALK z tematem przewodnim nowych technologii,
sztucznej inteligencji i innowacji w biznesie,

Radio RDN Matopolska - Wsparcie finansowe koncertu Maryli Rodowicz,

e Stowarzyszenie Warszawa-Zachod Pozytywnie Zakreceni,

Sponsoring zewngtrzny jest zwigzany takze z przekazywaniem wsparcia na cele charytatywne - w 2018 roku byly
to przyktadowo:

e Wpsparcie Fundacji ,,Rozwoju Akademii Morskiej w Gdyni”,

e  Wsparcie Fundacji na Ratunek Dzieciom - spotki przekazaly srodki na leczenie dziecka pracownika,

e  Wsparcie projektu ,,Opera na kozetce”,

e Wsparcie finansowe dla fundacji na organizacje dnia dziecka w Slaskim Centrum Choréb Serca w Zabrzu,
Wsparcie finansowe dla wychowankéw Domu Dziecka w Zabrzu,

Dofinansowanie przedszkola w Zabrzu — zagospodarowanie ogrodu i placu zabaw dla dzieci,

e Wsparcie finansowe dla fundacji Teatr za jeden usmiech dla dzieci z Domu Dziecka z okazji Mikotaja,

e Stowarzyszenie Visegrad Maraton Rytro - Wsparcie finansowe Biegu Niepodlegtosci,
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e  Sebastian Chtada Sklep Rowerowy Ostre Koto - Wsparcie finansowe wyscigu kolarskiego Piekto Potudnia
2018,
e Sienna Hotel — wsparcie finansowe biegu charytatywnego Intercontinental Tower Run.

Wskaznik (S.9.5.):

W 2018 roku wydatki poniesione na sponsoring wewnetrzny w ramach programu ,,COMP Wspieramy Pasje”
wyniosty 90.770 zi.
Na sponsoring zewnetrzny Grupa przeznaczyta w 2018 roku kwote 88.550 zt.

Grupa nie zdecydowata si¢ na wdrozenie kompleksowej polityki z odniesieniu do zagadnien spotecznych, ktore
oddzialywatyby na szeroki zakres podmiotow zewnetrznych, zwazywszy m.in. na niewielki wplyw dziatalnosci
operacyjnej Grupy na spotecznosci lokalne. Spotki Grupy maja swobodg ksztattowania swoich dziatan zwigzanych
z zaangazowaniem spotecznym i odpowiadania na potrzeby lokalnych spotecznosci. Czynnikami decydujacymi o
podjeciu dziatan spotecznych sg znajomo$¢ potrzeb lokalnej spotecznosci oraz kryteria uzytecznosci spoteczne;j.

Przeciwdzialanie korupcji

W zakresie zagadnien przeciwdziatania korupcji Grupa Kapitalowa Comp S.A. w ramach poszczegdlnych spotek
podejmuje dziatania na rzecz:
e edukacji zapobiegajacej zachowaniom korupcyjnym i fapownictwu,
identyfikacji potencjalnych obszarow ryzyka korupcyjnego,
okreslenia trybu zglaszania potencjalnych naruszen,
zobowigzania pracownikow do przeciwdziatania korupcji i tapownictwu,
wyciagania konsekwencji wobec 0s6b zaangazowanych w zachowania korupcyjne i fapownictwo.

Zarzady wszystkich spotek Grupy sa przekonane o istotnej wadze przestrzegania obowiazujacych uregulowan,
przepis6w prawnych i postgpowania zgodnie z ogolnie przyjetymi standardami etycznymi. Grupa przestrzega
fundamentalnych dla dziatalno$ci biznesowej zasad uczciwej konkurencji, zapobiegania przekupstwu, korupcji
oraz nielegalnym platnos$ciom.

Wszyscy pracownicy Grupy sa zobowigzani do $cistego przestrzegania przepisdw prawa, postepowania zgodnie
ze standardami odwotujacymi si¢ do ogélnie przyjetych zasad etycznych.

Grupa podkresla istotno$¢ zasady, ze pracownicy Grupy, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, sg zobowigzani

w pelni respektowaé wartosci i standardy etyczne w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych, w

szczegolnosci:

e unika¢ sytuacji, w ktorych ich prywatny interes lub osoéb powigzanych moze kolidowaé¢ z interesem
Grupy/spotki,

e nie wykorzystywaé zajmowanego stanowiska do czerpania korzys$ci osobistych lub majatkowych przez nich
lub osoby powigzane.

Zarzady wszystkich spotek Grupy podejmujg dziatania majace na celu przeciwdziatanie potencjalnym
zachowaniom korupcyjnym. Pracownicy Grupy sa zobowigzani do nie wreczania i nie przyjmowania korzysci
finansowych.

Zarzady spotek Grupy kieruja si¢ zasada, ze nie moga by¢ zatrudniani pracownicy, jezeli to zatrudnienie miatoby
bezposrednio lub posrednio nastapi¢ w wyniku przyjecia korzysSci finansowe;.

Wskaznik (S.10.2.):

W 2018 roku w zadnej spotce nalezacej do Grupy nie zgloszono zachowan noszacych znamiona korupcji, rtowniez
zadne postgpowanie nie zostalo wszczete przez wlasciwe organy, ani tez nie toczyto si¢ wobec pracownikow
Grupy wewnegtrzne postgpowanie dotyczace zachowan korupcyjnych lub tapownictwa.

Wysoka kultura prawna funkcjonujaca w Grupie oraz stosowanie si¢ do obowiazujacych uregulowan, przepisow
prawnych i postepowania zgodnie z ogélnie przyjetymi standardami etycznymi pozwalaja na minimalizacjg
powstawania przypadkéw korupcyjnych. Istotne ryzyka w obszarze antykorupcyjnym zidentyfikowane przez
Grupg to ewentualne dziatanie korupcyjne na poziomie pracowniczym, kierowniczym i zarzadczym, a takze
posadzenie spotki Grupy o dziatanie korupcyjne oraz zatajenie konfliktu intereséw przez osobe zarzadzajaca.
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Stosowanie si¢ do powszechnie obowigzujacego prawa oraz zasad tadu korporacyjnego obowigzujacego w
Jednostce dominujacej pozwalaja na minimalizacj¢ powstawania przypadkow korupcyjnych. Biorac powyzsze
pod uwage Zarzad Comp S.A. nie podjat decyzji o wypracowaniu odrgbnej polityki antykorupcyjne;.

Bezpieczenstwo produktéow i konsumentow

Grupa Kapitalowa Comp S.A. dba o to, aby jej produkty byly bezpieczne dla uzywajacych je klientow.
Przyktadowo, kasy fiskalne i inne urzadzenia produkowane w zaktadach w Zabrzu i w Nowym Saczu sa
poddawane kompleksowym procedurom testowania i sprawdzania jakos$ci wyrobu. Zasady dotyczace kontroli
produktow sa opisane w Ksiggach Zarzadzania Jakoscig (ZUK Elzab S.A. 1 Comp S.A.)

Grupa nie odnotowata przypadkow wystapienia jakiegokolwiek zagrozenia dla uzytkownika jej produktéw w roku
2018, za$ spotki Grupy nie byly roéwniez strong postgpowan sgdowych lub administracyjnych dotyczacych
bezpieczenstwa ich produktow.

Wskaznik wlasny:

Wyznacznikiem skuteczno$ci procesu kontroli jakosci wyrobow w zaktadach produkcyjnych jest niski poziom
zglaszanych reklamacji:

e Oddziat Nowy Sacz (marka Novitus) - na poziomie 1,9%,

e ZUK Elzab S.A. - na poziomie 3,1 %.

Komunikacja marketingowa

Grupa Kapitalowa Comp S.A. ma §wiadomos¢ tego, ze kazde z przedsi¢biorstw, ktore chce budowacd trwalg
pozycje¢ rynkowa, musi by¢ zorientowane na klienta i jego satysfakcje¢. Kierujac si¢ powyzszym w Grupie sa
przeprowadzane badania potrzeb i zadowolenia klientow, ktore wskazuja, jakie beda zachowania rynkowe
klientow, jego przyszte preferencje i oczekiwania.

Informacje zwrotne z rynku, pozwalajace na ocen¢ poziomu zadowolenia klientow pozyskiwane sa poprzez:

e indywidualne, bezposrednie rozmowy z klientami oraz partnerami handlowymi,

e spotkania marketingowe z partnerami handlowymi,

e badania ankietowe przeprowadzane na wybranej grupie partnerow handlowych oraz wsréd odbiorcow
koncowych.

W tym zakresie realizowane sg nastepujace zadania dla spotek Grupy:

e  koordynuje dziatania promocyjne produktéw i ustug na wydarzeniach branzowych (targi, konferencje, itp.),
e prowadzi obshuge PR,

e prowadzi obstuge marketingowa wybranych projektow,

e realizuje dziatania marketingowe i wizerunkowe zwigzane z promocja Grupy jako catosci,

e wdraza rozwigzania majace na celu wymiang informacji i wspotprace pomigdzy spotkami Grupy.

Dla spotek Grupy zostal zaprojektowany logotyp, okre§lono kolory i wykorzystywane kroje pism oraz
zaprojektowano podstawowe akcydensy takie jak papier firmowy, wizytowki i wzory prezentacji. Wszystkie
wytyczne sg zawarte w ksiegach identyfikacji wizualnej marek.

Komunikacja z mediami jest realizowana za posrednictwem profesjonalnej agencji PR.

W celu kwantyfikacji dziatan marketingowych prowadzonych przez Grupg stosowany jest wskaznik marketingu

(WM) obliczany jako iloraz Srodkéw finansowych wydatkowanych na dzialania marketingowe w danym roku i
Przychodu netto ze sprzedazy w danym roku.

Wskaznik (WM):

Wskaznik marketingu w 2018 roku dla Grupy

1,37%
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Ochrona prywatnos$ci

Wszystkie spotki nalezace do Grupy Kapitatowej Comp S.A. przestrzegaja powszechnie obowiazujacego prawa
w zakresie ochrony prywatnos$ci i ochrony danych osobowych. Tylko dane niezbgdne do prowadzenia dziatalno$ci
sa zbierane i przechowywane przez poszczegélne spolki, a zgromadzone dane nie sa udostgpniane osobom
nieuprawnionym. Wszyscy pracownicy Grupy maja prawo wiedzie¢ jakie dane osobowe sg o nich gromadzone i
przechowywane oraz w kazdej chwili moga uzyskac¢ dostep do swoich akt osobowych. W zakresie ochrony danych
osobowych sp6tki Grupy posiadaja odpowiednie sformalizowane dokumenty i sg wyznaczone osoby, w ktorych
zakresie obowiazkow znajduja si¢ kwestie ochrony tych danych.

Wskaznik (S.13.1.):

W 2018 roku w Grupie Kapitatowej Comp S.A nie wystapily Zzadne zdarzenia dotyczace wycieku Iub
nieuprawnionego wykorzystana danych osobowych.

Wskaznik (S.13.2.):

W 2018 roku nie byly prowadzone zadne postgpowania administracyjne przeciwko spotce z Grupy Kapitatowej
Comp S.A. w zakresie niewlasciwej ochrony danych osobowych, w tym przez PUODQO, a takze nie nalozono na
Spotke zadnych kar w tym obszarze.

Oznakowanie produktow

Grupa Kapitalowa Comp S.A. wdrozyta odpowiednie procedury w celu zapewnienia, ze wszystkie produkty i
wyroby sg prawidlowo zidentyfikowane i oznaczone. Procedury te okreslajg zasady identyfikowania:

e  materiatow do produkcji,

o wyrobow gotowych zarowno wlasnych jak i przeznaczonych do dalszej dystrybucji.

System identyfikowania i oznaczania wyrobow pozwala na:
e uniknigcie bledow polegajacych na zastosowaniu niewtasciwego urzadzenia lub towaru,
e skuteczne okreslanie przyczyn niezgodno$ci, oraz zapewnia mozliwos¢ skutecznych dziatan
korygujacych w przypadku wystapienia niezgodno$ci.

Proces identyfikacji obejmuje caly cykl wewnetrznego przetwarzania wyrobu poczawszy od przyjecia
podzespotow do magazynu do momentu wydania wyrobu gotowego do klienta, jak rowniez procesy zwiazane z
posprzedazng opieka nad wyrobem.

Identyfikacja jest prowadzona przy pomocy systemow informatycznych oraz systemu znakowania wyrobow
gotowych oraz podzespotow.

Grupa dba takze o wlasciwe stosowanie znakow swoich kluczowych marek. Do tego rodzaju dzialan nalezy
zaliczy¢ prowadzenie Ksiegi identyfikacji wizualnej dla: Comp Centrum Innowacji Sp. z o.0., Insoft Sp. z 0.0,
Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z 0. o, ZUK Elzab S.A., Comp S.A. oraz marek Mplatform i CSS
Centrum Ustug IT. Ksiegi zawieraja ustandaryzowane formy komunikacji graficzne;j.

Specyfikacja OSwiadczenia

Data sporzadzenia: 26 kwietnia 2019 roku.

Zakres o$wiadczenia: oswiadczenie na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitalowej Comp S.A. za 2018
rok.

Standard o$wiadczenia: oswiadczenie sporzadzone zgodnie ze standardem wlasnym, 2z szczegdlnym
uwzglednieniem Standardu Informacji Niefinansowych.

Weryfikacja o§wiadczenia: oswiadczenie nie bylo poddane zewngtrznej weryfikacji.

Lista wskaznikéw wg SIN w o$wiadczeniu:
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Wskaznik

Opis

Strona

Uwagi

Opis przyjetej strategii rozwoju z uwzglednieniem
aspektow spolecznych i srodowiskowych.

47

Charakterystyka przyjetego modelu biznesowego,
wiaczajac w to opis tancucha dostaw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem opisu oddziatywania spotecznego i
srodowiskowego.

47

Opis struktury zarzadczej, zawierajacy informacj¢ o
tym czy i jak uwzglednione zostato podejscie do
zarzadzania aspektami niefinansowymi (spotecznymi,
srodowiskowymi), jak wyglada system zarzadzania
ryzykiem i audytu wewngtrznego.

51

Wykaz certyfikowanych systemow zarzadzania (np.
ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, itd.).

53

Opis systemu kontroli wewngtrznej, ze wskazaniem
monitorowania spotecznych i srodowiskowych
aspektow dziatalnosci.

54

Opis podejscia do zarzadzania ryzykiem i
uwzglednienia w nim aspektow spotecznych i
srodowiskowych.

54

Lista zidentyfikowanych ryzyk spotecznych lub
srodowiskowych wraz z ich krotka charakterystyka.

54

Wskazanie czy organizacja posiada formalny Kodeks
Etyczny lub rownowazny dokument odpowiadajacy na
potrzeby organizacji.

58

Liczba audytow etycznych zrealizowanych u
dostawcow, liczba audytow zakonczonych
identyfikacja nieprawidtowosci.

58

Liczba audytow etycznych zrealizowanych w
organizacji na zadanie jej odbiorcow, liczba audytow
zakonczonych identyfikacja nieprawidtowosci.

58

Liczba zglaszanych skarg potencjalnych naruszen
standardow etycznych (jesli to mozliwe w podziale na
zgloszenia pochodzace z wewnatrz /z zewnatrz
organizacji).

58

Catkowite zuzycie energii w GJ wg gtéwnych zrodet
jej pozyskania

60

We wskazniku pokazano catkowite zuzycie paliw i
energii. W zaleznos$ci od zrodta, zuzycie wykazane
jest w roznych jednostkach miary.

Lista potencjalnych naruszen przepiséw ochrony
srodowiska, w zwiazku z ktoérymi wszczgte zostaty
postgpowania administracyjne.

62

Lista niezaraportowana ze wzgledu na brak
wystapienia potencjalnych zdarzen do zaraportowania
w 2018 roku.

Catkowita kwota prawomocnych kar natozonych w
zwigzku z naruszeniem przepiséw ochrony
srodowiska.

62

Warto$¢ pomocy publicznej uzyskanej od panstwa
(wsparcie finansowe i ekwiwalenty dotacji).

63

Liczba pracownikow w etatach nowo zatrudnionych
wg typu umowy o pracg (wg wieku i plci).

64

Wskaznik zmodyfikowany — wg ptci
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Wskaznik

Opis

Strona

Uwagi

Liczba pracownikéw w etatach, ktérzy odeszli z pracy
w raportowanym okresie (wg wieku i ptci).

64

Wskaznik zmodyfikowany — wg ptci

Liczba o0s6b zatrudnionych na umowy cywilnoprawne
wg typu umowy o prace (wg. wieku i ptci) na koniec
okresu sprawozdawczego, liczba zawartych umow
cywilno-prawnych z osobami fizycznymi w
raportowanym okresie, liczba zakonczonych uméw
cywilno-prawnych z osobami fizycznymi w
raportowanym okresie.

64

Wskaznik zmodyfikowany — wg ptci

Liczba pracownikéw niepelnosprawnych oraz ich %
udzial w ogéle zatrudnionych.

66

Liczba oraz przecigtne wynagrodzenie obcokrajowcow
$wiadczacych prace na rzecz przedsigbiorstwa i pod
jego nadzorem (niezaleznie czy sg pracownikami
wlasnymi, czy podmiotow trzecich, ktérym zlecana
jest praca), pochodzacych z krajow znajdujacych si¢ w
gorszej od Polski sytuacji ekonomicznej lub krajow w
ktorych uprawdopodobnione jest tamane praw
cztowieka wg kraju pochodzenia (np. Biatorus,
Ukraina, Rosja, Butgaria, Rumunia, Motdawia,
Wietnam, Filipiny, Korea Péinocna, Chiny).

66

Warto$¢ wskaznika niezaraportowana ze wzglgdu na
niska istotnos¢.

taczna wysoko$¢ rocznych sktadek na PFRON.

66

Odsetek kobiet, ktore po urodzeniu dziecka i powrocie
do pracy, zrezygnowaly z pracy w ciagu 12 m-cy od
powrotu do pracy.

66

W wartoséci wskaznika uwzgledniono rowniez
mezczyzn.

Informacja na temat dodatkowych $wiadczen
pozaptacowych dostepnych dla pracownikow (np.
dodatkowe ubezpieczenie, pakiety medyczne,
pracowniczy program emerytalny, akcjonariat
pracowniczy, karty uprawniajace do korzystania z
obiektéw sportowych, pozyczki mieszkaniowe).

66

Liczba dziatajacych w spotce zwiazkow zawodowych
ogdtem (reprezentatywnych i pozostatych).

66

Odsetek (%) pracownikow nalezacych do zwigzkow
zawodowych (tzw. wspotczynnik uzwigzkowienia).

66

Liczba akcji strajkowych w ostatnim roku oraz
szacunkowy wplyw na wyniki przedsigbiorstwa z tym
zwiazane (w przypadku, w ktérym odnotowano strajki,
nalezy opisa¢ ich przyczyne, forme, czas trwania oraz

poczynione ustalenia).

67

Informacja, czy w zaktadzie pracy powotano radg
pracownikéw — a w przypadku innych przedstawicieli
niz rada pracownikow i zwiazki zawodowe, czy tacy
przedstawiciele pracownikow zostali powotani w
drodze wyborow, w ktorych mogli uczestniczy¢
WSZysCy pracownicy.

66

Liczba wypadkow przy pracy wsrod pracownikow /
wérod pracownikow podwykonawcow pracujacych na
terenie zaktadu.

67

Liczba wypadkow $miertelnych wérod pracownikow /
wérod pracownikow podwykonawcow pracujacych na
terenie zaktadu.

68
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Wskaznik Opis Strona Uwagi

Informacja, czy u pracodawcy zostata wdrozona 68
S.6.1. polityka antymobbingowa i polityka
antydyskryminacyjna.

Liczba zgloszonych przypadkéw dyskryminacji, 69
— mobbingu, molestowania seksualnego itp.

Liczba audytow pod katem przeciwdziatania 69
— dyskryminacji u podwykonawcow.

Catkowita kwota wydatkowana na sponsoring (ze 71
S.9.5. wskazaniem najwigkszych sponsorowanych
partnerow).

Liczba zgloszonych przypadkdéw zachowan noszacych 71
znamiona korupcji.

Liczba zdarzen dotyczacych wycieku lub 73
S.13.1. nieuprawnionego wykorzystania danych osobowych
(klientow, pracownikow).

Postgpowania administracyjne prowadzone przeciwko 73
spolce (np. przez GIODO) oraz warto$¢ finansowa kar
za niezgodnos$¢ z prawem i regulacjami w kwestiach
zwiazanych z ochrong danych osobowych.

34. Oswiadczenie Comp S.A. o stosowaniu zasad ladu korporacyjnego w 2018 roku

Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego zostato opracowane zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w § 70 ust. 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem cztonkowskim (Dz. U.z 2018 r. poz. 757).

L. Zasady tadu korporacyjnego, ktérym podlega COMP S.A.

Zbiorem zasad tadu korporacyjnego, ktdry stosowany jest przez Comp S.A. (,Sp6tka”), jest zbioér pod nazwag
»Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” (dalej w skrécie ,DP 2016”), stanowiacy zatgcznik do
Uchwaty nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. z dnia 13
pazdziernika 2015 roku (tekst dokumentu dostepny jest na stronie internetowej GPW:
https://www.gpw.pl/dobre-praktyki).

Zgodnie z § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. spotka w razie
niestosowania w sposéb staty lub naruszania incydentalnie zasady szczeg6towej tadu korporacyjnego ma
obowigzek opublikowania raportu powiadamiajacego o tym, ktéra z zasad nie jest stosowana oraz o
przyczynach jej niezastosowania.

Spotka w 2018 roku stosowata zasady DP 2016. Stosowanie zasad DP 2016 miato miejsce zgodnie z
o$wiadczeniem Spo6tki ztozonym w dniu 29 stycznia 2016 roku, w formie raportu biezacego o stosowaniu
zasad DP 2016 nr 1/2016 z dnia 29 stycznia 2016 r. zaktualizowanym o$wiadczeniem Spoétki z dn. 25
kwietnia 2018 r. w formie raportu biezgcego nr 1/2018 z dn. 25 kwietnia 2018 roku. Oba raporty Spotki
opublikowane zostaly na stronie internetowej Spétki pod adresem http://www.comp.com.pl/relacje-
inwestorskie/lad-korporacyjny/raporty-biezace.
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Stosujac zasade dotyczaca prowadzenia przejrzystej i efektywnej polityki informacyjnej (1.Z.1 DP 2016),
Spétka prowadzi pod adresem www.comp.com.pl strone internetowa zawierajaca wszelkie niezbedne i
wymagane przepisami prawa informacje. Jej wyglad i struktura prezentacji informacji wynika z uzytej
technologii i ogdlnego schematu prezentacji informacji na stronach internetowych Spétki.

IL Stosowanie zasad tadu korporacyjnego
Spotka w roku 2018 nie stosowata, jak i w najblizszym czasie nie przewiduje wdrozenia 4 rekomendacji DP
2016: 1I.R.2,IV.R.2, VI.R.1, VLR.2.

W okresie od 1 stycznia do 24 kwietnia 2018 roku Spoétka nie stosowata 7 zasad szczegétowych DP 2016:
1.2.1.20, 1.Z.2, IL.Z.3, IV.Z.1, IV.Z.2, V.Z.6, VI.Z.4. W okresie od 25 kwietnia 2018 roku do dnia 31 grudnia
2018 roku spo6tka nie stosowata oraz nie bedzie stosowata w 2019 roku 6 zasad szczegétowych DP 2016:
1.2.1.20,11.Z.2,1V.Z.1,1V.2.2, V.Z.6, VI.Z.4.

Rekomendacje niestosowane przez Spotke:

1. ILR.2. Osoby podejmujqce decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzqdu lub rady nadzorczej spétki
powinny dqzy¢ do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych organéw, miedzy innymi pod
wzgledem pici, kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego.

Wyjasnienia Spoiki: Organy spotki dokonujac wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej
kierujg sie interesem spotki.

2. IV.R.2. JeZeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spétce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewnic infrastrukture technicznq niezbedng dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,
powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich
Srodkéw, w szczegdlnosci poprzez (1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym, (2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze
mogq wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajqc w miejscu innym niz miejsce
obrad walnego zgromadzenia, (3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w
toku walnego zgromadzenia.

Wyjasnienia Spoiki: Ze wzgledu na strukture akcjonariatu i brak oczekiwan akcjonariuszy, jak tez
ze wzgledéw ekonomicznych, spoétka nie umozliwia akcjonariuszom udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkoéw komunikacji elektroniczne;j.

3. VLR.1. Wynagrodzenie cztonkéw organéw spétki i kluczowych menedzeréw powinno wynikaé z
przyjetej polityki wynagrodzen.
Wyjasnienia Spétki: Spotka nie przyjeta polityki wynagrodzen. Wynagrodzenie cztonkéw
organdow i kluczowych menedzerdw ustalane jest przez odpowiednie organy spotki.

4. VLR.2. Polityka wynagrodzen powinna by¢ scisle powiqzana ze strategiq Spétki, jej celami krétko- i
dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzgledniaé
rozwiqzania stuzqce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Wyjasnienia Spo61ki: Spotka nie wprowadzita polityki wynagrodzen, a w konsekwencji trwale nie
stosuje rekomendacji VI.R.2 DP 2016.

Zasady niestosowane przez Spotke:

1. 1Z1.20.Zamieszczanie na stronie internetowej Spotki zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia
w formie audio lub wideo.
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Wyjasnienia Spoé1ki: Spotka nie rejestruje obrad walnego zgromadzenia w formie audio ani wideo
ze wzgledu na brak istotnego zainteresowania ze strony akcjonariuszy oraz wzgledy ekonomiczne.

2. ILZ.2. Zasiadanie cztonkéw zarzqdu spétki w zarzqdach lub radach nadzorczych spétek spoza grupy
kapitatowej spotki wymaga zgody rady nadzorczej.
Wyjasnienia Spolki: Zasiadanie cztonkow zarzgdu spétki w zarzadach lub radach nadzorczych
spotek konkurencyjnych wymaga zgody rady nadzorcze;j.

3. IV.Z.1. Spétka ustala miejsce i termin walnego zgromadzenia w sposéb umozliwiajqcy udziat w
obradach jak najwiekszej liczbie akcjonariuszy.
Wyjasnienia Spolki: Spéotka ustala termin i miejsce walnego zgromadzenia w sposob
umozliwiajacy udziat w obradach wszystkim zainteresowanym akcjonariuszom.

4. IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spétki, spétka zapewnia
powszechnie dostepnq transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.
Wyjasnienia Spotki: Z uwagi na strukture akcjonariatu oraz wzgledy ekonomiczne, spétka nie
zapewnia transmisji zgromadzen w czasie rzeczywistym.

5. V.Z.6. Spoétka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w
spotce do konfliktu intereséw, a takZe zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniajq miedzy innymi sposoby
zapobiegania, identyfikacji i rozwiqzywania konfliktow intereséw, a takze zasady wytgczania cztonka
zarzqdu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagroZonej konfliktem
interesow.

Wyjasnienia Spoétki: Spétka nie wprowadzita szczegélnych regulacji wewnetrznych dotyczacych
rozwigzywania konfliktu interesow. W przypadku wystapienia konfliktu intereséw stosowane sg
powszechnie obowigzujace przepis prawa.

6. VIZA4. Spétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen.
Wyjasnienia Spoétki: Spdotka nie wprowadzita polityki wynagrodzen.

W okresie od 1 stycznia do 24 kwietnia 2018 roku Spo6tka nie stosowata zasady

111.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujqcej funkcjq audytu wewnetrznego i innych 0séb odpowiedzialnych za
realizacje jej zadan zastosowanie majq zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych,
miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Wyjasnienia Spétki: W okresie do 24 kwietnia 2018 roku w spétce nie wyodrebniono funkcji audytu
wewnetrznego.

Zasady, ktdre nie dotycza Spoiki:

1. 1Z.1.10. Zamieszczanie na stronie internetowej Spétki prognoz finansowych - jezeli spétka podjeta
decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjq o
stopniu ich realizacji.

Wyjasnienia Spo61ki: Spotka nie podjeta decyzji o publikacji prognoz finansowych.

2. LZ.2 Spétka, ktérej akcje zakwalifikowane sq do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia

dostepnos¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie
wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszq zasade powinny stosowac réwniez spétki spoza powyzszych
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indekséw, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej
dziatalnosci.
Wyjasnienie spotki: Akcje spéiki nie sg zakwalifikowane do indeksu WIG20 ani WIG40.

3. IV.R.3. Spétka dqzy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spotke sq
przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systemow
prawnych, realizacja zdarzen korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza
nastepowata w tych samych terminach we wszystkich krajach, w ktérych sq one notowane.
Wyjasnienia Spoélki: Papiery warto$ciowe emitowane przez Spotke sa przedmiotem obrotu
wylacznie na rynku krajowym.

4. VLR3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego
funkcjonowania ma zastosowanie zasada I1.2.7.
Wyjasnienia Spoétki: W radzie nadzorczej sp6tki nie funkcjonuje komitet wynagrodzen.

5. VIZ.1 Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢ poziom
wynagrodzenia cztonkéw zarzqdu i jej kluczowych menedzerdéw od rzeczywistej, dtugoterminowej
sytuacji finansowej spotki oraz diugoterminowego wzrostu dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstw.

Wyjasnienie Spo6iki: W spotce nie sg realizowane programy motywacyjne.

6. VIZ.2 Aby powiqzaé wynagrodzenie cztonkdw zarzqdu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi
celami biznesowymi i finansowymi spétki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu
motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powiqzanych z akcjami spétki, a mozliwosciq ich
realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Wyjasnienie Spo6iki: W spotce nie sg realizowane programy motywacyjne.

W zakresie zasad szczeg6towych okreslonych w 1.Z.1.3. oraz I1.Z.1. DP 2016 Zarzad Sp6tki, uchwatg, przyjat
wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci cztonkéw zarzadu za poszczegdlne obszary dziatalnosci Spotki.
Sprawy Spotki prowadzone s3 przez cztonkéw zarzadu zgodnie z ogdlnymi normami wynikajgcymi z
przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego.

IIL System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

System kontroli wewnetrznej Spo6tki, obejmujacy swoim zakresem proces sporzadzania sprawozdan

finansowych, zostat tak przygotowany, by umozliwia¢ kontrole ryzyka procesu przy zachowaniu

odpowiedniego nadzoru nad prawidtowoscia gromadzenia, przetwarzania i prezentowania danych

niezbednych do sporzadzania sprawozdan finansowych, w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Zgodnie z istniejgcym na dzien sporzadzenia niniejszego o$§wiadczenia stanem prawnym sprawozdania
Spoétki, zar6wno sprawozdanie roczne jednostkowe, jak i roczne sprawozdanie skonsolidowane grupy
kapitatowej Spétki sg przedmiotem badania przeprowadzanego przez firme audytorska, zgodnie z ustawg
z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U.
2017, poz. 1089 ze zm.). Wyboru tego podmiotu dokonuje Rada Nadzorcza. Wybér dokonywany jest
zgodnie z przyjeta przez Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spoétki , Politykq wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzania badania w spétce Comp Spétka Akcyjna” oraz w oparciu o ,Procedure wyboru firmy
audytorskiej do przeprowadzania badania w spétce Comp Spotka Akcyjna” rowniez przyjeta przez Komitet
Audytu Rady Nadzorczej Spotki.
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Dodatkowo, majac na uwadze zapewnienie rzetelnosci danych finansowych prezentowanych w
pozostatych, publikowanych raportach okresowych, Spétka wdrozyta procedury wspoétpracy z bieglym
rewidentem, zapewniajgce konsultowanie na biezgco istotnych kwestii zwigzanych z uyjmowaniem zdarzen
ekonomicznych w ksiegach i sprawozdaniach finansowych. Miedzy innymi w celu nadzorowania
prawidtowego przebiegu procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych jak i wspétpracy z bieglym
rewidentem od dnia 25 kwietnia 2018 roku powotany zostat w spdtce audytor wewnetrzny.

IV. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udzialy
w kapitale zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w
ogolnej liczbie glos6w na walnym zgromadzeniu

Informacje o akcjonariuszach posiadajacych bezposrednio lub po$rednio znaczne pakiety akcji Spétki wraz

ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale

zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w ogoélnej liczbie gtoséw na

walnym zgromadzeniu zostata zamieszczona we wstepie do sprawozdania finansowego.

V. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Informacje o posiadaczach wszelkich papieréw warto$ciowych, ktore daja specjalne uprawnienia kontrolne

wraz z ich opisem zostaty zamieszczone we wstepie do sprawozdania finansowego.

VI Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby
glosow, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z
ktéorymi prawa kapitalowe zwigzane z papierami warto$ciowymi sa oddzielone od
posiadania papieré6w wartosciowych

Informacje o wszelkich ograniczeniach odno$nie do wykonywania prawa gtosu zamieszczone zostaty we

wstepie do sprawozdania finansowego.

VIL Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papierow
warto$ciowych emitenta

Informacje o wszelkich ograniczeniach dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papieréw

warto$ciowych zamieszczone zostaly we wstepie do sprawozdania finansowego.

VIIL. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania osob zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczego6lnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Stosownie do §§ 31 i 32 statutu spotki, Zarzad Spotki sktada sie z trzech do o$miu 0s6b powotywanych na
wspolng kadencje. W sktad Zarzadu wchodza: Prezes Zarzadu i od dwdéch do trzech Wiceprezeséw Zarzadu,
a w przypadku Zarzadu sktadajacego sie z wiecej niz trzech oso6b, rowniez cztonkowie Zarzadu. Kadencja
Zarzadu trwa cztery lata. Zarzad Spoétki powotuje Rada Nadzorcza okreslajac liczbe cztonkéw Zarzadu na
kazda kadencje oraz funkcje, jaka powotana do Zarzadu Spétki osoba ma petnié w Zarzadzie. Zmiana funkc;ji
petnionej w Zarzadzie Spdétki nie jest dopuszczalna bez uprzedniego odwotania danej osoby z Zarzadu
Spotki. Rada Nadzorcza moze odwotaé cztonka Zarzadu lub caly Zarzad Sp6tki przed uptywem kadencji.

Zarzad spo6iki zarzadza spétky i reprezentuje jg na zewnatrz. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem
przedsiebiorstwa sp6tki, niezastrzezone ustawa lub statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub
Rady Nadzorczej, naleza do kompetencji Zarzadu. Do sktadania o$wiadczen woli oraz podpisywania w
imieniu spdiki upowazniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwdch Wiceprezeséw Zarzadu acznie
lub Wiceprezes Zarzadu tacznie z cztonkiem Zarzadu.
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IX. Opis zasad zmiany statutu Spoétki

Stosownie do postanowien statutu Spétki, Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w
sprawach objetych porzadkiem obrad, chyba ze caly kapital zakladowy jest reprezentowany na
Zgromadzeniu i nikt z obecnych nie wnidést sprzeciwu, co do powziecia uchwaty.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé¢ uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy lub
reprezentowanych akgcji, o ile Kodeks spétek handlowych nie stanowi inaczej. Kazda akcja daje na Walnym
Zgromadzeniu prawo do jednego glosu. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna
wiekszo$cia glos6w akcjonariuszy obecnych na Zgromadzeniu, o ile statut lub obowigzujace przepisy prawa
nie stanowig inaczej.

§ 24. ustep 1 pkt 8 Statutu Spotki stanowi, iz do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczego6lnosci
zmiana statutu Spotki.

Stosownie do postanowienia Art. 415. § 1. Kodeksu spoétek handlowych, uchwata dotyczaca (..) zmiany
statutu, (...) zapada wiekszo$cig trzech czwartych gltoséw.

X. Opis dzialania organdw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych emitenta oraz
ich komitetéw, wraz ze wskazaniem skltadu osobowego tych organéw i zmian, ktére w nich
zaszly w ciaggu ostatniego roku obrotowego

Informacje o sktadzie osobowym i zasadach dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorczych Spétki oraz

ich komitetéw zostaty przedstawione we wstepie do sprawozdania finansowego. Je$li nie wskazano inaczej,

organy Spotki dziatajg na podstawie obowigzujacych ogdélnych regulacji prawnych oraz statutu Spotki.

Ponadto Komitet Audytu Rady Nadzorczej dziata na podstawie przyjetego przez Komitet Audytu i

zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza Regulaminu. Zgodnie z przedmiotowym regulaminem Komitet

Audytu dziata kolegialnie, chyba ze uchwata Komitetu Audytu deleguje jego cztonka do wykonania

konkretnej czynnosci. Przewodniczacy Komitetu Audytu odpowiada za wspétprace Komitetu Audytu z

Rada Nadzorcza, w szczegdlnosci przedktadajgc Radzie Nadzorczej opinie, wnioski i sprawozdania

Komitetu Audytu. Komitet Audytu odbywa posiedzenia co najmniej cztery razy w roku, w terminach

ustalonych przez Przewodniczacego Komitetu Audytu, w miare mozliwosci przed terminami posiedzen

Rady Nadzorczej. W przypadkach szczegdlnych posiedzenie Komitetu Audytu moze zosta¢ zwotane przez

Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Posiedzenia Komitetu Audytu moga by¢ zwolywane przez jego

Przewodniczacego z inicjatywy wilasnej, cztonka Komitetu Audytu lub innego cztonka Rady Nadzorczej,

a takze na wniosek Zarzadu, osoby odpowiedzialnej w Spoétce za system kontroli wewnetrznej, system

zarzadzania ryzykiem lub audytu wewnetrznego. Posiedzenia Komitetu Audytu moga odbywac sie bez

formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu sg obecni i wyraza zgode na odbycie
posiedzenia z okres$lonym porzadkiem obrad. Komitet Audytu podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu

Komitetu Audytu jest obecna co najmniej polowa jego cztonkéw, a wszyscy jego cztonkowie zostali

wlasciwie zaproszeni w terminie. Komitet Audytu moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym

(obiegowym) lub przy wykorzystaniu Srodkéw porozumiewania sie na odlegto$é. Uchwaty Komitetu

Audytu s3 podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow oddanych. W przypadku réwnej ilosci gtosow ,za"

oraz ,przeciw", decyduje gtos Przewodniczacego Komitetu Audytu. W celu wykonania swoich czynnosci

Komitet Audytu moze: (i) Zada¢ przedilozenia przez pracownikéw lub wspéditpracownikéw Spotki

okreslonych informacji lub dokumentéw, w szczegélnosci z zakresu ksiegowosci, finanséw, audytu

wewnetrznego i zarzadzania ryzykiem, (ii) zaprasza¢ na spotkania pracownikéw lub wspétpracownikow

Spotki lub osoby trzecie (z lub bez obecnosci cztonkéw Zarzadu Spotki), (iii) zasiega¢ - na koszt Spotki -

porad doradcéw zewnetrznych w zakresie niezbednym do wykonania zadan Komitetu Audytu. Komitet
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Audytu moze zada¢ omdéwienia przez kluczowego bieglego rewidenta z Komitetem Audytu kluczowych
kwestii wynikajacych z badania sprawozdan Spoéiki.

XI. W odniesieniu do komitetu audytu albo odpowiednio rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontrolujacego w przypadku wykonywania przez ten organ obowigzkéw
komitetu audytu wskazanie: (i) osob spelniajacych ustawowe kryteria niezaleznosci; (ii)
os0b posiadajacych wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych, ze wskazaniem sposobu ich nabycia; (iii) oséb posiadajacych
wiedze i umiejetno$ci z zakresu branzy, w ktdrej dziala emitent, ze wskazaniem sposobu ich
nabycia; (iv) czy na rzecz emitenta byly $wiadczone przez firme audytorska badajaca jego
sprawozdanie finansowe dozwolone ustugi niebedace badaniem i czy w zwigzku z tym
dokonano oceny niezaleznoSci tej firmy audytorskiej oraz wyrazano zgode na $wiadczenie
tych ushug; (v) gléwnych zalozen opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzania badania oraz polityki S$wiadczenia przez firme audytorska
przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powiazane z t3 firma audytorska oraz przez
czlonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem; (vi) czy
rekomendacja dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania spelniata
obowiazujace warunki, a w przypadku gdy wybér firmy audytorskiej nie dotyczyl
przedluzenia umowy o badanie sprawozdania finansowego - czy rekomendacja ta zostala
sporzadzona w nastepstwie zorganizowanej przez emitenta procedury wyboru spelniajacej
obowiazujace kryteria; (vii) liczby odbytych posiedzen komitetu audytu albo posiedzen
rady nadzorczej lub innego organu nadzorujgcego lub kontrolujacego poswieconych
wykonywaniu obowiazkéw komitetu audytu

Zgodnie z informacjg Spétki zawartg w raporcie biezacym nr 26 /2018 z dn. 29 czerwca 2018 roku i na dzien

31 grudnia 2018 roku w sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej nowej kadencji wchodza:

- Grzegorz Nalezyty, petnigcy funkcje przewodniczacego Komitetu Audytu,

- Ryszard Trepczynski,

- Wlodzimierz Hausner,

- Kajetan Wojnicz.

Zgodnie z raportami biezacymi sp6tki nr 19/2018120/2018 z dn. 14 czerwca 2018 roku:

- ustawowe kryteria niezaleznosci spetniaja panowie Grzegorz Nalezyty oraz Ryszard Trepczynski;

- wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych posiadaja panowie
Grzegorz Nalezyty oraz Ryszard Trepczynski. Pan Grzegorz Nalezyty wiedze i umiejetnos$ci nabyt w ramach
programéw Executive MBA i programu Dyrektoréw Generalnych w Harvard Business School, a takze w
ramach do$wiadczenia zawodowego. Pan Ryszard Trepczynski ukonczyt Szkote Giéwna Handlowa
(Wydziat Zarzadzania i Marketingu), a wiedze i umiejetnosci praktyczne w powyzszym zakresie nabyt w
ramach kariery zawodowej, w szczeg6lnosci zajmujac sie od 2016 roku profesjonalnie doradztwem
finansowym dla podmiotéw gospodarczych.

- wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktdrej dziata emitent posiadajg panowie Grzegorz Nalezyty oraz
Wtodzimierz Hausner. Obie wskazane osoby wiedze i umiejetnosci wskazane powyzej nabyly w ramach
wieloletniej dziatalnosci zawodowej, ktdre przedstawione zostaly w zyciorysach wskazanych osob.
Zyciorysy cztonkéw Rady Nadzorczej sp6tka opublikowata raportem biezagcym nr 26/2018 z dn. 29 czerwca
2018 roku.

W 2018 roku firma audytorska badajaca sprawozdanie finansowe Spétki nie $wiadczyta na rzecz Spéiki
dozwolonych ustug niebedacych badaniem.
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W dniu 9 pazdziernika 2017 roku Komitet Audytu Rady Nadzorczej spo6tki poprzedniej kadencji przyjat
uchwata:

- Polityke $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powigzane z tg
firma audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem w
Comp Spoétka Akcyjna,

- Polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania w spdtce Comp Spotka Akcyjna,

- Procedure wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania w sp6tce Comp Spétka Akcyjna.

Gléwnymi zatoZzeniami przyjetej przez Komitet Audytu Rady Nadzorczej polityki wyboru firmy audytorskiej
sa:

- wyboru firmy audytorskiej dokonuje Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z rekomendacja Komitetu Audytu,
- wybér firmy audytorskiej odbywa sie zgodnie z procedura przyjeta przez Komitet Audytu Rady
Nadzorczej,

- Wyb6r firmy audytorskiej zgodny jest z przepisami Ustawy, w szczeg6lno$ci uwzgledniajacy zasade rotacji
firmy audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta w ten sposéb, Ze maksymalny czas nieprzerwanego
trwania zlecen badan ustawowych przeprowadzanych przez te sama firme audytorskg lub firme audytorska
powigzang z ta firma audytorska lub jakiegokolwiek cztonka sieci dziatajacej w panstwach Unii
Europejskiej, do ktorej nalezg te firmy audytorskie nie przekracza pieciu lat. Jednoczesnie kluczowy biegty
rewident nie moze przeprowadzac badania ustawowe w Spotce przez okres dtuzszy niz piec lat, a ponownie
moze przeprowadza¢ badanie ustawowe w Spoétce po uptywie co najmniej trzech lat od zakonczenia
ostatniego badania ustawowego.

Gltownymi zatozeniami przyjetej przez Komitet Audytu Rady Nadzorczej polityki §wiadczenia przez firme
audytorskg przeprowadzajgca badanie, przez podmioty powigzane z t3 firmg audytorska oraz przez cztonka
sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Comp Spétka Akcyjna sa:

- firma audytorska lub biegly rewident przeprowadzajacy badanie, podmiot powigzany z ta firma
audytorska ani zaden z cztonkdw sieci firmy audytorskiej lub bieglego rewidenta, nie $wiadcza
bezposrednio ani po$rednio na rzecz Spétki lub podmiotéw z nig powigzanych jakichkolwiek zabronionych
ustug niebedgcych badaniem sprawozdan finansowych lub czynnosciami rewizji finansowej,

- zabronione ustugi niebedgce badaniem sprawozdan finansowych zostaly wskazane w Artykule 5 ust.
1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r.,

- $wiadczenie ustug zabronionych mozliwe jest jedynie w zakresie niezwigzanym z polityka podatkowg
Spéiki, po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny zagrozen i zabezpieczen niezalezno$ci.

Rekomendacja firmy audytorskiej przedstawiana przez Komitet Audytu Rady Nadzorczej zgodnie z przyjeta
Polityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania w sp6tce Comp Spétka Akcyjna speiniata
obowigzujgce warunki i zostata sporzadzona w nastepstwie zorganizowanej przez Spoétke procedury
wyboru firmy audytorskiej.

W 2018 roku Komitet Audytu odbyt tgcznie 7 posiedzen, w tym Komitet Audytu Rady Nadzorczej nowej
kadencji odbyt 4 posiedzenia.

XII. Opis polityki réznorodnosci stosowanej do organéw administrujacych, zarzadzajacych i
nadzorujacych emitenta w odniesieniu do aspektéw takich jak na przyktad wiek, pte¢ lub
wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe, celow tej polityki réoznorodnosci, sposobu jej
realizacji oraz skutkéw w danym oKkresie sprawozdawczym

Spotka nie opracowata polityki réznorodnosci. Decyzje o wyborze sktadu zarzadu, rady nadzorczej oraz

obsadzania stanowisk kluczowych menedzeréw znajdujg sie w gestii uprawnionych organéw Spotki

(I.Z.1.15 DP 2016).
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Grupa Kapitalowa Comp S.A.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej 2018

Podpisy wszystkich Cztonkow Zarzadu Comp S.A.

Data Imig i nazwisko Funkcja Podpis
26.04.2019 Robert Tomaszewski Prezes Zarzadu
26.04.2019 Krzysztof Morawski Wiceprezes Zarzadu
26.04.2019 Jarostaw Wilk Wiceprezes Zarzadu
26.04.2019 Andrzej Wawer Wiceprezes Zarzadu
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