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1) Wprowadzenie

»POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ SPOKI
DROZAPOL-PROFIL S.A.”, do ktérej odnosi sie niniejsze Sprawozdanie, zostata opracowana przez
Zarzad Spatki, a nastepnie zostata pozytywnie zaopiniowana przez Rade Nadzorcza na podstawie
obowigzujgcych przepisdw prawa, tj. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spétkach publicznych z péiniejszymi zmianami. ,POLITYKA WYNAGRODZEN CZtONKOW
ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ SPOKI DROZAPOL-PROFIL S.A.” zostata przyjeta do
stosowania Uchwata nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w dniu
13.08.2020 roku, a nastepnie zmieniona Uchwatg nr 16 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy w dniu 28.06.2021 r. Uchwata w sprawie polityki wynagrodzer podejmowana jest
przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz co cztery lata, a kazda istotna zmiana w jej zapisach
wymaga ponownego przyjecia przez Walne Zgromadzenie. Tekst Polityki znajduje sie na stronie
internetowe;j: https://drozapol.pl/relacje-inwestorskie/polityka-wynagrodzen-czlonkow-
zarzadu-oraz-rady-nadzorczej/ .

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczyg Spétki
zgodnie z wymogami wynikajgcymi z art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spétkach publicznych z pézniejszymi zmianami i zawiera kompleksowy przeglad wynagrodzen,
w tym wszystkich $wiadczen, niezaleinie od ich formy, otrzymanych przez Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej i dotyczy roku obrotowego 2021. Sprawozdanie zostato przyjete Uchwalg nr
20/2022 z dnia 27.04.2022 r.

Podczas Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w dniu 28.06.2021 r. podjeto uchwate nr 15 w
sprawie pozytywnego zaopiniowania ,Sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady
Nadzorczej Drozapol-Profil S.A. za lata obrotowe 2019-2020".



2) Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia

a) Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

W dniu 14.06.2019 roku zgodnie z Uchwata nr 16/2019 podjeta przez Rade Nadzorcza,
wynagrodzenie Prezesa zostato podzielone na:

® wynagrodzenia oparte na podstawie zawartej umowy o prace,
® wynagrodzenia oparte na podstawie powotania,

i obowigzuje do dnia pisania niniejszego sprawozdania. Wynagrodzenia te zgodnie z zapisem
Uchwaty i zawartym w umowie o prace podlegajg corocznej indeksacji o 10%.

Zgodnie z §18 Statutu Spétki kadencja Zarzadu trwa piec lat. Obecna kadencja Zarzadu rozpoczeta
sie w dniu 14.06.2019 roku.

W okresie obejmujgcym Sprawozdanie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. Zarzad Spétki byt
jednoosobowy. Funkcje Prezesa Zarzadu petnit Pan Wojciech Rybka.

Prezes Zarzadu w roku obrotowym 2021 korzystat w ramach dodatkowych $wiadczen:

Zarzad Rok Ryczatt fa Pakiet
samochéd medyczny
Wojciech 5021 4500,00 4 190,70
Rybka
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b) Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z §20 Statutu Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu oséb. Cztonkéw Rady Nadzorczej
powotuje sie na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa dwa lata. W 2021 roku nastgpita zmiana w
sktadzie Rady Nadzorczej.

Do dnia 28.06.2021 r. dziatata Rada Nadzorcza powotana Uchwata podjetg przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 05.07.2019 r., w sktad ktérej wchodzili:

e Robert Mikotaj Wiosiniski - Przewodniczacy

e Aneta Rybka - V-ce Przewodniczaca,
e Andrzej Rona - Sekretarz,

e Marcin Hanyzewski - Cztonek,

o Jozef Gramza - Cztonek.

Rada Nadzorcza Spotki biezacej kadencji zostata powotana Uchwaty podjetg przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 28.06.2021 r. Od tego samego dnia Rada Nadzorcza Spétki
dziatata w nastepujacym sktadzie:

e Robert Mikotaj Wiosiniski - Przewodniczacy

e Aneta Rybka - V-ce Przewodniczaca,
¢ Magdalena Zebrowska - Sekretarz,

o Marcin Hanyzewski - Cztonek,

¢ Krzysztof Matela - Cztonek.

W 2021 roku Czionkéw Rady Nadzorczej Spétki Drozapol-Profil S.A. naliczane byto za kaide
posiedzenie Rady Nadzorczej i wyptacane kaidorazowo niezwtocznie po kaidym odbytym
posiedzeniu, pod warunkiem obecnosci danego Cztonka na owym posiedzeniu. Wynagrodzenie
to byto zréinicowane i uzaleznione od petnionej funkcji w Radzie Nadzorczej przez danego
Cztonka Rady Nadzorczej. Podstawg wyptaty wynagrodzenia do dnia 28.06.2021 r. byta Uchwata
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Drozapol-Profil S.A. z dnia 13.06.2017 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej. W dniu 28.06.2021 r. zostata podjeta Uchwata
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Drozapol-Profil S.A. w sprawie zmiany wynagrodzenia
Cztonkéw Rady Nadzorczej.



Rada Nadzorcza wyodrebnita trzyosobowy Komitet Audytu.

Skfad Komitetu Audytu do dnia 28.06.2021 r.:

e Marcin Hanyzewski - Przewodniczacy,
e Robert Mikotaj Wiosinski - Cztonek,
e Jbzef Gramza - Cztonek.

Skfad Komitetu Audytu od dnia 28.06.2021 r.:

e Marcin Hanyzewski - Przewodniczacy,
e Robert Mikotaj Wtosiriski - Cztonek,
e Krzysztof Matela - Cztonek.



Wysokos¢ wynagrodzenia Rady Nadzorczej Spétki Drozapol-Profil S.A. w 2021 roku:

Imie i nazwisko

Robert Wiosiriski

Aneta Rybka

Andrzej Rona (do
28.06.2021r.)
Magdalena
Zebrowska (od
28.06.2021 r.)
Marcin Hanyzewski

Krzysztof Matela (od
28.06.2021r.)
J6zef Gramza (do
28.06.2021r.)

Wzajemne proporcje miedzy

Drozapol-Profil S.A. w 2021 roku:

Imig i nazwisko

Robert Wiosinski
Aneta Rybka

Andrzej Rona (do
28.06.2021r.)
Magdalena
Zebrowska (od
28.06.2021r.)
Marcin Hanyzewski
Krzysztof Matela (od
28.06.2021r.)
J6zef Gramza (do
28.06.2021r.)

s Zmienne
Funkcja Star:: sﬂ::::;; skiadniki Razem
wynag wynagrodzenia
Przewodniczgcy 8 800,00 0,00 8 800,00
£asicnea 7 600,00 0,00 7 600,00
Przewodniczacego
Sekretarz 3 400,00 0,00 3 400,00
Sekretarz 4 200,00 0,00 4 200,00
Cztonek 6 600,00 0,00 6 600,00
Cztonek 3 600,00 0,00 3 600,00
Cztonek 3 000,00 0,00 3 000,00
sktadnikami wynagrodzenia Rady Nadzorczej
Stale sktadniki L
Funkcja . sktadniki Razem
wynagrodzenia .
wynagrodzenia
Przewodniczacy 100% 0% 100%
Zastepca 100% 0% 100%
Przewodniczgcego
Sekretarz 100% 0% 100%
Sekretarz 100% 0% 100%
Cztonek 100% 0% 100%
Cztonek 100% 0% 100%
Cztonek 100% 0% 100%

Spotki



Wysokos¢ wynagrodzenia Komitetu Audytu Spétki Drozapol-Profil S.A. w 2021 roku:

e Zmienne
Imie i nazwisko Funkcja S skIadmI-(l sktadniki Razem
wynagrodzenia .
wynagrodzenia
Marcin Hanyzewski Przewodniczacy 1 000,00 0,00 1 000,00
Robert Wiosinski Cztonek 1 000,00 0,00 1 000,00
' Krzysztof Matela (od ' -
28.06.2021r.) Cztonek | 500,00 ; 0,00 _ 500,00
Jézef Gramza (do

28.06.2021r.) Cztonek 500,00 0,00 50000

3) Zgodnos$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
z przyjeta Polityka wynagrodzen oraz jego wplyw na osigganie
diugoterminowych wynikéw Spéftki

Obecna Polityka wynagrodzer funkcjonuje w Drozapol-Profil S.A. od 13 sierpnia 2020 r., ktéra
zostata zmieniona w dniu 28.06.2021 r. Dotychczas wyptacane wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej Spétki Drozapol-Profil S.A. spetniajg wymogi przyjetej Polityki wynagrodzen
poprzez wyptate wynagrodzeri wytacznie w formie przyjetej w tej Polityce. Rozwiazania, ktére
znajduja sie w Polityce Wynagrodzeri stosowanej przez Spétke przyczyniajg sie do realizacji jej
strategii biznesowej, diugoterminowych intereséw oraz stabilnoéci. Wynagrodzenie Cztonkéw
Zarzgdu ma bezposredni wptyw na ich petne zaangazowanie w sprawowaniu okreélonych funkcji,
motywuje ich do realizacji celéw biznesowych Spétki, a jego wysokos$é jest adekwatna do
zajmowanych stanowisk, wiedzy, wyksztatcenia i zakresu obowiazkdw.

4) Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria
dotyczace wynikow

Za rok 2021 dla Zarzadu nie zostata na dzien pisania niniejszego sprawozdania ustalona wysokos¢
premii za osiggniete wyniki przez Spotke w roku obrotowym 2021. Natomiast kaidemu z
Cztonkéw Zarzadu Spétki Drozapol-Profil S.A. moze przystugiwaé wynagrodzenie, ktére bedzie
uwarunkowane wynikami finansowymi Spétki, a szczegétowe zasady ustalania, naliczania i
wyptacania wynagrodzenia zmiennego (premii) okre$la Rada Nadzorcza w drodze podjetej
Uchwaty. Wysoko$¢ przyznanej premii dla danego Czionka Zarzadu Spétki nie moze przekroczyé 3
krotnosci sumy miesiecznego wynagrodzenia z tytutu umowy o prace i powotania. Wypfata premii
powinna obejmowac okres roczny i mogtaby nastapi¢ wytacznie na wniosek Rady Nadzorczej. Za
rok 2021 Rada Nadzorcza przedstawi wniosek o wyptate premii dla Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego za 2021 rok przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy — zgodnie z



przyjetg ,POLITYKA WYNAGRODZEN CZ+tONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ SPOLKI
DROZAPOL-PROFIL S.A.”. Zgodnie z przyjeta Politykqa Radzie Nadzorczej Spétka nie przyznaje
zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia.

10
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6) Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy
Drozapol-Profil S.A.

Grupa Kapitatowa Drozapol-Profil S.A. jest na dzieri pisania niniejszego sprawozdania grupa
dwdch Spétek. Jednostkg dominujaca jest Spétka Drozapol-Profil S.A. W skfad Grupy Drozapol-
Profil S.A. wchodzi Spétka zalezna: DP Invest Sp. z 0.0. zatozona 18.09.2012 r.

W dniu 31.03.2021 r. Walne Zgromadzenie Spétki DP Wind Sp. z 0.0. w likwidacji podjeto decyzje
o zakoriczeniu likwidacji i ztozeniu wniosku o wykreslenie Spétki z rejestru sadowego. W dniu
14.05.2021 r. wptyneto do Spétki postanowienie Sadu Rejonowego w Bydgoszczy XIIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego z dnia 05.05.2021 roku o wykresleniu Spétki z rejestru przedsiebiorcow.

a) Zarzad

Prezes Zarzadu — Wojciech Rybka —wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw naleizgcych do Grupy
Kapitatowej Drozapol-Profil S.A. w 2021 roku:

Zmienne
.. . Funkcja w jednostce = State skiadniki .
imie i nazwisko . ] sktadniki Razem
podporzadkowanej = wynagrodzenia .
wynagrodzenia

Wojciech Rybka Prezes Zarzadu w DP

56 000,00 0,00 56 000,00
(do 05.08.2021r.) Invest Sp. z 0.0.
Wojciech Rybka Prokurent w DP 50 000.00 50 000.00 100 000.00
(od 06.08.2021r.) Invest Sp. z 0.0. ! ’ !

12



-

b) Rada Nadzorcza

W 2021 roku Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych
do Grupy Kapitatowej Drozapol-Profil S.A.

7) Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych
oraz gtéwne warunki wykonania praw z tych instrumentéw

W Spéice w 2021 roku nie nastepowato przyznawanie oraz oferowanie instrumentéw
finansowych dla Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej. Spétka w tym okresie nie
emitowata nowych akgji.

8) Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, od momentu zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy ,,POLITYKI WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZE) SPOLKI
DROZAPOL-PROFIL S.A.”, tj. od 13.08.2020 r. Spétka nie przewiduje mozliwoéci zagdania zwrotu
otrzymanych zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.

9) Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepstw od jej stosowania, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych
zastosowano odstepstwa

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, od momentu zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy ,,POLITYKI WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ SPOLKI
DROZAPOL-PROFIL S.A.”, tj. od 13.08.2020 r. nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania
Polityki wynagrodzen.

13



10) Podsumowanie

Rada Nadzorcza dokonata przegladu wynagrodzen i wszystkich $wiadczer otrzymywanych przez
poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej pod katem zgodno$ci z obowigzujacymi
zasadami i Polityka Wynagrodzen.

W ocenie Rady Nadzorczej, wynagrodzenie wyptacane Cztonkom Zarzadu zaréwno w zakresie
statych jak i zmiennych sktadnikéw jest zgodne z obowigzujgcg Polityka i spetnia wszelkie wymogi
przewidziane prawem. Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie funkcjonowanie Polityki
Wynagradzania i zgodno$¢ wynagradzania Czionkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej z polityka
wynagradzania obowigzujgcg w Spétce.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostalo poddane ocenie bieglego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie Ustawy o ofercie publicznej art 90g
ust. 1-5. Podmiotem uprawnionym do oceny sprawozdania o wynagrodzeniach jest firma MOORE
POLSKA AUDYT SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedzibg w Warszawie.

Robert Mikotaj Wtosinski

Przewodniczacy

AL,

Aneta Rybka

V-ce Przewodniczgca

Magdalena Zebrowska

Sekretarz

Marcin Hanyzewski

Cztonek Rady

Krzysztof Matela

Cztonek Rady
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