- ALTERNATYWNY PROJEKT UCHWALY -

UCHWALA nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki cyber_Folks spotka akcyjna
w sprawie ustanowienia w Spotce Programu Motywacyjnego

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg cyber_Folks S.A. z siedzibg w Poznaniu

(,Spétka”) w celu:

(i) stworzenia mechanizméw wptywajgcych na zwiekszenie wartosci Spotki;

(i) wzmocnienia wiezi fgczacych czionkdéw Zarzadu, czionkéw zarzadu spoétek z Grupy
Kapitatowej oraz kluczowych pracownikow i statych wspotpracownikéw Spoétki ze Spétka;

(iii) zmotywowania cztonkéw Zarzadu, czionkdw zarzadu spoétek z Grupy Kapitatowej oraz ww.
kluczowych pracownikow i wspotpracownikéw do jak najskuteczniejszej realizacji
wyznaczonych im celéw i pracy na rzecz dalszego rozwoju Spofki;

postanawia wprowadzi¢ w Spoétce program motywacyjny w rozumieniu art. 24 ust. 11 pkt 1)

oraz ust. 11b pkt 1) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych,

w ramach ktérego osoby wskazane w niniejszej uchwale uzyskajg mozliwos¢ nabycia AKcji

Istniejgcych (,Program Motywacyjny”) i uchwala, co nastepuje:

§1
Definicje
Wyrazenia pisane w niniejszej uchwale wielkg literg posiadajg nastepujgce znaczenie (przy
czym odniesienia do wyrazeh w liczbie pojedynczej dotyczg takze wyrazen w liczbie mnogiej
i odwrotnie, chyba Ze z kontekstu uzycia danego wyrazenia wynika inaczej):
1) ,Akcje Istniejace” oznacza nie wiecej niz 602.000 (szeséset dwa
tysigce) istniejgcych akcji zwyklych na okaziciela
Spotki, ktére zostang nabyte przez Spotke celem

umozliwienia Uczestnikom realizaciji
przystugujacych im Uprawnien;
2) ,Cel Wynikowy” ma znaczenie nadane w § 5 ust. 1 pkt 1) ponizej;
3) ,Cele Indywidualne” ma znaczenie nadane w § 5 ust. 1 pkt 2) ponizej;
4) ,Dzien Roboczy” oznacza kazdy dzien inny niz sobota, niedziela lub

dzien ustawowo wolny od pracy w
Rzeczypospolitej Polskiej;

5) L,EBITDA” oznacza obliczony przez Zarzad za dany Rok
Obrotowy skonsolidowany zysk z dziatalnoSci
operacyjnej powiekszony o amortyzacje oraz
odpisy z tytutu utraty wartosci niefinansowych
aktywow trwatych, a nastepnie (i) skorygowana o
zdarzenia o charakterze jednorazowym,
incydentalnym lub niepowtarzalnym, ktére zostaty
ujawnione w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym Grupy Kapitatowej i ktdre pozostajg
poza zakresem biezgcej i powtarzalnej
dziatalnosci operacyjnej Grupy Kapitatowej oraz
(i) powiekszona o koszty wynikajgce z
ustanowienia oraz realizaciji Programu
Motywacyjnego; EBITDA obliczana jest tgcznie dla
segmentu e-commerce oraz hosting Spdtki —
stanowi sume EBITDA E-commerce oraz EBITDA
Hosting;

6) ,EBITDA E-commerce” oznacza obliczony przez Zarzad za dany Rok
Obrotowy skonsolidowany zysk z dziatalnosci
operacyjnej powiekszony o0 amortyzacje oraz
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,EBITDA Hosting”

,Grupa Kapitatowa”

.Indywidualna Pula Uprawnien”
,KDPW”

,Kryterium Lojalnosciowe”
.Menadzer”

,Oferta’

,Okres
Motywacyjnego”
,0soba Uprawniona”
,Program Motywacyjny”

Programu

,Pula Menadzerow”
,Pula Rezerwowa”
.Pula Zarzadu”

,Rada Nadzorcza”
.,Rok Obrotowy”
.,Regulamin Programu
Motywacyjnego”

odpisy z tytutu utraty wartosci niefinansowych
aktywow trwatych, a nastepnie (i) skorygowana o
zdarzenia o0  charakterze  jednorazowym,
incydentalnym lub niepowtarzalnym, ktére zostaty
ujawnione w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym Grupy Kapitatowej i ktére pozostajg
poza zakresem biezgcej i powtarzalnej
dziatalnosci operacyjnej Grupy Kapitatowej oraz

(i) powiekszona o koszty wynikajgce z
ustanowienia oraz realizacji Programu
Motywacyjnego,  obliczana  wytgcznie dla

segmentu e-commerce Spotki;

oznacza obliczony przez Zarzad za dany Rok
Obrotowy skonsolidowany zysk z dziatalnosci
operacyjnej powiekszony o amortyzacje oraz
odpisy z tytutu utraty wartosci niefinansowych
aktywow trwatych, a nastepnie (i) skorygowana o
zdarzenia o  charakterze  jednorazowym,
incydentalnym lub niepowtarzalnym, ktére zostaty
ujawnione w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym Grupy Kapitatowej i ktére pozostajg
poza zakresem biezgcej i powtarzalnej
dziatalnosci operacyjnej Grupy Kapitatowej oraz

(ii) powiekszona o koszty wynikajgce z
ustanowienia oraz realizaciji Programu
Motywacyjnego,  obliczana  wylgcznie dla
segmentu hosting Spotki;

oznacza grupe kapitatowg w  rozumieniu

przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz.U. z 2023 r., poz. 120, ze zm.),
w ktorej Spotka jest jednostkg dominujaca;

ma znaczenie nadane w § 4 ust. 1 ponizej;
Krajowy Depozyt Papieréw Warto$ciowych S.A.
z siedzibg w Warszawie lub depozyt papierow
warto$ciowych prowadzony przez Krajowy
Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A. z siedzibag
w Warszawie;

ma znaczenie nadane w § 5 ust. 1 pkt 3) ponizej;
oznacza Osobe Uprawniong Ilub Uczestnika
w stosunku, do ktérego Wiasciwym Organem jest
Zarzad;

ma znaczenie nadane w § 7 ust. 1 ponizej;

ma znaczenie nadane w § 2 ust. 1 ponizej;

ma znaczenie nadane w § 2 ust. 2 ponizej;
oznhacza Program Motywacyjny
ustanawiany niniejszg uchwatg;

ma znaczenie nadane w § 2 ust. 4 pkt 2) ponizej;
ma znaczenie nadane w § 2 ust. 4 pkt 3) ponizej;
ma znaczenie nadane w § 2 ust. 4 pkt 1) ponize;j
oznacza rade nadzorczg Spoiki;

ma znaczenie nadane w § 2 ust. 1 ponizej;

ma znaczenie nadane w § 2 ust. 7 ponizej;

Spotki
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.Rozporzadzenie MAR”

~Spotka”

.Stosunek Zatrudnienia”

,UJchwata Weryfikacyjna”

,Jchwata Uprawniajaca”

,Uczestnik”
,<Umowa Sprzedazy”

,Umowa Uczestnictwa’
,<Jprawnienie”

~Warunki Realizacji Uprawnien’
~Witasciwy Organ”

.Zarzad’

oznacza Rozporzadzenie Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16

kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku

(rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku)

oraz uchylajgce dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu

Europejskiego i Rady idyrektywy  Komisji

2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE;

oznacza cyber_Folks S.A. z siedzibg w Poznaniu,
ul. Wierzbiecice 1B, 61-569 Poznan, wpisang do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru

Sadowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy

Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIl

Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru

Sagdowego, pod numerem KRS: 0000685595,

posiadajgcg NIP: 7792467259 oraz REGON:

367731587, o kapitale zaktadowy w wysokosci

306.288,00 zt — w catosci wptaconym;

oznacza petnienie funkcji czionka Zarzgdu lub

cztonka zarzadu spotki z Grupy Kapitatowej lub

petnienie funkcji, Swiadczenie pracy, wykonywanie

Zlecenia, swiadczenie ustugi lub wykonywanie

dzieta na rzecz Spodtki lub spétki z Grupy

Kapitalowej na podstawie stosunkéw prawnych

okreslonych w art. 12 lub 13 ustawy z dnia 26 lipca

1991r. o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych;

oznacza dang uchwate Wiasciwego Organu

stwierdzajgcqg spetnienie lub niespetnienie przez

Uczestnikéw Warunkéw Realizacji Uprawnien;

oznacza odpowiednio:

(i) uchwate Wiasciwego Organu w sprawie
wskazania Osoby Uprawnionej
do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym i
przyznania jej Uprawnien,

(iiluchwate Wtasciwego Organu w sprawie
przyznania kolejnych Uprawnien Uczestnikowi;

ma znaczenie nadane w § 2 ust. 2 ponizej;

oznacza umowe sprzedazy zawartg pomiedzy

Spétkg  a Uczestnikiem, bedgcg podstawag

sprzedazy Akgcji Istniejgcych na rzecz Uczestnika;

ma znaczenie nadane w § 3 ust. 1 pkt 2) ponize;j;
oznacza niezbywalne, nieodpfatne uprawnienie

o charakterze osobistym w postaci warunkowego

prawa do nabycia 1 (jednej) Akcji Istniejgce;j;

ma znaczenie nadane w § 5 ust. 1 ponizej;

oznacza:

(i) w stosunku do Osob Uprawnionych lub
Uczestnikdw bedacych cztonkami Zarzadu
- Rade Nadzorczg;

(i) w stosunku do Osob Uprawnionych lub
Uczestnikdéw innych niz wskazane w pkt. (i)
powyzej — Zarzad;

oznacza zarzgd Spofki.
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§2

Ustanowienie Programu Motywacyjnego
Program Motywacyjny realizowany bedzie w latach 2026 — 2029 (,Okres Programu
Motywacyjnego”), przy czym kazdy rok trwajgcy w Okresie Programu Motywacyjnego
zwany bedzie dalej ,Rokiem Obrotowym” lub odpowiednio ,Rokiem Obrotowym 2026”,
.,Rokiem Obrotowym 2027”, ,Rokiem Obrotowym 2028” oraz ,Rokiem Obrotowym
2029”. Program Motywacyjny bedzie funkcjonowat réwnolegle z obowigzujgcym na moment
ustanowienia Programu Motywacyjnego, programem motywacyjnym Spotki na lata 2022 —
2027.
Osobami uprawnionymi do udziatu w Programie Motywacyjnym sg osoby pozostajgce ze
Spoétkg w Stosunku Zatrudnienia (,Osoby Uprawnione”), ktore zostang wskazane przez
Wiasciwy Organ do udzialu w Programie Motywacyjnym i zawrg ze Spotkg Umowe
Uczestnictwa na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale (,Uczestnicy”). Liczba
Uczestnikdéw wyniesie maksymalnie 149 (sto czterdziesci dziewie¢) osob.
W ramach Programu Motywacyjnego Uczestnikom zostang nieodpfatnie przyznane
Uprawnienia. Uprawnienia jako prawa o charakterze osobistym, sg niezbywalne oraz nie
podlegajg dziedziczeniu. Realizacja Uprawnien bedzie uzalezniona od spetniania
warunkéw okreslonych w niniejszej uchwale oraz w dokumentacji Programu
Motywacyjnego. Kazde Uprawnienie daje prawo do nabycia 1 (jednej) Akcji Istniejace;.
taczna liczba Uprawnien, ktéra moze zosta¢ przyznana w ramach Programu
Motywacyjnego wynosi nie wiecej niz 602.000 (szeséset dwa tysigce) Uprawnieh, przy
czym:

1) 542.000 (pieéset czterdziesci dwa tysigce) Uprawnien moze zostaé przyznanych przez
Wiasciwy Organ w zwigzku z wigczeniem Uczestnikow bedacych cztonkami Zarzgdu
lub cztonkami zarzgdu spétek z Grupy Kapitatowej do Programu Motywacyjnego (,Pula
Zarzadu”);

2) 30.000 (trzydziesci tysiecy) Uprawnien moze zostaé przyznanych przez Wiasciwy
Organ w zwigzku z witgczeniem Uczestnikéw bedgcych Menadzerami do Programu
Motywacyjnego (,Pula Menadzeréw”), oraz;

3) 30.000 (trzydziesci tysiecy) Uprawnien moze zosta¢ przyznanych przez Wiasciwy
Organ w zwigzku z wigczeniem Uczestnikow do Programu Motywacyjnego (,Pula
Rezerwowa”).

. Pule Rezerwowg bedg zasila¢ ponadto Uprawnienia przyznane Uczestnikom (zaréwno z

Puli Zarzadu oraz Puli Menadzeréw, jak i Puli Rezerwowej), ktére zostaty nastepnie
utracone przez Uczestnika wskutek: (i) utraty prawa do uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym, (ii) braku wykonania przez Uczestnikéw prawa do realizacji tych Uprawnien
pomimo jego powstania (bez wzgledu na przyczyne) oraz (iii) wystgpienia innych
przypadkow okreslonych w Regulaminie Programu Motywacyjnego.

Uprawnienia z Puli Rezerwowej mogg zosta¢ przyznane przez Wiasciwy Organ przez caty
Okres Programu Motywacyjnego, az do konca Okresu Programu Motywacyjnego, tj. w
terminie do dnia 31 grudnia 2029 r. (wtgcznie).

. Pozostate zasady i warunki realizacji Programu Motywacyjnego zostang okreslone przez

Zarzad, z uwzglednieniem postanowien niniejszej uchwaly oraz w sposéb z nig
niesprzeczny, w regulaminie Programu Motywacyjnego (,Regulamin Programu
Motywacyjnego”). Regulamin Programu Motywacyjnego wymaga zatwierdzenia przez
Rade Nadzorcza.

Akcje Istniejgce nie zostaty zarejestrowane zgodnie z przepisami amerykanskiej ustawy o
papierach wartosciowych z 1933 r. (Securities Act of 1933), ani jakichkolwiek innych
amerykanskich przepisow regulujgcych kwestie zwigzane z papierami wartosciowymi, w
zwigzku z czym nie mogg by¢ przedmiotem oferty ani sprzedazy na terytorium Stanéw
Zjednoczonych, lub na rzecz bgdz na rachunek amerykanskich oséb fizycznych lub
prawnych. W zakresie, w jakim prawo do nabycia Akcji Istniejgcych przystugiwatoby
Uczestnikom w Stanach Zjednoczonych Ameryki, tacy Uczestnicy mogg nie miec
mozliwodci nabycia Akcji Istniejgcych, chyba Zze zostatoby zlozone o$wiadczenie



o rejestracji zgodnie z amerykanskg Ustawg o Papierach Wartosciowych z 1933 r. lub taka
rejestracja nie bylaby wymagana na podstawie jednego z wyjgtkéw od obowigzku
rejestraciji. Uczestnicy w innych jurysdykcjach mogg rowniez podlegaé ograniczeniom w
nabyciu przez nich Akgcji Istniejgcych. Spotka nie moze zapewnic, ze w przysztosci dokona
rejestracji jakichkolwiek akcji lub innych papieréw wartosciowych zgodnie z amerykanska
Ustawag o Papierach Wartosciowych lub zgodnie z przepisami jakiejkolwiek innej jurysdykcji
poza Polska.

§3

Uczestnicy Programu Motywacyjnego

. Warunkiem uczestnictwa Osoby Uprawnionej w Programie Motywacyjnym jest:

1) podjecie przez Wtasciwy Organ Uchwaty Uprawniajgcej; oraz

2) zawarcie przez Osobe Uprawniong umowy o uczestnictwo w Programie Motywacyjnym
ze Spotkag (,Umowa Uczestnictwa”), ktéra to Umowa Uczestnictwa bedzie regulowac
w szczegolnosci prawa i obowigzki Uczestnika wynikajgce 2z Programu
Motywacyjnego, w tym zobowigzanie Uczestnika do nierozporzadzania Akcjami
Istniejgcymi przez okres 12 (dwunastu) miesiecy od dnia nabycia Akcji Istniejgcych,
bez uprzedniej zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaty.

. Zarzad okresli wzér Umowy Uczestnictwa w Regulaminie Programu Motywacyjnego.

. Uchwata Uprawniajgca bedzie wskazywac w szczegdlnosci liczbe Uprawnien przyznanych

danej Osobie Uprawnionej na caly Okres Programu Motywacyjnego, podziat liczby

Uprawnien do realizacji za dany Rok Obrotowy oraz w przypadku Oséb Uprawnionych

bedacych Menadzerami — klasyfikacje do danego segmentu dziatalnosci Spoétki. Jezeli

Zarzad tak postanowi, Osobie Uprawnionej bedacej Menadzerem mogg zostac

wyznaczone dodatkowe kryteria, ktorych spetnienie bedzie warunkowa¢ mozliwosé

realizacji Uprawnien (przy czym takie dodatkowe kryteria mogg zostaé wskazane

w Umowie Uczestnictwa lub w Uchwale Uprawniajgcej).

. Niezwiocznie po powzieciu Uchwaty Uprawniajgcej:

1) w przypadku wigczenia danej Osoby Uprawnionej do Programu Motywacyjnego —
Wiasciwy Organ poinformuje dang Osobe Uprawniong o podjeciu uchwaty oraz skieruje
do tej osoby oferte zawarcia Umowy Uczestnictwa. Umowa Uczestnictwa powinna
zosta¢ zawarta w terminie iw trybie okreSlonym w Regulaminie Programu
Motywacyjnego;

2) w przypadku przyznania Uczestnikowi kolejnych Uprawnien — Wiasciwy Organ
poinformuje danego Uczestnika o podjeciu uchwaty oraz skieruje do tej osoby oferte
zawarcia aneksu do Umowy Uczestnictwa. Aneks do Umowy Uczestnictwa powinien
zosta¢ zawarty pomiedzy stronami w terminie i w trybie okreslonym w Regulaminie
Programu Motywacyjnego.

. Wtasciwy Organ ma mozliwo$¢ wigczenia do Programu Motywacyjnego nowej osoby

spetniajgcej kryteria Osoby Uprawnionej w trakcie trwania Okresu Programu

Motywacyjnego, przyznajac jej Uprawnienia z Puli Rezerwowej. Wigczenie nowej Osoby

Uprawnionej do Programu Motywacyjnego odbywa sie na zasadach okreslonych w

niniejszym § 3.

§4
Przyznawanie Uprawnien
. kaczna liczba Uprawnien przyznawanych danej Osobie Uprawnionej lub Uczestnikowi,
zostanie kazdorazowo okreslona w Uchwale Uprawniajgcej oraz potwierdzona w Umowie
Uczestnictwa (,Indywidualna Pula Uprawnien”).
. Dniem przyznania Uprawnien Osobie Uprawnionej jest dzien zawarcia Umowy
Uczestnictwa, a w przypadku przyznania dodatkowych Uprawnien Uczestnikowi biorgcemu
juz udziat w Programie Motywacyjnym - dzien zawarcia aneksu do Umowy Uczestnictwa
wprowadzajgcego zmiany liczby Uprawnien przyznanych Uczestnikowi.
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. Uprawnienia z Puli Rezerwowej mogg zosta¢ przyznane zaréwno dotychczasowym
Uczestnikom, jak i nowym Osobom Uprawnionym wtgczanym do Programu Motywacyjnego
przez caty Okres Programu Motywacyjnego.

. Regulamin Programu Motywacyjnego moze okreslaé przypadki wygasniecia lub
przeniesienia do Puli Rezerwowej catosci lub czesci przyznanych danemu Uczestnikowi
Uprawnien wskutek, w szczegoélnosci, niewykonywania lub nienalezytego wykonywania
przez Uczestnika jego obowigzkéw wzgledem Spétki lub podejmowania przez Uczestnika
dziatan naruszajgcych interes Spofki.

. Kazde Uprawnienie przyznane z Puli Menadzeréw lub Puli Rezerwowej daje prawo do
nabycia 1 (jednej) Akciji Istniejgcej za cene rowng jej wartosci nominalnej na dzieh zawarcia
Umowy Sprzedazy.

. Kazde Uprawnienie przyznane z Puli Zarzadu daje prawo do nabycia 1 (jednej) AKciji
Istniejgcej za cene réwng 165,00 zt (sto szescdziesigt pie¢ ztotych), pomniejszong o
wysokosc¢ przypadajgcych na 1 (jedng) akcje Spotki sumy:

a) skumulowanych dywidend, do ktérych akcjonariusze Spofki nabyli prawo; oraz

b) wynagrodzenia z tytutu nabycia przez Spétke jej akcji wkasnych wyptaconego przez
Spoitke;

- w okresie od dnia podjecia niniejszej uchwaty do dnia zawarcia Umowy Sprzedazy.

Cena, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym zostanie pomniejszona réwniez o wysokos¢

przypadajgcej na 1 (jedng) akcje Spotki dywidendy, do ktérej akcjonariusze Spétki nabyli

prawo za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2025 r., tj. wyptaconej przez Spétke w Roku

Obrotowym 2026.

. Realizacja Uprawnien bedzie polegata na zawarciu przez Uczestnika ze Spotkg Umowy
Sprzedazy, w terminach okreslonych w niniejszej uchwale i za cene wskazang przez
Wiasciwy Organ w Umowie Sprzedazy, zgodng z ust. 5 lub ust. 6 powyzej.

§5
Warunki Realizacji Uprawnien
. Realizacja Uprawnien uzalezniona jest od stwierdzenia przez Wiasciwy Organ w
Uchwatach Weryfikacyjnych spetnienia nastepujgcych celow i warunkéw (,Warunki
Realizacji Uprawnien”):
1) osiggniecia celu wynikowego (,Cel Wynikowy”), z zastrzezeniem ust. 4 ponize;j:

a) dla Uczestnikébw bedgcych Menadzerami, ktérych w Uchwale Uprawniajgcej
Zarzad zakwalifikowat do segmentu e-commerce — w postaci wystgpienia EBITDA
E-commerce ustalonej na ostatni dzieh danego Roku Obrotowego na poziomie:

e za Rok Obrotowy 2026 — nie nizszym niz 100.000.000 PLN (sto milionéw
ztotych),

e za Rok Obrotowy 2027 — nie nizszym niz 120.000.000 PLN (sto dwadziescia
milionéw ztotych),

e za Rok Obrotowy 2028 — nie nizszym niz 150.000.000 PLN (sto pieédziesigt
milionéw ztotych),

¢ za Rok Obrotowy 2029 — nie nizszym niz 180.000.000 PLN (sto osiemdziesiagt
milionéw ztotych),

b) dla Uczestnikéw bedgcych Menadzerami, ktérych w Uchwale Uprawniajgcej
Zarzad zakwalifikowat do segmentu hosting — w postaci wystgpienia EBITDA
Hosting ustalonej na ostatni dzien danego Roku Obrotowego na poziomie:

e za Rok Obrotowy 2026 — nie nizszym niz 100.000.000 PLN (sto milionéw
ztotych),

e za Rok Obrotowy 2027 — nie nizszym niz 115.000.000 PLN (sto pietnascie
milionéw ztotych),

e za Rok Obrotowy 2028 — nie nizszym niz 130.000.000 PLN (sto trzydziesci
milionéw ztotych),

e za Rok Obrotowy 2029 — nie nizszym niz 150.000.000 PLN (sto piecdziesiat
milionéw ztotych),



c) dla Uczestnikow bedacych czionkami Zarzadu lub cztonkami zarzadu spotki z
Grupy Kapitatowej — w postaci wystgpienia EBITDA ustalonej na ostatni dzien
danego Roku Obrotowego na poziomie:

e za Rok Obrotowy 2026 — nie nizszym niz 200.000.000 PLN (dwiescie milionoéw
ztotych),

e za Rok Obrotowy 2027 — nie nizszym niz 235.000.000 PLN (dwiescie trzydziesci
pie¢ milionéw ziotych),

e za Rok Obrotowy 2028 — nie nizszym niz 280.000.000 PLN (dwiescie
osiemdziesigt milionéw ztotych),

o za Rok Obrotowy 2029 — nie nizszym niz 330.000.000 PLN (trzysta trzydziesci
milionoéw ztotych);

2) osiggniecia celdow indywidualnych okreslonych dla danej Osoby Uprawnionej bedgcej
Menadzerem przez Zarzad w Uchwale Uprawniajgcej lub w Umowie Uczestnictwa lub
w innej uchwale Zarzadu (,Cele Indywidualne”), przy czym Zarzad:

a) jest uprawniony do ustalania Celéw Indywidualnych wedtug wlasnego uznania,
z uwzglednieniem charakteru stanowiska zajmowanego przez dang Osobe
Uprawniong bedgcg Menadzerem w Spoétce lub w podmiocie z Grupy Kapitatowej
oraz wigzgcego sie z takim stanowiskiem zakresu uprawnien i obowigzkow,

b) moze ustali¢ Cele Indywidualne (i) dla catego Okresu Programu Motywacyjnego
lub (ii) dla kazdego Roku Obrotowego oddzielnie w uchwale podijetej do dnia 31
stycznia danego Roku Obrotowego; podjecie uchwaty w Okresie Programu
Motywacyjnego nie powoduje koniecznosci zawierania przez Spotke aneksu do
Umowy Uczestnictwa,

c) jest zobowigzany do ustalenia co najmniej 1 (jednego) Celu Indywidualnego dla
kazdej Osoby Uprawnionej bedgcej Menadzerem,;

a ponadto:

3) spetnienie przez danego Uczestnika kryterium lojalnosciowego rozumianego jako
pozostawanie przez Uczestnika w Stosunku Zatrudnienia ze Spotkg, co najmniej od
dnia zawarcia Umowy Uczestnictwa do dnia podjecia przez Wtasciwy Organ Uchwaty
Weryfikacyjnej stwierdzajgcej spetnienie Warunkow Realizacji Uprawnien za dany Rok
Obrotowy, tj. co najmniej do ostatniego dnia Roku Obrotowego, za ktéry osiggniecie
celow jest podstawg realizacji danego Uprawnienia, przy czym jednoczesnie okres
nieprzerwanego pozostawania przez takiego Uczestnika w stosunku Zatrudnienia od
dnia zawarcia Umowy Uczestnictwa do dnia stwierdzenia spetnienia lub niespetnienia
Kryterium Lojalnosciowego na mocy Uchwaty Weryfikacyjnej, byt nie krotszy niz 12
(dwanascie) kolejnych miesiecy (,Kryterium Lojalnosciowe”). Regulamin Programu
Motywacyjnego moze zawiera¢ regulacje szczegdlne pozwalajgce na realizacje przez
Osobe Uprawniong Uprawnien pomimo niespetnienia przez nig Kryterium
Lojalnosciowego.

2. Osiggniecie Celéw Wynikowych oraz Celdéw Indywidualnych przy jednoczesnym spetnieniu
Kryterium Lojalnosciowego stanowi warunek i bedzie wymagane do realizacji Uprawnien
przez Uczestnikow, z zastrzezeniem ust. 3 ponizej oraz z zastrzezeniem przewidzianych w
Regulaminie Programu Motywacyjnego regulacji szczegdélnych pozwalajgcych na realizacje
przez Uczestnika Uprawnieh pomimo niespetnienia przez nig Kryterium Lojalnosciowego.

3. Wtasciwy Organ okresli w Umowie Uczestnictwa, w ramach ogdlnej liczby Uprawnien
przyznanych Osobie Uprawnionej, liczbe lub sposdb ustalenia liczby Uprawnien, ktérych
realizacja przez Osobe Uprawniong bedzie mogta nastgpi¢ w zwigzku z osiggnieciem Celu
Wynikowego lub Celéw Indywidualnych dla danego Roku Obrotowego.

4. W przypadku przeprowadzenia przez Spotke emisji nowych akcji, innej niz: (i) emisja akgji
serii F (akcji potgczeniowych emitowanych przez Spotke w zwigzku z potgczeniem Spotki
ze spotkg pod firmg Shoper S.A. z siedzibg w Krakowie) oraz (ii) emisje realizowane w
ramach obowigzujgcego obecnie w Spofce kapitatu docelowego — Cel Wynikowy okreslony
w ust. 1 pkt 1) powyzej na Rok Obrotowy nastepujgcy po roku, w ktérym taka nowa emisja
zostata przeprowadzona, ulega zwiekszeniu proporcjonalnie do stosunku liczby akciji
wyemitowanych w ramach takiej nowej emisji do tgcznej liczby akcji Spétki istniejgcych



bezposrednio przed przeprowadzeniem tej nowej emisji. Zwiekszenie, o ktéorym mowa w
zdaniu poprzedzajgcym, dotyczy odpowiednio Celu Wynikowego dla segmentu e-
commerce (EBITDA E-commerce), segmentu hosting (EBITDA Hosting) oraz tgcznej
EBITDA, stosownie do ust. 1 pkt 1) lit. a), b) i c) powyzej. Jezeli w wyniku zastosowania
mechanizmu zwigkszenia, o ktérym mowa powyzej, wartos¢ Celu Wynikowego nie bedzie
stanowi¢ liczby catkowitej, podlega ona zaokragleniu w gére do najblizszej liczby catkowitej.

§6
Weryfikacja spetnienia Warunkéw Realizacji Uprawnien
. Zarzad dokonuje weryfikacji spetnienia Celu Wynikowego dla danego Roku Obrotowego w
terminie 2 (dwoch) miesiecy po odbyciu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spofki
zatwierdzajgcego skonsolidowane sprawozdanie finansowe Spotki za ten Rok Obrotowy.
. W sytuacji stwierdzenia przez Zarzad spetnienia Celu Wynikowego dla danego Roku
Obrotowego, Wtasciwy Organ dokonuje weryfikacji spetnienia pozostatych Warunkéw
Realizacji Uprawnien dla danego Roku Obrotowego w terminie 2 (dwoch) miesiecy od dnia
pozytywnej weryfikacji osiggniecia Celu Wynikowego za dany Rok Obrotowy przez Zarzad.
Zarzad moze stwierdzi¢ czesciowg realizacje Celéw Indywidulanych i tym samym przyznac¢
Uczestnikom bedgcym Menadzerami proporcjonalng liczbe Uprawnien.
. Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej nastepuje w formie Uchwat Weryfikacyjnych,
ktére powinny zostac podjete w terminach wskazanych w ust. 2 powyzej.
. W sytuacji spetnienia przez Uczestnika Warunkéw Realizacji Uprawnien za dany Rok
Obrotowy, Uczestnik bedzie uprawniony do realizacji odpowiedniej czesci Indywidualnej
Puli Uprawnieh wskazanej Umowie Uczestnictwa, gdzie w przypadku, gdy liczba
Uprawnien mozliwych do zrealizowania przez danego Uczestnika nie bedzie liczbg
catkowitg, podlega ona zaokragleniu w doét do najblizszej liczby catkowitej. Ostateczna
liczba Uprawnien, ktdére Uczestnik bedzie mégt zrealizowaé w danym Roku Obrotowym
zostanie ustalona przez Wtasciwy Organ w Uchwale Weryfikacyjnej, o ktérej mowa w ust.
3 powyzej.

§7

Tryb realizacji Uprawnien

. Wiasciwy Organ w terminie 30 (trzydziestu) Dni Roboczych od dnia podjecia danej Uchwaty

Weryfikacyjnej stwierdzajgcej spetnienie Warunkéw Realizacji Uprawnien, dziatajgc

zgodnie z Regulaminem Programu Motywacyjnego, skieruje do Uczestnika oferte nabycia

Akcji Istniejacych poprzez propozycje zawarcia Umowy Sprzedazy (,Oferta”), ktéra

wskazywacé bedzie:

1) maksymalng liczbe Uprawnien, ktére zgodnie z Umowg Uczestnictwa mogg zostac
zrealizowane przez Osobe Uprawniong w wyniku stwierdzenia osiggniecia Warunkow
Realizacji Uprawnien dla danego Roku Obrotowego;

2) trybitermin ztozenia Spoétce oswiadczenia o przyjeciu Oferty i zawarcia z Uczestnikiem
Umowy Sprzedazy.

. W przypadku, gdy termin przyjecia Oferty okre$lony zgodnie z ust. 1 pkt 2) powyzej bedzie

przypadat w okresie zamknietym, o ktérym mowa w art. 19 ust. 11 Rozporzadzenia MAR —

maksymalny termin przyjecia Oferty przez Uczestnika bedacego osobg petnigcg obowigzki
zarzadcze w Spotce w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 25) Rozporzadzenia MAR ulega
przedtuzeniu do uptywu 5 (pieciu) Dni Roboczych od dnia zakonczenia tego okresu.

. W przypadku, gdy Uczestnik nie przyjmie Oferty w wyznaczonym terminie, uznaje sie, ze

rezygnuje on z realizacji Uprawnien objetych Ofertg. W takim przypadku, Uprawnienia te

zostajg Uczestnikowi automatycznie odebrane i sg przekazywane do Puli Rezerwowe;j.

. Nabycie Akcji Istniejgcych nastgpi z uwzglednieniem obowigzujgcych w danym momencie

przepisow prawa i regulacji KDPW. Szczegétowe zasady realizacji Uprawnien zostang

okreslone w Regulaminie Programu Motywacyjnego.



§8
Wygasniecie Uprawnien
Uprawnienia wygasaja:

1) w przypadku niespetnienia sie Celéw Wynikowych w czasie trwania Programu
Motywacyjnego;

2) w przypadku niespetnienia sie Celu Wynikowego za dany Rok Obrotowy w czasie
trwania Programu Motywacyjnego, proporcjonalnie do czesci Indywidualnej Puli
Uprawnien, ktorej realizacja uzalezniona byta od spetnienia sie tego Celu Wynikowego;

3) zchwilg ich wykonania wskutek przyjecia Oferty, proporcjonalnie do liczby wykonanych
Uprawnien;

4) w przypadkach, ktére mogg zosta¢ okreSlone w Regulaminie Programu
Motywacyjnego zgodnie z § 4 ust. 4 powyze,.

§9
Upowaznienia i delegacje
W zwigzku z ustanowieniem i realizacjg Programu Motywacyjnego upowaznia sie Zarzad oraz
Rade Nadzorczg do podjecia wszelkich czynnosci niezbednych do lub zwigzanych z realizacjg
niniejszej uchwaty oraz w szczegdlnosci upowaznia sie:
1)  Zarzad do:

a) uchwalenia Regulaminu Programu Motywacyjnego okreslajgcego pozostate warunki
i zasady realizacji Programu Motywacyjnego, z uwzglednieniem zatozen okreslonych
W niniejszej uchwale, a w szczegdlnosci okreslenia szczegdtowych zasad i warunkéw
przyznawania Uprawnien, zasad wykorzystywania Uprawnien z Puli Rezerwowej,
wzoru Umowy Uczestnictwa oraz termindw i trybu jej zawierania, terminéw i trybu
realizacji Uprawnien, atakze wzorow pozostatej dokumentacji Programu
Motywacyjnego;

b) tworzenia listy Uczestnikdw wraz z okredleniem liczby Uprawnieh przyznanych
kazdemu z nich, liczby Uprawnien zrealizowanych, wygastych lub odebranych i
przeniesionych do Puli Rezerwowej, a takze liczby nabytych Akcji Istniejgcych przez
Uczestnika;

c) okreslenia przypadkow, kiedy moze dojs¢ do wykluczenia Uczestnika z udziatu w
Programie Motywacyjnym, co moze nastgpi¢ w szczegodlnosci w przypadku: (i)
niewykonywania lub razgcego nienalezytego wykonywania przez Uczestnika jego
obowigzkéow wzgledem Spétki, a takze w przypadku (ii) podejmowania przez
Uczestnika dziatan naruszajgcych interes Spotki oraz (iii) innych przyczyn
okreslonych w Regulaminie Programu Motywacyjnego;

d) przygotowania wszelkich koniecznych wnioskéw oraz dokumentacji na potrzeby Rady
Nadzorczej Spotki, w celu wykonywania przez nig postanowien niniejszej uchwaty.

2) Rade Nadzorcza do przygotowania wszelkich koniecznych wnioskéw oraz dokumentacji
na potrzeby Rady Nadzorczej, w celu wykonywania przez nig postanowien niniejszej
uchwaty.

§10
Postanowienia koicowe
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

[Uzasadnienie projektu uchwaty: Ze wzgledu na potrzebe zapewnienia Spofce prostego
mechanizmu realizacji Programu Motywacyjnego, alternatywny projekt uchwaty przewiduje, ze
realizacja Uprawnien przez wszystkich Uczestnikow Programu Motywacyjnego, w tym
Uczestnikow z Puli Zarzgdu, nastepowac bedzie wytgcznie poprzez nabycie przez nich Akcji
Istniejgcych Spotki uprzednio nabytych przez Spétke, z wytgczeniem mozliwo$ci obejmowania
akcji nowej emisji w wykonaniu praw z warrantow subskrypcyjnych, co pozwala unikngc
rozwodnienia dotychczasowych akcjonariuszy Spotki oraz koniecznosci przeprowadzania
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego i zwigzanych z tym dodatkowych



formalno$ci korporacyjnych; oparcie catosci Programu Motywacyjnego na jednolitym
mechanizmie nabycia Akcji Istniejgcych upraszcza rowniez jego administrowanie oraz
zapewnia wiekszg przejrzystoS¢ wobec rynku kapitatowego co do wplywu Programu
Motywacyjnego na strukture akcjonariatu Spotki; majgc na uwadze powyzsze, proponowana
zZmiana lezy w interesie Spotki oraz jej akcjonariuszy, gdyz zwieksza efektywnos$¢ wdrozZenia
Programu Motywacyjnego przy zachowaniu jego celu motywacyjnego wobec cztonkow
Zarzadu oraz pozostatych uczestnikow Programu Motywacyjnego.]



