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1985-1991 Studia: Szkoła Główna Handlowa w Warszawie, Wydział Finansów i Statystyki 

1990-1991 Ministerstwo Przekształceń Własnościowych: pierwsze procesy prywatyzacyjne w 

Polsce m.in. prace w zespole przygotowującym pierwsze pięć spółek do 

wprowadzenia na GPW 

1991-1993 Access sp. z o.o.  – konsultant, doradztwo strategiczne dla klientów z różnych branż 

m.in. wprowadzanie spółek na giełdę, sprzedaż inwestorom krajowym i zagranicznym 

1993-1995 Kredyt Bank S.A. – kierownik zespołu inwestycji kapitałowych banku, własne 

inwestycje kapitałowe banku, wprowadzenie banku na GPW wraz z emisją nowych 

akcji, emisje obligacji sekurytyzacyjnych,  

1995-1999 IX NFI S.A. (fundusz inwestycyjny) – dyrektor inwestycyjny, sprzedaż spółek, 

restrukturyzacja i nabywanie nowych podmiotów  

1999-2002 Warsaw Equity Holding sp. z o.o. – dyrektor inwestycyjny, sprzedaż spółek z różnych 

branż i nabywanie nowych, restrukturyzacja zadłużenia, restrukturyzacja operacyjna 

 - sprzedaż, restrukturyzacja portfela około 70 spółek i wierzytelności o wartości ok. 

400 mln zł 

2002-2004 Prezes Zarządu IX NFI S.A. i W-ce Prezes PZU NFI Management sp. z o.o., zarządzanie 

aktywami  

2005-2015 Ster Projekt S.A., ABG STER Projekt S.A., Asseco Poland S.A. – w-ce prezes zarządu, 

dyrektor zarządzający, fuzje i przejęcia firm, zarządzanie operacyjne kilkoma 

sektorami z branży IT, członek zarządu spółek holdingowych zarządzających aktywami 

zagranicznymi m.in. 

 - odwrotne przejęcie w 2005 r. Ster Projekt S.A. przez ABG S.A. i wprowadzenie 

nowych akcji na GPW  

 - przejęcie przez ABG Ster Projekt S.A. w 2007 r. spółki Spin S.A. (połączenie 2 spółek 

giełdowych) 

 - udział w tworzeniu jednego z pierwszych instytutów badawczo-rozwojowych w 

2007 r. 

 - nadzór nad projektem internacjonalizacji systemu informatycznego dla 

bilansowania rynku energii elektrycznej i pierwsza sprzedaż za granicę   

2016-03.2020 Asseco Data Systems S.A. – w-ce Prezes Zarządu, odpowiedzialny za cały back office 

(departamenty: prawny, finansowy, kontrolingu, systemów wewnętrznych, 

administracji, organizacji i procesów, marketingu). Od stycznia 2018 r. dodatkowo 

zarządzanie pionami: infrastruktury, smart city , projekty zagraniczne w Afryce.  


