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Wstep

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czionkow Zarzadu ENEA S.A. i Rady Nadzorczej ENEA S.A. za
rok 2023 (dalej: Sprawozdanie o wynagrodzeniach), opracowane zostato zgodnie z wymogami
wynikajgcymi z art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz.

U. 2022 poz. 2554 z p6ézn. zm.), dalej: ,Ustawa o ofercie”.

W jego tresci przedstawiony zostat kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
Swiadczen, niezaleznie od ich formy, naleznych lub otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkdéw
Zarzadu ENEA S.A. i Rady Nadzorczej ENEA S.A. w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z politykg
wynagrodzen, o ktorej mowa w rozdziale 4a Ustawy o ofercie. Tym samym, Sprawozdanie
0 wynagrodzeniach uwzglednia wszystkie skfadniki, o ktérych mowa w art. 90d Ustawy o ofercie oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami, zgodnie z ,Politykg wynagrodzen cztonkéw organu
nadzorujgcego oraz organu zarzgdzajgcego w ENEA Spotka Akcyjna’, przyjeta przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie ENEA S.A. uchwatg nr 24 w dniu 30 lipca 2020 roku i zmieniong uchwatg nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ENEA S.A. w dniu 07 listopada 2022 roku (dalej: Polityka
Wynagrodzen).

ROZDZIAL 1

Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu ENEA S.A. i Cztonkéw Rady Nadzorczej ENEA S.A.

obowiazujgce w roku 2023.
l. Zasady wynagradzania Czionkow Zarzgdu ENEA S.A.

Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu ENEA S.A. obowigzujgce w 2023 roku, zostaty okreslone
w Uchwale Nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ENEA S.A. z dnia 19 grudnia 2019 roku
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenn Cztonkéw Zarzgdu, zmienionej Uchwatg nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 07 listopada 2022 r. dalej: Uchwata w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen. Wynagrodzenia Cztonkow Zarzagdu ENEA S.A. byty ustalane i wyptacane

zgodnie z Politykg Wynagrodzen.

Uchwata ta wprowadzita nastepujgce zasady:

1. Z Czlonkiem Zarzgdu zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania (dalej: Umowa),
ktorej tres¢ okresla Rada Nadzorcza ENEA S.A. (dalej: Rada Nadzorcza) na warunkach
okreslonych w ustawie z dnia 09 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektorymi spotkami (t.j. Dz. U. 2020 poz. 1907), dalej: Ustawa o ksztattowaniu
wynagrodzen.

2. Cztonkom Zarzadu przystuguje:
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¢ Wynagrodzenie State miesieczne, ustalone w przedziale kwotowym mieszczgcym sie od 7 do
15 — krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy o ksztattowaniu
wynagrodzen, co znalazto odzwierciedlenie w § 2 ust. 2 lit. a i b Uchwaly w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen oraz w Rozdziale 4 § 3 ust. 2 lit. a i b Polityki Wynagrodzen.

¢ Wynagrodzenie Zmienne, uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych, ktére zgodnie
z § 3 ust. 1 Uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen oraz Rozdziatem 4 § 3 ust. 3
Polityki Wynagrodzen, nie moze przekroczy¢ 100% Wynagrodzenia Statego w poprzednim
roku obrotowym.

3. Wynagrodzenie Zmienne, zgodnie z § 3 ust. 4 lit. a Uchwaly w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzeh oraz Rozdzialu 4 § 3 ust. 5 lit. a Polityki Wynagrodzeh, przystuguje danemu
Cztonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie:

o Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spofki;

e Sprawozdania Finansowego Spétki za ubiegty rok obrotowy;

oraz po udzieleniu absolutorium 2z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne
Zgromadzenie ENEA S.A.

4. Rada Nadzorcza ENEA S.A. moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzgdu ENEA S.A. umowe o zakazie
konkurencji obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkgcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez Czionka Zarzadu przez okres co najmniej 6 miesiecy,
a wysokos¢ odszkodowania za kazdy miesigc obowigzywania zakazu konkurencji nie moze
przekracza¢ 100% miesiecznego Wynagrodzenia Statego, otrzymanego przez Czionka Zarzgdu
przed ustaniem petnienia funkcji. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé¢ 6 miesiecy po
ustaniu petnienia funkcji przez Czitonka Zarzadu. W razie niewykonania lub nienalezytego
wykonania przez Cztonka Zarzadu umowy o zakazie konkurencji, bedzie on zobowigzany do
zapfaty kary umownej na rzecz Spofki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujgcego
za caly okres zakazu konkurencji (§ 7 ust. 1-4 Uchwaty w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen oraz Rozdziatu 4 § 3 ust. 10-13 Polityki Wynagrodzen).

5. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy, zgodnie z § 6 ust. 4-5 Uchwaly
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen oraz Rozdziatu 4 § 2 ust. 9-10 Polityki Wynagrodzen,
Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 — krotnos¢
Wynagrodzenia Statego miesiecznego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres
co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy. Odprawa nie przystuguje Cztonkowi
Zarzadu w przypadku:

e wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez
Czilonka Zarzadu w sktadzie Zarzadu;
e wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Cztonka Zarzadu

na kolejng kadencje Zarzadu,
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e objecia funkcji Cztonka Zarzgdu w spoétce w ramach Grupy Kapitalowej ENEA
(dalej: GK ENEA);
e rezygnacji z petnienia funkcji.

6. Zgodnie z § 4 ust. 2 Uchwaty w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeh oraz Rozdziatem 4 § 3
ust. 8 Polityki Wynagrodzen, Cztonek Zarzgdu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach GK ENEA w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow (t.j. Dz. U. 2023
poz. 1689 z pézn. zm.).

7. Rada Nadzorcza ENEA S.A. ma prawo wyrazi¢ zgode na pokrycie przez ENEA S.A. kosztow
indywidualnego szkolenia Cztonka Zarzadu do wysokosci netto 15 000 zt powiekszonej o nalezny
podatek VAT w roku kalendarzowym proporcjonalnie do okresu obowigzywania umowy
w przypadku $wiadczenia ustug przez okres krotszy niz rok obrotowy (§ 1 ust. 17 Uchwaty
nr 68/X1/2022 z dnia 22.11.2022 r. Rady Nadzorczej ENEA S.A. w sprawie ksztaltowania
wynagrodzen Czionkéw Zarzadu ENEA S.A.).

8. ENEA S.A. ponosi koszty zakwaterowania Czionka Zarzgdu ENEA S.A. w Poznaniu (siedziba
ENEA S.A.) wwysokosci do 4 500 zt brutto miesiecznie w przypadku, gdy jego miejsce
zamieszkania jest oddalone od siedziby Spétki o wiecej niz 100 km drogg publiczng (§ 1 ust. 16
Uchwaty nr 68/X1/2022 z dnia 22.11.2022 Rady Nadzorczej ENEA S.A. w sprawie ksztattowania
wynagrodzen Czionkéw Zarzagdu ENEA S.A.).

Dziatajgc w oparciu o Polityke Wynagrodzen, przepisy Ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen oraz
Uchwate w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen, Rada Nadzorcza ENEA S.A. ksztattowata
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu ENEA S.A. podejmujgc stosowne uchwaty, w tym stanowigce
o tresci Umow, a takze ustalajgce kwotowo wysokosci Wynagrodzenia Statego dla Czionkdéw
Zarzadu, ktére miescity sie w przedziale okre$lonym przez Walne Zgromadzenie ENEA S.A.

w Polityce Wynagrodzen.
Il. Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej ENEA S.A.

Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej ENEA S.A. obowigzujgce w 2023 roku zostaty
wprowadzone na mocy Uchwaty nr 4 Walnego Zgromadzenia ENEA S.A. z dnia 15 grudnia 2016 roku
w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej, zmienionej
Uchwatg nr 4 Walnego Zgromadzenia z dnia 19 grudnia 2019 roku. Zgodnie z § 1 ust. 1 ww. uchwaty,
Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wytgcznie miesieczne wynagrodzenie ustalone jako iloczyn
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen' oraz

mnoznika:

" Podstawa wymiaru zostata okre$lona w ustawie z dnia 01 grudnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2023 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2666 z p6zn. zm.) jako przecietne miesieczne wynagrodzenie
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e dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej — 1,7;

e dla pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej — 1,5.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady
Nadzorczej przewiduje takze, ze:

o Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa powyzej bez wzgledu
na liczbe zwotanych posiedzen (§ 1 ust. 2 Uchwaty);

e wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktorym Czionek Rady Nadzorczej nie byt
obecny na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen, a nieobecnosé nie zostata
usprawiedliwiona (§ 1 ust. 3 Uchwaly).

Zasady wynagradzania Czionkéw Zarzgdu ENEA S.A. i Cztonkéw Rady Nadzorczej ENEA S.A.

okreslone sg w Polityce Wynagrodzen i sg z nig zgodne.
ROZDZIAL 2

Osoby podlegajace obowigzkowi sprawozdawczemu za rok 2023.

Sprawozdanie dotyczy poszczegoélnych Czionkéw Zarzgdu ENEA S.A. i poszczegoélnych Czionkow
Rady Nadzorczej ENEA S.A., ktérzy w okresie od dnia 01 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023
roku pehili funkcje odpowiednio w Zarzadzie ENEA S.A. lub Radzie Nadzorczej ENEA S.A.

Tabele nr 1 i nr 2 zawierajg liste oséb, spetniajgcych ten warunek z podziatem na Cztonkéw Zarzadu
ENEA S.A. i Cztonkéw Rady Nadzorczej ENEA S.A.:

Tabela nr 1. Sktad osobowy Zarzadu ENEA S.A. w roku 2023.

Imie i nazwisko Funkcja Okres petnienia funkcji
Pawet Majewski Prezes Zarzadu 01.01.2023 - 31.12.2023
Jakub Kowaleczko Cztonek Zarzadu ds. Handlowych 17.07.2023 - 31.12.2023
Dariusz Szymczak Cztonek Zarzadu ds. Korporacyjnych 01.01.2023 - 31.12.2023
Marcin Pawlicki Cztonek Zarzadu ds. Operacyjnych 01.01.2023 - 31.12.2023
Rafat Mucha Czionek Zarzadu ds. Finansowych 01.01.2023 - 30.11.2023
Lech Zak Czlonek Zarzadu ds. Strategii i Rozwoju 01.01.2023 - 31.12.2023

Tabela nr 2. Sktad osobowy Rady Nadzorczej w roku 2023.

Imie i nazwisko Funkcja Okres petnienia funkciji
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej 13.03.2023 - 31.12.2023

tukasz Ciotko
(Cztonek Rady Nadzorczej) (01.01.2023 - 12.03.2023)
Rafat Wtodarski Przewodniczgcy Rady Nadzorczej 01.01.2023 - 04.01.2023

w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku ogtoszone przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego w IV
kwartale 2016 roku, ktére wynosito 4 403,78 zt.
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Roman Stryjski
Mariusz Pliszka
Tomasz Lis

Mariusz Romanczuk
Mariusz Damasiewicz
Aleksandra Agatowska
Aneta Kordowska
Pawel Lacki

Piotr Zborowski

Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej

Sekretarz Rady Nadzorczej

Czionek Rady Nadzorczej
Czlonek Rady Nadzorczej
Czlonek Rady Nadzorczej
Czlonek Rady Nadzorczej
Czlonek Rady Nadzorczej
Czionek Rady Nadzorczej

Czlonek Rady Nadzorczej

01.01.2023 - 31.12.2023
01.01.2023 - 31.12.2023
01.01.2023 - 31.12.2023
01.01.2023 - 31.12.2023
01.01.2023 - 31.12.2023
13.03.2023 - 31.07.2023
01.01.2023 - 31.12.2023
01.01.2023 - 31.12.2023

01.01.2023 - 04.07.2023

W roku 2023 mandaty w Radzie Nadzorczej sprawowali przedstawiciele pracownikow, ktérzy zostali

wybrani zgodnie ze Statutem ENEA S.A. i na dzien sporzgdzenia Sprawozdania o wynagrodzeniach

sprawujg mandaty:

- Pan Mariusz Pliszka,

- Pan Mariusz Romanczuk oraz

- Pan Mariusz Damasiewicz,

ktérzy zostali wybrani do Rady Nadzorczej jako pracownicy spétek GK ENEA i pozostajg zatrudnieni

w oparciu o umowy o prace: Pan Mariusz Pliszka w ENEA Operator sp. z 0.0.; Pan Mariusz

Romanczuk w Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.; Pan Mariusz Damasiewicz w Enea Elektrownia

Pofaniec S.A. Z tytutu zatrudnienia otrzymujg oni wynagrodzenie i inne swiadczenia, przystugujgce

pracownikom wskazanych odpowiednio spotek.

ROZDZIAL 3

Wynagrodzenie catkowite Cztonkow Zarzagdu ENEA S.A.

Proporcje miedzy poszczegolnymi sktadnikami wynagrodzenia.

Opisane ponizej proporcje miedzy poszczegoélnymi sktadnikami wynagrodzenia sg uregulowane
jednakowo dla kazdego Czionka Zarzgdu ENEA S.A.:
1. Zgodnie z § 1 ust. 3 pkt 3.1.1i 3.1.2 Uchwaly nr 68/X1/2022 z dnia 22.11.2022 r. Rady Nadzorczej

ENEA S.A. w sprawie ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu ENEA S.A. Rada Nadzorcza

ENEA S.A. zgodnie ze swoimi kompetencjami ustalita miesieczne Wynagrodzenie State dla:

e Prezesa Zarzadu ENEA S.A. — w wysokosci 65 000 zt;

o dla pozostatych Cztonkoéw Zarzgdu ENEA S.A. — w wysokosci 55 000 zi.
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2. Miesieczne Wynagrodzenie State wyptacane jest za miesigc kalendarzowy, po jego zakonczeniu,
na podstawie wystawionego przez Cztonka Zarzgdu rachunku, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Umowie.

3. Wynagrodzenie Zmienne za dany rok obrotowy jest ustalane przez Rade Nadzorczg ENEA S.A.
w roku obrotowym nastepujgcym po roku, dla ktérego wyznaczono cele zarzadcze.
Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzgdu po zatwierdzeniu przez Walne
Zgromadzenie Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki, Sprawozdania finansowego Spotki za
ubiegty rok obrotowy oraz po udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw
(§ 3 ust. 4 lit. a Uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen oraz Rozdziat 4 § 3 ust. 5
lit. a Polityki Wynagrodzen). Jego wysokos¢ za rok 2023 nie zostata ustalona na dzien
sporzadzenia tego Sprawozdania, gdyz nie zostaty spetnione warunki, o ktérych mowa powyzej —
brak zatwierdzenia Sprawozdan z dziatalnosci spétki i finansowego za ubiegty rok oraz nie zostato
udzielone absolutorium poszczegdlnym Cztonkom Zarzgdu ENEA S.A. Faktyczny poziom
realizacji celow zarzadczych wraz z nalezng kwotg Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2023
zostanie ustalony przez Rade Nadzorczg ENEA S.A. dla kazdego Czionka Zarzadu ENEA S.A.
po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie ENEA S.A.: sprawozdan za rok 2023, udzieleniu
Czlonkom Zarzadu absolutorium za rok 2023 i przedstawieniu przez Zarzad sprawozdania
z realizacji celéw zarzgdczych na 2023 rok. W niniejszym Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach
Spotka prezentuje Wynagrodzenie Zmienne przyznane i wyptacone Czionkom Zarzadu ENEA
S.A. w trakcie roku 2023, a dotyczace roku 2022.

4. W 2023 r. Cztonkowi Zarzadu ds. Finansowych - Panu Rafatowi Musze oraz Czionkowi Zarzgadu
ds. Handlowych - Panu Tomaszowi Siwakowi przystugiwata odprawa w wysokosci 3-krotnosci
Wynagrodzenia Statego.

5. W 2023 r. Cztonkowi Zarzgdu ds. Handlowych - Panu Tomaszowi Siwakowi przystugiwato
odszkodowanie z tytutu nieprowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej po ustaniu funkgciji
w wysokosci 6-krotnoéci Wynagrodzenia Statego ptatnego w 6 miesiecznych rownych ratach.

6. W 2023 r. ENEA S.A. zadata od Czionka Zarzadu ds. Finansowych - Pana Rafata Muchy
Swiadczenia przez okres 1 miesigca ustug zwigzanych z przekazaniem spraw za wynagrodzeniem
rownym wysokosci jego Wynagrodzenia Statego miesiecznego, obowigzujgcego w okresie
petnienia funkciji.

7. Rada Nadzorcza ENEA S.A. w 2023 r. wyrazita zgode na pokrycie przez ENEA S.A. kosztéw
indywidualnych szkolen Cztonkéw Zarzadu do wysokosci netto 15 000 zt w roku kalendarzowym.
Koszty indywidulanych szkoleh dla poszczegolnych Cztonkéw Zarzgdu zostaty wskazane w Tabeli
nr 4. Informacja o szkoleniach oraz zakwaterowaniu w miejscowosci siedziby Spofki.

8. ENEA S.A. ponosita w 2023 r. koszty zakwaterowania Cztonkéw Zarzadu ENEA S.A. w Poznaniu

(siedziba ENEA S.A.) w wysokosci do 4 500 zt brutto miesiecznie. Koszty zakwaterowania dla
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poszczegoélnych Cztonkow Zarzadu zostaty wskazane w Tabeli nr 4. Informacja o szkoleniach oraz
zakwaterowaniu w miejscowosci siedziby Spofki.

9. Spotka zobowigzana jest zapewni¢ (udostepni¢) Czionkowi Zarzgdu ENEA S.A. do korzystania
w czasie wykonywania obowigzkéw umownych: powierzchnie biurowg wraz z wyposazeniem,
w tym przenosny komputer osobisty z bezprzewodowym dostepem do sieci Internet i inne
niezbedne wyposazenie, srodki fgcznosci, w tym telefon komérkowy, oraz samochdd, wedtug
standardow i regulacji obowigzujgcych w Spodice i nie stanowito to wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzadu (§ 1 ust. 14 Uchwaty nr 68/X1/2022 z dnia 22.11.2022 Rady Nadzorczej ENEA S.A.

w sprawie ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzgdu ENEA S.A.).

Wymienione w punktach od pierwszego do dziewigtego zasady, odzwierciedlone sg wartosciowo
w imiennych wykazach zamieszczonych w niniejszym Rozdziale, w ktérych przyporzgdkowano
poszczegélnym Cztonkom Zarzgdu ENEA S.A. odpowiednie skladniki wynagrodzenia

oraz refundowane przez ENEA S.A. koszty.

Wszystkie wskazane kwoty sg zgodne z obowigzujgcymi w ENEA S.A. regulacjami dotyczacymi
wynagrodzeh dla Czlonkéw Zarzagdu ENEA S.A., w tym z Politykg Wynagrodzen, w szczegdlnosci
w zakresie ich wysokosci oraz proporcji w stosunku do wskazanych w regulacjach pozioméw

odniesienia.

Il. Wynagrodzenie catkowite w roku 2023 z podziatem na skfadniki.

Wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu ENEA S.A. zostaty zaprezentowane w sposéb pokazujgcy

poszczegdlne jego sktadniki w odniesieniu do roku, za ktéry byty one nalezne.

Podstawowymi sktadnikami wynagrodzenia Cztonka Zarzadu ENEA S.A. s3: miesieczne
Wynagrodzenie State oraz Wynagrodzenie Zmienne, uzaleznione od poziomu realizacji celéw
zarzadczych. Zasady wyptaty tych wynagrodzen oraz pozostatych sktadnikéw wynagrodzenia,
opisane zostaly wczesci | niniejszego Rozdziatu 3 zatytutowanego ,Proporcje migdzy

poszczegolnymi skfadnikami wynagrodzenia”,

Tabela nr 3. Wynagrodzenie Cztonkoéw Zarzadu ENEA S.A. w roku 2023.

Imie Wynagrodze Wynagrodzenie Inne® Wynagrodzenie Poréwnanie
. : nie Stale  Zmienne za rok Catkowite (WC)
i nazwisko 2 [z1] WS/WC WZ/WC Inne/WC
(WS) [z1] 20222 (W2Z) [zf] [z4] (%) (%) (%)

Pawet 780 000 533 000 - 1313 000 59 41 0
Majewski
Marcin 660 000 660 000 - 1320 000 50 50 0
Pawlicki

2 Wynagrodzenie Zmienne za 2022 r. rozliczone i wyptacone w 2023 r.
3 Obejmuje Zakaz Konkurencji, Odprawe, Przekazanie obowigzkéw czesciowo wyptacone w roku 2023 i 2024.
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Dariusz 660 000 341 000 - 1001 000 66 34 0
Szymczak

Lech Zak 660 000 660 000 - 1 320 000 50 50 0
Jakub 302 500 - - 302 500 100 0 0
Kowaleczko

Pawel = 216 667 - 216 667 0 100 0
Szczeszek

Rafat Mucha 605 000 664 667 220 000 1489 667 41 45 14
Tomasz Siwak - 639 833 495 000 1134 833 0 56 44
Tomasz - 319 000 - 319 000 0 100 0
Szczegielniak

Razem 3667 500 4034 167 715000 8 416 667

W roku 2023 Czionkowie Zarzadu ENEA S.A. korzystali z finansowanego przez ENEA S.A.
indywidualnego szkolenia oraz zakwaterowania w miejscowosci siedziby Spoitki, co jest zgodne
z regulacjg zawartg w Uchwale Rady Nadzorczej o ksztattowaniu wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
ENEA S.A. oraz z zawartg Umowag z kazdym z Czlonkoéw Zarzgdu ENEA S.A. przez Rade Nadzorczg
ENEA S.A.

Tabela nr 4. Informacja o szkoleniach oraz zakwaterowaniu w miejscowosci siedziby Spéfki.

Wartos¢ [zf]

Imig i nazwisko Indywidualne Zakwaterowanie
szkolenie

(netto) (brutto)
Pawet Majewski 7 164 13 165 20 329
Rafat Mucha 7 350 29 535 36 885
Dariusz Szymczak 14 944 - 14 944
Marcin Pawlicki - 28 623 28 623
Lech Zak - 206 206
Jakub Kowaleczko - 20 669 20 669
Razem 29 458 92 198

ROZDZIAL 4

Wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Rady Nadzorczej ENEA S.A. w roku 2023.

Wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej sktada sie wylgcznie z Wynagrodzenia Statego

miesiecznego.
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Tabela nr 5. Wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej w roku 2023.

Imie i nazwisko Wynagrodzenie [z1]

tukasz Ciotko 87 735
Rafal Wtodarski 749
Roman Stryjski 79 268
Mariusz Pliszka 79 268
Tomasz Lis 79 268
Mariusz Romanczuk 79 268
Mariusz Damasiewicz 79 268
Aleksandra Agatowska 30 471
Aneta Kordowska 79 268
Pawel Lacki 79 268
Piotr Zborowski 40 486
Razem 714 317

Z uwagi na fakt, ze wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej ENEA S.A. skfada sie wytgcznie
z czesci statej w postaci wynagrodzenia miesiecznego, nie ma zastosowania wymaog przedstawienia

proporcji sktadnikéw wynagrodzenia.

Majgc na uwadze Rozdziat 3 § 3 Polityki Wynagrodzen, Rada Nadzorcza ENEA S.A. stwierdza, ze
catkowite wynagrodzenie kazdego z Cztonkéw Rady Nadzorczej ENEA S.A. jest zgodne z przyjeta
Politykg Wynagrodzen.

ROZDZIAL 5
Zgodnos¢ catkowitego wynagrodzenia z przyjetg Polityka Wynagrodzen.

1. W oparciu o Polityke Wynagrodzen oraz Uchwale w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen,
Rada Nadzorcza ENEA S.A. uksztattowala wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu ENEA S.A,,
podejmujgc wiasciwe uchwaty, bedgce aktami wiadczymi organu statutowego. Rada Nadzorcza
ENEA S.A. stwierdza, ze catkowite wynagrodzenie kazdego z Czionkow Zarzadu ENEA S.A. jest
zgodne z przyjetg Politykg Wynagrodzen.

2. Walne Zgromadzenie ENEA S.A. w dniu 15 grudnia 2016 roku oraz w dniu 19 grudnia 2019 roku
uksztattowato wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ENEA S.A. Rada Nadzorcza ENEA S.A.
stwierdza, ze catkowite wynagrodzenie kazdego z Cztonkéw Rady Nadzorczej ENEA S.A. jest

zgodne z przyjetg Politykg Wynagrodzen.
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ROZDZIAL 6

Kryteria wynagrodzenia dotyczace wynikow GK ENEA, w tym spétki ENEA S.A. oraz sposoéb

w jaki wynagrodzenie przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikow.

Wynagrodzenie Czionka Zarzadu ENEA S.A., w okresie petnienia funkcji, sktada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne i czesci zmiennej, uzaleznionej od poziomu realizacji celéw
zarzadczych. Ogolny katalog celéw zarzadczych zostat okreslony w Polityce Wynagrodzen
i przedstawia sie nastepujgco:
e osiggniecie okreslonych przez Rade Nadzorczg ENEA S.A. wskaznikbw w szczegdlnosci:
rentownosci, ptynnosci finansowej, efektywnosci zarzgdzania lub wyptacalno$ci;
e o0siggniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy;
o warto$¢ przychoddw, w szczegolnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z pozostatej
dziatalnosci operacyjnej lub finansowej;
e zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztow prowadzonej dziatalnosci;
e realizacja strategii lub planu restrukturyzaciji,
e realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy zwrotu, innowacyjnosci,
terminowosci realizaciji;
e zmiana pozycji rynkowej spotki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteriow lub
relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych kryteriow;

o realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow.

Korzystajgc z nadanych przez Walne Zgromadzenie ENEA S.A. uprawnien, Rada Nadzorcza ENEA
S.A. ustala kryteria dotyczace wynikow do osiggniecia, w tym cele, warunki ich osiggniecia oraz wagi,
od ktérych spetnienia uzaleznita mozliwos¢ uzyskania Wynagrodzenia Zmiennego przez Czionkow
Zarzadu ENEA S.A.

Cele zarzadcze, o ktérych mowa wyzej, ustalane corocznie przez Rade Nadzorczg ENEA S.A., sa
ukierunkowane na osiggniecie dlugoterminowych wynikéw i celow zawartych w Strategii Rozwoju GK
ENEA (dalej: Strategia). Strategia zawiera kluczowe kierunki rozwoju GK ENEA, ktére stanowig

fundament do okreslenia celéw strategicznych w diugoterminowym horyzoncie czasowym.

Na 2022 rok Rada Nadzorcza ENEA S.A. ustalita nastepujgce cele zarzgdcze:
o cele finansowe: EBITDA GK ENEA, wskaznik diugu netto/EBITDA w GK ENEA, wskaznik
pokrycia aktywéw trwatych kapitatem wtasnym w GK ENEA, wskaznik ogélnego zadtuzenia w
GK ENEA,;
e cele niefinansowe (strategiczne i operacyjne): realizacja kluczowych zadan inwestycyjnych
w sie¢ dystrybuciji, regulacja jakosciowa OSD, udziat w rynku mocy w GK ENEA, transformacja

technologii wytwarzania energii elektrycznej blokéw 1-8 ,Elektrowni Kozienice”, produkcja
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wegla handlowego w Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A., wolumen sprzedazy energii

elektrycznej w ENEA S.A., efektywnos¢ zarzgdzania organizacjg w GK ENEA.

Wyznaczone przez Rade Nadzorczg ENEA S.A. na 2022 rok cele byly powigzane z zawartymi
w Strategii kluczowymi kierunkami rozwoju, stuzgcymi osigganiu dtugoterminowych wynikéw GK
ENEA, w tym spoétki ENEA S.A. Wszyscy Cztonkowie Zarzgdu ENEA S.A. otrzymali te same cele,
natomiast do tych celéw byly przypisane rozne wagi. Taki sposob uzaleznienia mozliwosci otrzymania
przez Cztonka Zarzadu ENEA S.A. znacznej czesci jego wynagrodzenia w postaci Wynagrodzenia
Zmiennego jest motywatorem do realizacji celéow, ktérych wykonanie jest niezbedne do osiggania
wynikdw zaprojektowanych w diugoterminowej perspektywie. Wszyscy Czionkowie Zarzgdu
zrealizowali wyznaczone cele na rok 2022 na poziomie 100%. Wysokos$¢ Wynagrodzenia Zmiennego
za rok 2022, ustalona przez Rade Nadzorczg w roku 2023, dla poszczegdlnych Czionkéw Zarzadu

zostata wskazana w Tabeli nr 3. Wynagrodzenie Cztonkow Zarzagdu ENEA S.A. w roku 2023.

W roku 2023 potencjalny, mozliwy do osiggniecia poziom Wynagrodzenia Zmiennego, zgodnie
z Polityka Wynagrodzen oraz Uchwatg w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen, wynosi do 100%
Wynagrodzenia Statego rocznego, liczonego jako suma wyptaconych Wynagrodzen Statych

miesiecznych za poprzedni rok obrotowy, rozumiany jako rok, na ktéry wyznaczono cele zarzadcze.

Tabela nr 6. Potencjalna maksymalna wysokosé Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2023 dla

poszczegodlnych Czionkéw Zarzadu ustalona zgodnie z Polityka Wynagrodzen oraz Uchwalg

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen wynoszaca do 100% Wynagrodzenia Statego.

Imie i nazwisko Wynagrodzenie [zi]
Pawel Majewski 780 000
Dariusz Szymczak 660 000
Marcin Pawlicki 660 000
Lech Zak 660 000
Rafat Mucha 605 000
Jakub Kowaleczko 302 500

Na rok 2023 Rada Nadzorcza ENEA S.A. ustalita nastepujgce cele zarzgdcze (KPI) dla Cztonkéw
Zarzadu ENEA S.A.:
o cele finansowe: EBITDA GK ENEA, wskaznik dtugu netto/EBITDA w GK ENEA, wskaznik
pokrycia aktywéw trwatych kapitatem wtasnym w GK ENEA, wskaznik ogélnego zadtuzenia
w GK ENEA;
e cele niefinansowe (strategiczne i operacyjne): realizacja kluczowych zadan inwestycyjnych
w sie¢ dystrybucji, regulacja jakosciowa OSD, rozwdj inteligentnej sieci energetycznej, rozwoj

odnawialnych zrodet energii w GK ENEA, rozwdoj nowych linii biznesowych w GK ENEA,
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wolumen sprzedazy energii elektrycznej w ENEA S.A., efektywnos¢ zarzadzania organizacjg

w GK ENEA, budowa nowego bloku biomasowego w EC Biatystok.

Warunkiem mozliwosci otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego jest realizacja dodatkowych celéw
zarzagdczych w postaci:
o uksztaltowania i stosowania zasad wynagradzania czionkéw organdw zarzgdzajgcych
i nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajgcych zasadom okreslonym w Ustawie
o ksztattowaniu wynagrodzen,
o realizacji obowigzkow, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23, z uwzglednieniem art. 18a
oraz art. 23a ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzgdzania mieniem

panstwowym (t.j. Dz. U. 2021 poz. 1933 z p6zn. zm.).

Wszyscy Czionkowie Zarzadu otrzymali te same cele, natomiast do tych celdéw zostaty przypisane
rézne wagi. Poziom realizacji celéw za rok 2023 zostanie ustalony przez Rade Nadzorczg ENEA S.A.
dla kazdego Cztonka Zarzagdu ENEA S.A. po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie ENEA S.A.
sprawozdan za rok 2023 (z dziatalnosci Spétki i finansowego), udzieleniu Czionkom Zarzadu
absolutorium za rok 2023 i przedstawieniu przez Zarzagd ENEA S.A. sprawozdania z realizacji celow

zarzagdczych wyznaczonych na 2023 rok.

Powyzsza zasada jest zgodna z Politykg Wynagrodzeh i obowigzujgcymi na jej podstawie aktami

wiadczymi organow Spofki.
ROZDZIAL 7

Informacja o zmianie w ujeciu rocznym, wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu ENEA S.A. i Rady
Nadzorczej ENEA S.A., wynikoéw Spoétki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow Spotki

niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej w latach 2019 — 2023.

W niniejszym Rozdziale przedstawiona zostata informacja o zmianie w ujeciu rocznym wynagrodzenia
tgcznego poszczegolnych Cztonkéow Zarzgdu ENEA S.A. i Cztonkéw Rady Nadzorczej ENEA S.A.,
wybranych wynikéw GK ENEA oraz sredniego wynagrodzenia pracownikbw ENEA S.A. Prezentacja
danych dotyczacych wynikow GK ENEA wynika 2z faktu, ze wynagrodzenie Czionkdw
Zarzadu ENEA S.A., a szczegdlnie sktadnik zmienny tego wynagrodzenia, powigzany jest w duzej

mierze z wynikami GK ENEA.

Ponizej Rada Nadzorcza ENEA S.A. wskazuje wartosci bezwzgledne oraz zmiany procentowe
(w stosunku do roku poprzedniego), na podstawie ktérych przedstawiona zostata w niniejszym
Rozdziale, wymagana w art. 90g ust. 2 pkt 4 Ustawy o ofercie, informacja o zmianie wynagrodzenia
w ujeciu rocznym, wynikow Spétki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spétki, niebedacych
Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej z pieciu ostatnich lat obrotowych, w sposéb umozliwiajgcy

porownanie.
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Tabela nr 7. Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w latach 2019 — 2023.

Imie

i nazwisko

Rok
2021

Rok
2022

Rok
2023

Okres petnienia

funkcji od
01.01.2019

Wynagrodzenie
catkowite fgczne
kazdego Cztonka
Zarzadu ENEA
S.A4[tys. zt,

zmiana %]

Mirostaw

Kowalik

Piotr

Adamczak

Piotr
Olejniczak
Zbigniew
Pietka
Jarostaw
Otowski

Pawet

Szczeszek

Tomasz
Siwak

Tomasz

Szczegielniak

Marcin

Pawlicki

Rafat Mucha

Lech Zak

Pawet
Majewski
Dariusz
Szymczak
Jakub

Kowaleczko

4 Wynagrodzenie catkowite tgczne Czionkéw Zarzadu w danym roku zawiera kwote

wyptaconego w danym roku.

Rok Rok
2019
1374
1227
+12%
1290
1089
+18%
316
642
-51%
1288
660
+ 95%
1130
405
+ 179%
- 248
- 266
- 116

181
-87%
289
-78%

241
-81%
487
-57%
1019
+130%
819
+ 230%
832
+213%
660
+ 469%
660
+ 3200%

59

15

637 217
-37% -66%
1069 1135
+31% +6%
1005 319
+21% -68%
1089 1320
+65% +21%
1094 1490
+66% + 36%

660 1320

+1019% + 100%
533 1313
+ 146%

1 001
+194%

- 303

01.01.2019 —
05.06.2020
01.01.2019 —
10.08.2020
01.01.2019 —
20.05.2019
01.01.2019 —
24.07.2020
21.05.2019 —
17.11.2020
30.06.2020 —
10.04.2022
17.08.2020 —
19.12.2022
07.08.2020 —
24.06.2022
29.10.2020 —
20.02.2024
21.12.2020 -
30.11.2023
29.11.2021 -
29.02.2024
25.04.2022 —
02.02.2024
25.06.2022 —
02.02.2024
17.07.2023 —
02.02.2024

Wynagrodzenia Zmiennego
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Tabela nr 8. Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej w latach 2019 — 2023.

Okres petnienia

Imie Rok Rok Rok
funkcji od
i nazwisko 2019 2022 2023
01.01.2019
Rafat o 90 90 1 16.09.2020 —
Wiodarski +291% 0% - 99% 04.01.2023
Roman 85 82 79 79 79 01.01.2019 —
Stryjski -4% -4% 0% 0% 30.01.2024
Michat = 82 79 38 21.05.2019 —
Jaciubek +64% -4% -52% 24.06.2022
Piotr 85 82 79 38 01.01.2019 —
Mirkowski -4% - 4% -52% 24.06.2022
Pawet o 82 79 70 01.01.2019 —
Koroblowski -4% -4% -11% 18.11.2022
Tomasz Lis 9 79 79
- - 18.11.2021 — nadal
+778% 0%
Maciej Mazur = 82 79 38 21.05.2019 —
+64% -4% - 52% 24.06.2022
Wynagrodzenie
Mariusz 82 79 79 79
faczne kazdego . 50 21.05.2019 — nadal
Pliszka +64% -4% 0% 0%
Cztonka Rady
) Mariusz 78 19.03.2020 —
Nadzorczej [tys. - 62 - -
. Fistek + 26% 22.12.2021
zt, zmiana %]
Dorota 28 42 07.01.2021 -
Szymanek - 46% 11.07.2022
Izabela 1
19.03.2020 —
Felczak - - 71 - 99% - -
05.01.2021
Poturnicka
Ireneusz 85 82 56 01.01.2019 —
Kulka -4% -32% 16.09.2021
Stanistaw o 11 01.01.2019 —
Hebda - 89% 06.02.2020
Pawel 29 01.01.2019 -
Jablonski 02.12.2019
Wojciech o 01.01.2019 —
Klimowicz 20.05.2019
Stawomir 35 01.01.2019 —
Brzezinski 20.05.2019
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Tadeusz 01.01.2019 —
Miktosz % ) ) ) ) 20.05.2019
Bartosz ) 26 ] ] ] 03.02.2020 —
Niescior 27.05.2020
Pawet 27.05.2020 —
Szczeszek ) 2 ) ) ) 29.06.2020
Mariusz 79
- - - 41 25.06.2022 — nadal
Romanczuk +93%
tukasz ] _ _ ’s 88 16.09.2022 —
Ciotko +283%  29.01.2024
Mariusz 79
; ; ; 41 25.06.2022 — nadal
Damasiewicz + 93%
Radostaw 10.03.2022 —
Kwasnicki ) ) ) %8 ) 31.08.2022
Aneta 79 18.11.2022 —
Kordowska ) ) ) °  L778%  30.01.2024
pawel tacki - _ _ . 79 18.11.2022 —
+778%  30.01.2024
Piotr 40 18.11.2022 —
Zborowski ) ) ) °  i3m% 04072023
Aleksandra 13.03.2023 —
Agatowska ) ) ) ) 30 31.07.2023

W 2019 roku zostalo wyptacone Wynagrodzenie Zmienne za rok 2017, w roku 2020 zostato
wyptacone Wynagrodzenie Zmienne za 2018 i 2019 r., w roku 2021 Wynagrodzenie Zmienne zostato
wyptacone za rok 2020, w roku 2022 Wynagrodzenie Zmienne zostato wyptacone za rok 2021,

a w roku 2023 Wynagrodzenie Zmienne zostato wyptacone za rok 2022.

Tabela nr 9. Wyniki GK ENEA oraz srednie wynagrodzenie pracownikéw Spétki niebedacych
Czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej w latach 2019 — 2023.

Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021° Rok 2022 Rok 2023

Przychody ogétem GK ENEA [min. zi, 16 761 18 515 21626 30 555 48 886
zmiana %] +10% +17% +41% + 60%
3 301 958 3542872 2219994 6297 842
EBITDA GK ENEA [tys. zt, zmiana %] 3 337 916
- 1% + 7% -37% + 184%
Zysk/Strata netto GK ENEA [tys. zi] 540 697 -2234 337 1805 167 118 920 -442623
Dtug netto / EBITDA 1,99 1,95 0,77 1,73 0,85

> przeksztalcenie  prezentacyjne danych za okres poréwnawczy zostalo przedstawione w nocie 6
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ENEA za rok obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2022 r.
zgodnie z MSSF UE.
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-2% - 62% +125% -51%
Sprzedaz energii elektrycznej
. . 19783 22 940 22782 22 174
odbiorcom detalicznym [GWh, 19 279
. + 3% +16% -1% -3%
zmiana %]
SAIDI catkowite
122,90 152,40 543,85 138,87
[$redni czas przerwy w min/odbiorce, 148,66
. -17% + 24% + 257% -74%
zmiana %]
SAIFI catkowite
2,55 2,68 4,39 2,33
[Srednia ilos¢ przerw/odbiorce, 2,98
. -14% +5% + 64% -47%
zmiana %]

Srednie miesieczne wynagrodzenie
catkowite pracownikéw ENEA S.A.° 11 563,19

[zt, zmiana %]

12 166,24 12 909,90 14 477,07 15 869,96
+5% +6% +12% +10%

Rada Nadzorcza ENEA S.A. ocenia wyniki Spétki korzystajgc m.in. ze wskaznikow EBITDA GK ENEA
i Diug netto/EBITDA. Wskazniki te traktowaé nalezy jako informacje uzupetniajacg, poszerzajgcg
prezentacje wynikéw i innych danych Spétki i GK ENEA. EBITDA GK ENEA i Dtug netto/EBITDA nie
sg zdefiniowane w MSSF, wobec czego nie nalezy traktowaé tych wskaznikoéw jako alternatywnych

dla miernikéw definiowanych w MSSF.

EBITDA definiowana jest jako zysk (strata) operacyjna + amortyzacja + odpis z tytutu utraty warto$ci
niefinansowych aktywow trwatych. Zasady stosowane do ustalenia wynikédw segmentéw oraz
aktywow i zobowigzan segmentéw sg zgodne z zasadami rachunkowosci stosowanymi do

sporzadzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Dtug netto/EBITDA méwi o zdolnosci Spotki do splaty zadluzenia zyskami operacyjnymi i zaliczany
jest do wskaznikéw zadiluzenia (wyptacalnosci). Wskaznik dtug netto / EBITDA to (kredyty, pozyczki
i dtuzne papiery warto$ciowe dtugo- i krétkoterminowe + zobowigzania z tyt. leasingu finansowego
diugo- i krotkoterminowe + zobowigzania finansowe wycenione w warto$ci godziwej dtugo-
i krotkoterminowe - srodki pieniezne i ich ekwiwalenty - aktywa finansowe wyceniane w warto$ci
godziwej dtugo- i krotkoterminowe - dtuzne aktywa finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie
dtugo- i krotkoterminowe - inne inwestycje krétkoterminowe) / EBITDA LTM. Termin EBITDA LTM
definiowany jest jako EBITDA z ostatnich 12 miesiecy. Warto§¢ wskaznika dtug netto / EBITDA jest

kluczowa dla dotrzymania warunkéw umow finansowania dtuznego GK ENEA.

Sposoby obliczania EBITDA w innych spétkach mogg znaczgco odbiega¢ od stosowanego przez
ENEA S.A. Z tego wzgledu EBITDA GK ENEA i Dtug netto / EBITDA mogg nie by¢ poréwnywalne

z podobnymi wskaznikami obliczonymi przez inne spotki.

6 Srednie miesieczne wynagrodzenie zostalo wyliczone na podstawie danych przekazywanych przez ENEA S.A. do
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Sprawozdaniu Z-06.
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Wskazniki EBITDA GK ENEA i Diug netto / EBITDA zostaly zamieszczone w niniejszym
Sprawozdaniu o wynagrodzeniach ze wzgledu na fakt, ze sg istotne w kontekscie realizacji kryteriow

przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego Cztonkom Zarzgdu Spéiki.

EBITDA GK ENEA i Dlug netto / EBITDA wskazane w niniejszym Sprawozdaniu o wynagrodzeniach
sg prezentowane spoéjnie ztymi wskaznikami, ktére sg wykazane w Sprawozdaniu Zarzgdu
z dziatalnosci ENEA S.A. oraz GK ENEA za 2023 rok.

ROZDZIAL 8
Pozostate informacje.

W niniejszym Rozdziale przedstawiono wszystkie pozostate informacje, wymagane art. 90g ust. 2

ustawy o ofercie, ktére nie zostaty ujete w poprzednich Rozdziatach.

Informacje te dotyczg pkt 5, pkt 6, pkt 7 i pkt 8 art. 90g ust. 2 Ustawy o ofercie.

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej ENEA S.A. i Czionkowie Zarzadu ENEA S.A., petnigcy te funkcje
w roku 2023, nie pobierali wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do tej samej GK ENEA
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 120
z pézn. zm.), z zastrzezeniem, ze Cztonkowie Rady Nadzorczej ENEA S.A., ktorzy zostali wybrani
do Rady Nadzorczej jako przedstawiciele pracownikow, pobierali wynagrodzenie z tytutu umowy
o prace i korzystali ze swiadczen, tak jak pozostali pracownicy zatrudnieni w GK ENEA. Sytuacja
ta jest opisana réwniez w Rozdziale 2 niniejszego Sprawozdania o wynagrodzeniach.

2. Czlonkom Rady Nadzorczej ENEA S.A. i Cztonkom Zarzadu ENEA S.A., ktérzy petnili swoje

funkcje w roku 2023, nie przyznano i nie zaoferowano instrumentéw finansowych.

W tym punkcie Rada Nadzorcza ENEA S.A. dodatkowo informuje, ze jeden z Cztonkéw Rady
Nadzorczej ENEA S.A., ktéry petnit funkcje na dzieh 31.12.2023 r., jako przedstawiciel
pracownikbw GK ENEA w Radzie Nadzorczej, jest w posiadaniu akcji ENEA S.A. czesciowo
nabytych nieodptatnie na podstawie ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektorych
uprawnieniach pracownikéw (t.j. Dz. U. 2023 r., poz. 343), a czeSciowo zakupionych jako osoba
fizyczna. Osoba ta weszta w posiadanie akcji ENEA S.A. przed powotaniem do Rady Nadzorczej.

Tabela nr 10. Informacja o liczbie posiadanych akcji przez Cztonka Rady Nadzorczej.

Imie . Liczba akcji
. . Funkcja .
i nazwisko ENEA S.A. na dzieh 31.12.2023 r. [szt.]
. . Cztonek Rady
Mariusz Pliszka ) 3 880
Nadzorczej

Pozostate osoby obecnie zarzgdzajgce lub nadzorujgce, nie posiadaty na dzien 31.12.2023 r. akcji
ENEA S.A.

19



Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ENEA S.A. za rok 2023

3. W stosunku do Czlonkéw Zarzgdu ENEA S.A., ktérzy peili swoje funkcje w roku 2023
nie korzystano z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych skfadnikédw wynagrodzenia, gdyz nie byto
sytuacji, w ktérej przyznano je Czionkowi Zarzadu na podstawie danych, ktére okazaty sie
nieprawdziwe. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ENEA S.A., ktorzy petnili swoje funkcije
w roku 2023 sktadato sie wytgcznie z czesci statej.

4. Wdrozenie Polityki Wynagrodzen byto zgodne z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r.
0 zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych i niektérych innych ustaw,
z art. 90d ust. 1 oraz art. 90e ust. 1 i ust. 5 Ustawy o ofercie, tzn.:

e w dniu 30 lipca 2020 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie ENEA S.A. podjeto uchwate nr 24
przyjmujgcg Polityke Wynagrodzeh cztonkédw organu nadzorujgcego oraz organu
zarzadzajgcego w ENEA Spétka Akcyjna, wypetniajgc tym samym wymaog art. 36 ust. 1 ustawy
z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
i niektorych innych ustaw, oraz art. 90d ust. 1 Ustawy o ofercie;

e wdniu 07 listopada 2022 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ENEA S.A. podjeto uchwate
w sprawie zmiany uchwaty nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki ENEA Spétka
Akcyjna z siedzibg w Poznaniu z dnia 30 lipca 2020 r. w sprawie przyjecia dokumentu pn.
~Polityka wynagrodzen cztonkbw organu nadzorujgcego oraz organu zarzgdzajgcego w ENEA
Spoétka Akcyjna”; tekst jednolity dokumentu ,Polityka wynagrodzenn cztonkéw organu
nadzorujgcego oraz organu zarzgdzajgcego w ENEA Spétka Akcyjna’, uwzgledniajgcy
dokonang zmiane, stanowit zatgcznik do uchwaty;

¢ na stronie internetowej ENEA S.A., w module ,Relacje inwestorskie”, zaktadka ,WZA”, zostaty
zamieszczone treSci podjetych Uchwat, wraz m.in. z Politykag Wynagrodzen
(linki:  https://ir.enea.pl/wydarzenia-inwestorskie/17416 i  https://ir.enea.pl/wydarzenia-
inwestorskie/19519), wypetniajgc tym samym wymog okreslony w art. 90e ust. 5 Ustawy
o ofercie;

o Polityka Wynagrodzeh zostata umieszczona w module ,Relacje inwestorskie”, zaktadka
JLad korporacyjny” w czesci ,Dokumenty korporacyjne” (link: https://ir.enea.pl/lad-
korporacyjny);

e w dniu 24 czerwca 2022 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie ENEA S.A. pozytywnie
zaopiniowato uchwatg nr 26 dokument pn. ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkow
Zarzgdu i Rady Nadzorczej ENEA S.A. za rok 20217;

e w dniu 12 czerwca 2023 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie ENEA S.A. pozytywnie
zaopiniowato uchwatg nr 32 dokument pn. ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkow
Zarzgdu i Rady Nadzorczej ENEA S.A. za rok 2022°.

20



Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ENEA S.A. za rok 2023

5. Rada Nadzorcza ENEA S.A. nie korzystata z delegacji zawartej w art. 90f Ustawy o ofercie oraz
z delegacji zawartej w Rozdziale 2 § 1 pkt 8 Polityki Wynagrodzen i nie podejmowata decyziji
o odstepstwach, zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie, od stosowania Polityki
Wynagrodzen.

6. ENEA S.A. wyptaca wynagrodzenie Czionkom Zarzadu ENEA S.A. i Cztonkom Rady Nadzorczej
ENEA S.A. wytacznie zgodnie z Politykg Wynagrodzen, co jest wypetnieniem art. 90e ust. 1 Ustawy

o ofercie.

Za Rade Nadzorcza:

Przewodniczgca Rady
Nadzorczej ENEA S.A.
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