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RAPORT MIESIECZNY ZA LIPIEC 2016

Zarzad Spotki LOYD S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajgc w oparciu o postanowienia Zatgcznika Nr 1 do
Uchwaty Nr 795/2008 Zarzadu Gietdy Papierdw Wartosciowych w Warszawie SA z dnia 31 pazdziernika 2008
roku "Dobre Praktyki Spotek Notowanych na NewConnect", przekazuje niniejszym do publicznej wiadomosci
raport miesieczny za miesigc lipiec 2016 roku.

I. INFORMACIE NA TEMAT WYSTAPIENIA TENDENCII I ZDARZE!(l W OTOCZENIU
RYNKOWYM EMITENTA, KTORE W OCENIE EMITENTA MOGA MIEC W PRZYSZtOSCI
ISTOTNE SKUTKI DLA KONDYCJI FINANSOWEJ ORAZ WYNIKOW FINANSOWYCH -
LIPIEC 2016.

Sytuacja na rynku pracy

Zmiany na rynku pracy sg istotne dla Polskiego HR S.A., ktéry wchodzi w skfad Grupy Kapitatowej
LOYD. Stopa bezrobocia rejestrowanego w lipcu br. wyniosta 8,6 proc — wynika z szacunkdw Ministerstwa
Rodziny. To spadek o 0,2 pkt. proc. w poréwnaniu do czerwca br. Tak dobrego wyniku nie byto od czerwca
1991 roku. Stopa bezrobocia w lipcu br. byta o 1,4 punktu procentowego nizsza niz w lipcu ub. roku (8,6
proc. w poréwnaniu do 10 proc.). Nizszy poziom wskaznika bezrobocia (8,4 proc.) odnotowano w czerwcu
1991 r., a wiec 25 lat temu. Bezrobocie spadto we wszystkich wojewddztwach. Najbardziej (o 0,3 punktu )
w wojewoddztwie zachodniopomorskim oraz w wojewodztwie warminsko-mazurskim, a wiec tam, gdzie od lat
bezrobocie utrzymuje sie na najwyzszym poziomie. Najnizsza stopa bezrobocia (na poziomie 5,3 proc)
utrzymuje sie w wojewddztwie wielkopolskim, najwyzsza w wojewddztwie warminsko-mazurskim (14 proc.).
Stopa bezrobocia ponizej 8 proc wystepuje w 6 wojewddztwach: wielkopolskim - 5,3 proc., $lgskim — 7 proc.,
matopolskim - 7,1 proc., pomorskim — 7,6 proc., dolnoslagskim i mazowieckim - 7,7 proc.

Liczba bezrobotnych na koniec lipca 2016 roku wyniosta 1,362 min oséb i w poréwnaniu do czerwca
2016 roku spadfa o 30,5 tys. oséb. Liczba bezrobotnych zmniejszyta sie we wszystkich wojewddztwach.
Najbardziej spadta o 3,3 proc. w wojewddztwach: matopolskim - o 3,4 tys. 0sdb, Slgskim - o 4,4 tys. oséb
oraz zachodniopomorskim - 0 2,2 tys. 0sdb. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgtoszonych przez pracodawcdéw do urzeddw pracy w lipcu br. wyniosta 127,2 tys.

(Zrédfo: http://www.mpips.gov.pl/)

II. ZESTAWIENIE INFORMACII OPUBLIKOWANYCH PRZEZ EMITENTA W TRYBIE RAPORTU
BIEZACEGO W OKRESIE OBJETYM RAPORTEM.

a) W okresie objetym niniejszym raportem spoétka opublikowata nastepujace raporty w
systemie EBI:

2016-07-14 31/2016 Raport miesieczny za miesigc czerwiec 2016 r.

2016-07-12  30/2016 Zakonczenie subskrypcji prywatnej akcji serii E

2016-07-01 29/2016 Modyfikacja sktadu Rady Nadzorczej LOYD S.A.

2016-07-01 28/2016 Wykaz Akcjonariuszy posiadajgcych ponad 5% gtoséw na ZWZA w dniu
30.06.2016r.

2016-07-01 27/2016 Tres¢ uchwat podjetych na ZWZA spétki LOYD S.A. dn. 30.06.2016 r.
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b) W okresie objetym niniejszym raportem spétka opublikowata nastepujace raporty w
systemie ESPI:

2016-07-01 9/2016 Wykaz Akcjonariuszy posiadajgcych ponad 5% gtoséw na ZWZA w dniu
30.06.2016r.

III. INFORMACJE NA TEMAT REALIZACJI CELOW EMISJI, JEZELI TAKA REALIZACJA CHOCBY
W CZESCI MIALA MIEJSCE W OKRESIE OBJETYM RAPORTEM.

Zarzad spotki kontynuuje realizacje polityki rozwoju zgodnie z celami okreslonymi w dokumencie emisyjnym.
Polityka ta nie ulegta zasadniczym zmianom i dalej bedzie kontynuowana. O istotnych zdarzeniach w tym
obszarze Zarzad informowat w publikacjach przytoczonych w punkcie 2.a powyzej.

W ostatnim okresie Zarzad koncentrowat sie na rozwoju Grupy Kapitatowej. Wsréd czynnosci podjetych w
tym zakresie nalezy wymienic:

= konsekwentny rozwdj holdingu w sektorze Human Resources

= dalszg rozbudowe portfela innowacyjnych ustug,

= wspodtpraca w ramach Centrum Ustug Wspdlnych w zakresie: Ksiegowosci, IT, Kontrolingu, oraz
Treasury, dla wszystkich spotek Grupy Kapitatowej Loyd S.A.

IV. KALENDARZ INWESTORA, OBEJMUJACY WYDARZENIA MAJACE MIEC MIEJSCE W
NADCHODZACYM MIESIACU, KTORE DOTYCZA EMITENTA I SA ISTOTNE Z PUNKTU
WIDZENIA INTERESOW INWESTOROW, W SZCZEGOLNOSCI DATY PUBLIKACII
RAPORTOW OKRESOWYCH, PLANOWANYCH WALNYCH ZGROMADZEN, OTWARCIA
SUBSKRYPCJI, SPOTKAN Z INWESTORAMI LUB ANALITYKAMI ORAZ OCZEKIWANY
TERMIN PUBLIKACJII RAPORTU ANALITYCZNEGO.

Emitent nie planuje zdarzen majgcych istotne znaczenie z punktu widzenia inwestorow.

Podstawa prawna: Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 795/2008 Zarzadu Gietdy Papieréw Warto$ciowych w
Warszawie SA z dnia 31 pazdziernika 2008 roku z pdzn. zm. - "Dobre Praktyki Spétek Notowanych na
NewConnect".
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