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SKONSOLIDOWANE WYBRANE DANE FINANSOWE

01.01.-
31.12.2018

01.01.- 01.01.-
31.12.2017 31.12.2018

01.01.-
31.12.2017

WYSZCZEGOLNIENIE

Grupa Kapitatowa Work Service w tys.PLN wtys.PLN  wtys.EUR w tys.EUR
Przychody ze sprzedazy 2445719 2132798 573184 502 465
EBITDA (wynik operacyjny + amortyzacja) -9478 15 100 -2221 3557
Zysk ze sprzedazy 26 347 6112 6175 1440
Zysk z dziatalnosci operacyjnej (EBIT) -25 404 4277 -5954 1008
Zysk (strata) brutto 12 049 -26 802 2824 -6 314
Zysk (strata) netto z dziatalnosci kontynuowanej i zaniechanej 8 148 -86 181 1910 -20303
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 50923 -19 741 11934 -4 651
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej 142 916 3794 33494 894
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej -198 469 -27 553 -46 514 -6 491
Przeptywy pieniezne netto, razem -4 630 -43 500 -1085 -10 248
Liczba akcji zwyktych Spoétki dla celow wyliczenia wskaznika zysku na
akcje w sztukach 65094 823 65094 823 65094 823 65 094 823
Zysk na jedng akcje 0,19 -1,48 0,01 -0,35
Liczba akcji rozwodnionych dla celéw wyliczenia wskaZnika zysku
rozwodnionego na akcje w sztukach 65836829 65836829 65836829 65 836 829
Rozwodniony zysk na jedng akcje 0,12 -1,46 0,00 -0,34
31.12.2018 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2017
Aktywa 878 329 1111167 204 263 266 409
Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania 762 676 878 782 177 367 210 694
Zobowigzania dtugoterminowe 160 398 49 821 37302 11945
Zobowigzania krétkoterminowe 534020 828 961 124191 198 749
Kapitat (fundusz) wtasny 115652 144 974 26 896 34758
Kapitat (fundusz) podstawowy 6 509 6 509 1514 1561
Kapitat (fundusz) zapasowy 236 085 232 874 54903 55 833
5
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SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE FINANSOWE GRUPY KAPITALOWEJ

Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej Grupy Kapitatowej

na dzien 31 grudnia 2018

Nota stan na 31.12.2018 stan na 31.12.2017

AKTYWA TRWALE 444 967 044,96 440 694 536,63
Wartosci niematerialne 1 35115 236,93 44 887 158,61
Wartos¢ firmy 2 351 096 736,76 354 334 183,27
Rzeczowe aktywa trwate 3 11722 887,65 16 996 932,14
Nieruchomosci inwestycyjne 4 2 690 484,05 2 690 484,05
Inne aktywa finansowe 5 40 172,57 30 000,00
Inne aktywa dtugoterminowe 5 207 982,50 1050 669,65
Pozostate dtugoterminowe aktywa finansowe 82 663,87 203 559,15
Aktywa z tytutu podatku odroczonego 6 44 010 880,64 20347 522,35
Rozliczenia miedzyokresowe - 154 027,41
AKTYWA OBROTOWE 433 361 475,87 493 203 560,63
Zapasy 7 7 871700,12 16 702 253,41
Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci 8 322 192 786,82 385 753 274,22
Inne aktywa finansowe 9 40789 190,37 30812 269,09
Inne aktywa krotkoterminowe 5 - 1238 104,80
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 10 56 486 007,74 50 824 465,96
Rozliczenia miedzyokresowe 11 6021 790,83 7 873 193,15
Aktywa klasyfikowane jako przeznaczone do sprzedazy 30 - 177 268 716,07
AKTYWA RAZEM 878 328 520,83 1111166 813,33
PASYWA

KAPITAt WEASNY 115 652 186,10 144 973 695,34
Kapitat podstawowy 12 6509 482,30 6509 482,30
Kapitat (fundusz) zapasowy 13 236 084 819,51 232 873 575,60
Kapitat z wyceny opcji 13 -92 106 141,79 -53 773 718,65
Zysk(strata) z lat ubiegtych -52 622 554,11 -
Zysk (strata) netto 8 147 732,57 -96 290 167,84
Rdznice z przeliczenia -15 119 961,09 -15 785 334,10
Kapitaty przypadajace akcjonariuszom niekontrolujgcym 14 24 718 569,71 71 439 858,03
ZOBOWIAZANIA 762 676 334,73 878 782 002,61
Zobowigzania dtugoterminowe 160 398 045,53 49 821 367,12
Dtugoterminowe pozyczki i kredyty 20 109 331 275,46 930 551,69
Zobowigzania z tytutu odroczonego podatku dochodowego 15 4 459 965,97 2 265 636,42
Zobowigzania z tytutu $wiadczen emerytalnych 16 14 084 136,03 0,00
Rezerwy na pozostate zobowigzania i inne obcigzenia 21 29910 811,40 1786 043,76
Inne zobowigzania 17 51 066 770,07 44 839 135,25
Zobowiazania krétkoterminowe 18 534 019 888,81 828 960 635,49
Zobowigzania handlowe oraz pozostate zobowigzania 18 53 324 306,95 529 451 401,34
Krétkoterminowe pozyczki i kredyty 20 47 538 834,56 271965 747,21
Rezerwy na pozostate zobowigzania i inne obcigzenia 21 433 156 747,30 27 543 486,94
Zobowigzania zwigzane bezposrednio z aktywami klasyfikowanymi

jako przeznaczane do sprzedazy 31 0 87 411 115,38
PASYWA RAZEM 878 328 520,83 1111166 813,33
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Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw Grupy Kapitatowej
za rok zakoriczony 31 grudnia 2018 oraz dane poréwnywalne za rok zakoriczony 31 grudnia 2017

DZIAtALNOSC KONTYNUOWANA

01.01.2018-31.12.2018

01.01.2017-31.12.2017

Przychody 30 2084 752 870,61 2132797 647,27
Przychody netto ze sprzedazy produktéw i ustug 2 088 262 801,10 2 137 863 681,81
Zmiana stanu produktow -3 509 930,48 -5 066 034,54
Koszt wytworzenia produktéw na wtasne potrzeby 0,00 0,00
Przychody netto ze sprzedazy towarow i materiatow 0,00 0,00
Koszty dziatalnosci operacyjnej 31 2092 105 245,37 2126 685 347,36
Amortyzacja 11089 887,78 10 822 505,68
Zuzycie materiatéw i energii 5155 599,65 5905 667,66
Ustugi obce 258 648 905,27 238 487 691,28
Podatki i optaty 3590212,28 2908 913,34
Wynagrodzenia 1466 740 880,19 1487 729 593,99
Ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia 323910 474,35 356 352 945,71
Pozostate koszty rodzajowe 22 969 285,85 24 478 029,69
Wartos¢ sprzedanych towardw i materiatéw 0,00 0,00
Zysk (strata) ze sprzedazy -7 352 374,76 6112 299,91
Pozostate przychody operacyjne 32 31124 528,29 24 353 441,53
Pozostate koszty operacyjne 33 89 235071,79 26 188 408,09
Zysk(strata) z dziatalnosci operacyjnej -65 462 918,26 4277 333,35
Przychody finansowe 34 119 065 493,77 3734372,76
Koszty finansowe 35 49 870 141,49 34 813 363,50
2Zysk (strata) brutto 3732434,01 -26 801 657,39
Podatek dochodowy 36 -6 623 328,91 6427 369,01
Zysk (strata) netto z dziatalnosci kontynuowanej 10 355 762,93 -33 229 026,40
DZIAFALNOSC ZANIECHANA
Zysk (strata) netto z dziatalnosci zaniechanej 2 758 708,69 -52 952 395,00
Zysk (strata) netto 12049 423,27 -86 181 421,39
Wycena udziatéw metodg praw wtasnosci 0,00 0,00
Zyski (straty) mniejszosci 4966 739,05 10 108 746,45
Zysk netto przypadajqcy
- Akcjonariuszom jednostki dominujgcej 8147 732,57 -86 181 421,39
- Udziatom nie dajqcym kontroli 0,00 10 108 746,45

Zysk netto 8147 732,57 -86 181 421,39
Réznice kursowe z przeliczenia jednostki zagranicznej 665 373,00 -10 508 106,54
Catkowite dochody za okres 8814 105,57 -96 689 527,93

- w tym przypadajace na kapitaty mniejszosci 3613 783,28 1372 442,16

- w tym przypadajace akcjonariuszom jednostki dominujacej 5200 322,29 -98 061 970,09
Zysk netto 8147 732,57 -86 181421,39
Pozostate catkowite dochody
Pozycje, ktdre nie zostang przeniesione w pdzniejszych okresach do rachunku
zyskow i strat:

- brak
Pozycje, ktdre mogg zostac przeniesione w pdzniejszych okresach do rachunku
zyskow i strat:

- Rdznice kursowe z przeliczenia jednostki zagranicznej 665 373,00 -10 508 106,54
Pozostate catkowite dochody razem 8814 105,57 -10 508 106,54
Catkowite dochody za okres 8814 105,57 -96 689 527,93

- w tym przypadajgce na kapitaty mniejszosci 3613 783,28 1372 442,16

- w tym przypadajgce akcjonariuszom jednostki dominujacej 5200 322,29 -98 061 970,09
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Zysk na akcje z dziatalnosci kontynuowanej i zaniechanej przypadajacy na
akcjonariuszy jednostki dominujgcej w ciggu roku (w ztotych)

Z dziatalnosci kontynuowanej: 10355 762,93
- podstawowy 0,16 -0,67
- rozwodniony 0,16 -0,66
Z dziatalnosci zaniechanej: 2 758 708,69
- podstawowy 0,02 -0,81
- rozwodniony 0,02 -0,80
8 |
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Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych Grupy Kapitatowej
za rok zakonczony 31 grudnia 2018 oraz dane poréwnywalne za rok zakoriczony 31 grudnia 2017

01.01.2018-

31.12.2018

01.01.2017-
31.12.2017

Zysk (strata) netto 8147 732,57 -96 290 167,84
Korekty razem 42 775 384,71 76 549 573,83
Amortyzacja 15925 755,89 17 408 569,74
(Zysk) straty z tytutu réznic kursowych 13 030 873,50 0,00
Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy) 25917 801,77 17 546 740,53
(Zysk) strata z tytutu dziatalnosci inwestycyjnej -91426312,48 -510912,55
Zmiana stanu rezerw 20846 128,10 -1 526 108,65
Zmiana stanu zapaséw 12 614 508,37 8075 728,24

Zmiana standw naleznosci z wyjatkiem naleznosci z tytutu podatku dochodowego

169 131 270,27

-141 588 292,79

Zmiana stanu zobowigzan krétkoterminowych z wyjatkiem kredytéw i pozyczek i podatku

dochodowego od 0séb prawnych

-68 485 111,39

196 198 602,29

Zmiana stanu rozliczen miedzyokresowych -1974 955,81 97 293,98
Inne korekty -52 804 573,52 -24 337 158,86
Podatek dochodowy od zysku przed opodatkowaniem 0,00 11711 789,82
Podatek dochodowy zaptacony 0,00 -6 526 677,93
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 50923117,28 -19 740 594,01
Przeptywy $rodkéw pienieznych z dziatalno$ci inwestycyjnej
Wptywy 143 408 746,04 129772 067,56
Zbycie wartosci niematerialnych oraz rzeczowych aktywéw trwatych 445 946,22 313938,52
Zbycie inwestycji w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne 0,00
Z aktywow finansowych, w tym: 140935 477,87 2 033513,62
a) w jednostkach powigzanych 29 999,99 0,00
odsetki 140905 477,88 0,00
b) w pozostatych jednostkach 138 449 448,51 2 033 513,62
odsetki 2033513,62
nabycia aktywdw finansowych 85 700,62 0,00
Inne wptywy inwestycyjne 4397 650,70 127 424 615,42
Wydatki 492 482,44 125978 019,63
Nabycie wartosci niematerialnych oraz rzeczowych aktywoéw trwatych 10995 327,02
Inwestycje w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne 0,00 1075 639,99
Na aktywa finansowe, w tym: 6 135,34 104 361 962,20
a) w jednostkach powigzanych 95511 312,40
nabycie aktywoéw finansowych 6 135,34 95511312,40
b) w pozostatych jednostkach 6 135,34 8 850 649,80
nabycie aktywoéw finansowych 8 850 649,80
Inne wydatki inwestycyjne 486 347,10 9545 090,42
Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej 142 916 263,60 3794 047,93
Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci finansowej
Wplywy 151959 730,43 92 580 063,57
Kredyty i pozyczki 107 971 620,91 59277 612,12
Emisja dtuznych papieréw wartosciowych 43988 109,50 32 000 000,00
Whptywy netto z emisji akcji 0,00
Inne wptywy finansowe 1302 451,45
Wydatki 350428 387,92 120133 023,83
Dywidendy i inne wydatki na rzecz wtascicieli 0,00
Inne, niz wptaty na rzecz wtascicieli, wydatki z tytutu podziatu zysku 0,00
Sptata kredytow i pozyczek 231 829578,82 0,00
Wykup dtuznych papieréw wartos$ciowych 44 285 509,42 100 000 000,00
Z tytutu innych zobowiazan finansowych 46 025 169,16 0,00
Ptatnosci zobowigzan z tytutu umow leasingu finansowego 552 769,68
Odsetki 28 288 130,52 19 580 254,15
Inne wydatki finansowe 0,00
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej -198 468 657,51 -27 552 960,26
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01.01.2018-
31.12.2018

01.01.2017-
31.12.2017

Przeptywy pieniezne netto razem -4 629 276,63 -43 499 506,34
Bilansowa zmiana stanu srodkow pienieznych, w tym: -4 629 276,63 -43 499 506,34
zmiana stanu $rodkéw pienieznych z tytutu réznic kursowych 0,00
Srodki pieniezne na poczatek okresu 61 115 284,37 104 614 790,71
Srodki pieniezne na koniec okresu 56 486 007,74 61115 284,37

Pozycja inne korekty obejmuje
zmiana roznic z przeliczen 665 373,00 7 225 891,37
zmiany w udziatach przypadajgcych akcjonariuszom niekontrolujgcym -53926 348,16 -4 293 656,61
wycena zobowigzan z tyt zakupu Prohuman 0,00 -100103 720,83
program managerski 456 401,64 912 803,28
zmiana w pozycji inne aktywa w bilansie 0,00 9607 724,72
inne 0,00 -1 137 695,68
wynik na sprzedazy pozostatych aktywéw 0,00 1867 165,08
wynik na sprzedazy Grupy ITK 0,00 -78 588 879,85
strata z przeszacowania do wartosci godziwej Grupy Proservice 0,00 140 173 209,66
-52 804 573,52 -24 337 158,86
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Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym Grupy Kapitatowe;j

remini Kapitat wtasn
kapitaty/réznice Kapitat wtasny Kapitaty P wraz z \
. . kursowe przypadajacy przypadajace . .
01.01.2018-31.12.2018 Kapitat akcyjny G L z przeliczenia Zysk/srtrata z Wynik netto  akcjonariuszom akcjonariuszom ka.plta{?ml
zapasowy rezerwowy . lat ubiegtych . . . A akcjonariuszy
jednostek jednostki niekontrolujacy L,
. mniejszosciowy
podporzadkowa dominujacej ] ch
nych
Stan na 31 grudnia 2017 6509482,30 232879346,83 -97993882,72 -15785334,10 121439284 4699016784 7353383731 7143985803 144973 695,34
Podwyzszenie kapitatu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zysk (strata) netto roku 000
obrotowego 0,00 0,00 0,00 0,00 ’ 8147 732,57 8 147 732,57 4966 739,05 12 049 423,27
Rdznice kursowe z przeliczenia
sprawozdan finansowych 0,00
jednostek zagranicznych 0,00 0,00 0,00 665 373,00 0,00 665 373,00 0,00 665 373,00
Korekty WF z lat ubiegtych (ITK i
MSSF 9) 0,00 0,00 0,00 000 1221451246 0,00 -12214 512,46 0,00 -12214 512,46
Przeniesienie wyniku za poprzedni )
rok na kapitat zapasowy 0,00 0,00 0,00 0,00 96290 167,84 96 290 167,84 0,00 0,00 0,00
Korekta kapitat z lat ubiegtych
Exact 0,00 0,00 0,00 0,00 >9212166,13 0,00 59212166,13 -51 699 935,69 7 512 227,44
Exact odkupienie udziatow
mniejszosciowych 0,00 0,00 0,00 0,00 -33053 631,56 0,00 -33053631,56 0,00 -33053631,56
Kapitat z lat ubiegtych
KCP,IPS,Czech 0,00 0,00 -36 405,16 0,00 -491727,71 0,00 -528 132,87 0,00 528 132,87
Odpis zgodnie 2 MSSF 0,00 0,00 0,00 0,00 1380444243 0,00 -13 804 442,43 0,00 -13 804 442,43
Program managerski 0,00 0,00 456 401,64 0,00 0,00 0,00 456 401,64 0,00 456 401,64
.o ) i

Sprzedaz 2% Kariery 0,00 0,00 0,00 0,00 9908,32 0,00 0,00 9908,32 9.908,32
Inne 0,00 000  -275936,87 000 18472276 0,00  -470563,94 200000  -468563,94
Korekta wyceny opcji 0,00 320546868 5743 681,32 0,00 0,00 0,00 8949 150,00 0,00 8949 150,00
Stan na 31 grudnia 2018 6509482,30 236084819,51 -92106141,79 -15119961,00 202255411 914773757 90893377,39 24718569,71 115652 186,10
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Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym (dane poréwnawcze)

Rl Kapitat wtasn
kapitaty/réznice Kapitat wtasny Kapitaty P wraz z v
Pozostate Kapitat z wvcen kursowe przypadajacy przypadajace kapitatami
01.01.2017-31.12.2017 Kapitat akcyjny kapitaty / P vyceny z przeliczenia Wynik netto akcjonariuszom  akcjonariuszom pitata
. opcji . ; . . X akcjonariuszy
kapitat zapasowy jednostek jednostki niekontrolujacy s,
. mniejszosciowyc
podporzadkowany dominujacej m h
ch

Stan na 31 grudnia 2016 6509482,30 312423026,32 -35131 379,85 -25785 799,10 27616454,29 285631 783,95 43526 215,57 329157 999,52
gxd""yzsze”'e kapitatu Exact Systems 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  30000000,00 30000 000,00
Zysk (strata) netto roku obrotowego 0,00 0,00 0,00 0,00 2417 610,83 2417 610,83 0,00 2417 610,83
Rdznice kursowe z przeliczenia
sprawozdan finansowych jednostek 0,00 0,00 0,00 20508 571,54 0,00 20508 571,54 0,00 20508 571,54
zagranicznych
Realizacja opcji Fiege 0,00 0,00 16 490 239,50 0,00 0,00 16 490 239,50 0,00 16 490 239,50
Wycena emisji serii B Cw Exact 0,00 000  -35132578,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Systems SA
Przeniesienie wyniku za 2016 rok na

i 0,00 27 616 454,29 0,00 0,00 -27 616 454,29 0,00 0,00 0,00
kapitat zapasowy
Dokupienie udziatow od udziafowcow 0,00  -10803 279,03 0,00 0,00 0,00 -10803279,03  -5663368,17  -16 466 647,20
mniejszosciowych
Program managerski 0,00 1599 897,24 0,00 0,00 0,00 1599 897,24 0,00 1599 897,24
Wynik mniejszosci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 083 705,88 13 083 705,88
Inne 0,00 -184 080,06 0,00 0,00 0,00 -184 080,06 -184 080,06
Wyptata dywidendy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -4 177 650,10 -4.177 650,10
Stan na 31 grudnia 2017 650948230 330652018,76 -53 773 718,65 -5277 227,57 2417610,83 280528 165,67 76768 903,19 357 297 068,85
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WPROWADZENIE DO SKONSOLIDOWANEGO
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO GRUPY KAPITALOWE)

1. Informacje ogoélne dotyczace Grupy Kapitatowej Work Service

1.1. Jednostka Dominujaca

Jednostka Dominujacg w Grupie Kapitatowej Work Service jest spdtka Work Service SA. Siedziba Spotki Dominujgcej miesci
sie we Wroctawiu, przy ul. GwiaZdzistej 66. Spdtka zostata utworzona aktem notarialnym z dnia 12 grudnia 2000 roku
sporzgdzonym w Kancelarii Notarialnej w Olesnicy (Rep. A Nr 7712/2000). Spoétka jest zarejestrowana w Krajowym
Rejestrze Sagdowym, w Rejestrze Przedsiebiorcow, prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej we
Wroctawiu Wydziat VI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000083941. Spétka zostata
wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu 28 stycznia 2002 roku. Work Service SA jest
sukcesorem Work Service Spotka z o.0.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spotki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 7820Z) jest dziatalnosc
zwigzana z rekrutacjg i udostepnianiem pracownikow.

Work Service SA jest agencjg zatrudnienia specjalizujgcg sie w posrednictwie pracy, w nowoczesnych rozwigzaniach
kadrowych, swiadczgcg ustugi w obszarze rekrutacji, dostarczania do klientow wykwalifikowanych pracownikow,
doradztwa i zarzadzania zasobami ludzkimi.

Nazwa firmy, adres siedziby i numery telekomunikacyjne:

Nazwa firmy Work Service SA

Forma prawna Spotka Akcyjna

Adres 53-413 Wroctaw ul. GwiaZdzista 66
Telefon +48 (071) 37 10 900

Fax +48 (071) 37 10938

E-mail work@workservice.pl

Strona internetowa www.workservice.com

Work Service SA dziata na podstawie prawa polskiego. Podstawa dziatalnosci Spoétki sg: Kodeks Spétek Handlowych oraz
regulaminy Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarzadu.
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Wprowadzenie do skonsolidowanego sprawozdania za 2018 rok zostato sporzadzone na podstawie sprawozdan
finansowych jednostek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej i zestawione w taki sposdb, aby Grupa stanowita jedna
jednostke.

Podstawowe informacje o Grupie Kapitatowej Work Service

Podstawg sporzadzenia skonsolidowanego sprawozdania jest sprawozdanie Spétki Dominujacej sporzgdzone zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci Finansowej, ktore zostaty zatwierdzone przez Unie Europejskg
i przeksztatcone sprawozdania finansowe spotek zaleznych. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe skorygowane
zostato o kwoty wzajemnych przychoddw, kosztow, marzy niezrealizowanej oraz rozrachunkow wynikajgcych z transakcji
pomiedzy jednostkami Grupy. Jednostkowe sprawozdania finansowe stanowigce podstawe sporzadzenia
skonsolidowanego sprawozdania finansowego sporzadzone zostaty przy zatozeniu kontynuacji dziatalnosci gospodarczej
jednostek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej w dajgcej sie przewidzie¢ przysztosci oraz przekonaniu, ze nie istniejg
okolicznosci wskazujgce na zagrozenie kontynuacji dziatalnosci.

Przedmiotem dziatalnosci spdtek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej jest :

e praca tymczasowa — oferowanie pracy pracownikdw czasowych;

e merchandising i promocje — profesjonalna obstuga procesu sprzedazy;
¢ rekrutacja pracownikéw, doradztwo personalne;

¢ obstuga kadrowo — ptacowa;

e outsourcing.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku w sktad Grupy Kapitatowej Work Service wchodzg nastepujgce podmioty
gospodarcze:

Spotki z udziatem kapitatowym Work Service SA - bezposrednim

Nazwa firmy

Siedziba

Data objecia

Procent posiada-
nego przez jed-
nostke zalezna ka-

Udziat % jednostki
zaleznej w ogdlnej
liczbie gtoséw na

Metoda konsoli-

kontroli pitatu zaktado- Walnym Zgroma- daj
wego dzeniu
Finance Care Sp. 2 0.0. 53-413 Wroctaw, 29.12.2005 100,00% 100,00% Petna
ul. Gwiazdzista 66
Industry Personnel Services Sp. z 53—413 \{\/rgcfaw, 30.11.2003 100,00% 100,00% Peina
0.0. ul. Gwiazdzista 66
-413 Wroct
Antal Sp. 7 0.0. 53-413 Wroctaw, 30.04.2007 100,00% 100,00% Petna
ul. Gwiazdzista 66
Work Service International Sp. z 53-41?‘) \{\/rqdaw, 06.07.2006 100,00% 100,00% Petna
0.0. ul. Gwiazdzista 66
WS Support Sp. z 0.0. (poprzed-  53-413 Wroctaw, o o
nia nazwa: Clean Staff Sp. z 0.0.)  ul. GwiaZdzista 66 19.02.2010 100,00% 100,00% Pefna
53-413 Wroctaw, o o
Sellpro Sp. z 0.0. ul. Gwiazdzista 66 20.03.2009 100,00% 100,00% Petna
Virtual Cinema Studio Sp. 7 0.0, > L3 Wroctaw, 20.12.2002 50,00% 50,00% Nie podiega kon-
ul. Gwiazdzista 66 solidacji
Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0, > 41> Wrodaw, 16.05.2011 75,00% 75,00% Petna
ul. Gwiazdzista 66
H-1146 Buda-
Prohuman 2004 Kft. pest,Hungaria 21.12.2013 80,22,% 80,22% Petna
korut 140-144.
-2 i
Work Express Sp. 2 0.0. jlo M6:’r fka;\‘;/‘gk'gel' , 02012014 100,00% 100,00% Petna
14 |
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Work Service SPV Sp. z o0.0.

53-413 Wroctaw,
ul. Gwiazdzista 66

29.01.2014

100,00%

100,00% Petna

Work Service Czech s.r.o.

Londynska 730/59,
Vinohrady, 120 00
Praha 2

30.01.2004

100,00%

100,00% Petna

Work Service East Lcc

Charkow, ul. Sum-
ska 50, rejon char-
kowski, wojewodz-
two charkowskie,
Ukraina

03.02.2017

100,00%

100,00% Petna

Work Service Investment
Sp. z 0.0.

53-413 Wroctaw,
ul. Gwiazdzista 66

11.01.2018

100,00%

100,00% Petna

Spotki powigzane przez Work Service International Sp. z 0. o.

Nazwa firmy

Siedziba

Data objecia

Procent posiada-
nego przez jed-
nostke zalezng

Udziat % jednostki
zaleznej w ogdl-

nej liczbie gtoséw Metoda konsolidacji

kontroli kapitatu zaktado-  na Walnym Zgro-
wego madzeniu
1038 t
Work Service Slovakias.ro. oot 03 Bratystawa, 04.09.2007 53,50% 53,50% Petna
Skultétyho 1
An den Treptowers 1 ) R
WorkPort24 Gmbh 19.08.2011 100,00% 100,00% Nie podlega konsolidacji

D-12435 Berlin

Spotki powigzane przez Antal Sp. z o. o.

Nazwa firmy

Siedziba

Data objecia

Procent posiada-
nego przez jed-
nostke zalezna ka-

Udziat % jednostki
zaleznej w ogdlnej

liczbie gtoséw na Metoda konsolidacji

CHHE] pitatu zaktado- Walnym Zgroma-
wego dzeniu
Anglicka 140/20, Vi-
Antal International s.r.o. nohrady, 120 00 19.09.2014 100,00% 100,00% Petna
Praha 2
H-1146 Buda-
Enloyd Kft. pest,Hungaria 16.02.2015 100,00% 100,00% Petna

korut 140-144

Spotki powigzane przez Industry Personnel Services Sp. z o.0.

Nazwa firmy

Siedziba

Data objecia kon-

Procent posiada-

nego przez jed-

nostke zalezna ka-

Udziat % jednostki
zaleznej w ogdlnej

liczbie gtoséw na Metoda konsolidacji

! pitatu zaktado- Walnym Zgroma-
wego dzeniu
Work Service Slovakia s.r.0. 83103 Bratystawa, ¢ 55 9011 46,50% 46,50% Petna
Skultétyho 1
Krajowe Centrum Pracy Sp. z 53_.41,3 Wrocfaw, 78.03.2013 25 00% 25 00% Petna
0.0. Gwiazdzista 66
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Spotki powigzane przez Work Service Slovakia s.r.o.
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Nazwa firmy

Siedziba

Data objecia kon-

Procent posiada-

nego przez jed-
nostke zalezna ka-

pitatu zaktado-

Udziat % jednostki
zaleznej w ogolnej

liczbie gtoséw na Metoda konsolidacji

Walnym Zgroma-

wego dzeniu
Wo'rk Service Outsourcing Slo- ?31 0/3 Bratystawa, 05.09.2011 100,00% 100,00% Petna
vakia s.r.o. Skultétyho 1
Work Service SK s.r.0. gs&lféi thrstﬁawa' 01.06.2016 100,00% 100,00% Petna
Antal International s.r.o. 83103 Bratystawa, ) ) 5516 100,00% 100,00% Petna

Skultétyho 1

Spotki powigzane przez Prohuman 2004 Kft

Procent posia-
danego przez

Udziat % jed-
nostki zaleznej

Nazwa firmy Siedziba Pata och-;-. jednostke za- w'ogolnelzj licz- Metoda konsolidacji
cia kontroli . : bie gtoséw na
lezna kapitatu
Walnym Zgro-
zaktadowego -
madzeniu

H-1146 Budapest,Hungaria
Prohuman Outsourcing Kft. korut 140 142 g 21.12.2013 100,00% 100,00% Petna
Human Existence Kft. iﬁf 1'\2'51“"6’ AranyJanoster.l. g 072014 100,00% 100,00% Petna
Naton kadrovsko svetovanje LJubIJar\a, ;esta 24. Junija 25, 03.12.2015 100,00% 100,00% Pelna
d.o.o. 1231 Ljubljana-Crnuce
HR Rent Kft ;7624 Pecs, Ferencesek Utcoa 1415 5015 100,00% 100,00% Petna
Finance Sales Hungary Kft 2724 Ujlengyel, Ady Endre utca . .
(Profield 2008 Kft) 41 17.12.2015 100,00% 100,00% Petna

67 Constantin Dobrogeanu
APT Resources&Services s.rl, Cnereastreet,atticfloor, office g ) 05 gg oy 80,00% Petna

no. 1, 1st District, Bucharest, Ro-

mania

67 Constantin Dobrogeanu

h ic fl ffi

APT Human Resourcess.r..  Cnereastreet, atticfloor, office =g ) 015 g0 oy 80,00% Petna

no. 1, 1st District, Bucharest, Ro-

mania

67 Constantin Dobrogeanu

Gherea Street, attic floor, office 0 0
APT Broker s.r.l. no. 1, 1% District, Bucharest, Ro- 28.02.2017 80,00% 80,00% Petna

mania

67 Constantin Dobrogeanu
APT Finance Broker s.r.l. Gherea Street, attic floor, office g o, 517 gg 009 80,00% Petna

no. 1, 1st District, Bucharest, Ro-

mania
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Spotki powigzane przez Naton kadrovsko svetovanje d.o.o.

Procent posiada-  Udziat % jednostki

Data objecia kon- nego przez jed-  zaleznej w ogodlnej

Nazwa firmy Siedziba ) nostke zalezng ka- liczbie gtosdéw na Metoda konsolidacji
troli .
pitatu zaktado- Walnym Zgroma-
wego dzeniu
Zvonimirova 2/Il,
Naton Ljudski potencial d.o.o. 100000 Zagreb, 03.12.2015 100,00% 100,00% Petna

Croatia

Spotki powigzane przez Work Express Sp. z o0.0.

Procent posiada-  Udziat % jednostki

nego przez jed-  zaleznej w ogdlnej

Data objecia Metoda konsoli-

Nazwa firmy Siedziba Kontroli nostke zalezng liczbie gtoséw na dacii
kapitatu zaktado- ~ Walnym Zgroma- ]
wego dzeniu

Outsourcing Solutions Partner  ul. Murckowsk.a 14, 02.01.2014 100,00% 100,00% Petna

Sp.zo.0. 40-265 Katowice

Clean24h Sp. z 0.0. ul. Bankowa 20, 42- 02.01.2014 100,00% 100,00% Petna
320 Niegowa

Support and Care Sp. 7 0.0. ul. Warszawska 1, 42- ) 1 5014 100,00% 100,00% Petna
350 Koziegtowy
Batalionow Chtop-

Workbus Sp. z 0.0. skich 8, 42-425 Kro- 02.01.2014 100,00% 100,00% Petna

czyce

Spotki powigzane przez Work Service Gmbh & Co.KG

Procent posiada-  Udziat % jednostki

nego przez jed-  zaleznej w ogédlnej

Data objecia Metoda konsoli-

Nazwa firmy Siedziba vontroli nostke zalezng liczbie gtosow na daci
kapitatu zaktado- ~ Walnym Zgroma- )
wego dzeniu

IT Kontrakt Gmbh g:ﬁ;; epowers ' 05042012 100,00% 100,00% Petna
Work Service 24 Gmbh gi‘lgigg rBeg)rt”or:Ners ! 23.08.2011 100,00% 100,00% Petna
\é‘/nf[;se”'ce Deutschland 2/'78;2?\;/?:;256 178, 26.06.2014 100,00% 100,00% Petna
Work Service Outsourcing Domhof 8, 48268 26.06.2014 100,00% 100,00% Petna
Deutschland Gmbh Greven

Work Service GP Gmbh fg;gwiaezzghasse 2 24.03.2014 100,00% 100,00% Petna
Enloyd GmbH Berlin, An denTrepto- 5 14 5014 100,00% 100,00% Petna

wers 1, 12435
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Udziat % jed-
nostki zaleznej
w ogélnej licz-  Metoda konso-

Spotki powigzane przez Work Service SPV Sp. z o.0.

Procent posia-

Data objecia CRITEED [

bR 0 el kontroli JeanStkg i~ bie gtoséw na lidacji
lezng kapitatu
Walnym Zgro-
zaktadowego -
madzeniu

c/o CMS Hasche
Work Service Gmbh & Co.KG Sigle, Breite Str. 3, 26.06.2014 100,00% 100,00% Petna
40213 Dusseldorf

Spotki powigzane przez Work Service Deutschland GmbH

Udziat % jed-
nostki zaleznej
w ogélnej licz-  Metoda konso-

Procent posia-
danego przez

Data obieci
EIEICIER jednostke za-

Nazwa firmy Siedziba

kontroli . : bie gtosow na lidacji
lezng kapitatu
Walnym Zgro-
zaktadowego :
madzeniu
Domhof 8, 48268
Work Service Fahrschule Gmbh ! 29.07.2015 100,00% 100,00% Petna

Greven

Spotki powigzane przez Krajowe Centrum Pracy Sp. z o.0.
Udziat % jed-
nostki zaleznej
w ogdlnej licz-  Metoda konso-

Procent posia-

Data objecia danego przez

Nazwa firmy Siedziba kontroli Je_anStka « bie gtoséw na lidacji
lezna kapitatu
Walnym Zgro-
zaktadowego ;
madzeniu
Kariera.pl Sp. z 0.0. 53-413 Wroctaw, 03.11.2016 49,00% 49,00% Petna

ul. Gwiazdzista 66

Spotki powigzane przez Profield 2008 Kft

Udziat % jed-

nostki zaleznej

w ogolnej licz-  Metoda konso-

Procent posia-
danego przez

b o
ata objecia jednostke za-

Nazwa firmy Siedziba

kontroli . : bie gtoséw na lidacji
lezna kapitatu
Walnym Zgro-
zaktadowego -
madzeniu

H-1146 Budapest,
Hungaria krt. 140- 08.11.2016 100,00% 100,00% Petna
144, HU25790722

Finance Care Hungary Pénzlgyi Ta-
ndcsado Kft

Podmiotami zaleznymi od Spotki Dominujgcej sg podmioty objete konsolidacjg sprawozdan finansowych, tj. wszystkie
spotki Grupy za wyjatkiem Spotki Virtual Cinema Studio Sp. z 0.0. i WorkPort24 Gmbh

Z uwagi na fakt, iz Work Service SA nie posiada nad spdtkg Virtual Cinema Studio Sp. z 0. o kontroli rozumianej zgodnie
z § 19 MSSF 3, jako ,zdolnos$¢ do kierowania politykg finansowa i operacyjng jednostki lub przedsiewzieciem w celu
osiggniecia korzysci z jej dziatalnosci” nie konsoliduje jej metodg nabycia. Z kolei zastosowanie zasady istotnosci, o ktérej
mowa § 31 MSR 1, powoduje wytgczenie tej spotki z konsolidacji metodg praw wtasnosci jako podmiotu zaleznego.

W przypadku spétki WorkPort24 Gmbh zastosowanie zasady istotnosci, o ktérej mowa § 31 MSR 1, powoduje wyfaczenie
tej spotki z konsolidacji metodg praw wtasnosci jako podmiotu zaleznego.

18
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Podstawowe dane spétki WorkPort24 Gmbh na dziern 31.12.2018:

Udziat w sprawozdaniu

Kategoria danych

Wartos¢ WorkPort24 Gmbh

ORK

SERVICE

skonsolidowanym

@

Przychody z dziatalnosci operacyjnej 0,00 0%

Wynik finansowy netto za biezacy rok 42 509,11 0,3%
Suma bilansowa 3 657,84 0,00%
Kapitaty wtasne -482 999,18 0,41%

Fakt wytgczenia wyzej wymienionej spotki z konsolidacji nie wptywa na decyzje gospodarcze podejmowane przez

uzytkownikéw na podstawie sprawozdania finansowego.
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SERVICE
Struktura Grupy Kapitatowej Work Service na dziei 31.12.2018
Work Service SA
100% 100% 100% 50% 100% 100% 100% 100% 80,22% 100% 100% 100% 100% 75%
Work i Virtual Work Work Work Work Industry Krajowe
. or {nance Antal Sp. z Cinema o.r Work Express Service Sellpro Prohuman . or WS Support Service Personnel Centrum
Service East Care Sp. z . Service Service SPV . R
0.0. Studio Sp. z 0.0. Investments Sp. z o.0. 2004 Kft Sp. z 0.0. Internationa Services Pracy Sp. z
Lcc 0.0. Czechs.r.o. Sp. z 0.0.
Sp. z 0.0. Sp. z 0.0. | Sp. zo.0. Sp. z 0.0. 0.0.
49%
Kariera.pl
Sp. z 0.0.

Work Service International Sp. z 0. o.

100%

53,5%

WorkPort24 Gmbh

Work Service
Slovakia s.r.o.

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Work Service za rok zakoriczony 31 grudnia 2018 roku

Industry Personnel Services Sp. z 0.0.

46,5%

25%

Work Service
Slovakia s.r.o.

Pracy Sp.zo.o0.

Krajowe Centrum

49%

Kariera.pl Sp.z
0.0.




SERVICE
Antal Sp. z 0.0.
Work Service Slovakia s.r.o.
100% 100%
100% 100% 100%
Work Service Work Service SK Antal Antal
. ork Service . .
Outsourcing International Intarnationa Enloyd Kft
. s.r.o.
Slovakia s.r.o. s.r.0. I's.ro.
Prohuman 2004 Kft
80% 80% 80% 80% 100% 100% 100% 100% 100%
APTH APT Naton Proh
APT Finance APT Broker uman . kadrovsko Human ro umaim Profield 2008
Resources Resources&Servic . . Outsourcing HR Rent Kft
Broker s.r.l. s.r.l. svetovanje Existence Kft Kft
s.r.l. ess.r.l. Kft
d.o.o.
100% 100%
Finance Care
Naton Ljudski Hungary
potencial d.o.o Pénzlgyi
Tandcsado Kft
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Work Express Sp. z o. o.

100% 100% 100% 100%
Outsourcing
Solutions Partner Clean24h Sp. z Support and Workbus Sp. z
0.0. Care Sp.zo.0. 0.0.
Sp. zo.0.
Work Service SPV Sp. z o.0.
100%
Work Service Gmbh & Co.KG
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Work Service V(;/otrk Ser\{lce IT Kontrakt Work Work Servi
Deutschland utsourcing ontra Service24 ori>ervice Enloyd Gmbh
Deutschland Gmbh GP Gmbh
Gmbh Gmbh
Gmbh

100%

Work Service
Fahrschule QC
Gmbh
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1.3. Przedmiot dziatalnosci spétek z Grupy Kapitatowej Work Service

Grupa Kapitatowa Work Service swiadczy ustugi w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi. Specjalizuje sie w poszukiwaniu
i rekrutacji wykwalifikowanych pracownikéw, doradztwie personalnym, outsourcingu funkcji zwigzanych z zarzadzaniem
kadrami i procesami pomocniczymi w przedsiebiorstwach oraz oferowaniu rozwigzan opartych o wykorzystanie umoéw o
prace tymczasowg. Grupa Kapitatowa prowadzi dziatalnos$¢ na terenie catego kraju za posrednictwem biur regionalnych i
przedstawicielstw oraz za granicg na terenie Europy i Azji. Dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej Work Service oparta jest na
umiejetnosci pofaczenia potrzeb przedsiebiorstw w zakresie optymalizacji kosztow i struktury zatrudnienia, z dostepnymi
zasobami rynku pracy, czyli iloscig osob aktywnych zawodowo, ich kwalifikacjami i kosztem pracy.

Work Service SA — jest to Spétka Dominujaca w Grupie Work Service. Dziatalnos$¢ spdtki oparta jest na $wiadczeniu ustug:
pracy tymczasowej, doradztwa personalnego, rekrutacji, oceny kompetencji, outplacementu, prowadzenia kadr i naliczania
wynagrodzen.

Antal Sp. z 0.0. - gtéwnym przedmiotem dziatalnosci spotki sa ustugi paramedyczne, poczawszy od ustug wspierajacych
kobiety ciezarne (np. zakupy z ekspertem, dostosowywanie wnetrz pod potrzeby i bezpieczerstwo matych dzieci), poprzez
opieke nad noworodkami, niemowletami i matymi dzie¢mi. Oferowane ustugi opieki wykonywane s3 przez potozne,
opiekunki oraz guwernantki. Spdtka swiadczy réwniez ustugi doradztwa personalnego, w szczegdlnosci w zakresie
rekrutacji, doboru oraz pozyskiwania pracownikdéw na konkretne stanowiska sredniego i wyzszego szczebla zarzadzania w
réznych branzach, w dziatach sprzedazy i marketingu, logistyki, IT/komputerowej, produkcji, public relations, prawniczej,
kadr, finanséw i ksiegowosci oraz bankowosci.

Finance Care Sp. z 0.0. — w ramach wspétpracy z firmami ubezpieczeniowymi oraz bankami spétka Finance Care $wiadczy
ustugi outsourcingowe dla wymienionych podmiotéw.

Industry Personnel Services Sp. z 0.0. - realizuje zadania zwigzane z prowadzeniem projektow zarzgdzania wydzielonymi
czesciami lub catymi zaktadami produkcyjnymi.

Sellpro Sp. z 0.0. - merchandising i promocje — profesjonalna obstuga procesu sprzedazy, realizuje rowniez ustugi zwigzane
z rekrutacja i udostepnianiem pracownikéw, doradztwem w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania,
dziatalnos$¢ zwigzang z bazami danych, badanie rynku.

WS Support Sp. z 0.0. (poprzednia nazwa Clean Staff Sp. z 0.0.) - przedmiotem dziatalnosci Spétki sg kompleksowe ustugi
sprzatania i czyszczenia obiektow stuzby zdrowia, innych obiektow uzytecznosci publicznej oraz obiektow podmiotow
prywatnych.

Work Service International Sp. z 0.0. — realizuje ustugi zwigzane z pracg tymczasowg oraz rekrutacjg pracownikéw na
rynkach miedzynarodowych.

Work Service Czech s.r.o. — realizuje ustugi zwigzane z pracg tymczasowa, outsourcingiem oraz rekrutacjg pracownikéw na
rynku czeskim.

Work Service Slovakia s.r.o. - spétka posrednio zalezna od Work Service SA poprzez spétke Industry Personnel Services Sp.
z 0.0., ktora jest wiekszoSciowym wspdlnikiem oraz Work Service International Sp. z 0.0. (ktdra posiada pozostate udziaty
w Work Service Slovakia s.r.o.). Spotka realizuje zakres ustug analogiczny do oferowanych przez Spotke Dominujaca na
rynku krajowym, lecz na Stowacji.

Work Service Outsourcing Slovakia s.r.o. — kapitat zaktadowy spétki w catosci zostat objety przez Work Service Slovakia s.r.o.
Przedmiotem dziatalnosci spotki jest m.in. doradztwo personalne, opracowywanie i sprzedaz badan i analiz rynkow pracy.

Work Service24 Gmbh — spdtka posrednio zalezna od Work Service SA, ktérej 100% wtascicielem jest Work Service Gmbh
& Co. KG. Siedzibg spotki jest Hoppegarten pod Berlinem. Przedmiotem dziatalnosci spofki jest posrednictwo na rynku pracy
(wtgcznie z ustugami headhuntingu, prowadzeniem rekrutacji), wynajmowanie pracownikéw (praca tymczasowa),
opracowywanie i sprzedaz badan i analiz rynkow pracy.
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IT Kontrakt Gmbh — spdtka posrednio zalezna od Work Service SA. Spdtka dedykowana do obstugi rynku niemieckiego w
zakresie analogicznym do spétki IT Kontrakt Sp. z o.0.

Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0. - celem utworzenia spotki jest prowadzenie dziatalnosci w zakresie oferowania klientom
wyspecjalizowanych rozwigzan z zakresu pracy statej jak i czasowej, rekrutacje specjalistéw réwniez na rynkach
zagranicznych, outsourcing typowych funkcji dla branzy surowcow i wytwarzania energii.

Work Express Sp. z 0.0. — spotka bezposrednio zalezna od Spétki Dominujacej, w ktorej Work Service SA posiada 100%
udziatéw. Jako agencja pracy tymczasowej oferuje kompleksowa organizacje procesu zatrudnienia pracownikow
tymczasowych. Drugim zakresem dziatalnosci spoétki sg ustugi posrednictwa pracy i doradztwa personalnego. Trzecim
obszarem dziatalnosci sg ustugi outsourcingu proceséw. Wykorzystujgc posiadang wiedze i doswiadczenie zdobyte w
trakcie obstugi przedsiebiorstw z branzy TSL w zakresie pracy tymczasowej, firma stworzyta innowacyjne rozwigzania dla
klientow w branzach: IT, elektroniki uzytkowej, odziezowej, spozywczej, przemystu ciezkiego, sklepow internetowych.

Outsourcing Solutions Partner Sp. z 0.0. — spotka posrednio zalezna od Work Service SA. 100 % wiascicielem tej spétki jest
spotka Work Express Sp. z 0.0. (w 100% zalezna od Work Service SA).

Clean24h Sp. z 0.0. - spdtka posrednio zalezna od Work Service SA. 100 % wtascicielem tej spoétki jest spdtka Work Express
Sp. z 0.0. (w 100% zalezna od Work Service SA).

Support and Care Sp. z 0.0. - (poprzednia nazwa LogistykaPL Sp. z 0.0.) - spdtka posrednio zalezna od Work Service SA. 100
% wtascicielem tej spotki jest spdtka Work Express Sp. z 0.0. (w 100% zalezna od Work Service SA).

Workbus Sp. z 0.0. - spdtka posrednio zalezna od Work Service SA. 100 % wtascicielem tej spotki jest spdtka Work Express
Sp. z 0.0. (w 100% zalezna od Work Service SA).

Prohuman 2004 Kft - spétka bezposrednio zalezna od Spétki Dominujacej, w ktérej Work Service SA posiada 75% udziatéw.
Spoétka jest jedng z najwiekszych agencji posrednictwa pracy dziatajagcg na rynku wegierskim. Prohuman dziata
na wegierskim rynku ustug personalnych od 2004 roku. Spdtka wchodzi w sktad grupy kapitatowej Prohume Group,
obejmujacej w sumie piec firm dziatajgcych w réznych obszarach (kompleksowe ustugi HR, merchandising, promocje
sprzedazy, eventy marketingowe, telemarketing).

Prohuman Outsourcing Kft. - posrednio zalezna od Work Service SA. 100 % wtascicielem tej spétki jest spdtka Prohuman
2004 Kft (w 75% zalezna od Work Service SA).

Work Service SPV Sp. z 0.0. - spotka w 100% zalezna od Work Service SA. Jej zatozenie zwigzane jest z realizacjg zapiséw z
umowy z Fiege Logistik Stiftung & Co. KG z siedzibg w Greven, Niemcy.

Enloyd Gmbh — spétka prowadzi dziatalnos$é analogiczng do spotki Antal Sp. z 0.0. na rynku niemieckim. Kapitat spétki zostat
w catosci objety przez spétke Work Service Gmbh&Co.KG. Spétka zostata zarejestrowana w dniu 23.03.2015.

Enloyd Kft - spotka prowadzi dziatalno$¢ analogiczng do spdtki Antal Sp. z 0.0. na rynku wegierskim. Kapitat tej spotki
w catosci zostat objety przez spdtke Antal Sp. z 0.0., ktdra jest w 100% zalezna od Work Service SA.

Antal International s.r.o. (Czechy) - spdtka prowadzi dziatalnos¢ analogiczng do spétki Antal Sp. z 0.0. na rynku czeskim.
Kapitat tej spotki w catosci zostat objety przez spdtke Antal Sp. z 0.0., ktdra jest w 100% zalezna od Work Service SA.

Antal International s.r.o. (Stowacja) - spétka prowadzi dziatalnos¢ analogiczng do spotki Antal Sp. z 0.0. na rynku stowackim.
Kapitat tej spotki w catosci zostat objety przez spdtke Work Service Slovakia s.r.o, ktora jest posrednio zalezna od Work
Service SA.

Work Service Fahrschule QC Gmbh (wczesniejsza nazwa Fortuncorona Gmbh) - spdtka posrednio zalezna od Work Service
SA. Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci spotki sg specjalistyczne szkolenia dla pracownikdw branzy logistycznej. Dziatalnos¢
spotki jest skierowana na podwyzszanie kwalifikacji pracownikdéw, poprzez umozliwianie im uzyskania dodatkowych licencji
niezbednych do obstugi maszyn i urzadzen uzywanych w branzy logistycznej. Spétka prowadzi rowniez kursy prawa jazdy
kategorii C+E dla pracownikdéw wtasnych oraz dla klientéw zewnetrznych.
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Human Existence Kft.- spotka posrednio zalezna od Work Service SA. 100% udziatow w tej spétce posiada spdtka Prohuman
2004 Kft (w 75% zalezna od Work Service SA). Spdtka zajmuje sie leasingiem pracownikéw tymczasowych oraz
outsourcingiem. Operuje w pdtnocno-wschodnich Wegrzech.

Work Service Deutschland GmbH- spétka posrednio zalezna od Work Service SA. Przedmiotem dziatalnosci spétki jest
posrednictwo na rynku pracy, wynajmowanie pracownikéw (praca tymczasowa) przede wszystkim w branzy logistyczne;.
Spotka faczy logistyczne know-how z wiedzg na temat zasobdw ludzkich oraz wdraza inteligentne rozwigzania kadrowe dla

handlu i branzy logistycznej. Spotka dziata na rynku niemieckim.

Work Service GmbH & Co. KG - spotka posrednio zalezna od Work Service SA. 100% udziatow w tej spdtce posiada spotka
Work Service SPV Sp. z o o.

Work Service Outsourcing Deutschland GmbH — spdtka posrednio zalezna od Work Service SA. Spétka oferuje ustugi
zwigzane z outsourcingiem procesow, ze szczegdlnym nastawianiem na logistyke. Spotka dziata na rynku niemieckim.
Unikalno$¢ spotki polega na szkoleniu i zapewnianiu rozwoju pracownikom zgodnie z potrzebami klientéw. Szkolenia te

odbywaja sie w ponad 100 lokalizacjach firmy lub we wspotpracy z jej partnerami w Niemczech.

Work Service GP Gmbh - spdtka prawa austriackiego. Spodtka petni funkcje komplementariusza w spétce Work Service GmbH
& Co. KG.

HR-Rent Kft. — spdtka swiadczy ustugi pracy tymczasowej na terenie Wegier oraz za granica (Austria, Niemcy)

Finance Sales Hungary Kft (Profield 2008 Kft). — spdtka zajmuje sie swiadczeniem kompleksowych ustug posrednictwa
réznych produktéw finansowych, tj. Swiadczy ustugi outsourcingu ustug finansowych.

Naton kadrovsko svetovanje d.o.o. (Stowenia) - najstarsza agencja HR w Stowenii. Zajmuje drugie do trzeciego miejsca
w zaleznosci od wielkosci i liczby pracownikéw tymczasowych w Stowenii.

Naton Ljudski potencijali d.0.o. (Chorwacja) - firma dziata na terenie Chorwacji, specjalizuje sie przede wszystkim w sektorze
farmaceutycznym.

Work Service SK s.r.o. - spdtka posrednio zalezna od Work Service SA poprzez spétke Work Service Slovakia s.r.o. Spotka
realizuje zakres ustug analogiczny do oferowanych przez Spétke Dominujgcg na Stowacji.

Kariera.pl Sp. z 0.0. — spdtka w 51% zalezna od Krajowego Centrum Pracy Sp. z 0.0. Spétka jest administratorem serwisu
Lkariera.pl”, ktory jest dedykowany dla kandydatéw segmentu premium (pracownikéw i ofert pracy dotyczacych

specjalistow i managerow sredniego i wyzszego szczebla.).

Finance Care Hungary Pénzlgyi Tandcsadd Kft. - w ramach wspotpracy z firmami ubezpieczeniowymi oraz bankami spoétka
Swiadczy ustugi outsourcingowe dla wymienionych podmiotéw na rynku wegierskim.

APT Resources&Services s.r.l.- firma zostata zatozona w 1994 roku. Firma dziata gtdwnie w branzach: IT, bankowosci
i finanséw, inzynierii, handlu detalicznego, medycynie i farmaceutyce. Firma Swiadczy ustugi zwigzane z pracg tymczasowa,

rekrutacjq i selekcja pracownikdw oraz outsourcingiem HR.

APT Human Resources s.r.l. - podstawowg dziatalnoscig firmy jest $wiadczenie ustug pracy tymczasowej, najczesciej
w nastepujacych gateziach przemystu: Produkcja zywnosci, Energia, Finanse i Bankowos$¢, Ubezpieczenia.

APT Broker s.r.l. - firma swiadczy ustugi posrednictwa finansowego dla sektora bankowego.
APT Finance Broker s.r.l. - firma Swiadczy ustugi poérednictwa finansowego dla sektora bankowego.
Work Service East Lcc — firma Swiadczy ustugi posrednictwa w zatrudnianiu pracownikéw za granica.

Work Service Investment — spotka w 100% zalezna od Work Service SA.
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WorkPort24 Gmbh — przedmiotem dziatalnosci spotki jest prowadzenie internetowego portalu pracy dla miedzynarodo-
wych pracodawcow i pracownikow jako instrumentu do posredniczenia w ofertach pracy, sprzedazy ustug personalnych
oraz jako miejsca na reklame, sprzedaz i marketing ustug personalnych oraz realizacja szkolen i certyfikacja pracownikow
zgodnie z wymaganiami lokalnych rynkéw pracy.

1.4. Informacje o zmianach w strukturze jednostki gospodarczej, w tym w wyniku potaczenia jednostek
gospodarczych, przejecia lub sprzedazy jednostek Grupy Kapitatowej, inwestycji dtugoterminowych,
podziatu, restrukturyzacji i zaniechania dziatalnosci

Potgczenie spdtek Naton Ljudski potencial d.o.o oraz HR Global d.o.o.

W dniu 01.01.2018 roku nastgpito potgczenie spotek Naton Ljudski potencial d.o.o oraz HR Global d.o.o.

Zawarcie umowy sprzedazy akcji Exact Systems S.A.

W dniu 16 sierpnia 2018 roku Emitent otrzymat potwierdzenie o ztozeniu przez spdtke celowg — Remango Investments Sp.
z 0.0., W ktorej udziaty posiadaja p. Pawet Gos, p. Lestaw Walaszczyk oraz fundusz wspodtzarzadzany przez CVI Dom
Maklerski Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, do Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow, zgtoszenia zamiaru
koncentracji poprzez nabycie przez SPV wszystkich akcji Emitenta w spotce Exact Systems S.A. z siedzibg w Czestochowie.

W dniu 20 wrzeénia 2018 roku, Emitent otrzymat decyzje nr DKK-167/2018 Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i
Konsumentdéw z dnia 17 wrzesnia 2018 r. o wyrazeniu zgody na dokonanie koncentracji.

Sprzedaz akcji Exact Systems S.A. doszta do skutku w dniu 31 paZzdziernika.

Cena sprzedazy wszystkich akcji Emitenta w Spétki wyniosta 139,760,000 PLN, z czego cze$¢ ceny w kwocie 13.000.000
PLN zostanie zaptacona w terminie 9 miesiecy od dnia zamkniecia Transakcji. Po sprzedazy 100% udziatow w Exact Sys-
tems GmbH, tgczne wynagrodzenie Emitenta wyniosta 155.260.000 PLN

Ponadto w dniu 6 grudnia 2018 roku Spdtka zawart z kupujgcym grupe Exact aneks na podstawie ktérego strony uzgod-
nity, ze odroczona czes¢ ceny za akcje Exact Systems S.A. ktéra miata zosta¢ zaptacona po 9 miesigcach od daty zamknie-
cia transakgcji, zostanie zaptacona w dwdch transzach, pierwsza, w kwocie 10.000.000 PLN nie pdzniej niz do 7 grudnia
2018 roku, a druga, w kwocie 700.000 PLN do 14 stycznia 2019 roku, pod warunkiem utrzymania Swiadczenia przez
Spotke okreslonych ustug na rzecz Exact Systems S.A. przed 14 stycznia 2019 roku. Jednoczes$nie strony uzgodnity, ze
kwota odroczonej czesci ceny za akcje Spotki, zostanie zmniejszona z kwoty 13.000.000 PLN do kwoty 10.700.000 PLN.

Wptywy z Transakcji, w kwocie 104.000.000 PLN zostaty przeznaczone przez Emitenta na sptate czeSci zadtuzenia w sto-
sunku do konsorcjum bankéw finansujgcych Emitenta.

Sprzedaz akcji Exact Systems S.A. przez Emitenta jest konsekwencjg wybranej przez Zarzad opcji strategicznej w zakresie
przysztosci spotki zaleznej Exact Systems S.A. oraz realizacjg przyjetej Strategii Rozwoju i Restrukturyzacji Grupy na lata
2018-2020. W mysl przyjetej Strategii Emitent redukuje zobowigzania akwizycyjne wobec udziatowcdw mniejszosciowych
spotek zaleznych oraz planuje przeznaczy¢ srodki pozyskane ze sprzedazy akcji Exact Systems S.A. gtdwnie na dalsze do-
stosowywanie struktury finansowania Grupy poprzez jej stopniowe oddtuzanie.

Zawarcie aneksu do umowy nabycia 100% udziatéw w spétce QLS.

W dniu 15 marca 2018 r. Exact Systems S.A. z siedzibg w Czestochowie (,Exact Systems”) zawarta Aneks do Umowy nabycia
100 % udziatow w portugalskiej spdtce z ograniczong odpowiedzialnoscig pod firmg QLS AUTOMOTIVE — SERVICOS DE
CONTROLO DE QUALIDADE E LOGISTICA, LDA z dnia 1 lutego 2017 roku (,Spotka Portugalska”) (,Udziaty”) (,Umowa”).
Umowa zostata zawarta z dwiema spotkami zagranicznymi (,Sprzedajacy”). Aneks dotyczy zmiany daty zaptaty ceny za
Udziaty i daty ich przejscia na Exact Systems oraz ustanowienia zabezpieczenia.

taczna cena zakupu Udziatéw wyniesie 9.650.000,00 EUR i zostanie zaptacona w nastepujacy sposdb:
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- zaliczka w kwocie 500.000,00 EUR ptfatna jest 16 marca 2018 r. Po zaptacie zaliczki, po doliczeniu kwot poprzednich
zaliczek w facznej kwocie 2.120.000,00 EUR r., na Exact Systems przejdzie wtasnos¢ 10% Udziatéw w Spoétce Portugalskiej.

- pozostate 90% Udziatdow w Spotce Portugalskiej przejdzie na Exact Systems po zaptacie pozostatej kwoty w wysokosci
7.030.000, 00 EUR. Zapfata pozostatej ceny za udziaty ma nastgpi¢ 28 czerwca 2018 r.

Jako zabezpieczenie Umowy, Exact Systems zobowigzat sie do ustanowienia na rzecz Sprzedajgcych dwdéch zastawdw na
10% Udziatach w Spotce Portugalskiej nabytych w dniu 16 marca 2018 r., pierwszy do kwoty 1.834.000,00 EUR drugi do
kwoty 786.000,00 EUR.

Jezeli w dniu 28 czerwca 2018 r. nie dojdzie do zaptaty ceny za pozostate 90% udziatow w Spodtce Portugalskiej z przyczyn
lezgcych po stronie Exact Systems, Sprzedajgcy moga rozwigza¢ umowe oraz zaspokoic sie z ustanowionych zastawow.

Jezeli w dniu 28 czerwca 2018 r. nie dojdzie do zaptaty ceny za pozostate 90% udziatéw w Spotce Portugalskiej z przyczyn
lezacych po stronie Kupujgcych, Exact Systems moze rozwigza¢ umowe. Rozwigzanie Umowy w tym trybie skutkowaé
bedzie koniecznoscig skorzystania przez Sprzedajacych z opcji call w stosunku do nabytych przez Exact Systems 10%
udziatdow w Spotce Portugalskie;.

Jezeli do dnia 28 czerwca 2018 r. nastgpi naruszenie Umowy ( zdefiniowane w umowie sprzedazy udziatéw) skutkujgcy
stratg w wysokosSci ponad 20% wartosci ceny za Udziaty w Spoétce Portugalskiej, kazda ze Stron moze rozwigza¢ Umowe.
Rozwigzanie Umowy w tym trybie skutkowac bedzie koniecznoscig skorzystania przez Sprzedajgcych z opcji call w stosunku
do nabytych przez Exact Systems 10% udziatow w Spofce Portugalskiej.

Sprzedajgcy moga réwniez rozwigza¢ Umowe, w sytuacji niedostarczenia przez Exact Systems w terminie 15 dni roboczych
od podpisania Umowy oryginatu podpisanego petnomocnictwa do ustanowienia w imieniu Exact Systems zastawu na
udziatach, o ktérych mowa powyzej. W tym wypadku Sprzedajgcy majg rowniez prawo zatrzymac kwote zaptaconej przez
Exact Systems ceny za 10% Udziatdéw w Spotce Portugalskiej oraz zwrotnego przejscia 10% Udziatow w Spotce Portugalskiej.

Jezeli w dniu 28 czerwca 2018 r. dojdzie do zapfaty ceny za pozostate 90% udziatow w Spotce Portugalskiej zastawy,
o ktérych mowa powyzej wygasaja.

Umowa przewiduje opcje call w stosunku do 10% Udziatéw w Spdtce Portugalskiej, ktéra moze by¢ wykonana przez
Sprzedajgcych w terminie 10 dni roboczych od rozwigzania Umowy za zaptatg na rzecz Exact Systems kwoty 500.000,00
EUR. Wtasnos¢ 10% Udziatéw w Spotce Portugalskiej przechodzi na Sprzedajacych z chwilg uznania rachunku bankowego
Exact Systems kwotg ceny za Udziaty. W sytuacji gdy Sprzedajacy nie wykonajg opcji call (kazdy z osobna) w terminie 10 dni
roboczych od rozwigzania Umowy, zastawy, o ktorych mowa powyzej wygasaja.

Do czasu sprzedazy przez Emitenta spotki Exact Systems S.A. transakcja nie zostata sfinalizowana.

Zakup spétki Antal International s.r.o.

W dniu 15 maja 2018 roku spoétka Antal Sp. Z 0.0. (w 100% zalezna od Work Service S.A.) zakupita od spétki Work Service
Czech. s.r.o. (w 100% zaleznej od Work Servcie S.A.) 100% udziatow w kapitale zaktadowym spotki Antal International s.r.o.

Zawarcie aneksu do umowy nabycia udziatéw w Prohuman 2004 Kft

W dniu 29 czerwca 2018 r. Emitent jako kupujgcy zawart z Profélié Projekt Tanacsadd Kft. (,Sprzedajgcy”) z siedzibg w
Budapeszcie, Wegry, aneks do Umowy nabycia pozostatych udziatdow w kapitale zaktadowym Prohuman 2004 Kft.
(,Prohuman”) z siedzibg w Budapeszcie, Wegry z dnia 23 pazdziernika 2017 roku (,Udziaty”) (,Umowa”). O zawarciu
Umowy Emitent informowat w raporcie biezgcym 80/2017 z dnia 23 paZzdziernika 2017 roku.

Aneks dotyczy przesuniecia terminu ptatnosci Drugiej i Trzeciej Transzy nabycia pozostatych 19.78 % udziatow w kapitale
zaktadowym Prohuman.

Emitent, z uwagi na przesuniecie terminu ptatnosci Drugiej i Trzeciej Transzy zobowigzat sie zaptaci¢ Sprzedajgcemu
rekompensate w wysokosci 5.000.000 PLN w dwadch ratach: pierwsza rata ptatna bedzie w dniu 29 czerwca 2018 r. w
wysokosci 2.000.000 PLN i druga w dniu 16 sierpnia 2018 r. w pozostatej czesci.

W zwigzku z zawarciem Aneksu do dnia 30 wrzesnia 2018 r. nie obowigzywaty zapisy Umowy o odsetkach za zwtoke.
Sprzedaz 2% udziatow w spotce Kariera.pl
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W dniu 23 kwietnia 2018 roku zostata podpisana umowa, na mocy ktorej Krajowe Centrum Pracy Sp. Z 0.0. (w 100% zalezne
od Work Service S.A.) sprzedato 40 udziatéw w kapitale zaktadowym spétki Kariera.pl, stanowigce 2% wszystkich udziatow
w kapitale zaktadowym tej Spotki za cene 57.120,00 zt.

Zakup udziatéw w spdétce Work Service SPV Sp. z 0.0.

W dniu 21 czerwca 2018 roku Work Service S.A. zakupito od spotki Work Service International Sp. Z 0.0. (w 100% zaleznej
od Work Service S.A.) 15,29% udziatdow w spotce Work Service SPV Sp. Z 0.0. za cene 5.360.000,00zt

Nastepnie w dniu 31 pazdziernika 2018 roku Work Service S.A. nabyta od Exact Systems S.A. 5.179 udziatéw w spétce
Work Service SPV sp. z 0.0. W wyniku obu transakcji Work Service S.A., na koniec 2018 roku posiadata 100 % (tj. 74.072)
udziatéw w spdtce Work Service SPV sp. z 0.0.

Sprzedaz Grupy Proservice

W dniu 31 lipca 2018 roku Emitent zawart z PROLOGICS (UK) LLP z siedzibg w Londynie, zarejestrowang pod numerem
0C314997 (,,Kupujacy”) Aneks do Umowy Sprzedazy Udziatéw w spotce ProService Worldwide (Cyprus) Limited - zatozonej
zgodnie z prawem Republiki Cypru zarejestrowanej pod numerem HE 209802, z siedzibg w Nikozji.

Na mocy Aneksu, wprowadzono nastepujace zmiany:

- sprzedaz Drugiej Transzy udziatéw, tj. 3.750 udziatéw reprezentujgcych 51% w kapitale zaktadowym ProService, nastgpi
w dniu 1 sierpnia 2018 roku,

- termin ptatnosci ceny sprzedazy udziatéw zostat przesuniety na dzien 30 lipca 2019 roku.

- zastaw zabezpieczajagcy Umowe zostanie ustanowiony po wygasnieciu zastawu na Akcjach, ustanowionego na rzecz
konsorcjum bankéw BANK BGZ BNP PARIBAS S.A., BANK MILLENNIUM S.A., BANK ZACHODNI WBK S.A., RAIFFEISEN BANK
POLSKA S.A., POWSZECHNA KASA OSZCZEDNOSCI BANK POLSKI S.A. na mocy umowy zastawu z dnia 18 listopada 2015
roku, aneksowanej w dniu 13 kwietnia 2017 roku, zabezpieczajacej kredyt, ktérego beneficjentem jest Emitent.

Pozostate postanowienia Umowy nie ulegty zmianie.

W dniu 1 sierpnia 2018 roku, w wykonaniu postanowiet Umowy Sprzedazy Udziatéw w spdtce ProService Worldwide
(Cyprus) Limited (,,ProService”) z dnia 30 lipca 2017 roku oraz Aneksu do Umowy z dnia 31 lipca 2018 roku, Emitent
przenidst wtasnos¢ 51% udziatéw w ProService na rzecz PROLOGICS (UK) LLP z siedzibg w Londynie, zarejestrowang pod
numerem OC314997.

Nabycie akcji wtasnych w celu umorzenia

W dniu 28 sierpnia 2018 roku Emitent zawart ze swojg spotka zalezng, tj. Exact Systems S.A. z siedzibg w Czestochowie oraz
p. Tomaszem Misiakiem, p. Tomaszem Hanczarkiem, p. Martg Pawtowicz, p. Joanng Paprocka-Gajek, p. Joanng Kotylak,
spotkag Ala Moana Partners LLC, spétkg Profi Investments S.A., p. Wojciechem Skrzydetem, p. Wojciechem Morg, spotka Tri
Star Investments Sp. z 0.0. S.K.A. oraz p. Pawtem Gosem i p. Lestawem Walaszczykiem (,, Akcjonariusze” a tgcznie ze Spétka
oraz Emitentem — ,Strony”) umowe nabycia akcji w celu ich umorzenia (,,Umowa”).

Na podstawie Umowy, Akcjonariusze sprzedali Spdtce posiadane przez nich akcje Spotki serii B, BA, BB, BC, BD, BE, BF, BG,
BH, C, CA, CB, CC, CD, CE, CF, CG, CH (,Akcje”) za taczng cene w wysokosci 33.275.023,35 ztotych. Akcje zostaty nabyte
przez Spotke w celu ich umorzenia.

Zgodnie z Umowa, ptatnosc¢ za Akcje nastgpi w dniu sprzedazy akcji Exact Systems S.A. posiadanych przez Emitenta na rzecz
Remango Investments Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (,SPV”). Umowa przewiduje prawo do odstgpienia, ktore moze
by¢ wykonane do dnia 30 listopada 2018 roku, jezeli do dnia 1 listopada 2018 roku nie zostanie zawarta przyrzeczona
umowa sprzedazy posiadanych przez Emitenta akcji Spétki na rzecz SPV.

Wszystkie te transakcje zadziaty sie w przewidzianych terminach.

Na podstawie Umowy rozwigzane zostaty umowy inwestycyjne z dnia 5 sierpnia 2016 roku oraz z dnia 24 listopada 2016
roku, zawarte pomiedzy Stronami. Jezeli Strony odstgpig od Umowy, ww. umowy inwestycyjne stang sie ponownie wazne
i wykonalne.
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Ponizej zostaty zaprezentowane wyniki z dziatalnosci kontynuowanej oraz zaniechanej, w tym wyniki Grupy ITK za okres
01.01.2017-30.06.2017, Grupy Proservice za okres 01.01.2017-30.06.2018 oraz Grupy Exact Systems za okres 01.01.2017-

31.10.2018.

01.01.2018- 01.01.2017-

31.12.2018 31.12.2017
Przychody 2 445718 586,32 2 659 165 263,10
Przychody netto ze sprzedazy produktéw i ustug 2 450 844 780,75 2 665 150 269,05
Zmiana stanu produktéw -5126 194,43 -5 985 005,95
Koszt wytworzenia produktéw na wtasne potrzeby 0,00 0,00
Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatow 0,00 0,00

Koszty dziatalnoéci operacyjnej

2419 371 450,62

2 606 364 964,54

Amortyzacja 15 869 887,21 17 484 371,77
Zuzycie materiatéw i energii 10 040 760,88 17 727 844,16
Ustugi obce 339380 794,53 393129 336,91
Podatki i optaty 4531 888,78 4330373,42

Wynagrodzenia

1651043 149,08

1727 150 025,08

Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia

359 890 843,98

403 606 996,56

Pozostate koszty rodzajowe

38614 126,16

42936 016,65

Wartos¢ sprzedanych towardw i materiatow 15 869 887,21 0,00
Zysk (strata) ze sprzedazy 26 347 135,70 52 800 298,56
Pozostate przychody operacyjne 34 671 621,60 27 113 247,41
Pozostate koszty operacyjne 86 422 510,36 36 428 809,96
Zysk(strata) z dziatalnosci operacyjnej -25 403 753,06 43 484 736,01
Przychody finansowe 106 658 963,37 4040 170,23
Koszty finansowe 69 205 787,04 40343 680,71
Zysk (strata) brutto 12049 423,27 -75 020 608,41
Podatek dochodowy -1 065 048,36 11711 789,82
Zysk (strata) netto 13114 471,62 -86 732 398,23
Wycena udziatéw metoda praw wtasnosci 0,00 0,00
Zyski (straty) mniejszosci 4966 739,05 9557 769,61
Zysk przypadajgcy akcjonariuszom jednostki dominujacej 8147 732,57 -96 290 167,84

Zysk z dziatalnosci zaniechanej przedstawia ponizsza tabelka

Przychody ze sprzedazy ustug

01.01.2018-31.12.2018

360 965 715,70

01.01.2017-31.12.2017

526 367 615,83

Pozostate przychody operacyjne 3547093,31 2 759 805,88
Koszty dziatalnosci ogdtem 327 266 205,25 479 679617,19
Pozostate koszty operacyjne -2 812 561,43 10 240 401,87
Przychody finansowe -13427 441,43 305 797,47
Koszty finansowe 18 314 734,52 5530317,21
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 8316 989,25 33982 882,91
Podatek dochodowy 5558 280,56 5284 420,81
Zysk za rok obrotowy z dziatalnosci zaniechanej 2 758 708,69 28698 462,11
Zysk ze zbycia Grupy ITK 0,00 78 588 879,85
Strata netto z przeszacowania do wartosci godziwej 0,00 158923 548,71
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Zysk ze zbycia Grupy Exact 116 623 810,13 0,00
Strata ze sprzedazy Proservice -4 890 204,54 0,0
Strata ze sprzedazy pozostatych aktywow 0,00 1867 165,08
Udziat mniejszosci 0,00 -550 976,84
Zysk za rok obrotowy z dziatalno$ci zaniechanej 114 492 314,28 -52 952 395,00

Jako przeznaczone do sprzedazy klasyfikowane sg jedynie aktywa dostepne do natychmiastowej sprzedazy w biezagcym
stanie, ktorych sprzedaz jest wysoce prawdopodobna, tzn. zdecydowano o sprzedazy danego sktadnika aktywow,
rozpoczeto aktywny program znalezienia nabywcy izakonczenia planu zbycia. Ponadto, taki sktadnik aktywéw jest
oferowany do sprzedazy po cenie, ktora jest racjonalna w odniesieniu do jego biezgcej wartosci godziwej i oczekuje sie, ze
sprzedaz zostanie ujeta jako sprzedaz zakoriczona w okresie jednego roku od dnia zaklasyfikowania sktadnika aktywow do
tej kategorii.

W chwili obecnej Zarzad Spétki nie rozpoczat aktywnego programu znalezienia nabywcy, wobec powyzszego w
sprawozdaniu na dzien 31.12.2018r. nie wykazano zadnych aktywéw przeznaczonych do sprzedazy, ani dziatalnosci
zaniechanej.

Sprzedaz akcji w spotce Exact Systems S.A.

W dniu 31 pazdziernika 2018 roku Emitent zawart z Remango Investments Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, spotkg ce-
lowa, w ktdrej Pan Pawet Gos, Pan Lestaw Walaszczyk oraz fundusz wspdtzarzadzany przez CVI Dom Maklerski Sp. z o.0.
posiadajg udziaty, przyrzeczong umowe sprzedazy wszystkich akcji Emitenta w spofce Exact Systems S.A. z siedzibg w Cze-
stochowie ("Transakcja") ("Spdtka").

W ramach Transakcji, Emitent sprzedat na rzecz Spétki 100% udziatéw w Exact Systems GmbH z siedzibg w Gorlitz (,,Exact
Systems GmbH”).

Cena sprzedazy wszystkich akcji Emitenta w Spétki wyniosta 137,260,000 PLN, z czego cze$¢ ceny w kwocie 13.000.000
PLN zostanie zaptacona w terminie 9 miesiecy od dnia zamkniecia Transakcji. Po sprzedazy 100% udziatow w Exact Sys-
tems GmbH, tgczne wynagrodzenie Emitenta wyniesie 151.251.139,60 PLN, wtgcznie z udziatami w Work Service SPV Sp.
z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu, posiadanymi uprzednio przez Spotke. Dodatkowo Spotka sptacita na rzecz Emitenta nie-
sptacone kwoty wynikajgce z zobowigzan miedzygrupowych.

Whptywy z Transakcji, w kwocie 104.000.000 PLN zostaty przeznaczone przez Emitenta na sptate czesci zadtuzenia w sto-
sunku do konsorcjum bankdéw finansujgcych Emitenta.

Sprzedaz akcji Exact Systems S.A. przez Emitenta jest konsekwencjg wybranej przez Zarzad opcji strategicznej w zakresie
przysztosci spotki zaleznej Exact Systems S.A. oraz realizacjg przyjetej Strategii Rozwoju i Restrukturyzacji Grupy na lata
2018-2020. W mysl przyjetej Strategii Emitent redukuje zobowigzania akwizycyjne wobec udziatowcow mniejszosciowych
spoétek zaleznych oraz planuje przeznaczy¢ srodki pozyskane ze sprzedazy akcji Exact Systems S.A. gtéwnie na dalsze do-
stosowywanie struktury finansowania Grupy poprzez jej stopniowe oddtuzanie.

Sprzedaz 100% udziatéw w spétce Exact Systems GmbH

W dniu 2 listopada 2018 roku Emitent zawart z Exact Systems S.A. z siedzibg w Czestochowie (,,Exact Systems”) umowe
sprzedazy 100% udziatéw w spoétce Exact Systems GmbH z siedzibg w Gorlitz (,Exact Systems GmbH”).

Sprzedaz 100% udziatéw w Exact Systems GmbH jest czescig transakcji sprzedazy wszystkich akcji Emitenta w Exact Systems
na rzecz Remango Investments Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, spétki celowej, w ktérej Pan Pawet Gos, Pan Lestaw
Walaszczyk oraz fundusz wspédtzarzadzany przez CVI Dom Maklerski Sp. z 0.0. posiadajg udziaty (,Transakcja”).

Zakup spotki Enloyd Kft przez Antal Sp. z 0.0. od spétki Prohuman 2004 Kft
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W dniu 18 grudnia 2018 roku spoétka Antal Sp. Z 0.0. (w 100% zalezna od Work Service S.A.) zakupita od spotki Prohuman
2004 Kft (w 80,22% zaleznej od Work Servcie S.A.) 100% udziatow w kapitale zaktadowym spotki Enloyd Kft.

Zakup udziatéw spotki Work Service Co&KG

Na podstawie umowy sprzedazy i przeniesienia udziatu z dnia 29 pazdziernika 2018 r. Work Service SPV sp. z 0.0. kupit
od Fiege Logistik Stiftung & Co.KG udziat w spotce Work Service GmbH & Co.KG w wysokosci 26%, przy czym udziat ten
jest posiadany powierniczo przez Work Service Inernational sp. z 0.0. Udziat kapitatowy zostat przeniesiony na rzecz Work
Service International sp. z 0.0. w dniu 1 listopada 2018 r. Cena za nabyty udziat jest réwna 4.513.600 euro i ptatna w
nastepujgcych czterech ratach: (i) 2.100.000 euro do dnia 9 listopada 2018 (zaptacona), (ii) 500.000 euro (wraz z naleznymi
odsetkami) do dnia 31 marca 2019 r. (zaptacona), (iii) 500.000 euro (wraz z naleznymi odsetkami) do dnia 30 czerwca 2019
r.oraz (iv) 1.413.600 euro (wraz z naleznymi odsetkami) do dnia 30 wrzesnia 2019 r.

W wyniku transakcji spotki z grupy Work Service posiadajg 100% udziatu w Work Service GmbH & Co.KG.

1.5.Prezentowane okresy sprawozdawcze

Niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe zawiera dane na dzien 31 grudnia 2018 roku oraz za rok zakonczony
31 grudnia 2018. Dane poréwnawcze prezentowane sg wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku dla skonsolidowanego
sprawozdania z sytuacji finansowej oraz za rok zakoriczony 31 grudnia 2017 dla skonsolidowanego sprawozdania
z catkowitych dochoddw, skonsolidowanego sprawozdania z przeptywow pienieznych oraz skonsolidowanego
sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym.

1.6.Czas trwania dziatalnosci Grupy Kapitatowe;j

Czas trwania dziatalnosci Grupy Kapitatowej jest nieograniczony.

1.7.Sktad osobowy Zarzadu Work Service SA na dzien 31 grudnia 2018

e Maciej Witucki - Prezes

e Paul Andrew Christodoulou - Wiceprezes
e Tomasz Slezak - Wiceprezes
¢ |wona Szmitkowska - Wiceprezes

W dniu 23 maja 2018 r. wptyneto do Emitenta pismo zawierajgce informacje o rezygnacji Pana Krzysztofa Rewersa z
petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzagdu Work Service S.A. z dniem 23 maja 2018 r. Pan Krzysztof Rewers jako przyczyne
rezygnacji wskazat przyczyny osobiste.

W dniu 23 maja 2018 r. Rada Nadzorcza Emitenta dziatajac na podstawie § 16 ust. 2 lit. b) Statutu Spotki oraz § 14 ust. 2
lit. b) Regulaminu Rady Nadzorczej, powotata Pana Piotra Ambrozowicza do petnienia funkcji w Zarzgdzie Spétki, powie-
rzajac mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spotki.

W dniu 15 pazdziernika 2018 r. wptyneto do Emitenta pismo zawierajgce informacje o rezygnacji Pana Piotra Ambrozowicza
z petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzgdu Work Service S.A. z dniem 16 pazdziernika 2018 r. Pan Piotr Ambrozowicz nie
wskazat przyczyny rezygnacji.

W dniu 24 stycznia 2019 r. wptyneto do Emitenta pismo zawierajgce informacje o rezygnacji Pana Macieja Wituckiego z
petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Work Service S.A. z dniem 28 lutego 2019 r. Pan Maciej Witucki nie wskazat przyczyny
rezygnacji.
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W dniu 24 stycznia 2019 r. wptyneto do Emitenta pismo zawierajace informacje o rezygnacji Pana Tomasza Slezaka z
petienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu Work Service S.A. z dniem 24 stycznia 2019 r. Pan Tomasz Slezak nie wskazat
przyczyny rezygnacji.

W dniu 22 lutego 2019 r. Rada Nadzorcza Emitenta dziatajgc na podstawie § 16 ust. 2 lit. b) Statutu Spétki oraz §14 ust. 2
lit. b) Regulaminu Rady Nadzorczej, odwotata Panig Iwone Szmitkowska z dotychczas petnionej funkcji Wiceprezesa Zarzadu
oraz powotata Panig Iwone Szmitkowska do petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki, powierzajac jej funkcje Prezesa Zarzadu
Spofki.

W dniu 22 lutego 2019 r. Rada Nadzorcza Emitenta dziatajgc na podstawie § 16 ust. 2 lit. b) Statutu Spétki oraz §14 ust. 2
lit. b) Regulaminu Rady Nadzorczej, powotata Jarostawa Dymitruka do petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki, powierzajac mu
funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spofki.

1.8.Sktad osobowy Rady Nadzorczej Work Service SA na dzier 31 grudnia 2018

e  Panagiotis Sofianos - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

¢ Tomasz Misiak - Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
e Krzysztof Kaczmarczyk - Cztonek Rady Nadzorczej

e Everett Kamin - Cztonek Rady Nadzorczej

e  Pierre Mellinger - Cztonek Rady Nadzorczej

e Piotr Maciej Kaminski - Cztonek Rady Nadzorczej

e Robert tugowski - Cztonek Rady Nadzorczej

e Tomasz Hanczarek - Cztonek Rady Nadzorczej

e John Leone - Cztonek Rady Nadzorczej

W 2018 roku nie byto zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Work Service SA.

1.9.Znaczacy akcjonariusze Jednostki Dominujacej na dzien przekazania niniejszego raportu

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie zostaty wyemitowane zadne akcje uprzywilejowane co do gtosu lub
co do dywidendy. Wszystkie akcje Spétki Dominujgcej sg akcjami zwyktymi. Kapitat zaktadowy spétki Work Service SA wynosi
6.509.482,30 i dzielit sie na:

] 750.000 akcji serii A o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

] 5.115.000 akcji serii B o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
= 16.655.000 akcji serii C o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
. 100.000 akcji serii D o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

. 100.000 akcji serii E o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

. 7.406.860 akcji serii F o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
] 2.258.990 akcji serii G o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
Ll 9.316.000 akcji serii H o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
] 1.128.265 akgji serii K o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
. 5.117.881 akgji serii L o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
. 12.000.000 akcji serii N o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
. 91.511 akcji serii P o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

. 5.000.000 akgji serii S o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
] 55.316 akcji serii T o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda.

Strukture akcjonariatu wedtug stanu na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania, uwzgledniajgc wszystkie
zawiadomienia, jakie Spotka Work Service SA otrzymata w trybie art. 69 ust. 1 pkt. 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzenia instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych
przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Udziat w kapitale Udziat w liczbie

Akcjonariusz Liczba akcji zaktadowym Liczba gtoséw gtosdw ogdétem
WorkSource Investments S.a.r.l. 13714 286 21,07% 13714 286 21,07%
Prologics (UK) LLP London 10 466 200 16,08% 10 466 200 16,08%
Central Fund of Immovables Sp. z 0.0. 9641 500 14,81% 9641 500 14,81%
Tomasz Misiak 9553961 14,68% 9553961 14,68%
Tomasz Hanczarek 3336420 5,12% 3336420 5,12%
MetLife PTE S.A. 3254743 5,00% 3254743 5,00%
Pozostali 12 743 205 23,24% 12 743 205 23,24%
Ogdtem 65 094 823 100% 65 094 823 100%
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INFORMACIA DODATKOWA
DO SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
GRUPY KAPITALtOWEJ

1. Opis wazniejszych stosowanych zasad rachunkowosci

1.1.Podstawa sporzgdzenia sprawozdania finansowego

Podstawe sporzgdzenia niniejszego $rédrocznego skroconego sprawozdania finansowego stanowi rozporzgdzenie Ministra
Finansow z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow pa-
pieréw wartosciowych oraz warunkdw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa nie-
bedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2018, poz. 757) oraz zostato ono sporzgdzone zgodnie z Miedzynarodowym
Standardem Rachunkowosci 34 Srédroczna sprawozdawczoéé finansowa ogtoszonym w formie rozporzadzers Komisji Eu-
ropejskiej.

Niektdre jednostki Grupy prowadzg swoje ksiegi rachunkowe zgodnie z politykg (zasadami) rachunkowosci okreslonymi
przez Ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (,,Ustawa”) z pdzniejszymi zmianami i wydanymi na jej pod-
stawie przepisami (,polskie standardy rachunkowosci”) lub tez standardami lokalnymi. Skonsolidowane sprawozdanie fi-
nansowe zawiera korekty nie zawarte w ksiegach rachunkowych jednostek Grupy wprowadzone w celu doprowadzenia
sprawozdan finansowych tych jednostek do zgodnosci z MSSF.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe na dzien 31 grudnia 2018 roku zostato sporzgdzone na podstawie sprawozdan
finansowych jednostek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej zgodnie z zasadg kosztu historycznego.

1.2.Zatwierdzenie sprawozdania finansowego oraz informacje dotyczace wyptaconej dywidendy

Jednostkowe sprawozdanie finansowe Work Service SA za ubiegty rok obrotowy, tj. 2018 rok, zostato zatwierdzone uchwatg
numer 4/2018 na posiedzeniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Work Service Spétka Akcyjna w dniu 29 czerwca 2018
roku. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe za ubiegty rok obrotowy, tj. 2018 rok, zostato zatwierdzone uchwatg numer
7/2018 na posiedzeniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Work Service Spétka Akcyjna w dniu 29 czerwca 2018 roku.

Zgodnie z uchwatg numer 5/2018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, podjetg w dniu 29 czerwca 2018 roku Work Service
SA strata wygenerowana przez Spotke w 2017 roku w tgcznej wysokosci 64.229.138,96 ztotych zostanie pokryta z zysku lat
nastepnych.

1.3.Kontynuacja dziatalnosci

OPIS STRATEGICZNY

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej zostato sporzgdzone przy zatozeniu kontynuacji dziatalnosci
gospodarczej przez Spétke dominujaca oraz spoétki z Grupy Kapitatowe] przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia, na
ktéry sporzadzono sprawozdanie finansowe.

|. Istotne czynniki majace wptyw na dziatalno$¢ Spétki w 2018 roku.

W 2018 roku szereg czynnikow miato wptyw na dziatalnos¢ oraz ocene sytuacji finansowej i kapitatowej Grupy Kapitatowej,
wsréd ktérych mozna wyrdznié nastepujace:

W zakresie dziatalnosci finansowej i inwestycyjnej:

1) Dokoniczenie transakcji sprzedazy grupy Exact oraz sptate 49% dfugu bankowego;

W dniu 31 pazdziernika 2018 roku Spétka dokonata sprzedazy wszystkich posiadanych akcji w Spoétce Exact Systems
S.A. oraz wszystkich udziatéw w Spodtce Exact Systems GmbH. tgczne wynagrodzenie Spoétki z tytutu tej transakcji
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wyniosto 155.260.000 PLN. Spétka nabyta pakiet wiekszosciowy Exact Systems w roku 2007 za kwote ok. 9.000.000
PLN

Ponadto w dniu 6 grudnia 2018 roku Spdétka zawart z kupujgcym grupe Exact aneks na podstawie ktérego strony
uzgodnity, ze odroczona czes¢ ceny za akcje Exact Systems S.A. ktdra miata zostac¢ zaptacona po 9 miesigcach od
daty zamkniecia transakcji, zostanie zaptacona w dwdch transzach, pierwsza, w kwocie 10.000.000 PLN nie pdzniej
niz do 7 grudnia 2018 roku, a druga, w kwocie 700.000 PLN do 14 stycznia 2019 roku, pod warunkiem utrzymania
Swiadczenia przez Spotke okreslonych ustug na rzecz Exact Systems S.A. przed 14 stycznia 2019 roku. Jednoczesnie
strony uzgodnity, ze kwota odroczonej czesci ceny za akcje Spotki, zostanie zmniejszona z kwoty 13.000.000 PLN
do kwoty 10.700.000 PLN.

Whptywy z transakcji w kwocie 104.000.000 PLN zostaly przeznaczone przez Spétke na sptate istotnej czesci
zadtuzenia (49%) w stosunku do konsorcjum bankéw finansujgcych Spétke. Sprzedaz Exact Systems byta kontynuacja
przyjetej przez Zarzad Spétki strategii dostosowywania struktury finansowania Grupy i jej stopniowego oddtuzania
poprzez sprzedaz aktywow.

2) Zawarcie Porozumienia z Obligatariuszami oraz podpisanie aneksu nr 4 z bankami;

W dniu 6 grudnia 2018 r. Spotka oraz jej wybrane spotki zalezne zawarty warunkowe porozumienie z wszystkimi
obligatariuszami instytucjonalnymi obligacji serii T, serii W oraz serii Y wyemitowanych przez Spétke. W dniu 10
grudnia 2018 r. Spoétka w catosci zrealizowata warunkowe porozumienie zawarte dnia 6 grudnia 2018 r. oraz
zakonczyta proces restrukturyzacji i refinansowania obligacji.

W ramach postanowiern warunkow emisji obligacji Spdtka zobowigzata sie do dziatan restrukturyzacyjnych

obejmujgcych m.in.:

— utrzymanie dla Spétki oraz polskich podmiotow zaleznych Spotki aktywnych limitow faktoringowych w tgcznej
wysokosci co najmniej 55.000.000 PLN;

— konwersje zobowigzan Work Service Czech s.r.o., Work Service Slovakia, s.r.o., Work Service SK, s.r.o., Work
Service Outsourcing Slovakia s.r.o. wobec innych spotek z Grupy na kapitat;

— rozpoczecie procesu sprzedazy Work Service Czech s.r.o., Work Service Slovakia, s.r.o., Work Service SK,
s.r.o., Work Service Outsourcing Slovakia s.r.o. w ramach okreslonego harmonogramu.

Woptywy ze sprzedazy wyzej wymienionych spétek maja zabezpiecza¢ wykup wszystkich wyemitowanych przez
Spdtke obligacii.

W dniu 10 grudnia 2018 r. wypetniono wszystkie warunki wejscia w zycie aneksu nr 4 zawartego w dniu 5 grudnia
2018 r. do umowy kredytowej z dnia 18 listopada 2015 r. z Bankiem BGZ BNP Paribas S.A., Bankiem Millennium
S.A., Santander Bank Polska S.A. oraz Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski S.A.

Zawarcie aneksu w dniu 5 grudnia 2018 r. wiefczyto kompleksowe negocjacje zmian wiekszosci istotnych

warunkéw umowy kredytowej.

Wejscie w zycie aneksu byto uzaleznione od spetnienia szeregu warunkéw, w tym przede wszystkim:

— przekazania kredytodawcom przez Spotke potwierdzen od faktorow, potwierdzajgcych lub uprawdopodob-
niajgcych, ze taczna kwota limitéw faktoringowych udostepnionych polskim podmiotom Grupy Kapitatowej,
bezposrednio po wejsciu w zycie Aneksu, bedzie nie nizsza niz 55.000.000 PLN; oraz

— zakonczenia procesu restrukturyzacji lub refinansowania wyemitowanych przez Spotke obligacji opisanego
powyzej.

W wyniku wejscia w zycie aneksu nr 4 do umowy kredytowej doszto do szeregu istotnych i korzystnych dla Spotki

zmian w Umowie Kredytowej, w tym, m.in.:

— dzien sptaty zostat przedtuzony z 10 grudnia 2018 r. do dnia 31 marca 2020 r.;

— w okresie do dnia sptaty kredytu Spdtka nie jest zobowigzana do jakiejkolwiek harmonogramowej amortyza-
cji kredytow;

— w catym okresie finansowania Spotka moze korzystac¢ z limitéw kredytéw obrotowych w ramach Umowy
Kredytowej do wysokosci 110.350.000 PLN (tj. catosci limitow kredytowych pozostatych po dokonanej spta-
cie 104.000.000 PLN kredytow ze srodkéw pochodzacych ze sprzedazy Exact Systems S.A.);

— oprocentowanie kredytu zostato obnizone do WIBOR 1M powiekszony o marze w wysokosci 100 bps w sto-
sunku rocznym ptatng na biezgco oraz dodatkowe 100 bps marzy ptatne dopiero w dniu ostatecznej sptaty;
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— zostaty usuniete wszelkie zobowigzania dot. utrzymania wskaznikéw finansowych na okreslonych pozio-
mach, a dotychczasowe wskazniki finansowe bedga raportowane wytacznie dla celéw informacyjnych;

— kredytodawcy zgodzili sie, iz do momentu ztozenia ewentualnego oswiadczenia o wypowiedzeniu umowy
kredytowej wobec Kredytobiorcy, przypadki naruszenia nie bedg umozliwiaty kredytodawcom obnizenia, za-
blokowania lub anulowania udostepnionych kredytow obrotowych;

— kredytodawcy bezwarunkowo i nieodwotalnie uchylili wskazane w aneksie dotychczasowe przypadki naru-
szenia umowy kredytowej, zrzekli sie swoich uprawnien na gruncie Umowy Kredytowej, wynikajgcych z wy-
stgpienia takich dotychczasowych przypadkdow naruszenia, w tym dot. wskaznikow finansowych okreslonych
w Umowie Kredytowej;

Jednoczesnie Spétka zobowigzata sie w aneksie nr 4 do umowy kredytowej do szeregu dziatan restrukturyzacyjnych,
obejmujgcych m.in. sprzedaz Grupy Prohuman 2004 Kft w ramach okreslonego harmonogramu.

W ocenie Zarzadu Spdtki wptywy ze sprzedazy tego podmiotu powinny w catosci zabezpieczad spfate istniejgcego
zadtuzenia bankowego.

3) Rozpoczecie w 2018 roku negocjacji z ZUS;

Po wejsciu opisanego powyzej aneksu nr 4 do umowy kredytowej w zycie Spétka rozpoczeta negocjacje dotyczace
sptaty zalegtych zobowigzan publiczno-prawnych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

W | kwartale Grupa Kapitatowa zawarta z ZUS uktady ratalne o tacznej wartosci 78 151 054,87 zt.

4) Zmiane podmiotow dostarczajgcych ustugi faktoringu w IV kwartale 2018 roku;

W dniu 30 listopada podpisano z Santander Factoring Sp. z 0.0. porozumienia o rozwigzaniu Umow
Faktoringowych oraz rozliczeniu catosci zadtuzenia Spotki oraz jednostek zaleznych od Spotki wobec Santander
Factoring Sp. z 0.0. z tytutu umoéw faktoringowych z dnia 23 listopada 2015 roku.

W dniu 4 grudnia 2018 r. Spétka oraz jednostki zalezne od Spétki podpisaty umowy faktoringowe z Bibby Financial
Services Sp. z na czas nieokreslony w kwocie limitu wynoszgcego tacznie 14 000 000 zt.

W konsekwencji tej umowy Spétka uzyskata w grudniu 2018 roku limity faktoringowe przekraczajgce wymagana w
aneksie nr 4 do umowy kredytowej, kwote 55.000.000 zt.

W zakresie przychodéw i wynikdw z dziatalnosci operacyjnej Spotki:

1) Spadek przychodow ze sprzedazy;

W obszarze grupy kontynuowanej odnotowano ok 8% spadek obrotéw w 2018 roku w porownaniu do roku
poprzedniego, co wynikato w istotnym stopniu z realizowanej restrukturyzacji zadtuzenia i wiekszej koncentracji
dziatan Spotki i jej kluczowych pracownikdéw na dziatalnosci finansowej i inwestycyjnej w IV kwartale 2018 niz
rozwoju dziatalnosci operacyjne;j.

2) Rozpoznanie w rocznym wyniku z dziatalnosci operacyjnej Grupy Kapitafowej szeregu zdarzen o
nietypowym charakterze.

Zarzad Spotki zwraca jednoczesnie uwage ze wyniki z dziatalnosci operacyjnej Spétki sg obcigzone szeregiem zdarzen
jednorazowych i odpiséw. W zwigzku z tym wyniki z dziatalno$ci operacyjnej po korekcie o te zdarzenia mogg
prezentowac inny obraz finansowy Spétki.

Grupa w roku 2018 w wyniku z dziatalnosci operacyjnej z dziatalnosci kontynuowanej identyfikuje szereg

nietypowych zdarzen w tgcznej kwocie réwnej 74 660 363,74 zt, w tym gtéwnie:

— Zawigzane rezerwy (zwigzane m.in. z prowadzona restrukturyzacja, porozumieniami z podwykonawcami, od-
prawy, zwolnienia, spory sgdowe czy zwrot dotacji) w kwocie 19 475 735 zt
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— Kara do udziatowca mniejszosciowego w zwigzku z opdznieniem za niewykupienie w terminie mniejszoscio-
wych udziatéw w Prohuman 2004 kft: w kwocie 5 000 000 zt

— Korekty wartosci aktywow w bilansie w wysokosci 18 661 802 zt

— Koszty doradztwa finansowego i transakcyjnego, doradztwa prawnego zwigzanego z dziatalnoscig deinwe-
stycyjng i restukturyzacjg, koszty cztonkow Zarzadu ktérzy w 2018 roku w Spdtce nie pracowali, pozostate
koszty doradztwa restrukturyzacyjnego w wartosci 15 222 626 zt

— Korekta wartosci portfela naleznosci w wkwocie 14 349 158 zt

— Korekta wartosci przychodow w 2018 roku na kwote 975 561 zt

— Inne w wysokosci 975 481 zt

Il. Ocena sytuacji finansowej i kapitatowej Grupy Kapitatowej

Opisane w niniejszym rozdziale czynniki i zdarzenia pozwolity istotnie oddtuzy¢é Spdtke oraz Grupe Kapitatowa oraz
kontynuowac dziatalnosé na perspektywicznym rynku ustug personalnych.

Pomimo zrealizowanych w IV kwartale dziatan restrukturyzacyjnych, w ocenie Zarzadu Grupa Kapitatowa nadal znajduje sie
w trudnej sytuacji do czasu petnej sptaty wszystkich istniejgcych zobowigzan publiczno-prawnych zwigzanych z zawartymi
uktadami z ZUS, istniejacych zobowigzan kredytowych oraz obligacyjnych.

W zwigzku z powyzszym, Zarzad Grupy kontynuuje w najblizszych kwartatach realizacje przyjetej strategii
restrukturyzacyjnej opartej obecnie na czterech filarach:

1)Realizacja transakcji sprzedazy grupy Prohuman 2004 kft oraz spotek czeskich i stowackich, a w

konsekwencji catkowita redukcja istniejgcego dtugu kredytowego i obligacyjnego;

Na poczatku 2019 roku Spdtka kontynuuje negocjacje z udziatowcem Prohuman 2004 kft celem uzgodnienia
zmiany warunkdw realizacji oraz formuty i zrédet finansowania opcji ,,PUT” dotyczgcej udziatdw mniejszosciowych
w posiadanym podmiocie.

Jednoczesnie spétka przygotowuje wspdlnie z udziatowcem mniejszosciowym Prohuman 2004 kft proces
zorganizowanej sprzedazy aktywa wegierskiego z przeznaczeniem $rodkdéw pozyskanych w wyniku transakgcji na
redukcje zadtuzenia bankowego oraz zobowigzan wobec udziatowcy mniejszosciowego Prohuman 2004 kft.

Spétka rozpoczeta réwniez przygotowania do sprzedazy spétek czeskich i stowackich, z ktérych wptywy majg
zaspokoi¢ zobowigzania z tytutu wyemitowanych obligacji. Doradca w procesie sprzedazy aktywéw czeskich i
stowackich w drodze konkursu ofert zostat Blackwood.

2)Przeglqd opcji strategicznych oraz pozyskanie finansowania umozliwiajgcego poprawe kapitatu

obrotowego Spotki;

W dniu 21 marca 2019 roku Spodtka podjeta decyzje o rozpoczeciu przeglagdu opcji strategicznych majacy na celu

wybor najkorzystniejszego sposobu realizacji dtugoterminowej strategii Grupy Kapitatowej Work Service.

W ramach aktualizacji strategii Spotka planuje analize w nastepujacych obszarach:

— dziatalnosci inwestycyjnej, w szczegdlnosci dalszych dezinwestycji oraz potencjalnych nowych inwestycji
wzmacniajgcych realizacje strategii,

— zadtuzenia Spotki, w tym sptaty lub refinansowania kredytéw bankowych i dtugu obligacyjnego Emitenta,

— alternatywnych Zrodet finansowania Grupy Kapitatowej Work Service, w szczegdlnosci emisji akcji, warran-
téw, obligacji, obligacji zamiennych na akcje lub innych instrumentéw kapitatowych.

Celem profesjonalnej obstugi procesu restrukturyzacji zadtuzenia oraz przegladu opcji strategicznych, a nastepnie

pozyskania finansowania Zarzad Spoétki kontynuuje wspodtprace w oparciu o zawartg w 2018 roku umowe z

doradcg finansowym, ktory wspiera Zarzad m.in. w rozmowach, negocjacjach z wierzycielami oraz instytucjami i

podmiotami zainteresowanymi udzieleniem réznych form finansowania Spétce. Spétka planuje rowniez nawigzac

wspotprace z domem maklerskim.

Pozyskanie dodatkowego finansowania w 2019 roku umozliwitoby poprawe kapitatu obrotowego, a w konsekwencji

dalszg mozliwo$¢ zwiekszania przychoddéw ze sprzedazy.
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3) Wykorzystanie perspektywicznego rynku ustug personalnych przy coraz niiszym poziomie
redukowanych kosztow statych;

W zwigzku z ustabilizowana sytuacjg w obszarze zadtuzenia kredytowego oraz obligacyjnego Zarzad Spétki oraz jej

kluczowi pracownicy mogg w duzo wiekszym stopniu koncentrowaé swojg uwage na podstawowej dziatalnosci

operacyjnej.

Intencja Zarzadu Spdtki jest wykorzystanie w 2019 roku efektu dZzwigni operacyjnej (wzrost obrotéw niepowodujacy

wzrostu kosztoéw statych), réwniez dzieki zmniejszeniu bazy kosztdw statych po zrealizowanych procesach

deinwestycyjnych i restrukturyzacyjnych skutecznie przeprowadzonych w IV kwartale 2018 roku oraz automatyzacji

proceséw operacyjnych w podstawowym profilu dziatalnosci Spétki.

Ponadto, Zarzad Spotki zwraca uwage na nastepujgce pozytywne czynniki rynkowe mogace istotnie wptywac na

dziatalnosc Spotki w kolejnych kwartatach:

— Stale utrzymujacy sie wysoki popyt na ustugi personalne, w szczegdlnosci zapotrzebowanie klientéw na pra-
cownikow,

— Przewaga popytu nad podaza w segmencie dziatalnosci Work Service co przektada sie na mozliwosci poprawy
rentownosci,

— Rosnace wynagrodzenia oraz w rezultacie peten koszt personalny majace bezposredni wptyw na poziom
przychoddw Spotki bedgcy ich pochodng,

— Rosnacy popyt na wysokomarzowe ustugi transgranicznej wymiany pracownikéw w Europie Srodkowe;j.

4) Uzupetnianie limitow faktoringowych wraz ze wzrostem obrotéw;

Wraz ze wzrostem sprzedazy Zarzad Spotki bedzie zmuszony prowadzi¢ rozmowy z nowymi instytucjami
finansowymi celem pozyskania dodatkowych limitow faktoringowych. Z uwagi na duze zaangazowanie srodkow
pienieznych w kapitat obrotowy w branzy w ktérej dziata Spdtka, faktoring jest jednym z najistotniejszych
instrumentéw finansowych umozliwiajgcych wzrost obrotow podmiotom dziatajgcym na rynku ustug
personalnych.

W opinii Zarzadu opisane czynniki oraz realizowana strategia stwarzajg realng szanse: i) petnego oddtuzenia Spétki w
perspektywie kilku kwartatéw, ii) pozyskania nowego finansowania w 2019 roku z przeznaczeniem na poprawe kapitatu
obrotowego oraz iii) stopniowej poprawy wynikéw finansowych Spétki.

Zarzad doktada wszelkich staran aby przedstawiona strategia mogta sie w petni zrealizowac, a rozpoczeta w 2018 roku
restrukturyzacja dtugu Spétki i Grupy Kapitatowej mogta skutecznie dokonczy¢. Jednoczesnie Zarzad jest Swiadomy, ze nie
wszystkie czynniki majgce wptyw na powodzenie procesu restrukturyzacji zadtuzenia Spoétki i Grupy Kapitatowej zalezg od
staran i decyzji Zarzadu.

1.4.Waluta sprawozdawcza

Walutg pomiaru Jednostki Dominujgcej i innych spotek uwzglednionych w niniejszym skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym oraz walutg sprawozdawcza niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego jest ztoty polski.
Waluty funkcjonalne pozostatych jednostek to rubel rosyjski, euro, korona czeska, lej rumunski, funt szterling, lira turecka,
forint, yuan chinski. Sprawozdania jednostkowe spotek zagranicznych przeliczane sg
z uwzglednieniem czterech miejsc po przecinku. W zwigzku z tym, ze sprawozdanie skonsolidowane sporzadzane jest
z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku mogg wystgpic¢ zaokraglenia i niezgodnosci w sumach na poziomie miejsc
dziesietnych.

1.5. Podstawowe zasady ksiegowe

Zarzad Work Service SA oswiadcza, ze wedle najlepszej wiedzy, niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe i dane
poréwnywalne sporzgdzone zostaty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci oraz, ze sprawozdanie to
odzwierciedla w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowa i finansowg Grupy Kapitatowej Work Service.
Zarzad zgodnie potwierdza, ze sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Work Service zawiera prawdziwy obraz
rozwoju i osiggniec oraz jej sytuacji, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.
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Przyjete w niniejszym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym zasady (polityka) rachunkowosci stosowane byty w spo-
sob ciggly i sg one zgodne z zasadami rachunkowosci stosowanymi w ostatnim zbadanym rocznym skonsolidowanym spra-
wozdaniu finansowym sporzgdzonym zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF)
zatwierdzonymi przez Unie Europejska za rok zakoriczony 31 grudnia 2018 roku, z wyjatkiem zmian opisanych ponizej.
Zmiana polityki rachunkowosci dotyczy sposobu prezentacji kosztéw w rachunku wynikéw.

Zarzgd Work Service SA zdecydowat, ze od dnia 1 stycznia 2017 roku koszty bedg prezentowane w uktadzie poréwnawczym.
W ocenie zarzadu informacja taka bedzie bardziej przydatna i adekwatna dla akcjonariuszy.

Zmiana zasad polityki rachunkowosci ma charakter zmiany dobrowolnej — jej celem byto zapewnienie, aby prezentowane
w skonsolidowanym sprawozdaniu z sytuacji finansowej Grupy Kapitatowej Work Service informacje byty bardziej
przydatne i wiarygodne.

1.5.1 Zasady konsolidacji

Niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe obejmuje sprawozdanie finansowe Work Service SA oraz sprawozdania
finansowe jej jednostek zaleznych sporzgdzone kazdorazowo za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2018 roku. Sprawozdania
finansowe jednostek zaleznych po uwzglednieniu korekt doprowadzajacych do zgodnosci z MSSF sporzadzane sg za ten
sam okres sprawozdawczy co sprawozdanie jednostki dominujacej, przy wykorzystaniu spéjnych zasad rachunkowosci,
w oparciu o jednolite zasady rachunkowosci zastosowane dla transakgji i zdarzen gospodarczych o podobnym charakterze.
W celu eliminacji jakichkolwiek rozbieznosci w stosowanych zasadach rachunkowosci wprowadza sie korekty.

Wszystkie znaczace salda i transakcje pomiedzy jednostkami Grupy, w tym niezrealizowane zyski wynikajgce z transakgcji
w ramach Grupy, zostaty w catosci wyeliminowane. Niezrealizowane straty sg eliminowane, chyba, ze dowodzg wystgpienia
utraty wartosci.

1.5.2. Inwestycje w jednostki zalezne

Jednostki zalezne podlegaja konsolidacji w okresie od dnia objecia nad nimi kontroli przez Grupe, a przestajg by¢
konsolidowane od dnia ustania kontroli. Sprawowanie kontroli przez jednostke dominujgca ma miejsce wtedy, gdy posiada
ona bezposrednio lub posrednio, poprzez swoje jednostki zalezne, wiecej niz potowe liczby gtoséw w danej spétce, chyba,
ze mozliwe jest do udowodnienia, ze taka wtasnosc¢ nie stanowi o sprawowaniu kontroli. Sprawowanie kontroli ma miejsce
rowniez wtedy, gdy Spotka ma mozliwosc¢ kierowania polityka finansowa i operacyjng danej jednostki.

1.5.3. Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych

Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych sg ujmowane metodg praw wtasnosci. S3 to jednostki, na ktére jednostka
dominujaca bezposrednio lub poprzez spotki zalezne wywiera znaczacy wptyw i ktdre nie sg ani jej jednostkami zaleznymi
ani wspolnymi przedsiewzieciami. Sprawozdania finansowe jednostek stowarzyszonych sg podstawg wyceny posiadanych
przez jednostke dominujgcy udziatébw metodg praw wtasnosci. Rok obrotowy jednostek stowarzyszonych i jednostki
dominujacej jest jednakowy. Spodtki stowarzyszone stosujg zasady rachunkowosci zgodne z przepisami prawa
odpowiednimi dla ich siedziby. Przed obliczeniem udziatu w aktywach netto jednostek stowarzyszonych dokonuje sie
niezbednych korekt w celu doprowadzenia danych finansowych tych jednostek do zgodnosci z MSSF stosowanymi przez
Grupe.

Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych sg wykazywane w bilansie wedtug ceny nabycia powiekszonej o pdzniejsze
zmiany udziatu jednostki dominujgcej w aktywach netto tych jednostek, pomniejszonej o ewentualne odpisy z tytutu utraty
wartosci. Udziat w zyskach lub stratach jednostek stowarzyszonych odzwierciedlany jest w skonsolidowanym zysku lub
stracie. Korekta wartosci bilansowej moze by¢ takze konieczna ze wzgledu na zmiany proporcji udziatu w jednostce
stowarzyszonej, wynikajgce ze zmian w innych catkowitych dochodach tej jednostki. Ocena inwestycji w jednostki
stowarzyszone pod katem utraty wartosci ma miejsce, kiedy istniejg przestanki wskazujgce na to, ze nastgpita utrata
wartosci lub odpis z tytutu utraty wartosci dokonany w latach poprzednich juz nie jest wymagany.

1.5.4. Udziat we wspdlnym przedsiewzieciu
Udziaty we wspdlnych przedsiewzieciach, gdzie Grupa sprawuje wspoétkontrole sg ujmowane metodg praw wtasnosci. Przed
obliczeniem udziatu w aktywach netto wspdlnego przedsiewziecia dokonuje sie odpowiednich korekt w celu doprowadze-
nia danych finansowych tych jednostek do zgodnosci z MSSF stosowanymi przez Grupe.
Ocena inwestycji w spotki wspdtzalezne pod katem utraty wartosci ma miejsce, kiedy istniejg przestanki wskazujgce na to,
Ze nastgpita utrata wartosci lub odpis z tytutu utraty wartosci dokonany w latach poprzednich juz nie jest wymagany.

1.5.5. Potaczenia jednostek gospodarczych
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Potgczenia jednostek i wyodrebnionych czesci dziatalnosci rozlicza sie metodg nabycia. Koszt potgczenia jednostek wycenia
sie w wartosci godziwej (na dzier dokonania zaptaty) przekazanych aktywow, poniesionych lub przejetych zobowigzan oraz
instrumentéw kapitatowych wyemitowanych przez Grupe w zamian za przejecie kontroli nad jednostka przejmowana,
powiekszonej o koszty bezposrednio zwigzane z potgczeniem jednostek gospodarczych. Dajace sie zidentyfikowac aktywa,
zobowigazania i zobowigzania warunkowe jednostki przejmowanej spetniajgce warunki ujecia zgodnie z MSSF 3 ,,Potgczenia
jednostek gospodarczych” ujmuje sie w wartosci godziwej na dzien przejecia, z wyjatkiem aktywdw trwatych (lub grup do
zbycia) sklasyfikowanych jako przeznaczone do sprzedazy zgodnie z MSSF 5 , Aktywa trwate przeznaczone do sprzedazy
oraz dziatalnos$¢ zaniechana”, ujmowanych i wycenianych w wartosci godziwej pomniejszonej o koszty sprzedazy.

1.5.6. Przeliczanie pozycji wyrazonych w walucie obcej

Transakcje wyrazone w walutach innych niz polski ztoty sg przeliczane na ztote polskie przy zastosowaniu kursu obowigzu-
jacego w dniu zawarcia transakcji.

Na dzien bilansowy aktywa i zobowigzania pieniezne wyrazone w walutach innych niz polski ztoty sg przeliczane na ztote
polskie przy zastosowaniu odpowiednio obowigzujgcego na koniec okresu sprawozdawczego Sredniego kursu ustalonego
dla danej waluty przez Narodowy Bank Polski. Powstate z przeliczenia réznice kursowe ujmowane sg odpowiednio w pozycji
przychoddéw (kosztow) finansowych lub, w przypadkach okreslonych zasadami (politykg) rachunkowosci, kapitalizowane w
wartosci aktywéw. Aktywa i zobowigzania niepieniezne ujmowane wedtug kosztu historycznego wyrazonego w walucie
obcej sg wykazywane po kursie historycznym z dnia transakcji. Aktywa i zobowigzania niepieniezne ujmowane wedtug war-
tosci godziwej wyrazonej w walucie obcej sg przeliczane po kursie z dnia dokonania wyceny do wartosci godziwej.

Na dzien bilansowy aktywa i zobowigzania zagranicznych jednostek zaleznych sg przeliczane na walute prezentacji Grupy
po kursie obowigzujacym na dzien bilansowy, a ich rachunki zyskow i strat sg przeliczane po Srednim wazonym kursie wy-
miany za dany okres obrotowy. Réznice kursowe powstate w wyniku takiego przeliczenia sg ujmowane bezposrednio
w kapitale wtasnym jako jego odrebny sktadnik. Sprawozdania jednostkowe spétek zagranicznych przeliczane sg z uwzgled-
nieniem czterech miejsc po przecinku. W zwigzku z tym, ze sprawozdanie skonsolidowane sporzgdzamy z doktadnoscig do
dwodch miejsc po przecinku mogg wystgpi¢ zaokraglenia i niezgodnosci w sumach na poziomie miejsc dziesietnych.

W momencie zbycia podmiotu zagranicznego, zakumulowane odroczone réznice kursowe ujete w kapitale wtasnym, doty-
czace danego podmiotu zagranicznego, sg ujmowane w rachunku zyskéw i strat.

Nastepujace kursy zostaty przyjete dla potrzeb wyceny bilansowej:

Waluta 31 grudnia 2018 31 grudnia 2017
GBP 4,7895 4,7001
UAH 0,1357 0,1236
CZK 0,1673 0,1632
RON 0,9229 0,8953
RUB 0,0541 0,0604
EUR 4,3000 4,1709
TRY 0,7108 0,9235
HUF 0,0134 0,0134
CHF 3,8166 3,5672
CNY 0,5481 0,5349
UsD 3,7597 3,4813

Srednia ze $rednich kurséw na koniec miesiecy za poszczegdlne okresy obrotowe ksztattowaty sie nastepujaco:

Waluta 31 grudnia 2018 31 grudnia 2017
GBP 4,8142 4,8457
UAH 0,1330 0,1402
CZK 0,1663 0,1614
RUB 0,0576 0,0644
RON 0,9165 0,9282
EUR 4,2669 4,2447
TRY 0,7676 1,0295
HUF 0,0133 0,0137
CHF 3,7081 3,8087
CNY 0,5463 0,5552
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usD 3,6227 3,7439

Wybrane dane finansowe w poczatkowe] czesci raportu zostaty przedstawione w EUR zgodnie z paragrafem
85 Rozporzgdzenia Finansow z 19 lutego 2009 roku (Dz. U.2014 poz.133) Do przeliczenia pozycji bilansowych zastosowano
kurs z ostatniego dnia, a dla pozycji z rachunku zyskéw i strat oraz rachunku przeptywoéw pienieznych zastosowano kurs sredni
w okresie.

Sredni kurs EUR w okresie Kurs EUR na ostatni dzien okresu
01.01-31.12.2017 4,2447 4,1709
01.01-31.12.2018 4,2669 4,3000

1.5.7. Rzeczowe aktywa trwate

Rzeczowe aktywa trwate wykazywane sg wedtug ceny nabycia/kosztu wytworzenia pomniejszonych o umorzenie oraz
wszelkie odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartosci. Wartos¢ poczgtkowa Srodkéw trwatych obejmuje ich cene nabycia
powiekszong o wszystkie koszty bezposrednio zwigzane z zakupem i przystosowaniem skfadnika majatku do stanu zdatnego
do uzywania. W skfad kosztu wchodzi réwniez koszt wymiany czesci sktadowych maszyn i urzadzen w momencie
poniesienia, jesli spetnione sg kryteria rozpoznania. Koszty poniesione po dacie oddania srodka trwatego do uzywania, takie
jak koszty konserwacji i napraw, obcigzajg rachunek zyskéw i strat w momencie ich poniesienia.

Srodki trwate podlegajg amortyzacji metoda liniowa w okresie odpowiadajacym szacowanemu okresowi ich ekonomicznej
uzytecznosci. Przyjete przez Spotke stawki amortyzacyjne prezentujg sie nastepujgco:

e Budynki i budowle: stawki amortyzacyjne 2,5% - 10%
e  Maszyny i urzadzenia: 10% - 50%
e Srodki transportu: 20% - 33%
e Pozostate srodki trwate 20% - 30%

Jezeli przy sporzgdzaniu sprawozdania finansowego zaistniaty okolicznosci, ktére wskazujg na to, ze wartos¢ bilansowa
rzeczowych aktywéw trwatych moze nie by¢ mozliwa do odzyskania, dokonywany jest przeglad tych aktywéw pod katem
ewentualnej utraty wartosci. Jezeli istniejg przestanki wskazujgce na to, ze mogta nastgpi¢ utrata wartosci, a wartos¢
bilansowa przekracza szacowang wartos¢ odzyskiwalng, wéwczas wartosc tych aktywow bgdz osrodkdw wypracowujacych
srodki pieniezne, do ktorych te aktywa nalezg jest obnizana do poziomu wartosci odzyskiwalnej. Wartos¢ odzyskiwalna
odpowiada wyzszej z nastepujacych dwoch wartosci: wartosci godziwej pomniejszonej o koszty sprzedazy lub wartosci
uzytkowej. Przy ustalaniu wartosci uzytkowej, szacowane przyszte przeptywy pieniezne sg dyskontowane do wartosci
biezgcej przy zastosowaniu stopy dyskontowej brutto odzwierciedlajgcej aktualne oceny rynkowe wartosci pienigdza w
czasie oraz ryzyka zwigzanego z danym skfadnikiem aktywéw. W przypadku sktadnika aktywdw, ktory nie generuje
wptywodw pienieznych w sposéb znaczaco samodzielny, wartosé odzyskiwalna jest ustalana dla osrodka wypracowujgcego
srodki pieniezne, do ktérego ten sktadnik nalezy. Na kazdy dzien bilansowy Grupa ocenia, czy wystepujg przestanki
wskazujgce na to, ze odpis aktualizujacy z tytutu utraty wartosci, ktory byt ujety w okresach poprzednich w odniesieniu
do danego sktadnika aktywow jest zbedny, lub czy powinien zosta¢ zmniejszony.

Dana pozycja rzeczowych aktywow trwatych moze zostac¢ usunieta z bilansu po dokonaniu jej zbycia lub w przypadku, gdy
nie sg spodziewane zadne ekonomiczne korzysci wynikajgce z dalszego uzytkowania takiego sktadnika aktywdw. Wszelkie
zyski lub straty wynikajgce z usuniecia danego sktadnika aktywow z bilansu (obliczone jako réznica pomiedzy ewentualnymi
wptywami ze sprzedazy netto a wartoscig bilansowa danej pozycji) sg ujmowane w rachunku zyskéw i strat w okresie, w
ktérym dokonano takiego usuniecia.

Inwestycje rozpoczete dotyczg srodkéw trwatych bedgcych w toku budowy lub montazu i sg wykazywane wedtug cen
nabycia lub kosztu wytworzenia. Srodki trwate w budowie nie podlegaja amortyzacji do czasu zakoriczenia budowy
i przekazania srodka trwatego do uzywania.

Wartos$¢ koricowa, okres uzytkowania oraz metode amortyzacji sktadnikow aktywow weryfikuje sie, i w razie koniecznosci
—koryguje, na koniec kazdego roku obrotowego.

1.5.8. Koszty finansowania zewnetrznego
Koszty finansowania zewnetrznego bezposrednio zwigzane z nabyciem lub wytworzeniem sktadnikdéw majgtku
wymagajgcych znacznego okresu w celu doprowadzenia ich do uzytkowania sg kapitalizowane jako czes¢ kosztu nabycia
lub wytworzenia do momentu, w ktorym aktywa te sg gotowe do uzytkowania lub sprzedazy. Na koszty finansowania

41 |
Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Work Service za rok zakonczony 31 grudnia 2018 roku



WORK

SERVICE

zewnetrznego sktadajg sie odsetki oraz zyski lub straty z tytutu réznic kursowych do wysokosci odpowiadajgcej korekcie
kosztu odsetek.
Pozostate koszty finansowania zewnetrznego ujmowane sg jako koszty w momencie ich poniesienia.

1.5.9. Nieruchomosci inwestycyjne

Nieruchomos¢ inwestycyjna jest traktowana przez Spotke jako zrédto przychodow z czynszow lub utrzymuje jg w posiadaniu
ze wzgledu na przyrost wartosci. Nieruchomosé taka nie jest wykorzystywana w ramach zwyktej dziatalnosci jednostki.
Poczatkowo nieruchomos¢ inwestycyjna wyceniana jest wedfug ceny nabycia lub kosztu wytworzenia z uwzglednieniem
kosztéw przeprowadzenia transakcji. Na dzien bilansowy nieruchomos¢ inwestycyjna wyceniana jest wedtug modelu ceny
nabycia, zgodnie z ktérym wszystkie nieruchomosci inwestycyjne wyceniane sg wedtug ceny nabycia lub kosztu
wytworzenia, pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne i odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartosci.

Aktywa trwate dostepne do sprzedazy i dziatalnos$¢ zaniechana stanowig zakwalifikowane do tej kategorii aktywa lub ich
grupy i ujmowane s3 w sprawozdaniu finansowym w kwocie nizszej od ich wartosci bilansowej lub wartosci godziwej
(pomniejszonej o koszty sprzedazy). Warunkiem zaliczenia aktywow do tej grupy jest aktywne poszukiwanie przez Spoétke
nabywcy oraz wysokie prawdopodobienstwo zbycia tych aktywow w ciggu jednego roku od daty ich zakwalifikowania,
a takze dostepnos¢ tych aktywdw do natychmiastowej sprzedazy.

1.5.10. Leasing

Umowy leasingu finansowego, ktdre przenosza na Spoétke zasadniczo cate ryzyko i wszystkie pozytki wynikajace z posiadania
przedmiotu leasingu, sg aktywowane na dzien rozpoczecia leasingu wedtug nizszej z nastepujgcych dwdch wartosci:
wartos$ci godziwej Srodka stanowigcego przedmiot leasingu lub wartosci biezgcej minimalnych optat leasingowych. Optaty
leasingowe sg podzielone na koszty finansowe i sptate rat kapitatowych (przy uwzglednieniu statej stopy procentowej
w odniesieniu do zobowigzania). Koszty finansowe sg ujmowane bezposrednio w rachunku zyskow i strat. Uzywane
na podstawie umoéw leasingu finansowego srodki trwate podlegajag amortyzacji wedtug zasad uzywanych do wtasnych
sktadnikdw majatku. Umowy leasingowe, zgodnie z ktérymi leasingodawca zachowuje cate ryzyko i wszystkie pozytki
wynikajace z posiadania przedmiotu leasingu, klasyfikowane sg jako umowy leasingu operacyjnego.

1.5.11. Wartos¢ firmy

Warto$¢ firmy z tytutu przejecia jednostki gospodarczej jest poczatkowo ujmowana wedtug ceny nabycia stanowigcej
nadwyzke kosztéw potgczenia jednostek gospodarczych nad udziatem jednostki przejmujgcej w wartosci godziwej netto
mozliwych do zidentyfikowania aktywdw, zobowigzan i zobowigzan warunkowych. Po poczatkowym ujeciu, wartos¢ firmy
jest wykazywana wedtug ceny nabycia pomniejszonej o wszelkie skumulowane odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartosci.
Test na utrate wartosci przeprowadza sie raz na rok. Wartosc firmy nie podlega amortyzacji.

Na dzien przejecia nabyta wartosc firmy jest alokowana do kazdego z osrodkow wypracowujgcych $rodki pieniezne, ktore
mogg skorzystac z synergii potgczenia. Utrata wartosci ustalana jest poprzez oszacowanie odzyskiwalnej wartosci osrodka
wypracowujgcego Srodki pieniezne, ktérego dotyczy dana wartosc firmy. W przypadku, gdy odzyskiwalna wartos¢ osrodka
wypracowujgcego Srodki pieniezne jest nizsza niz wartos¢ bilansowa, ujety zostaje odpis z tytutu utraty wartosci.
W przypadku, gdy wartos¢ firmy stanowi czes¢ osrodka wypracowujgcego srodki pieniezne i dokonana zostanie sprzedaz
czesci dziatalnosci w ramach tego osrodka, przy ustalaniu zyskow lub strat ze sprzedazy takiej dziatalnosci wartos¢ firmy
zwigzana ze sprzedang dziatalnoscig zostaje wtgczona do jej wartosci bilansowej. W takich okolicznos$ciach sprzedana
wartosc firmy jest ustalana na podstawie wzglednej wartosci sprzedanej dziatalnosci i wartosci zachowanej czesci osrodka
wypracowujgcego srodki pieniezne.

1.5.12. Wartosci niematerialne

Wartosci niematerialne nabyte w oddzielnej transakcji poczagtkowo wycenia sie w cenie nabycia lub koszcie wytworzenia.
Cena nabycia wartosci niematerialnych nabytych w transakcji potgczenia jednostek gospodarczych jest rowna ich wartosci
godziwej na dzienl potaczenia. Po ujeciu poczagtkowym, wartosci niematerialne sg wykazywane w cenie nabycia lub koszcie
wytworzenia pomniejszonym o umorzenie i/lub odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartosci. Naktady poniesione
na wartosci niematerialne wytworzone we wtasnym zakresie, z wyjatkiem aktywowanych naktadéw poniesionych na prace
rozwojowe, nie sg aktywowane i sg ujmowane w kosztach okresu, w ktérym zostaty poniesione.

Grupa ustala, czy okres uzytkowania wartosci niematerialnych jest ograniczony czy nieokreslony. Wartosci niematerialne
0 ograniczonym okresie uzytkowania sg amortyzowane przez okres uzytkowania oraz poddawane testom na utrate
wartosci kazdorazowo, gdy istniejg przestanki wskazujgce na utrate ich wartosci. Okres i metoda amortyzacji wartosci
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niematerialnych o ograniczonym okresie uzytkowania sg weryfikowane przynajmniej na koniec kazdego roku obrotowego.
Zmiany w oczekiwanym okresie uzytkowania lub oczekiwanym sposobie konsumowania korzysci ekonomicznych
pochodzacych z danego sktadnika aktywow sg ujmowane poprzez zmiane odpowiednio okresu lub metody amortyzacji,
i traktowane jak zmiany wartosci szacunkowych. Odpis amortyzacyjny sktadnikow wartosci niematerialnych
o ograniczonym okresie uzytkowania ujmuje sie w rachunku zyskéw i strat w ciezar tej kategorii, ktéra odpowiada funkcji
danego sktadnika wartosci niematerialnych.

Wartosci niematerialne o nieokreslonym okresie uzytkowania oraz te, ktére nie sg uzytkowane sg corocznie poddawane
weryfikacji pod katem ewentualnej utraty wartosci, w odniesieniu do poszczegdlnych aktywdw lub na poziomie osrodka
wypracowujgcego srodki pieniezne. W przypadku pozostatych wartosci niematerialnych ocenia sie co roku, czy wystgpity
przestanki, ktére mogga swiadczy¢ o utracie ich wartosci.

Koszty prac badawczych sg odpisywane do rachunku zyskéw i strat w momencie poniesienia. Naktady poniesione na prace
rozwojowe wykonane w ramach danego przedsiewziecia sg przenoszone na kolejny okres, jezeli mozna uzna¢, ze zostang
one w przysztosci odzyskane. Po poczatkowym ujeciu naktaddéw na prace rozwojowe, stosuje sie model kosztu
historycznego wymagajacy, aby sktadniki aktywow byty ujmowane wedtug cen nabycia pomniejszonych o skumulowang
amortyzacje i skumulowane odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartosci. Wszelkie naktady przeniesione na kolejny okres
sg amortyzowane przez przewidywany okres uzyskiwania przychoddéw ze sprzedazy z danego przedsiewziecia.

Koszty prac rozwojowych sg poddawane ocenie pod katem ewentualnej utraty wartosci corocznie — jesli sktadnik aktywow
nie zostat jeszcze oddany do uzytkowania, lub czesciej — gdy w ciggu okresu sprawozdawczego pojawi sie przestanka utraty
wartos$ci wskazujgca na to, ze ich wartos¢ bilansowa moze nie by¢ mozliwa do odzyskania.

1.5.13 Aktywa trwate przeznaczone do zbycia

Aktywa trwate i grupy do zbycia klasyfikuje sie jako przeznaczone do sprzedazy, jedli ich wartosé bilansowa zostanie
odzyskana raczej w wyniku transakcji sprzedazy niz w wyniku ich dalszego uzytkowania. Warunek ten uznaje sie za
spetniony wytgcznie woweczas, gdy wystgpienie transakcji sprzedazy jest bardzo prawdopodobne, a sktadnik aktywow (lub
grupa do zbycia) jest dostepny do natychmiastowej sprzedazy w swoim obecnym stanie. Klasyfikacja sktadnika aktywow
jako przeznaczonego do zbycia zaktada zamiar kierownictwa spotki do dokonania transakcji sprzedazy w ciggu roku od
momentu zmiany klasyfikacji.

Aktywa trwate (i grupy do zbycia) sklasyfikowane jako przeznaczone do sprzedazy wycenia sie po nizszej sposréd dwoch
wartosci: pierwotnej wartosci bilansowe] lub wartosci godziwej, pomniejszonej o koszty zwigzane ze sprzedazg.

W sprawozdaniu z sytuacji finansowej aktywa przeznaczone do zbycia (lub grupa do zbycia) prezentowane sg w osobnej
pozycji aktywdw obrotowych. Jezeli z grupg do zbycia zwigzane sg zobowigzania jakie bedg przekazane w transakcji
sprzedazy tgcznie z grupg do zbycia, zobowigzania te prezentowane sg jako osobna pozycja zobowigzan
krétkoterminowych.

1.5.14. Odzyskiwalna wartos¢ aktywdw dtugoterminowych

Na kazdy dzien bilansowy Grupa dokonuje oceny aktywow pod katem istnienia przestanek wskazujgcych na utrate ich
wartosci. W przypadku istnienia takiej przestanki, Grupa dokonuje formalnego oszacowania wartosci odzyskiwalnej.
W przypadku, gdy wartos¢ bilansowa danego sktadnika aktywdw lub osrodka wypracowujgcego srodki pieniezne
przewyzsza jego wartos¢ odzyskiwang, uznaje sie utrate jego wartosci dokonuje odpisu aktualizujgcego jego wartosé
do poziomu wartosci odzyskiwalnej. Wartos¢ odzyskiwalna jest jedng z dwdch wartosci w zaleznosci od tego, ktéra z nich
jest wyzsza: wartoscig godziwg pomniejszong o koszty zbycia lub wartoscig uzytkowg danego sktadnika aktywow lub
os$rodka wypracowujgcego srodki pieniezne.

1.5.15. Instrumenty finansowe
Instrumentem finansowym jest kazda umowa, ktéra powoduje powstanie aktywa finansowego u jednej strony i zobowia-
zania finansowego lub instrumentu kapitatowego u drugiej strony.
Grupa klasyfikuje instrumenty finansowe hierarchicznie, zgodnie z trzema gtéwnymi poziomami wyceny wedftug wartosci
godziwej, odzwierciedlajgcymi podstawe przyjetg do wyceny kazdego z instrumentéw. Hierarchia wartosci godziwej
ksztattuje sie nastepujgco:
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Poziom 1 - ceny notowan rynkowych z aktywnych rynkow dla identycznych aktywéw i zobowigzan (np. notowane akcje
i obligacje);

Poziom 2 - ceny z aktywnych rynkéw, lecz inne niz ceny notowan rynkowych - ustalane bezposrednio (poprzez poréwnanie
z faktycznymi transakcjami) lub posrednio (poprzez techniki wyceny bazujgce na faktycznych transakcjach) - np. wiekszosé
instrumentéw pochodnych;

Poziom 3- ceny nie pochodzgce z aktywnych rynkéw.

Pozycja instrumentu finansowego w hierarchii wartosci godziwej jest uzalezniona od najnizszej podstawy wyceny
wptywajacej na ustalenie jego wartosci godziwej.

Aktywa finansowe Spotki klasyfikujg do nastepujgcych kategorii:

o aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy,
e  pozyczkiinaleznosci,

e aktywa finansowe utrzymywane do terminu wymagalnosci,

e aktywa finansowe dostepne do sprzedazy.

Zobowigzania finansowe dzielone s3 na:

e zobowigzania finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy,

e zobowigzania finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie.

Podstawe dokonania klasyfikacji stanowi cel nabycia aktywow finansowych oraz ich charakter. Spotki okreslajg klasyfikacje
swoich aktywow finansowych przy ich poczgtkowym ujeciu, a nastepnie poddaje jg weryfikacji na kazdy dzien sprawozdaw-
czy.

Aktywa finansowe
Aktywa finansowe (zasady obowigzujgce do 31 grudnia 2017 roku)

Aktywa finansowe wycenia sie na moment ich ujecia w ksiegach w wartosci godziwej. Poczgtkowa wycena powiekszana
jest o koszty transakcji z wyjatkiem aktywow finansowych zaliczonych do kategorii wycenianych w wartosci godziwej przez
wynik finansowy. Koszty transakcyjne ewentualnego zbycia sktadnika aktywéw nie sg uwzgledniane przy pdzniejszej wyce-
nie aktywdw finansowych. Sktadnik aktywéw finansowych jest wykazywany w bilansie, gdy Grupa staje sie strong umowy
(kontraktu), z ktorej to aktywo finansowe wynika.

Na kazdy dzien bilansowy Spétki oceniajg, czy istniejg przestanki wskazujgce na utrate wartosci sktadnika aktywoéw
finansowych (lub grupy aktywow finansowych). W przypadku instrumentéw zaliczonych do dostepnych do sprzedazy, przy
ustalaniu, czy nastgpita utrata wartosci, bierze sie pod uwage miedzy innymi znaczacy lub przedtuzajacy sie spadek wartosci
godziwej papieru wartosciowego ponizej kosztu.

Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy

Kategoria ta obejmuje dwie grupy aktywoéw: aktywa finansowe przeznaczone do obrotu oraz aktywa finansowe wyznaczone
w momencie ich poczagtkowego ujecia jako wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy. Skfadnik aktywow
finansowych zalicza sie do kategorii przeznaczonych do obrotu jezeli nabyty zostat w celu sprzedazy w krétkim terminie,
jezeli stanowi czes¢ portfela, ktory generuje krotkoterminowe zyski lub tez jest instrumentem pochodnym o dodatniej
wartosci godziwe;j.

W Spétce do tej kategorii nalezg przede wszystkim instrumenty pochodne (Spotka nie stosuje rachunkowosci zabezpieczen)
oraz instrumenty dtuzne lub kapitatowe, ktdre zostaty nabyte w celu ich odsprzedazy w krotkim terminie.

Aktywa zaliczone do aktywdw finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy wyceniane sg na kazdy
dzien sprawozdawczy w wartosci godziwej a wszelkie zyski lub straty odnoszone sg w przychody lub koszty finansowe.
Wyceny instrumentéw pochodnych w wartosci godziwej dokonuje sie na dzien bilansowy oraz na kazdy koniec okresu
sprawozdawczego w oparciu o wyceny przeprowadzone przez banki realizujgce transakcje. Pozostate aktywa finansowe
wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy wycenia sie stosujgc notowania gietdowe, a w przypadku ich braku
odpowiednie techniki wyceny, ktére obejmujg: wykorzystanie cen niedawno zawartych transakcji lub cen ofertowych,
porownanie do podobnych instrumentdw, modele wyceny opcji. Wartos¢ godziwg instrumentdéw dfuznych stanowig
przyszte przeptywy pieniezne zdyskontowane biezgcg rynkowg stopg procentowg wtasciwg dla podobnych instrumentéw.

Pozyczki i naleznosci
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Pozyczki i naleznosci to niezaliczane do instrumentéw pochodnych aktywa finansowe o ustalonych lub mozliwych
do ustalenia ptatnosciach, nienotowane na aktywnym rynku. W zaleznosci od ich terminu wymagalnosci zalicza sie je
do aktywoéw trwatych (aktywa wymagalne powyzej w terminie powyzej 1 roku od dnia sprawozdawczego) lub obrotowych
(aktywa wymagalne w terminie do 1 roku od dnia sprawozdawczego). Pozyczki i naleznosci sg wyceniane na dzien bilansowy
wedtug zamortyzowanego kosztu. Do grupy tej Spétka zalicza gtéwnie naleznosci handlowe oraz depozyty bankowe i inne
Srodki pieniezne jak rowniez pozyczki i nabyte, nienotowane instrumenty dtuzne, niezaliczone do pozostatych kategorii
aktywow finansowych.

Aktywa finansowe utrzymywane do terminu wymagalnosci

Aktywa finansowe utrzymywane do uptywu terminu wymagalnosci sg to inwestycje o okreslonych lub mozliwych
do okreslenia ptatnosciach oraz ustalonym terminie zapadalnosci, co do ktorych Spdtka posiada zamiar i mozliwosc
utrzymywania do uptywu zapadalnosci. Spoétka zalicza do tej kategorii wytgcznie notowane instrumenty dfuzne o ile nie
zostaty uprzednio zakwalifikowane do kategorii aktywoéw finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik
finansowy lub do aktywow finansowych dostepnych do sprzedazy. Aktywa finansowe utrzymywane do terminu
wymagalnosci wyceniane sg na kazdy dzien sprawozdawczy w zamortyzowanym koszcie z zastosowaniem efektywnej stopy
procentowe].

Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy

Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy s3 to instrumenty finansowe, inne niz instrumenty pochodne, wyznaczone jako
,dostepne do sprzedazy” albo niezaliczone do zadnej z pozostatych kategorii. Do aktywdw dostepnych do sprzedazy Spodtka
zalicza gtownie instrumenty dtuzne nabyte w celu lokowania nadwyzek finansowych o ile instrumenty te nie zostaty
zakwalifikowane do aktywow finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy z uwagi na zamiar
krotkiego ich utrzymywania w Spotce. Ponadto Spdtka kwalifikuje do tej kategorii inwestycje kapitatowe nie objete
obowigzkiem konsolidacji.

Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy zalicza sie do aktywdw trwatych, o ile nie istnieje zamiar zbycia inwestycji
w ciggu 1 roku od dnia bilansowego lub do aktywdéw obrotowych — w przeciwnym wypadku aktywa finansowe dostepne
do sprzedazy wyceniane sg na kazdy dzien sprawozdawczy w wartosci godziwej a zyski i straty (za wyjatkiem strat z tytutu
utraty wartosci) ujmowane sg w kapitale wtasnym.

Zobowiazania finansowe

Zobowigzania finansowe wycenia sie na moment ich ujecia w ksiegach w wartosci godziwej. W poczatkowej wycenie
uwzgledniane sg koszty transakcji z wyjatkiem zobowigzan finansowych zaliczonych do kategorii wycenianych w wartosci
godziwej przez wynik finansowy. Koszty transakcyjne wyzbycia sie sktadnika zobowigzan finansowych nie sg uwzgledniane
przy pdzniejszej wycenie tych zobowigzan. Sktadnik zobowigzan finansowych jest wykazywany w bilansie, gdy Spotka staje
sie strong umowy (kontraktu), z ktérej to zobowigzanie finansowe wynika.

Zobowiazania finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy

Kategoria ta obejmuje dwie grupy zobowigzan: zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu oraz zobowigzania
finansowe wyznaczone w momencie ich poczatkowego ujecia jako wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy.
Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu s3 to zobowigzania, ktére: zostaty zaciggniete gtéwnie w celu sprzedazy
lub odkupienia w bliskim terminie lub sg czescig portfela okreslonych instrumentéw finansowych, ktérymi zarzadza sie
tacznie, i dla ktérych mozna potwierdzi¢ generowanie krétkoterminowych zyskéw lub tez stanowig instrumenty pochodne.
W Spotce do zobowigzan finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy nalezg przede wszystkim
instrumenty pochodne (Spdtka nie stosuje rachunkowosci zabezpieczen) o ujemnej wartosci godziwej. Zobowigzania
zaliczone do zobowigzan finansowych wycenianych w wartosci godziwej wyceniane sg na kazdy dzien sprawozdawczy w
wartosci godziwej a wszelkie zyski lub straty odnoszone sg w przychody lub koszty finansowe. Wyceny instrumentéow
pochodnych w wartosci godziwej dokonuje sie na dzien bilansowy oraz na kazdy koniec okresu sprawozdawczego w oparciu
o wyceny przeprowadzone przez banki realizujgce transakcje. Wartos¢ godziwg instrumentow dtuznych stanowig przyszte
przeptywy pieniezne zdyskontowane biezgca rynkowg stopg procentowa wtasciwg dla podobnych instrumentéw.

Zobowigazania finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie
Pozostate zobowigzania finansowe, niezaliczone do zobowigzan finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik
finansowy zalicza sie do zobowigzan finansowych wycenianych w zamortyzowanym koszcie. Do kategorii tej Spoétka zalicza

zaciggniete kredyty oraz dtuzne papiery wartosciowe.

1.5.16. Instrumenty pochodne
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Instrumenty pochodne ujmuje sie w wartosci godziwej na dzier zawarcia kontraktu, a nastepnie przeszacowuje do wartosci
godziwej na kazdy dzien bilansowy. Wynikowy zysk lub strate ujmuje sie niezwtocznie w rachunku zyskéw i strat, chyba ze
dany instrument pochodny petni funkcje zabezpieczenia. W takim przypadku moment wykazania zysku lub straty zalezy
od charakteru powigzania zabezpieczajgcego. Grupa definiuje okreslone instrumenty pochodne jako zabezpieczenia
wartosci godziwe] wykazanych aktywow i zobowigzan lub uprawdopodobnionych przysztych zobowigzan (zabezpieczenia
wartosci godziwej), zabezpieczenia wysoce prawdopodobnych transakcji prognozowanych, zabezpieczenia od ryzyka
réznic kursowych uprawdopodobnionych przysztych zobowigzan (zabezpieczenia przeptywdw pienieznych) lub tez jako
zabezpieczenia inwestycji netto w jednostki dziatajgce za granica. Instrumenty prezentuje sie jako aktywa trwate lub
zobowigzania dtugoterminowe, jesli okres pozostaty do wymagalnosci instrumentu przekracza 12 miesiecy i nie przewiduje
sie, ze zostanie on zrealizowany lub rozliczony w ciggu 12 miesiecy. Pozostate instrumenty pochodne wykazuje sie jako
aktywa obrotowe lub zobowigzania krétkoterminowe.

Wbudowane instrumenty pochodne

Whbudowane instrumenty pochodne sg oddzielane od umdw i traktowane jak instrumenty pochodne, jezeli wszystkie

z nastepujgcych warunkow sg spetnione:

e charakter ekonomiczny i ryzyko wbudowanego instrumentu nie sg $cisle zwigzane z ekonomicznym charakterem i ry-
zykiem umowy, w ktérg dany instrument jest wbudowany;

e samodzielny instrument z identycznymi warunkami realizacji jak instrument wbudowany spetniatby definicje instru-
mentu pochodnego;

e instrument hybrydowy (ztozony) nie jest wykazywany w wartosci godziwej, a zmiany jego wartosci godziwej nie sg
odnoszone do rachunku zyskow i strat;

e wbudowane instrumenty pochodne sg wykazywane w podobny sposéb jak samodzielne instrumenty pochodne, ktére
nie sy uznane za instrumenty zabezpieczajace.

Zakres, w ktérym zgodnie z MSR 39 cechy ekonomiczne i ryzyko wtasciwe dla wbudowanego instrumentu pochodnego

w walucie obcej sg scisle powigzane z cechami ekonomicznymi i ryzykiem witasciwym dla umowy zasadniczej (gtéwnego

kontraktu) obejmuje réwniez sytuacje gdy waluta umowy zasadniczej jest walutg zwyczajowa dla kontraktéw zakupu lub

sprzedazy pozycji niefinansowych na rynku dla danej transakgiji.

Aktywa finansowe (zasady obowiqzujgce od 1 stycznia 2018 roku)

Na dzien nabycia Spétka wycenia aktywa finansowe w wartosci godziwej, czyli najczesciej wedtug wartosci godziwej uisz-
czonej zaptaty. Koszty transakcji Spdtka wigcza do wartosci poczgtkowe] wyceny wszystkich aktywow finansowych, poza
kategorig aktywdw wycenianych w wartosci godziwej poprzez wynik. Wyjatkiem od tej zasady sg naleznosci z tytutu dostaw
i ustug, ktore Grupa wycenia w ich cenie transakcyjnej w rozumieniu MSSF 15, przy czym nie dotyczy to tych pozycji nalez-
nosci z tytutu dostaw i ustug, ktorych termin ptatnosci jest dtuzszy niz rok i ktore zawierajg istotny komponent finansowania
zgodnie z definicjg z MSSF 15.

Dla celéw wyceny po poczatkowym ujeciu, aktywa finansowe inne niz instrumenty pochodne zabezpieczajgce, Spotka kla-
syfikuje z podziatem na:

= aktywa finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie,

= aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez pozostate catkowite dochody,

= aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy oraz

= instrumenty kapitatowe wyceniane w wartosci godziwe] przez pozostate catkowite dochody.

Kategorie te okreslajg zasady wyceny na dzien bilansowy oraz ujecie zyskoéw lub strat z wyceny w wyniku finansowym lub
w pozostatych catkowitych dochodach. Spétka dokonuje klasyfikacji aktywdw finansowych do kategorii na podstawie mo-
delu biznesowego funkcjonujgcego w Spodtce w zakresie zarzgdzania aktywami finansowymi oraz wynikajgcych z umowy
przeptywow pienieznych charakterystycznych dla sktadnika aktywdw finansowych.

Sktadnik aktywéw finansowych wycenia sie w zamortyzowanym koszcie, jezeli spetnione sg oba ponizsze warunki (i nie
zostaty wyznaczone w momencie poczatkowego ujecia do wyceny w wartos$ci godziwej przez wynik):
= sktadnik aktywoéw finansowych jest utrzymywany zgodnie z modelem biznesowym, ktorego celem jest utrzymy-
wanie aktywow finansowych dla uzyskania przeptywdw pienieznych wynikajgcych z umowy,
= warunki umowy dotyczacej sktadnika aktywow finansowych powodujg powstawanie w okreslonych terminach
przeptywow pienieznych, ktére sg wytgcznie sptatg kwoty gtéwnej i odsetek od wartosci nominalnej pozostatej do
sptaty.
Do kategorii aktywéw finansowych wycenianych w zamortyzowanym koszcie Grupa zalicza:
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= pozyczki,

= naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci (z wytgczeniem tych, dla ktérych nie stosuje sie zasad
MSSF 9),
= dtuzne papiery wartosciowe,
Wycena krotkoterminowych naleznosci odbywa sie w wartosci wymagajgcej zaptaty ze wzgledu na nieznaczace efekty dys-
konta.
Zyski i straty z aktywow finansowych ujmowane w wyniku, w tym rdéznice kursowe, prezentowane sg jako przychody lub
koszty finansowe.

Sktadnik aktywow finansowych wycenia sie w wartosci godziwej przez pozostate catkowite dochody, jezeli spetnione sg oba
ponizsze warunki:
= sktadnik aktywow finansowych jest utrzymywany zgodnie z modelem biznesowym, ktérego celem jest zaréwno
otrzymywanie przeptywoéw pienieznych wynikajgcych z umowy, jak i sprzedaz sktadnikdéw aktywow finansowych,
= warunki umowy dotyczacej sktadnika aktywow finansowych powodujg powstawanie w okreslonych terminach
przeptywow pienieznych, ktére sg wytacznie sptatg kwoty gtéwnej i odsetek od wartosci nominalnej pozostatej do
sptaty.

Przychody z tytutu odsetek, zyski i straty z tytutu utraty wartosci oraz réznice kursowe zwigzane z tymi aktywami obliczane
sg i ujmowane w wyniku finansowym w taki sam sposdb, jak ma to miejsce w przypadku aktywoéw finansowych wycenianych
w zamortyzowanym koszcie. Pozostate zmiany wartosci godziwej tych aktywow ujmowane sg przez pozostate catkowite
dochody. W momencie zaprzestania ujmowania sktadnika aktywow finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez
pozostate catkowite dochody skumulowane zyski lub straty rozpoznane wczesniej w pozostatych catkowitych dochodach
podlegaja przeklasyfikowaniu z kapitatu do wyniku.

W okresie sprawozdawczym Spdtka nie posiadata aktywdw finansowych kwalifikujgcych sie do tej kategorii wyceny.

Sktadnik aktywow finansowych wycenia sie w wartosci godziwej przez wynik, jezeli nie spetnia kryteriow wyceny w zamor-
tyzowanym koszcie lub w wartosci godziwej przez pozostate catkowite dochody oraz nie jest instrumentem kapitatowym
wyznaczonym w momencie poczatkowego ujecia do wyceny w wartosci godziwej przez pozostate catkowite dochody. Po-
nadto do tej kategorii Spotka zalicza aktywa finansowe wyznaczone przy poczagtkowym ujeciu do wyceny w wartosci godzi-
wej przez wynik ze wzgledu na spetnienie kryteriéw okreslonych w MSSF 9.
Do tej kategorii zaliczane sa:
= wszystkie instrumenty pochodne wykazywane w sprawozdaniu z sytuacji finansowej w odrebnej pozycji ,Po-
chodne instrumenty finansowe”, za wyjatkiem pochodnych instrumentéw zabezpieczajgcych ujmowanych zgod-
nie z rachunkowoscia zabezpieczen,
= akcje i udziaty spotek innych niz spotki zalezne i stowarzyszone.

Instrumenty nalezace do tej kategorii wyceniane sg w wartosci godziwej, a skutki wyceny ujmowane sg w wyniku odpo-
wiednio w pozycji ,Przychody finansowe” lub , Koszty finansowe”. Zyski i straty z wyceny aktywow finansowych okreslone
sg przez zmiane wartosci godziwe] ustalonej na podstawie biezgcych na dzien bilansowy cen pochodzacych z aktywnego
rynku lub na podstawie technik wyceny, jezeli aktywny rynek nie istnieje.

Instrumenty kapitatowe wyceniane w wartosci godziwe] przez pozostate catkowite dochody obejmujg inwestycje w instru-
menty kapitatowe niebedgace aktywami finansowymi przeznaczonymi do obrotu ani warunkowa zaptatg w ramach potgcze-
nia przedsiewzie¢, w odniesieniu do ktdérych w momencie poczgtkowego ujecia Spdtka dokonata nieodwotalnego wyboru
dotyczacego przedstawiania w pozostatych catkowitych dochodach pdzniejszych zmian wartosci godziwej tych instrumen-
téw. Wyboru tego Grupa dokonuje indywidualnie i odrebnie w odniesieniu do poszczegdlnych instrumentow kapitatowych.
Skumulowane zyski lub straty z wyceny w wartosci godziwej, uprzednio rozpoznane przez pozostate catkowite dochody,
nie podlegaja przeklasyfikowaniu do wyniku w zadnych okolicznosciach, wigczajgc zaprzestanie ujmowania tych aktywow.
Dywidendy z instrumentow kapitatowych zaliczonych do tej kategorii ujmowane sg w wyniku w pozycji ,,Przychodéw finan-
sowych” po spetnieniu warunkdw rozpoznania przychodéw z tytutu dywidend okreslonych w MSSF 9, chyba, ze dywidendy
te w oczywisty sposdb stanowig odzyskanie czesci kosztéw inwestycji.

Aktywa finansowe zaliczone do kategorii wycenianych w zamortyzowanym koszcie oraz wycenianych w wartosci godziwej
przez pozostate catkowite dochody ze wzgledu na model biznesowy i charakter przeptywow z nimi zwigzanych podlegajg
ocenie na kazdy dzien bilansowy w celu ujecia oczekiwanych strat kredytowych, niezaleznie od tego, czy wystgpity prze-
stanki utraty wartosci. Sposéb dokonywania tej oceny i szacowania odpiséw z tytutu oczekiwanych strat kredytowych rézni
sie dla poszczegdlnych klas aktywdw finansowych:
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= Dlanaleznosci z tytutu dostaw i ustug Spodta stosuje uproszczone podejscie zaktadajgce kalkulacje odpiséw z tytutu
oczekiwanych strat kredytowych dla catego okresu zycia instrumentu. Szacunki odpisdw sg dokonywane na zasa-
dzie zbiorowej, a naleznosci zostaty pogrupowane wedtug okresu przeterminowania. Szacunek odpisu jest oparty
przede wszystkim o historycznie ksztattujgce sie przeterminowania i powigzanie zalegania z faktyczng sptacalno-
scia.

= W odniesieniu do pozostatych klas aktywow, w przypadku instrumentéw, dla ktérych wzrost ryzyka kredytowego
od pierwszego ujecia nie byt znaczacy lub ryzyko jest niskie, Spotka zaktada ujecie w pierwszej kolejnosci strat z
niewykonania zobowigzania dla okresu kolejnych 12 miesiecy. Jesli wzrost ryzyka kredytowego od momentu jego
poczatkowego ujecia byt znaczny, ujmuje sie straty odpowiednie dla catego zycia instrumentu. Spoétka przyjeta, ze
znaczy wzrost ryzyka nastepuje, kiedy przeterminowanie ptatnosci przekracza 90 dni, a niewykonanie zobowigza-
nia nastepuje, kiedy przeterminowanie wynosi 180 dni.

Zobowigzania finansowe
Zobowigzania finansowe inne niz instrumenty pochodne zabezpieczajgce, wykazywane sg w nastepujgcych pozycjach spra-
wozdania z sytuacji finansowej:

=  Kredytyi pozyczki,

=  Zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych,

= Inne zobowigzania finansowe,

=  zobowigzania handlowe

=  inne zobowigzania.

Na dzien nabycia Spétka wycenia zobowigzania finansowe w wartosci godziwej, czyli najczesciej wedtug wartosci godziwej
otrzymanej kwoty. Koszty transakcji Spotka wigcza do wartosci poczgtkowej wyceny wszystkich zobowigzan finansowych,
poza kategorig zobowigzan wycenianych w wartosci godziwej poprzez wynik.

Po poczatkowym ujeciu zobowigzania finansowe wyceniane sg w zamortyzowanym koszcie z zastosowaniem metody efek-
tywnej stopy procentowej, za wyjatkiem zobowigzan finansowych przeznaczonych do obrotu lub wyznaczonych jako wy-
cenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy. Do kategorii zobowigzan finansowych wycenianych w wartosci go-
dziwej przez wynik finansowy Spoétka zalicza instrumenty pochodne inne niz instrumenty zabezpieczajgce. Krétkotermi-
nowe zobowigzania z tytutu dostaw i ustug wyceniane sg w wartosci wymagajacej zaptaty ze wzgledu na nieznaczgce efekty
dyskonta.

Zyski i straty z wyceny zobowigzan finansowych ujmowane sg w wyniku finansowym w dziatalnosci finansowej.

1.5.17. Zapasy

Rzeczowe sktadniki aktywdw obrotowych spétka wycenia nie rzadziej niz na dzien bilansowy wedtug cen nabycia lub po
koszcie wytworzenia. Materiaty sg wyceniane wg cen nabycia oraz wydawane stosownie do zapotrzebowania. Na dzien
bilansowy Spétka ujmuje w pozycji produkcja w toku rzeczywiscie poniesione koszty bezposrednio zwigzane z przychodami
ktérych przychody im towarzyszgce sg wykazywane w rachunku zyskdw i strat w miesigcu nastepnym.

1.5.18. Naleznosci krétkoterminowe i dtugoterminowe

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug ujmuje sie poczgtkowo w wartosci nominalnej i wycenia na dzien bilansowy w kwocie
wymagajgcej zaptaty. Wartos¢ naleznosci jest aktualizowana przy uwzglednieniu stopnia prawdopodobienistwa ich zaptaty
poprzez dokonanie odpisu aktualizujgcego. Odpis z tytutu utraty wartosci naleznosci z tytutu dostaw i ustug tworzy sie, gdy
istniejg obiektywne dowody na to, ze nie bedzie mozna otrzymac wszystkich naleznych kwot wynikajgcych z pierwotnych
warunkow umownych. Ocena, czy istniejg obiektywne dowody utraty wartosci naleznosci przeprowadzana jest na biezgco,
po powzieciu informacji o wystgpieniu obiektywnego dowodu, ktéry moze determinowac utrate wartosci, nie rzadziej niz
na dzien bilansowy. Prawdopodobienstwo utraty naleznosci ustalone w wyniku szacunkéw opartych na analizie danych
historycznych kwota odpiséw moze ulec zmniejszeniu w przypadku posiadania przez Zarzad wiarygodnych dokumentéw,
z ktorych wynika, iz naleznosci zostaty zabezpieczone i ich zaptata jest wysoce prawdopodobna.

W szczegdlnosci dokonuje sie odpisu aktualizujgcego w wysokosci 100% w odniesieniu do naleznosci od dtuznikdw
postawionych w stan likwidacji lub upadtosci, do wysokosci nie objetej gwarancjg lub innym zabezpieczeniem, od dtuznikéw
w przypadku oddalenia wniosku o ogtoszenie upadtosci, jezeli masa dtuznika nie wystarcza na zaspokojenie kosztow
postepowania upadtosciowego w petnej wysokosci roszczenia, kwestionowane przez dtuznikow oraz z zaptatg ktérych
dtuznik zalega do wysokosci nie pokrytej gwarancjg lub innymi zabezpieczeniami, jesli ocena sytuacji gospodarczej
i finansowej dtuznika wskazuje, ze sptata naleznosci w umownej kwocie w najblizszym podtroczu nie jest mozliwa,
stanowigcych rownowartos¢ kwot podwyzszajgcych naleznosci, w stosunku do ktéorych uprzednio dokonano odpisu
aktualizujgcego w wysokosci tych kwot do czasu ich otrzymania lub odpisania, przeterminowanych lub nie
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przeterminowanych o znacznym stopniu prawdopodobienstwa niesciggalnosci, w wiarygodnie oszacowanej kwocie odpisu
na niesciggalne naleznosci.

Odpisy aktualizujgce wartos¢ naleznosci ujmuje sie w ciezar pozostatych kosztéw operacyjnych. Odwrdcenie odpisow
aktualizujgcych wartos¢ naleznosci ujmuje sie, jezeli w kolejnych okresach utrata wartosci ulegta zmniejszeniu, a wzrost
wartosci aktywa finansowego moze by¢ przypisany do zdarzen wystepujacych po momencie ujecia odpisu. W wyniku
odwrdcenia odpisu wartos¢ bilansowa aktywow finansowych nie moze przekracza¢ wysokosci zamortyzowanego kosztu,
jaki zostatby ustalony, gdyby uprzednio nie ujeto odpisu z tytutu utraty wartosci. Odwrdcenie odpisu ujmuje sie
w rachunku zyskow i strat jako pozostate przychody operacyjne.

1.5.19. Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty obejmujg $rodki pieniezne w banku i kasie oraz lokaty krétkoterminowe o okresie
zapadalnoéci nie przekraczajacym trzech miesiecy. Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty wyceniane sa wedtug wartosci
na koniec okresu w ztotych. Ewidencja wptywéw i wyptywdw Srodkéw pienieznych w walutach obcych nastepuje wedtug
Sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzien transakciji.

1.5.20. Rozliczenia miedzyokresowe kosztéw

Spoétka dokonuje rozliczen miedzyokresowych kosztéw, jezeli dotyczg one przysztych okreséw sprawozdawczych.
Rozliczenia miedzyokresowe kosztow wystepujg, jezeli poniesione koszty dotyczg wiecej niz jednego okresu
sprawozdawczego (majac na uwadze zasady istotnosci i ostroznosci). Najbardziej istotnym kryterium przy rozliczaniu
kosztodw w czasie jest spetnienie wymogu zaliczenia ich do aktywdw jednostki, czyli do zasobdw o wiarygodnie ustalonej
wartosci, powstatych w wyniku przesztych zdarzen, ktére spowodujg w przysztosci wptyw do jednostki korzysci
ekonomicznych.

1.5.21. Kapitat wtasny

Kapitaty wtasne ujmuje sie w ksiegach rachunkowych z podziatem na jego rodzaje i wedtug zasad okreslonych przepisami
prawa i postanowieniami Statutu Spofki.

Kapitat zaktadowy wykazywany jest w wysokosci wykazywanej w statucie i Krajowym Rejestrze Sgdowym. Zadeklarowane,
lecz nie wniesione wktady kapitatowe ujmuje sie jako nalezne wktady na poczet kapitatu. Akcje wtasne oraz nalezne wptaty
na poczet kapitatu akcyjnego pomniejszajg wartosc kapitatu wtasnego Spotki.

Kapitat z emisji akcji powyzej ich wartosci nominalnej — kapitat ten stanowig nadwyzki osiggniete przy emisji, pomniejszone
o koszty poniesione w zwigzku z emisjg akcji.

Pozostate kapitaty stanowi kapitat z wyceny do wartosci godziwej aktywdw finansowych zaliczonych do kategorii aktywa
finansowe dostepne do sprzedazy.

Zyski zatrzymane stanowig: kapitat zapasowy oraz kapitaty rezerwowe tworzone z zysku za kolejne lata, niepodzielony zysk
lub niepokryta strata z lat ubieglych (skumulowane zyski/straty z lat ubiegtych), wynik finansowy biezgcego roku
obrotowego.

1.5.22. Oprocentowane kredyty bankowe i pozyczki

W momencie poczatkowego ujecia, wszystkie kredyty bankowe i papiery dtuzne sg ujmowane wedtug ceny nabycia
odpowiadajgcej wartosci godziwej otrzymanych $srodkéw pienieznych, pomniejszonej o koszty zwigzane z uzyskaniem
kredytu. Po poczatkowym ujeciu oprocentowane kredyty i papiery dtuzne sg nastepnie wyceniane wedtug
zamortyzowanego kosztu. Przy ustalaniu zamortyzowanego kosztu uwzglednia sie koszty zwigzane z uzyskaniem kredytu
lub emisjg papierdéw dtuznych oraz dyskonta lub premie uzyskane przy rozliczeniu zobowigzania.

1.5.23. Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate zobowigzania
Zobowigzania stanowig obecny, wynikajgcy z przesztych zdarzen obowigzek, ktérego wypetnienie, wedtug oczekiwan,
spowoduje wyptyw $rodkdw zawierajgcych w sobie korzysci ekonomiczne.
Zobowigzania nie zaliczone do zobowigzan finansowych wycenia sie w kwocie wymagajacej zaptaty.

1.5.24. Rezerwy na zobowigzania
Rezerwy wykazywane sg wowczas, gdy na Spoétce cigzy obowigzek prawny lub zwyczajowy, wynikajgcy ze zdarzen
przesztych i gdy jest pewne lub wysoce prawdopodobne, ze wypetnienie tego obowigzku spowoduje koniecznos¢ wyptywu
srodkow uosabiajgcych korzysci ekonomiczne, oraz gdy mozna dokonaé wiarygodnego oszacowania kwoty tego
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zobowigzania. Do rezerwy na zobowigzania zalicza sie miedzy innymi: rezerwe na odroczony podatek dochodowy, rezerwe
na niewykorzystane urlopy pracownikéw, rezerwe na odprawy emerytalne.

1.5.25. Odroczony podatek dochodowy

Rezerwe i aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego ustala sie przy uwzglednieniu wystepujgcych rdznic
przejsciowych miedzy wykazang w ksiegach rachunkowych wartoscig aktywdw i pasywoéw, a ich wartoscig podatkowa oraz
stratg podatkowa mozliwg do odliczenia w przysztosci od podstawy opodatkowania. Aktywa z tytutu odroczonego podatku
dochodowego ustalane sg w wysokosci kwoty przewidzianej w przysztosci do odliczenia od podatku dochodowego,
w zwigzku z ujemnymi réznicami przejsciowymi oraz stratg podatkowg mozliwg do odliczenia przy zachowaniu zasady
ostroznosci. Rezerwe na podatek odroczony tworzy sie w odniesieniu do dodatnich réznic przejsciowych w wysokosci
kwoty podatku dochodowego, wymagajgcej w przysztosci zaptaty. Wartos¢ bilansowa sktadnika aktywéw z tytutu
odroczonego podatku podlega weryfikacji na kazdy dzien bilansowy i ulega obnizeniu o tyle, o ile przestato by¢
prawdopodobne osiggniecie dochodu do opodatkowania wystarczajgcego do czesSciowego lub catkowitego zrealizowania
sktadnika aktywow z tytutu odroczonego podatku. Aktywa z tytutu odroczonego podatku oraz rezerwy na podatek
odroczony wyceniane sg z zastosowaniem stawek podatkowych, ktére beda obowigzywac w okresie, gdy sktadnik aktywow
zostanie zrealizowany lub rezerwa rozwigzana (przyjmujgca podstawe przepisy podatkowe obowigzujgce na dzien
bilansowy).

1.5.26. Bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw

Bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw dokonywane sg w wysokosci prawdopodobnych zobowigzan przypadajacych
na biezgcy okres sprawozdawczy.

1.5.27. Przychody
Przychody (zasady obowigzujgce do 31 grudnia 2017 roku)

Przychody sg ujmowane w takiej wysokosci, w jakiej jest prawdopodobne, ze Spdtka uzyska korzysci ekonomiczne zwigzane
z dang transakcjg oraz gdy kwote przychodéw mozna wyceni¢ w wiarygodny sposdb. Przychody sg rozpoznawane w
wartos$ci godziwej zaptaty otrzymanej lub naleznej, po pomniejszeniu o podatek od towardw i ustug (VAT) oraz rabaty. Przy
ujmowaniu przychodéw obowigzujg rowniez kryteria przedstawione ponizej.

Sprzedaz towardw i produktéow

Przychody sg ujmowane, jezeli znaczace ryzyko i korzysci wynikajgce z prawa wtasnosci do towardw i produktdw zostaty
przekazane nabywcy oraz gdy kwote przychodéw mozna wyceni¢ w wiarygodny sposob.

Odsetki

Przychody z tytutu odsetek sg ujmowane sukcesywnie w miare ich naliczania w stosunku do wartosci bilansowej netto
danego sktadnika aktywéw finansowych.

Dywidendy

Dywidendy sg ujmowane w momencie ustalenia praw akcjonariuszy lub udziatowcéw do ich otrzymania.

Pozostate przychody i koszty operacyjne, przychody i koszty finansowe.

Pozostate przychody i koszty operacyjne, sg to przychody i koszty nie zwigzane bezposrednio z dziatalnoscig operacyjna.
Przychody i koszty finansowe dotyczg dziatalnosci finansowej Spotki, zawierajg miedzy innymi: odsetki zwigzane
z udzielonymi i wykorzystanymi kredytami i pozyczkami, uzyskane i zaptacone odsetki za zwtoke, réznice kursowe, prowizje
zaptacone i otrzymane, zyski i straty zwigzane ze sprzedazg papierdow wartosciowych, rozwigzane i tworzone rezerwy w
ciezar kosztow finansowych.

Przychody ze sprzedazy (zasady obowigzujgce od 1 stycznia 2018 roku)
Przychody ze sprzedazy stanowig wytgcznie przychody z uméw z klientami objete zakresem MSSF 15. Sposéb ujmowania
przychoddéw ze sprzedazy w sprawozdaniu finansowym Grupy, w tym zaréwno wartosé, jak i moment rozpoznania przy-
choddéw, okresla piecioetapowy model obejmujgcy nastepujace kroki:

= identyfikacja umowy z klientem,

= identyfikacja zobowigzan do wykonania swiadczenia,

= okreslenie ceny transakcyjnej,

= przypisanie ceny transakcyjnej do zobowigzan do wykonania swiadczenia,

=  ujecie przychodu podczas wypetniania zobowigzan do wykonania $wiadczenia lub po ich wypetnieniu.

Identyfikacja umowy z klientem
Spodtka ujmuje umowe z klientem tylko wéweczas, gdy spetnione sg wszystkie nastepujgce kryteria:
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= strony umowy zawarty umowe (w formie pisemnej, ustnej lub zgodnie z innymi zwyczajowymi praktykami han-
dlowymi) i sg zobowigzane do wykonania swoich obowigzkéw;

= Spoétka jest w stanie zidentyfikowac prawa kazdej ze stron dotyczace dobr lub ustug, ktore majg zostaé przekazane;

= Spoétka jest w stanie zidentyfikowaé warunki pfatnosci za dobra lub ustugi, ktére majg zostac przekazane;

= umowa ma tre$¢ ekonomiczng (tzn. mozna oczekiwac, ze w wyniku umowy ulegnie zmianie ryzyko, rozktad w
czasie lub kwota przysztych przeptywdw pienieznych Spoétki); oraz

= jest prawdopodobne, ze Spotka otrzyma wynagrodzenie, ktére bedzie jej przystugiwato w zamian za dobra lub
ustugi, ktére zostang przekazane klientowi.

Identyfikacja zobowigzan do wykonania swiadczenia
W momencie zawarcia umowy Spoétka dokonuje oceny débr lub ustug przyrzeczonych w umowie z klientem
i identyfikuje jako zobowigzanie do wykonania swiadczenia kazde przyrzeczenie do przekazania na rzecz klienta dobra lub
ustugi (lub pakietu débr lub ustug), ktére mozna wyodrebnic lub grupy odrebnych débr lub ustug, ktére sg zasadniczo takie
same i w taki sam sposdb przekazywane klientowi.
Dobro lub ustuga sg wyodrebnione, jezeli spetniajg oba nastepujgce warunki:
= klient moze odnosi¢ korzysci z dobra lub ustugi albo bezposrednio, albo poprzez powigzanie z innymi zasobami,
ktére sa dla niego tatwo dostepne oraz
= obowigzek Spotki do przekazania dobra lub ustugi klientowi mozna wyodrebni¢ sposréd innych obowigzkéw okre-
slonych w umowie.

Dominujgcym strumieniem przychodow jest dostarczanie pracownikéw tymczasowych. Spoétka spetnia swoje zobowigzanie
w trakcie swiadczenia ustugi klientowi - klient jednoczesnie otrzymuje i czerpie korzysci ptynace ustugi Spotki, w miare jej
wykonywania.

Ustalenie ceny transakcyjnej

W celu ustalenia ceny transakcyjnej Spotka uwzglednia warunki umowy oraz stosowane przez nig zwyczajowe praktyki
handlowe. Cena transakcyjna to kwota wynagrodzenia, ktére zgodnie z oczekiwaniem Spotki bedzie jej przystugiwaé w
zamian za przekazanie przyrzeczonych débr lub ustug klientowi, z wytgczeniem kwot pobranych w imieniu oséb trzecich.
Wynagrodzenie okreslone w umowie z klientem obejmuje gtownie kwoty state.

Umowy z klientami nie zawierajg istotnych komponentéw finansowych oraz zobowigzan do zwrotu wynagrodzenia. Stan-
dardowo stosowane terminy ptatnosci wynoszg od 30 dni do 90 dni Spdtka nie udziela jest gwarancji na sprzedawane
ustugi.

Przypisanie ceny transakcyjnej do zobowigzan do wykonania Swiadczenia

Spotka przypisuje cene transakcyjng do kazdego zobowigzania do wykonania swiadczenia w kwocie, ktéra odzwierciedla
kwote wynagrodzenia, ktére — zgodnie z oczekiwaniem Spotki — przystuguje jej w zamian za przekazanie przyrzeczonych
dobr lub ustug klientowi.

Ujecie przychodu podczas wypetniania zobowigzan do wykonania swiadczenia lub po ich wypetnieniu

Spodtka ujmuje przychody w trakcie wypetniania zobowigzania do wykonania $wiadczenia gdyz w ustudze dostarczania pra-
cownikow tymczasowych klient jednoczesnie otrzymuje i czerpie korzysci ptyngce ustugi Spotki, w miare jej wykonywania

Spotka nie zidentyfikowata istotnych kosztéw koszty doprowadzenia do zawarcia umowy.

1.5.28. Podatki

Biezgce zobowigzanie podatkowe jest obliczane na podstawie wyniku podatkowego danego roku obrotowego. Zysk (strata)
podatkowa rézini sie od ksiegowego zysku (straty) netto w zwigzku z wytgczeniem przychoddéw podlegajacych
opodatkowaniu i kosztéw stanowigcych koszty uzyskania przychodow w latach nastepnych oraz pozycji kosztéow
i przychodow, ktoére nigdy nie beda podlegaty opodatkowaniu. Obcigzenia podatkowe sg wyliczane w oparciu o stawki
podatkowe obowigzujgce w danym roku obrotowym.
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Sprawozdanie finansowe sporzgdzone zostato na podstawie ksigg rachunkowych prowadzonych w roku obrotowym
zgodnie z dokumentacja przyjetych zasad i politykg rachunkowosci ustalong i wprowadzong do stosowania na podstawie

obowigzujacych przepisow.

1.6.Efekt zastosowania nowych standardéw rachunkowosci i zmian polityki rachunkowosci

Przyjete w niniejszym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym zasady (polityka) rachunkowosci stosowane byty w spo-
sob ciggly i sg one zgodne z zasadami rachunkowosci stosowanymi w ostatnim zbadanym rocznym skonsolidowanym spra-
wozdaniu finansowym sporzgdzonym zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF)
zatwierdzonymi przez Unie Europejskg za rok zakoriczony 31 grudnia 2018 roku, z wyjatkiem zmian opisanych ponizej.

MSSF - Standardy i interpretacje obowiqzujgce w sprawozdaniach

za okresy roczne rozpoczynajqce sie 1 stycznia 2018 roku lub pozZniej

(stan wg rozporzadzen Komisji Europejskiej na dzien: 14 stycznia 2019 roku)

Standard/interpretacja

Data wejscia w zycie

Opis zmian standardu/interpretacji

nowy MSSF 9 ,.Instrumenty finansowe”

okresy roczne
rozpoczynajace sie
1 stycznia 2018 roku lub
pozniej

standard zaakceptowany
przez Komisje
Europejska

Nowy standard dotyczacy wyceny i ujmowania
instrumentow finansowych, majacy zastapic

obecny MSR 39.

Zmiany wprowadzone przez standard w
rachunkowosci  instrumentow  finansowych

obejmuja przede wszystkim:

e inne kategorie aktywow finansowych,
od ktérych uzalezniona jest metoda
wyceny aktywow; przydziat aktywow
do kategorii dokonywany jest w zalez-
nosci od modelu biznesowego odnosza-
cego sie do danego sktadnika aktywow
oraz charakteru przeptywow,

e nowe zasady rachunkowosci zabezpie-
czen odzwierciedlajace w wiekszym
stopniu zarzadzanie ryzykiem,

e nowy model utraty wartosci aktywow
finansowych oparty na przewidywa-
nych stratach i powodujacy koniecz-
nosc szybszego ujmowania kosztow w
wyniku finansowym.
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Standard/interpretacja

Data wejscia w zycie

Opis zmian standardu/interpretacji

Nowy MSSF 15 ,,Przychody z umow z
klientami”

okresy roczne
rozpoczynajace sie
1 stycznia 2018 roku lub
pozniej

standard zaakceptowany

Nowy standard zastapi dotychczasowy MSR 11 i
MSR 18 zapewniajac jeden spdjny model
ujmowania przychodow. Nowy 5-stopniowy
model uzaleznia¢ bedzie ujecie przychodu od
uzyskania przez klienta kontroli nad dobrem lub
ustuga. Ponadto standard wprowadza dodatkowe

przez Komisje wymogi ujawniania informacji oraz wskazowki
Europejska dotyczace kilku szczegotowych kwestii. Nowy
standard moze zmieni¢ moment i kwoty
ujmowanych przychodow w przedsiebiorstwach
wielu branz.
Zmiana MSSF 15 ,,Przychody z uméw z | okresy roczne | Rada MSR w celu zapobiezenia niespojnemu
klientami” rozpoczynajace sie | stosowaniu nowego standardu uszczegétowita

1 stycznia 2018 roku lub
pozniej

zasady dotyczace nastepujacych zagadnien:

e identyfikacja zobowiazania (wyja-

zmiany zaakceptowane sniono jak stosowac koncepcje ,,odreb-
przez Komisje nego” towaru lub ustugi)
Europejska . . .. .
e identyfikacja relacji zleceniodawca -
agent
e przeniesienie licencji w momencie lub
w okresie czasu
Ponadto dodano utatwienia do przepisow
przejsciowych.
Zmiana MSSF 2 ,Ptatnosci na bazie | okresy roczne | Rada MSR uregulowata trzy kwestie:
akcji” rozpoczynajace sie

1 stycznia 2018 roku lub
pozniej

zmiany zaakceptowane
przez Komisje
Europejska

e  sposob ujmowania w wycenie pro-
gramu regulowanego w srodkach pie-
nieznych warunkéw innych niz warunki
nabywania uprawnien

e klasyfikacja ptatnosci akcjami w przy-
padku, gdy jednostka jest zobowia-
zana pobra¢ podatek od pracownika

e modyfikacja programu, ktoéra skutkuje
zmiang z programu rozliczanego w
srodkach pienieznych na program rozli-
czany w instrumentach kapitatowych.
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Standard/interpretacja

Data wejscia w zycie

Opis zmian standardu/interpretacji

Zmiana MSSF 4 Lumowy | w momencie | W zwiazku z wejsciem w zycie w 2019 roku
ubezpieczeniowe” zastosowania MSSF 9 nowego standardu dotyczacego instrumentow
. finansowych (MSSF 9) Rada MSR wprowadzita
zmiany zaakceptowgqe przejsciowe (do czasu wejscia w zycie nowego
przez Komisje | standardu dotyczacego ubezpieczen) zasady
Europejska stosowania nowych zasad rachunkowosci
instrumentow w sprawozdaniach finansowych
ubezpieczycieli. W przeciwnym wypadku ich
wyniki bytyby narazone na sporg zmiennosc.

Zaproponowano dwa alternatywne podejscia:

e  korygowanie zmiennosci powodowanej
przez MSSF 9 dla niektorych aktywow
poprzez odrebna pozycje w sprawoz-
daniu z wyniku i innych dochodéw cat-
kowitych

e zwolnienie ze stosowania MSSF 9 do
czasu wejscia w zycie nowego stan-
dardu dotyczacego ubezpieczen (lub
roku 2021)

Zmiany MSSF 1, MSR 28 okresy roczne | Mniejsze poprawki do standardow,

rozpoczynajace sie | wprowadzane w ramach corocznych zmian do

1 stycznia 2018 roku lub | standardow (cykl 2014 - 2016):

IZ)?;]:; y zaakceplzgxfsrgg e  MSSF 1: usupiet'o niel,(tc')re krotkotermi-

Europejska nowe zwolmema, ktore stosowano
przy przejsciu na MSSF ze wzgledu na
to, ze dotyczyty okresow, ktore juz
minety i ich zastosowanie juz nie byto
mozliwe.

e  MSR 28: doprecyzowano, ze w sytua-
cjach, gdy MSR 28 dopuszcza wycene
inwestycji albo metoda praw wtasnosci
albo w wartosci godziwej (przez orga-
nizacje zarzadzajace kapitatem wyso-
kiego ryzyka, fundusze wzajemne itd.
lub udziaty w jednostkach inwestycyj-
nych) wyboru tego mozna dokona¢ od-
rebnie dla kazdej z takich inwestycji.

Zmiana MSR 40 ,Nieruchomosci | okresy roczne | Zmiana doprecyzowuje zasady, wedle ktorych
inwestycyjne” rozpoczynajace sie | nieruchomosc jest przeklasyfikowywana do lub z

1 stycznia 2018 roku lub
pozniej

zmiany zaakceptowane
przez Komisje
Europejska

kategorii nieruchomosci inwestycyjnych z lub do
srodkow trwatych badz zapasow.

Przede wszystkim zmiana klasyfikacji nastepuje,
gdy zmieni sie sposob uzytkowania i zmiana ta
musi by¢ udowodniona. Standard wprost mowi,
ze zmiana intencji zarzadu sama w sobie nie jest
wystarczajaca.

Zmiane standardu nalezy zastosowa¢ do
wszystkich zmian w uzytkowaniu, ktdre nastapia
po wejsciu w zycie zmiany do standardu oraz do
wszystkich  nieruchomosci  inwestycyjnych
posiadanych na dzien wejscia w zycie zmiany
standardu.
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Standard/interpretacja Data wejscia w zycie Opis zmian standardu/interpretacji
Nowa KIMSF 22 ,,Transakcje walutowe | okresy roczne | Interpretacja okresla, jaki kurs nalezy stosowac
i zaliczki” rozpoczynajace sie | w przypadku sprzedazy lub zakupu w innej
1 stycznia 2018 roku lub | walucie, ktory poprzedzony jest otrzymaniem
pozniej lub uiszczeniem zaliczki w tej walucie. Zgodnie

z nowa interpretacja zaliczke na dzien jej
zaptaty nalezy uja¢ po kursie na ten dzien.
Nastepnie w momencie ujecia w rachunku
zyskow i strat przychodu osiaganego w walucie
lub kosztu lub zakupionego sktadnika aktywow
nalezy je ujac po kursie z dnia ujecia zaliczki, a
nie po kursie z dnia, gdy zostat ujety przychod
lub koszt lub sktadnik aktywow.

interpretacja
zaakceptowana  przez
Komisje Europejska

* - data wejscia w zycie wyznaczona przez Rade MSR; wejscie w zycie w UE nastepuje w innym momencie

Za wyjatkiem MSSF9 i MSSF15, ktorych wptyw opisano ponizej, pozostate zmiany nie byty zwigzane z dziatalnoscig Spotki.

W 2018 roku Grupa wdrozyta zmieniony MSSF 9 , Instrumenty finansowe”, ktéry zgodnie z przewidywaniami nie miat
istotnego wptywu na sprawozdanie z sytuacji finansowej oraz kapitat wtasny, z wyjatkiem skutkéw zastosowania MSSF
9 w zakresie utraty wartosci. Spoétka ujeta w sprawozdaniu wszelkie wzrosty odpiséw z tytutu utraty wartosci, z
negatywnym wptywem na kapitat wiasny.

MSSF 9 Instrumenty finansowe wprowadzit dwie metody wyceny instrumentéw finansowych:

e wycena wedfug zamortyzowanego kosztu
e wycena wg wartosci godziwej, ktore to skutki mogg by¢ odnoszone na wynik lub na inne catkowite dochody przy
uwzglednieniu warunkéw zawartych w MSSF 9

Aktywa

e Udziaty w spotkach zaleznych oraz udziaty we wspdlnych przedsiewzieciach — brak wptywu na sprawozdanie
finansowe, Spdtka pozostaje przy wycenie wedtug ceny nabycia, ktéra to metoda jest zgodna z MSR 27 paragraf
10a, pomniejszonej o ewentualne odpisy z tytutu utraty wartosci.

e Udziaty w spotkach zaleznych krotkoterminowe przeznaczone do sprzedazy spotka wycenia wg wartosci godziwej,
sprzedaz bedzie dokonana w | kwartale 2018, brak wptywu MSSF 9 na te pozycje,

e Naleznosci dtugoterminowe z tytutu udzielonych pozyczek wyceniane sg wg zamortyzowanego kosztu, brak wptywu
MSSF 9

e Naleznosci krotkoterminowe z tytutu udzielonych pozyczek wyceniane sg wg zamortyzowanego kosztu - zgodne
z zasadami MSSF 9, brak wptywu na sprawozdanie finansowe

Oczekiwane straty kredytowe
Wycena:
Naleznosci wyceniane sg z wykorzystaniem rzeczywistej stopy procentowej

e naleznosci krotkoterminowe- Spdtka dokonata analizy oczekiwanych strat kredytowych na podstawie uproszczonej
metody, dopuszczonej do stosowania przez MSSF 9 paragraf B5.5.35, w stosunku do krétkoterminowych
naleznosci z tytutu dostaw i ustug wptyw oczekiwanych strat na sprawozdanie finansowe na dziert 31.12.2017. z
tytutu dodatkowego odpisu z tytutu oczekiwanych strat kredytowych wynidstby 4.261 tysiecy ztotych.

Kapitat wtasny i zobowigzania
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e Kredyty i pozyczki oraz zobowigzania dtugoterminowe- brak wptywu na sprawozdanie finansowe, wycena wg
zamortyzowanego kosztu wedtug MSSF 9, Spodtka dokonywata wyceny takg samg metoda réwniez w roku 2017
i poprzednich latach,

e Obligacje- brak wptywu na sprawozdanie finansowe, obecnie Spdtka stosuje juz metode zamortyzowanego kosztu
w odniesieniu do obligacji

e zobowigzania z tytutu dostaw i ustug i inne zobowigzania krotkoterminowe — brak wptywu na sprawozdanie
finansowe, wycena obecnie dokonywana w oparciu o zamortyzowany koszt,

Podsumowujac:

Whptyw na kapitat wtasny (zwiekszenie/zmniejszenie) na dzien 31 grudnia 2018 roku

Aktywa
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz inne -10 206
Aktywa razem -10 206
Pasywa
Kapitat wtasny -10 206
Pasywa razem -10 206

Rachunkowos¢ zabezpieczen

Spotka nie stosuje rachunkowosci zabezpieczen.

MSSF 15 Przychody z uméw z klientami

Nowy ujednolicony standard zostat opublikowany w dniu 28 maja 2014 roku i ma zastosowanie do okreséw rocznych
rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2018 roku (pierwotnie 2017 roku) lub pdZniej i dozwolone jest jego wczesniejsze
zastosowanie. Standard ustanawia jednolite ramy ujmowania przychoddw i zawiera zasady, ktore zastgpig wiekszosé
szczegdtowych wytycznych w zakresie ujmowania przychoddw istniejgcych obecnie w MSSF, w szczegdlnosci, w MSR
18 Przychody, MSR 11 Umowy o ustuge budowlang oraz zwigzanych z nimi interpretacjach.

Grupa stosuje nowy standard od 1 stycznia 2018 roku.

Grupa dokonata analizy wptywu MSSF 15 na sprawozdanie finansowe na reprezentatywne probie. Na podstawie
dokonanej analizy nie stwierdzono istotnego wptywu MSSF 15 ,, Przychody z uméw z klientami” na sprawozdanie
finansowe Spotki i w zwigzku z tym nie zaktada sie wprowadzaé do niego zadnych korekt z tytutu wdrozenia MSSF 15
na dzien 1 stycznia 2018 roku.

Doprecyzowanie zapisdéw MSSF 15: Przychody z umow z klientami

Doprecyzowanie zapisow MSSF 15 zostato opublikowane w dniu 12 kwietnia 2016 roku i ma ono zastosowanie do
okresow rocznych rozpoczynajgcych sie 1 stycznia 2018 roku lub pdzniej (zgodnie z datg rozpoczecia
obowigzywania catego standardu). Celem zmian w standardzie byto wyjasnienie watpliwosci pojawiajgcych sie w
trakcie analiz przedwdrozeniowych odnosénie: identyfikacji zobowigzania do spetnienia swiadczenia (performance
obligation), wytycznych stosowania standardu w kwestii identyfikacji zleceniodawcy/agenta oraz przychodoéw z
licencji dotyczacych wtasnosci intelektualnej, czy wreszcie okresy przejsciowego przy pierwszym zastosowaniu
nowego standardu.

Grupa stosuje te regulacje wraz z datg wdrozenia MSSF 15, tj. od 1 stycznia 2018 roku.

MSSF 17 Umowy ubezpieczeniowe

Nowy standard zostat opublikowany w dniu 18 maja 2017 roku i ma zastosowanie do okreséw rocznych
rozpoczynajgcych sie 1 stycznia 2021 roku lub pdzniej. Dozwolone jest jego wczesniejsze zastosowanie (pod warunkiem
rownoczesnego zastosowania MSSF 15 i MSSF 9). Standard zastepuje dotychczasowe regulacje dotyczace umow
ubezpieczeniowych (MSSF 4).

Grupa nie zawiera umoéw ubezpieczeniowych, wiec standard nie bedzie miat wptywu na jej sprawozdania finansowe.
Grupa rozpoczeta analize skutkow wdrozenia nowego standardu.

56 |

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Work Service za rok zakonczony 31 grudnia 2018 roku



SERVICE @
Zmiany w MSSF 10 i MSR 28: Jednostki inwestycyjne: zastosowanie wyjatku z konsolidacji

Zmiany w MSSF 10 i MSR 28 zostaty opublikowane w dniu 18 grudnia 2014 roku i majg zastosowanie do okresow
rocznych rozpoczynajgcych sie 1 stycznia 2016 roku lub pdzniej. (termin wejscia w zycie obecnie zostat odroczony bez
wskazania daty poczatkowej). Zmiany doprecyzowujg rachunkowos¢ transakcji, w ktorych jednostka dominujgca traci
kontrole nad jednostkg zalezng, ktéra nie stanowi ,biznesu” zgodnie z definicjg okreslong w MSSF 3 , Potgczenia
jednostek”, w drodze sprzedazy wszystkich lub czesci udziatéw w tej jednostce zaleznej do jednostki stowarzyszonej
lub wspdlnego przedsiewziecia ujmowanego metoda praw wtasnosci.

Grupa zastosuje zmiany w standardach nie wczes$niej niz z dniem ustalonym przez Unie Europejskg jako data wejscia w
zycie tego standardu. Aktualnie Komisja Europejska postanowita odroczyé formalng procedure zatwierdzenia
zmienionych standarddw.

Grupa ocenia, ze zastosowanie zmienionych standardéw nie bedzie miato wptywu na sprawozdanie finansowe Grupy.

Zmiany w MSSF 2: Klasyfikacja i wycena transakcji ptatnosci na bazie akcji

Zmiany w MSSF 2 zostaty opublikowane w dniu 20 czerwca 2016 roku i majg one zastosowanie do okreséw rocznych
rozpoczynajgcych sie 1 stycznia 2018 roku lub pdzniej.

Celem zmian w standardzie byto doprecyzowanie sposobu ujmowania niektérych rodzajéw transakcji ptatnosci na bazie
akcji.

Grupa stosuje nowa interpretacje od 1 stycznia 2018 roku.

Grupa ocenia, ze zastosowanie zmienionego standardu nie ma istotnego wptywu na sprawozdanie finansowe Grupy.

Zmiany w MSSF 4: Zastosowanie MSSF 9 “Instrumenty finansowe” w MSSF 4 “Umowy ubezpieczeniowe”
opublikowane w dniu 12 wrzesnia 2016 roku.
Majg one zastosowanie do okreséw rocznych rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2018 roku lub pdzniej.

Grupa ocenia, ze zastosowanie zmienionego standardu nie bedzie miato wptywu na sprawozdanie finansowe Grupy.

KIMSF 22 Transakcje w walucie obcej a wynagrodzenie zaliczkowe

Nowa interpretacja zostata opublikowana w dniu 8 grudnia 2016 roku i ma zastosowanie do okreséw rocznych
rozpoczynajacych sie dnia 1 stycznia 2018 roku lub pdzZniej. Celem interpretacji jest wskazanie w jaki sposob okresli¢
date transakcji dla celéw ustalenia wtasciwego kursu (do przeliczen) transakcji zawartej w walucie obcej w sytuacji, gdy
jednostka ptaci lub otrzymuje zaliczke w walucie obcej.

Grupa zastosowata nowa interpretacje od 1 stycznia 2018 roku.

Zmiana w MSR 40 Przeniesienie nieruchomosci inwestycyjnych

Zmiana w MSR 40 zostata opublikowana w dniu 8 grudnia 2016 roku i ma zastosowanie do okreséw rocznych
rozpoczynajgcych sie 1 stycznia 2018 roku lub pdzniej. Jej celem jest doprecyzowanie, ze przeniesienie nieruchomosci
z lub do nieruchomosci inwestycyjnych moze nastgpi¢ wtedy, i tylko wtedy, gdy nastgpita zamiana sposobu
uzytkowania nieruchomosci.

Grupa stosuje zmieniony standard od 1 stycznia 2018 roku.

MSSF - Standardy i interpretacje jeszcze nie obowiqzujgce w sprawozdaniach
za okresy roczne rozpoczynajqce sie 1 stycznia 2018 roku lub pozZniej

(stan wg rozporzadzen Komisji Europejskiej na dzien: 14 stycznia 2019 roku)

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Work Service za rok zakonczony 31 grudnia 2018 roku



ORK

SERVICE

@

Standard/interpretacja

Data wejscia w zycie

Opis zmian standardu/interpretacji

zmiana MSSF 10 ,,Skonsolidowane
sprawozdania finansowe” i MSR 28
»inwestycje w jednostkach
stowarzyszonych i wspolnych
przedsiewzieciach”

brak daty wejscia w zycie
- zastosowanie
dobrowolne

proces akceptacji przez
Komisje Europejska
wstrzymany

Obowiazujace do tej pory zasady regulujace
rozliczenie utraty kontroli nad jednostka
zalezna przewidywaty, ze ujmuje sie na ten
moment zysk lub strate. Z kolei zasady
stosowania metody praw wtasnosci mowity, ze
wynik transakcji z podmiotami wycenianymi
metoda praw wtasnosci ujmuje sie tylko do
wysokosci udziatu pozostatych udziatowcow
tych podmiotow.

W sytuacji, gdy jednostka dominujaca
sprzedaje lub wnosi aportem udziaty w spotce
zaleznej do podmiotu wycenianego MPW w taki
sposob, iz traci nad nig kontrole, wyzej
przytoczone regulacje bytyby ze soba
sprzeczne. Zmiana MSSF 10 i MSR 28 likwiduje
te kolizje nastepujaco:

e jezeli jednostka, nad ktora utracono
kontrole stanowi przedsiebiorstwo
(biznes), wynik na transakcji ujmo-
wany jest w catosci,

e jezeli jednostka, nad ktora utracono
kontrole nie stanowi przedsiebior-
stwa, wynik ujmowany jest tylko do
wysokosci udziatu innych inwestorow.

MSSF 16 ,,Leasing”

okresy roczne
rozpoczynajace sie
1 stycznia 2019 roku lub
pozniej

standard zaakceptowany
przez Komisje Europejska

Nowy standard regulujacy umowy leasingu (w
tym umowy najmu i dzierzawy) zawiera nowa
definicje leasingu.

Znaczace zmiany dotycza leasingobiorcow:
standard wymaga ujecia w bilansie dla kazdej
umowy leasingowej wartosci ,prawa do
korzystania ze  sktadnika  aktywow” i
analogicznego  zobowiazania  finansowego.
Prawo do korzystania z aktywow jest nastepnie

amortyzowane, natomiast zobowiazanie
wyceniane w  zamortyzowanym  koszcie.
Przewidziano uproszczenia dla umow

krétkoterminowych (do 12 miesiecy) i aktywow
o niskiej wartosci.

Podejscie ksiegowe do leasingdw od strony
leasingodawcy jest zblizone do =zasad
okreslonych w dotychczasowym MSR 17.

Nowy MSSF 17 ,,Insurance Contracts”

okresy roczne
rozpoczynajace sie 1
stycznia 2021 roku

standard nie
zaakceptowany przez
Komisje Europejska

Nowy standard regulujacy ujecie, wycene,
prezentacje i ujawnienia dotyczace umow
ubezpieczeniowych i reasekuracyjnych.

Standard zastepuje dotychczasowy MSSF 4.
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Opis zmian standardu/interpretacji

Nowa KIMSF 23 ,Niepewnos¢ co do
traktowania podatkowego dochodu”

okresy roczne
rozpoczynajace sie 1
stycznia 2019 roku

standard nie

zaakceptowany przez
Komisje Europejska

Interpretacja do MSR 12 ,,Podatek dochodowy”
rozstrzyga podejscie do sytuacji, gdy
interpretacja przepisow WS. podatku
dochodowego nie jest jednoznaczna i nie mozna
definitywnie  przyja¢, jakie rozwiazanie
zostanie  zaakceptowane  przez  organy
podatkowe, w tym sady. Kierownictwo powinno
ocenié, jakie podejscie zostanie
zaakceptowane przez organy metoda wartosci
najbardziej prawdopodobnej lub wartosci
oczekiwanej. Spotka powinna  ocenic
ewentualne zmiany faktow i okolicznosci
wptywajace na ustalong wartos¢. Jesli wartosc
podlega korekcie, traktuje sie ja jako zmiane
szacunku zgodnie z MSR 8.

Zmiana MSSF 9
finansowe”

»Instrumenty

okresy roczne
rozpoczynajace sie 1
stycznia 2019 roku

zmiana  zaakceptowana
przez Komisje Europejska

Zmiana polega na dopuszczeniu kwalifikowania
do kategorii aktywow  wycenianych w
zamortyzowanym koszcie takich instrumentéw,

ktore w przypadku wczesniejszej sptaty
powoduja, ze jednostka otrzyma kwote
mniejsza niz suma kapitatu i naliczonych

odsetek (tzw. ujemne wynagrodzenie).

Ponadto Rada doprecyzowata Uzasadnienie
Whnioskow w taki sposob, ze w przypadku
modyfikacji zobowigzan finansowych
niepowodujacych ich usuniecia z bilansu nalezy
je ponownie wyceni¢ ujmujac roznice w wyniku
finansowym (ta zmiana wchodzi z dniem
wejscia w zycie MSSF 9).

Zmiana MSR 28 ,Inwestycje w
jednostkach  stowarzyszonych i
wspolnych przedsiewzieciach”

okresy roczne
rozpoczynajace sie 1
stycznia 2019 roku

zZmiana nie
zaakceptowana przez

Komisje Europejska

Zmiana standardu uscisla, ze do instrumentow
finansowych, innych niz wyceniane metoda
praw wtasnosci, w jednostkach
stowarzyszonych i wspélnych przedsiewzieciach
nalezy stosowacé MSSF 9 nawet jesli instrumenty
te stanowia element inwestycji netto w takiej
jednostce.
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Zmiany MSR 12, MSR 23, MSSF 3, MSSF
11

okresy roczne
rozpoczynajace sie
1 stycznia 2019 roku lub
pozniej

Zmiany nie
zaakceptowane przez
Komisje Europejska

Mniejsze poprawki do standardow,
wprowadzane w ramach corocznych zmian do
standardow (cykl 2015 - 2017):

e  MSR 12: Rada MSR uscislita sposob uj-
mowania podatku dochodowego beda-
cego konsekwencja dywidend. Poda-
tek ujmowany jest w momencie uje-
cia zobowiazania do wyptaty dywi-
dendy jako obcigzenie wyniku lub po-
zostatych catkowitych dochodow lub
kapitatow w zaleznosci od tego, gdzie
ujeto przeszte transakcje, ktore wy-
generowaty wynik.

e  MSR 23: Doprecyzowano, ze zadtuze-
nie pierwotnie przeznaczone na finan-
sowanie sktadnika aktywoéw, ktéry zo-
stat juz ukonczony, zostaje zaliczone
do zadtuzenia ogolnego, ktoérego koszt
moze by¢ pozniej kapitalizowany w
wartosci innych aktywow.

e  MSSF 3: Rada MSR doprecyzowata, ze
zasady dotyczace rozliczania potacze-
nia przedsiewzied realizowanego eta-
pami, w tym koniecznos$c¢ wyceny
udziatéw, dotycza réwniez posiada-
nych wczesniej udziatow we wspol-
nych dziatalnosciach.

e  MSSF 11: Rada doprecyzowata, ze
wspolnik wspolnej dziatalnosci, nie-
sprawujacy wspolnej kontroli, w sytu-
acji, gdy uzyska wspdlna kontrole nad
wspolng dziatalnoscia bedaca przed-
siewzieciem, nie powinien ponownie
wyceniac udziatow w tej wspolnej
dziatalnosci.

Zmiana MSR 19 ,Swiadczenia

pracownicze”

okresy roczne
rozpoczynajace sie 1
stycznia 2019 roku

zZmiana nie
zaakceptowana przez

Komisje Europejska

Zgodnie z wprowadzona zmiang jesli sktadnik
aktywow lub zobowiazanie netto z tytutu
programu okreslonych $wiadczen sa ponownie
wyceniane w wyniku zmian, ograniczenia lub
rozliczenia, jednostka powinna:

e ustali¢ koszty biezacego zatrudnienia
i odsetki netto za okres po ponownej
wycenie stosujac zatozenia wykorzy-
stane przy ponownej wycenie oraz

o  okresli¢ odsetki netto za pozostaty
okres na podstawie przecenionego ak-
tywa lub zobowiazania netto.
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Standard/interpretacja Data wejscia w zycie Opis zmian standardu/interpretacji
Zmiana  MSSF 3 ,Potaczenia | obowiazuje dla potaczen, | Zmiana dotyczy definicji przedsiewziecia i
przedsiewzie¢” dla ktorych dzien | obejmuje przede wszystkim nastepujace

przejecia przypadnie w | kwestie:
ciagu pierwszego . : ,
rocznego okresu e precyzuje, ze przejety zespot akty-

wow i dziatan, aby by¢ traktowanym
jako przedsiewziecie, musi obejmo-
wac rowniez wktad i istotne procesy,
ktore wspolnie w istotny sposob
uczestniczy¢ beda w wypracowaniu

sprawozdawczego

rozpoczynajacego sie 1
stycznia 2020 roku lub
pozniej oraz dla transakcji
nabycia aktywow, ktore

wystapia w tym okresie zwrotu,

sp,rlav.vo.zdawczym lub e zaweza definicje zwrotu, a tym sa-
P mym réwniez przedsiewziecia, skupia-
zmiana nie jac sie na dobrach i ustugach dostar-
zaakceptowana przez czanych odbiorcom, usuwajac z defi-

nicji odniesienie do zwrotu w formie

Komisje Europejska obnizenia kosztow

e dodaje wytyczne i przyktady ilustru-
jace w celu utatwienia dokonywania
oceny, czy w ramach potaczenia zo-
stat przejety istotny proces,

e pomija dokonywanie oceny, czy ist-
nieje mozliwosc zastapienia brakuja-
cych wktadu lub procesu i kontynuo-
wania operowania przedsiewzieciem
w celu uzyskiwania zwrotu oraz

e dodaje opcjonalna mozliwos¢ prze-
prowadzenia uproszczonej oceny, ma-
jacej na celu wykluczenie, ze prze-
jety zestaw dziatan i aktywow jest
przedsiewzieciem.

Zmiana MSR 1 »,Prezentacja | okresy roczne | Zmiana polega na wprowadzeniu nowej
sprawozdan finansowych” i MSR 8 | rozpoczynajace sie 1 | definicji pojecia ,istotny” (w odniesieniu do
»Zasady (polityka) rachunkowosci, | stycznia 2019 roku pominiecia lub znieksztatcenia w sprawozdaniu
zmiany wartosci szacunkowych i Zmiana nie finansowym). Dotychczasowa definicja zawarta

w MSR 1 i MSR 8 roznita sie od zawartej w
Zatozeniach Koncepcyjnych Sprawozdawczosci
Finansowej, co mogto powodowac trudnosci w
dokonywaniu osadow przez jednostki
sporzadzajace sprawozdania finansowe. Zmiana
spowoduje  ujednolicenie  definicji  we
wszystkich obowiazujacych MSR i MSSF.

korygowanie btedow zaakceptowana przez

Komisje Europejska

* - data wejscia w zycie wyznaczona przez Rade MSR; wejscie w zycie w UE nastepuje w innym momencie

Standardy nieobowigzujgce (Nowe standardy i interpretacje)

W niniejszym sprawozdaniu finansowym Grupa nie zdecydowata o wczesniejszym zastosowaniu opublikowanych
standarddéw lub interpretacji przed ich datg wejscia w zycie.

MSSF 16 ,,Leasing”

MSSF 16 ,Leasing”, ktory bedzie obowigzywat od dnia 1 stycznia 2019 roku, bedzie miat wptyw na jednostkowe i
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Spétki Work Service S.A. MSSF 16 , Leasing” standard wymaga ujecia w bilansie
dla kazdej umowy leasingowej wartosci ,prawa do korzystania ze sktadnika aktywow” i analogicznego zobowigzania
finansowego. Prawo do korzystania z aktywdw jest nastepnie amortyzowane, natomiast zobowigzanie wyceniane w
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zamortyzowanym koszcie. Przewidziano uproszczenia dla umow krotkoterminowych (do 12 miesiecy) i aktywdw o niskiej
wartosci.

Spotka planuje zastosowaé MSSF 16 od dnia wejscia w zycie standardu, bez przeksztatcania danych poréwnawczych.

Przeprowadzona analiza umdw najmu ujawnita koniecznos¢ ujawnienia w ksiegach nastepujacych danych

Korekty w tysigcach PLN

Aktywa

Prawo do korzystania z aktywow 14 194
Rezerwa na podatek odroczony 2697
Aktywa razem 11497
Pasywa

Zobowigzania dtugoterminowe 15839
Aktywo na podatek odroczony 3009
Pasywa razem 12830

Spotka zastosuje wszystkie standardy, ktore bedg miaty wptyw na jej dziatalnos$¢ od 01 stycznia 2019

1.7.0bjasnienia dotyczace sezonowosci lub cyklicznosci dziatalnosci Grupy Kapitatowej w
prezentowanym okresie

Dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej Work Service cechuje sie pewng sezonowoscia. Z historycznej analizy ksztattowania sie
wielkosci przychoddw z dziatalnoSci podstawowej wynika, ze przychody generowane w pierwszym poétroczu lat ubiegtych
stanowity okoto 40-45% ich rocznych wielkosci.

1.8.Szacowanie wartosci godziwej oraz wazne oszacowania i zatozenia

Sporzadzenie sprawozdania finansowego zgodnego z MSSF wymagato wykorzystania pewnych znaczacych szacunkdéw
ksiegowych oraz zastosowania przez Zarzad wtasnych osgdow. Obszary, w ktorych szacunki i osgdy sg istotne
dla zaprezentowanego sprawozdania finansowego dotycza:

e rezerw na niewykorzystane urlopy — ustalane sg na podstawie ilosci niewykorzystanych dni urlopowych na dany
dzien oraz przecietnego wynagrodzenia pracownika przypadajgcego na jeden dzien, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne pracodawcy;

e 0szacowania odpiséw aktualizujgcych naleznosci - poziom odpiséw aktualizujgcych wartosé naleznosci ustalany
jest przy uwzglednieniu oczekiwanego ryzyka zwigzanego z naleznosciami oraz poczynionych zabezpieczen
wptywajacych na skutecznos¢ windykacji, mimo, ze przyjete zatozenia opierajg sie na najlepszej wiedzy,
rzeczywiste wyniki mogg roznic sie od oczekiwanych;

e 0szacowan zwigzanych z ustaleniem aktywow z tytutu podatku odroczonego zgodnie z MSR 12 - podstawe
utworzonego aktywa z tytutu podatku odroczonego stanowig miedzy innymi straty podatkowe z przyjetych przez
Spoétke prognoz wynika mozliwos¢ wykorzystania tych kwot z uwagi na duzg zmiennos¢ koniunktury, moze
wystgpic sytuacja, w ktorej rzeczywiste wyniki i dochdd moga réznic sie od planowanych;

e wartosci godziwej instrumentéw pochodnych oraz innych instrumentow finansowych — spétka prezentuje modele
i zatozenia przyjete do wyceny wartosci godziwej;

e odpisow wartosci firmy — szacowane sg na podstawie zatozenn zarzadu dotyczgcych ustalenia wartosci
odzyskiwalnej. Spoétka ujawnia gtdwne przestanki wskazujgce na utrate wartosci, zastosowane modele, stopy
dyskontowe i stopy wzrostu;

e oszacowania potencjalnych kosztéw zwigzanych z toczgcymi sie przeciwko spdtce postepowaniami skarbowymi
i sadowymi - sporzgdzajgc sprawozdanie finansowe, kazdorazowo bada sie szanse i ryzyka zwigzane
z prowadzonymi postepowaniami i stosownie do wynikow i rezultatéw takich analiz tworzy sie rezerwy
na potencjalne straty - nie mozna jednak wykluczy¢ ryzyka, ze sad lub organ skarbowy wyda wyrok lub decyzje

odmienng od przewidywan jednostki i utworzone rezerwy mogg okazac sie niewystarczajgce.
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Oszacowania i osgdy poddawane sg przez Spotki okresowej weryfikacji.

Informacja o wielkosciach szacunkowych, dotyczgcych rezerw, zobowigzan, aktywow i rezerw z tytutu odroczonego
podatku dochodowego oraz dokonanych odpisach aktualizujgcych wartos¢ sktadnikéw aktywow Grupy Kapitatowej
znajduja sie w notach: 6, 7, 8, 15 oraz 21 niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Work Service za rok zakonczony 31 grudnia 2018 roku



NOTY OBJASNIAJACE
DO SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
GRUPY KAPITALtOWEJ

NOTA 1 Wartosci niematerialne

1.1 Wartosci niematerialne 31.12.2018 31.12.2017
a) koszty zakonczonych prac rozwojowych 0,00 0,00
b) wartos¢ firmy 351096 736,76 354 334 183,28
c) zaliczki na wartosci niematerialne 4121938,51 6 165 829,45
d) inne wartosci niematerialne 30993 298,42 38721329,16
Wartosci niematerialne razem 386 211 973,69 399 221 341,89
NOTA 2 Wartos¢ firmy
2.1. Wartos¢ firmy 31.12.2018 31.12.2017
a) wartosc firmy - jednostki zalezne 351 096 736,76 354 334 183,28
b) wartos¢ firmy - jednostki wspotzalezne 0,00 0,00
c) wartos¢ firmy - jednostki stowarzyszone 0,00 0,00
Wartos¢ firmy razem 351 096 736,76 354 334 183,28
2.2. Wartos¢ firmy 31.12.2018 31.12.2017
Antal Sp. z 0.0. 8613 110,76 8613 110,76
Finance Care sp. z 0.0. 31 031,00 31 031,00
Industry Personnel Services sp. z 0.0. 1 490,00 1 490,00
Sellpro sp. z 0.0. 10586 100,51 10586 100,51
WS support Sp. z 0.0. (Clean Staff Sp. z 0.0.) 8 697 367,69 8 697 367,69
Grupa Prohuman 123744 191,35 123744 191,35
Grupa Work Express 35733 470,62 35733470,62
Fiege 21277 984,81 24 515 431,31
Grupa Naton 23 685 935,44 23 685935,44
HR Rent Kft 75924 297,98 75924 297,98
Finance Sales Hungary Kft (Profield 2008 Kft) 36163 628,14 36 163 628,14
Spotki z Grupy APT 6 638 128,46 6 638 128,46
Warto$¢ firmy razem 351 096 736,76 354 334 183,28

Zmiana wartosci firmy jednostek zaleznych jest konsekwencjg zdarzen szczegdtowo opisanych w punkcie 1.4. Informacji
o Grupie Kapitatowej oraz wyceny.

Aktywa o nieokreslonym okresie uzytkowania, takie jak wartos¢ firmy, nie podlegajg amortyzacji, lecz corocznie sg testo-
wane pod katem mozliwej utraty wartosci. Testowi na utrate wartosci podlegajg wartosci firmy, ktérych rozliczenie osta-
teczne nastgpito dawniej niz rok temu. Pozostate wartosci firmy, ze wzgledu na niskie ryzyko utraty wartosci nie podlegajg
testowi. Odpis z tytutu utraty wartosci ujmuje sie w wysokosci kwoty, o jakg wartos¢ ksiegowa danego sktadnika aktywéw
przewyzsza jego wartos$¢ odzyskiwalng. Wartos$¢ odzyskiwalng stanowi wyzsza z dwdch kwot: wartosci godziwej aktywow
pomniejszonej o koszty sprzedazy lub wartosci uzytkowej.

Wartos¢ firmy powstata w procesach alokacji ceny nabycia w zrealizowanych przez Jednostke Dominujacg Grupy Kapitato-
wej Work Service transakcjach M&A zostata w catosci przypisana do nabytych grup, ktére uznano za osrodki wypracowu-
jace przeptywy pieniezne. Paragraf 81 MSR 36 stanowi iz: ,W wielu przypadkach przyporzadkowanie wartosci firmy
do pojedynczych osrodkéw wypracowujgcych srodki pieniezne nie jest mozliwe, istnieje natomiast mozliwos¢ przypisania
wartosci firmy do zespotow osrodkdw. W rezultacie, najnizszy poziom, na ktérym wartosé firmy jest monitorowana w jed-
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nostce gospodarczej na wewnetrzne potrzeby kierownictwa, obejmuje w wybranych przypadkach szereg osrodkow wypra-
cowujgcych srodki pieniezne, do ktérych wartos¢ firmy odnosi sie, ale nie moze zostaé przyporzadkowana. Dlatego tez
odniesienia do osrodka wypracowujgcego srodki pieniezne w paragrafach 83 — 99 nalezy interpretowac takze jako odnie-
sienia do zespotéw osrodkow, do ktérych zostata przypisana wartosé firmy”.

Wyszczegdlnione grupy stanowg spdjny organizm gospodarczy, ktéry realizuje samodzielnie poszczegdlne elementy pro-
cesu, a ustugi realizowane na rzecz klienta kor\cowego majg w zasadzie jednorodny charakter, nie istnieje zdaniem Zarzadu,
potrzeba wyodrebniania w obrebie wyspecyfikowanych grup osrodkow wypracowujgcych przeptywy srodkow pienieznych
nizszego rzedu, a nastepnie testowanie ich pod katem utraty wartosci. Kazda z wymienionych ponizej grup jest takze od-
rebnym osrodkiem, dla ktérego przygotowywany jest budzet czastkowy budzetu rocznego Grupy Kapitatowe;j.

Zestawienie ww. grup z uwzglednieniem przypisanej do niej wartosci firmy, wedtug stanu na koniec 2018r. zawiera poniz-
sza tabela.

Wartosc¢ firmy na dzien Wartos¢ firmy na dzien

Wyszczegolnienie

31 grudnia 2018r 31 grudnia 2017r
Grupa Polska 19315 989,20 19315 989,20
Antal Sp. z 0.0. 8613 110,76 8613 110,76
Grupa Prohuman 259518 052,91 259518 052,91
Work Express 35733470,62 35733470,62
Fiege 21277 984,81 24515431,31
Grupa APT 6 638 128,46 6 638 128,46
Suma 351096 736,76 354 334 183,28

Grupa Polska obejmuje: Finance Care sp. z 0.0.; Industry Personnel Services sp. z 0.0.; Sellpro sp. z 0.0., Krajowe Centrum
Pracy Sp. z 0.0. oraz WS Support Sp. z o0.0. (dawniej Clean Staff sp. z 0.0.) . Przedmiot dziatalnosci tych spotek zostat
omowiony w punkcie 1.3. wprowadzenia do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Antal sp.z 0.0.— spotka bezposrednio zalezna od Work Service SA, ktorej gtdwnym przedmiotem dziatalnosci jest rekrutacja
specjalistow i menedzerdw, ktorzy nastepnie sg kierowani do pracy w Polsce i za granicg do najwiekszych globalnych i
lokalnych przedsiebiorstw.

Grupa Prohuman obejmuje Prohuman 2004 Kft z siedzibg na Wegrzech - spétka bezposrednio zalezna od Work Service SA
oraz spotki od niej zalezne: Prohuman Outsourcing Kft, Human Existance Kft, Enloyd Kft., HR GLOBAL d.o.0., HR Rent Kft,
Profield 2008 Kft. Naton kadrovsko-svetovanje d.o.0. Przedmiot dziatalnosci tych spotek zostat oméwiony w punkcie 1.3.
wprowadzenia do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Grupa Work Express obejmuje Work Express Sp. z 0.0. — spétka bezposrednio zalezna od Work Servcie SA oraz spotki od
niej zalezne: Outsourcing Solutions Partner Sp. z 0.0., Clean24 Sp. z 0.0., Support and Care Sp. z 0.0., Workbus Sp. z o.0.
Przedmiot dziatalnosci tych spdtek zostat omdéwiony w punkcie 1.3. wprowadzenia do skonsolidowanego sprawozdania
finansowego.

Grupa Fiege obejmuje Work Service Outsourcing Deutschland GmbH, Work Service Deutschland GmbH, Work Service
GmbH & Co. KG, Work Service Fahrschule QC GmbH.. Przedmiot dziatalnosci tych spotek zostat oméwiony w punkcie 1.3.

wprowadzenia do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Grupa APT obejmuje APT Resources & Services, APT Human Resources, APT Broker, APT Finance Broker.
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W odniesieniu do wartosci firmy przypisanej do grup, zgodnie z wymogami MSR 36 obliczono wartos¢ uzytkowa wartosci
firmy jako ,biezgca, szacowang wartos¢ przysztych przeptywow pienieznych, ktérych uzyskania oczekuje sie z tytuty
dalszego uzytkowania sktadnika aktywow lub os$rodka wypracowujgcego Srodki pieniezne” (dalej: ,wartos¢ uzytkowa
osrodka wypracowujgcego $rodki pieniezne”).

Przyszte przeptywy pieniezne zostaty obliczone w oparciu o prognoze zysku operacyjnego (EBIT), powiekszonego o
prognozowang amortyzacje, prognozowane wydatki inwestycyjne oraz prognozowang zmiane stanu kapitatu obrotowego
dla kazdej z wyzej wymienionych grup spoétek.

Przyszte przeptywy pieniezne zostaty zdyskontowane prognozowang wartoscig Sredniego wazonego koszty kapitatu przed
podatkiem ("WACC pre-tax"), w ktérym wagi kosztu kapitatu wtasnego oraz obcego zostaty oszacowane na bazie wartosci
ksiegowej. Wynik tej kalkulacji ("oszacowanie biezacej wartosci osrodka wypracowujacego srodki pieniezne") zostat
poréwnany z wartoscig firmy grupy spoétek, ktéra byta przedmiotem wyceny, powiekszonej o wartos¢ naleznosci
biznesowych (naleznosci handlowe, naleznosci z tytutu podatkéw i ubezpieczen, naleznosci dochodzone na drodze
sadowej, naleznosci inne) oraz pomniejszona o warto$¢ zobowigzan handlowych z zaliczkami, zobowigzan z tyt. podatkéw,
cet i ubezpieczen oraz zobowigzan z tyt. wynagrodzen (dalej: ,wartos¢ bilansowa osrodka wypracowujgcego $rodki
pieniezne”). Ponadto, w przypadku Grupy Prohuman oszacowanie biezgcej wartosci osrodka wypracowujgcego srodki
pieniezne zostato dodatkowo skorygowane o prognozowane wydatki w zwigzku z rozpoznanymi zobowigzaniami
akwizycyjnymi (dotyczacymi zakupu przez Prohuman 2004 Kft udziatéw w spoétach HR Global d.o.0, HR Rent Kft, Profield
2008 Kft).

Ponadto po okresie prognozy zatozono, na potrzeby obliczen, ze tempo wzrostu wolnych przeptywdw pienieznych wyniesie
0%.
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Podstawowe zatozenia do wyceny wartosci uzytkowej osrodkow wypracowujgcych srodki pieniezne do ktorych przypisane sg wartosci firm przedstawiono w ponizej tabeli.

Grupa Prohuman —
akwizycje lokalne

Wyszczegdlnienie

Grupa Polska Grupa Fiege Grupa Work Express Grupa APT Grupa Prohuman Grupa Naton

Przychody (dynamika r/r w
%)

+14,8 (2019r.)

+9,0 (2023r.)

+6,9 (2019r.)

+9,8 (2023r.)

5,3 (2019r.)

+10,3 (2023r.)

-11,4 (2019r.)

+11,0 (2023r.)

+28,7 (2019r.)

+9,1 (2023r.)

+8,5 (2019r.)

+5,1 (2023r.)

+5,7 (2019r.)

+5,2 (2023r.)

+7,5(2019r.)

+10,0 (2023r.)

Marza bezposrednia* jako
% przychoddéw (w %)

+7,7 (2019r.)

+9,2 (2023r.)

+60,9 (2019r.)

+56,0 (2023r.)

+15,9 (2019r.)

+19,0 (2023r.)

+6,7 (2019r.)

+7,4 (2023r.)

+11,4 (2019r.)

+11,0 (2023r.)

+12,8 (2019r.)

+12,4 (2023r.)

+7,5 (2019r.)

+7,5 (2023r.)

+25,0 (2019r.)

+22,0 (2023r.)

Koszty posrednie
(dynamika r/r w %)

-27,4 (2019r.)

+5,1(2023r))

-10,3 (2019r.)

+6,2 (2023r.)

-4,4 (2019r.)

+7,4 (2023r.)

-27,1(2019r.)

+4,6 (2023r.)

+19,4 (2019r.)

+8,0 (2023r.)

+7,7 (2019r.)

+5,7 (2023r.)

+2,2 (2019r.)

+2,6 (2023r.)

+14,3 (2019r.)

+9,8 (2023r.)

Wspodtczynnik dyskonta —
WACCpretax (W %)

+8,73 (2019r.)

+9,62 (2023r.)

+9,59 (2019r.)

+9,68 (2023r.)

+8,73 (2019r.)

+8,73 (2023r.)

+8,77 (2019r.)

+9,39 (2023r.)

+9,81 (2019r.)

+9,78 (2023r.)

+10,59 (2019r.)

+10,58 (2023r.)

+7,22 (2019r.)

+6,91 (2023r.)

+9,73 (2019r.)

+9,73 (2023r.)

Wartos$¢ bilansowa

osrodka wypracowujgcego 93314 14 709 41 879 35341 14 865 149 482 29 466 120 848
srodki pieniezne (w tys. zt)

Wartos¢ uzytkowa
osrodka wypracowujacego 229 850 51649 162 999 70 386 24 653 228 597 30752 271878

$rodki pieniezne (w tys. zt)

Grupa Prohuman —

G Proh izycj
rupa Prohuman akwizycje lokalne

Grupa Polska Grupa Work Express

Wyszczegdlnienie

Grupa Fiege Grupa APT Grupa Naton

+14,8 (2019r)  +6,9 (2019r.) 5,3 (2019r.) -11,4 (2019r.) +28,7 (2019r.) +8,5 (2019r.) +5,7 (2019r.) +7,5 (2019r.)

Przychody (dynamika r/r w
%) - - - - - - - -

+9,0 (2023r.) +9,8 (2023r.) +10,3 (2023r.) +11,0 (2023r.) +9,1(2023r.) +5,1 (2023r.) +5,2 (2023r.) +10,0 (2023r.)
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Marza bezposrednia* jako
% przychodow (w %)

+7,7 (2019r.)

+9,2 (2023r.)

+60,9 (2019r.)

+56,0 (2023r.)

+15,9 (2019r.)

+19,0 (2023r.)

+6,7 (2019r.)

+7,4 (2023r.)

+11,4 (2019r.)

+11,0 (2023r.)

+12,8 (2019r.)

+12,4 (2023r.)

+7,5 (2019r.)

+7,5 (2023r.)

segchE®

+25,0 (2019r.)

+22,0 (2023r.)

Koszty posrednie
(dynamika r/r w %)

-27,4 (2019r.)

+5,1(2023r.)

-10,3 (2019r.)

+6,2 (2023r.)

-4,4 (2019r.)

+7,4 (2023r.)

-27,1(2019r.)

+4,6 (2023r.)

+19,4 (2019r.)

+8,0 (2023r.)

+7,7 (2019r.)

+5,7 (2023r.)

+2,2 (2019r.)

+2,6 (2023r.)

+14,3 (2019r.)

+9,8 (2023r.)

Wspdtczynnik dyskonta —
WACCpre-tax (W %)

+8,73 (2019r.)

+9,62 (2023r.)

+9,59 (2019r.)

+9,68 (2023r.)

+8,73 (2019r.)

+8,73 (2023r.)

+8,77 (2019r.)

+9,39 (2023r.)

+9,81 (2019r.)

+9,78 (2023r.)

+10,59 (2019r.)

+10,58 (2023r.)

+7,22 (2019r.)

+6,91 (2023r.)

+9,73 (2019r.)

+9,73 (2023r.)

Wartos¢ bilansowa

osrodka wypracowujgcego 93314 14 709 41879 35341 14 865 149 482 29 466 120 848
Srodki pieniezne (w tys. z1)

Wartos¢ uzytkowa
osrodka wypracowujgcego 229 850 51649 162 999 70 386 24 653 228 597 30752 271878

srodki pieniezne (w tys. z1)

*réznica przychoddw ze sprzedazy oraz kosztow bezposrednich

Z pordéwnania wartosci uzytkowej i bilansowej osrodkdéw wypracowujacych srodki pieniezne do ktdrych przypisane sg wartosci firmy wynika brak koniecznosci dokonania odpisu z tytutu

utraty wartosci firmy.
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NOTA 3 Rzeczowe aktywa trwate

3.1. Rzeczowe aktywa trwate 31.12.2018 31.12.2017

a) srodki trwate, w tym: 10966 269,32 15896 273,23
- grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego gruntu) 638 456,80 659 917,60
- budynki, lokale i obiekty inzynierii lgdowe] i wodnej 5371159,94 6 157 288,59
- urzadzenia techniczne i maszyny 974 487,91 2 130502,69
- $rodki transportu 2936 161,39 5860217,71
- inne $rodki trwate 1 046 003,29 1 088 346,65
b) srodki trwate w budowie 756 618,33 1100 658,91
c) zaliczki na $rodki trwate w budowie 0,00 0,00
Rzeczowe aktywa trwate, razem 11722 887,65 16996 932,14

3.4. Srodki trwate wykazywane pozabilansowo.
Srodki trwate wykazywane pozabilansowo nie wystapity.

NOTA 4 Nieruchomosci inwestycyjne

W bilansie skonsolidowanym warto$¢ nieruchomosci inwestycyjnych wynosi 2.495.938,00 zt.

Nieruchomo$¢ zostata nabyta Aktem Notarialnym Rep.A nr 5148/2017 w dniu 31 maja 2017 roku od IT Kontrakt Sp. z o.0.
Obejmuje ona zabudowang dziatke nr 8/46, o powierzchni 0,0806 wraz z prawem wiasnosci posadowionego na niej
budynku jednopietrowego.

Nieruchomos¢ na dzien bilansowy jest przez Spotke wynajmowana.

NOTA 5 Inne aktywa

5.1 Inne dtugoterminowe aktywa finansowe 31.12.2018 31.12.2017

a) w jednostkach zaleznych 0,00 30 000,00

- udziaty lub akcje 0,00 30 000,00

b) w jednostkach stowarzyszonych konsolidowanych metoda praw wtasnosci 0,00 0,00
Odpis aktualizujacy wartosc innych aktywoéw finansowych 0,00 0,00

248 155,07
c) w pozostatych jednostkach 0,00
Dlugoterminowe aktywa finansowe razem 248 155,07 30 000,00

5.2 Zmiana stanu innych dtugoterminowych aktywéw finansowych brutto — udziaty

powigzane 31.12.2018 31.12.2017

a) stan na poczatek okresu 30 000,00 25 000,00
- udziaty 30 000,00 25 000,00
b) zwiekszenia 0,00 5 000,00
- udziaty 0,00 5 000,00
c) zmniejszenia 30 000,00 0,00
- udziaty-zmiana metody konsolidacji 30 000,00 0,00
d) stan na koniec okresu 0,00 30 000,00
- udziaty 0,00 30 000,00
5.3 Inne aktywa 31.12.2018 31.12.2017

Inne aktywa dtugoterminowe 82 663,87 1 050 669,65
Inne aktywa krétkoterminowe 0,00 1238 104,80
Razem inne aktywa 82 663,87 2288774,45
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Na kwote innych aktywow w roku 2017 sktadajg sie koszty poniesione w biezgcym okresie dotyczace przychoddéw
osigganych w kolejnych okresach.
W roku 2018 sg to inne naleznosci dtugoterminowe lub zysk na transakcjach finansowych bedgcych w trakcie realizacji.

NOTA 6 Zmiana stanu aktywow z tytutu odroczonego podatku dochodowego

Spotka rozpoznata aktywa z tytutu podatku odroczonego w oparciu o szacunki zarzgdu dotyczgce podstawy opodatkowania
w przysztych okresach sprawozdawczych wskazujgce na mozliwo$¢ realizacji powyzszego aktywa. Szacunki te zostaty do-
konane w oparciu o informacje dostepne na moment sporzadzenia sprawozdania finansowego. Powyzsze szacunki mogg
ulec zmianie w przysztosci jak rowniez rzeczywista podstawa opodatkowania w przysztych okresach sprawozdawczych
i w rezultacie wysokosc¢ rozpoznanego aktywa z tytutu podatku odroczonego moze odbiegaé od powyzszych szacunkow.

W prezentowanych okresach nie dokonano kompensaty aktywa i zobowigzania z tytutu odroczonego podatku
dochodowego, gdyz rdznice przejSciowe powstate z réznych tytutdw i odwracane w réznych okresach nie podlegajg

kompensacie.

Termin mozliwosci utylizacji straty podatkowej przedstawia ponizsza tabelka:

2 364 084,18

3157913,14

1864 700,37

284 276,50

2019 2020

2021

2022

6. Zmiana stanu aktywow z tytutu odroczonego podatku dochodowego

31.12.2018

31.12.2017

1. Stan aktywow z tytutu odroczonego podatku dochodowego na poczatek okresu, w

tym: 20347 522,35 17577 316,49
a) odniesionych na wynik finansowy 20347 522,35 10197 152,70
- rezerwy na przyszte koszty 3425 955,99 2 670 796,76
- odpisy aktualizujgce naleznosci 265 971,46 229 477,93
- rezerwa na wynagrodzenia i ZUS 7 397 186,18 6 874 539,80
-inne 322 767,92 422 338,21
b) odniesione na wynik finansowy okresu w zwigzku ze strata podatkowg 8935 640,80 7 380 163,80
2. Zwiekszenia 25959 707,46 6999 375,85
a) odniesione na wynik finansowy w zwigzku z ujemnymi réznicami przejsciowymi
(z tytutu) 25959 707,46 4570126,59
- rezerwy na przyszte koszty 5 889 668,55 1326 204,50
- odpisy aktualizujgce naleznosci 3444 834,27 69 676,41
- rezerwa na wynagrodzenia i ZUS 3679 614,61 2568 994,76
-inne 765 219,67 605 250,91
b) odniesione na wynik finansowy okresu w zwigzku ze strata podatkowg 12 180 370,36 2 429 249,26
c) odniesione na kapitat wtasny w zwigzku z ujemnymi réznicami przejSciowymi
(z tytutu) 0,00 0,00
d) odniesione na kapitat wtasny w zwigzku ze stratg podatkowg 0,00 0,00
e) odniesione na wartos¢ firmy lub nadwyzka udziatu jednostki przejmujgcej w warto-
$ci godziwej netto mozliwych do zidentyfikowania aktywow, zobowigzan i zobowia-
zan warunkowych jednostki nad kosztem w zwigzku z ujemnymi réznicami przejscio-
wymi (z tytutu) 0,00 0,00
3. Zmniejszenia 2296 349,17 4229 169,99
a) odniesione na wynik finansowy w zwigzku z ujemnymi réznicami przejsciowymi
(z tytutu) 2296 349,17 3355397,72
- rezerwy na przyszte koszty 918 539,67 571 045,27
- odpisy aktualizujgce naleznosci 459 269,83 33182,88
- rezerwa na wynagrodzenia i ZUS 386 465,33 2 046 348,38
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-inne 532 074,34 704 821,19
b) odniesione na wynik finansowy okresu w zwigzku ze stratg podatkowg 0,00 873 772,27
c) odniesione na kapitat wtasny w zwigzku z ujemnymi réznicami przejSciowymi

(z tytutu) 0,00 0,00
d) odniesione na kapitat wtasny w zwigzku ze stratg podatkowg 0,00 0,00
e) odniesione na wartos¢ firmy w zwigzku z ujemnymi réznicami przejsciowymi

(z tytutu) 0,00
4. Stan aktywdw z tytutu odroczonego podatku dochodowego na koniec okresu ra-

zem, w tym: 44 010 880,64 20347 522,35
a) odniesionych na wynik finansowy 44 010 880,64 20347 522,35
- rezerwy na przyszte koszty 8397 084,87 3425 955,99
- odpisy aktualizujgce naleznosci 3251535,90 265 971,46
- rezerwa na wynagrodzenia i ZUS 10 690 335,46 7 397 186,18
-inne 555 913,25 322 767,92
- w zwigzku ze stratg podatkowa 21116 011,39 8 935 640,80
NOTA 7 Zapasy

7.1 Zapasy 31.12.2018 31.12.2017

a) materiaty 272 553,91 201 062,37
b) pétprodukty i produkty w toku 7233 935,88 15827 431,68
c¢) produkty gotowe 0,00 0,00
d) towary 365 210,33 673 759,37
e) zaliczki na dostawy 0,00 0,00
Warto$¢é zapaséw razem 7 871700,12 16 702 253,41

7.2 Zmiana stanu odpiséw aktualizujacych wartos¢ zapasow 31.12.2018 31.12.2017

Stan na poczatek okresu 0,00 0,00
a) zwiekszenia 0,00 0,00
b) wykorzystanie 0,00 0,00
c) rozwigzanie 0,00 0,00
QOdpisy aktualizujgce wartos$¢ zapasdw razem 0,00 0,00

Pozycje pétprodukty i produkty w toku stanowig gtéwnie aktywowane koszty, dotyczace realizacji uméw zafakturowanych
w nastepnym okresie

NOTA 8 Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci

Na dzien bilansowy 31 grudnia 2018 roku naleznosci handlowe i inne naleznosci brutto wyniosty 350 348 512,11 ztotych.
Odpisy aktualizujgce wartos¢ naleznosci zostaty utworzone zgodnie z najlepszg wiedzg i doswiadczeniem Grupy Kapitatowej
w drodze szczegdétowej analizy ryzyka sptaty naleznosci. Koszty i przychody zwigzane z utworzeniem i rozwigzaniem
odpiséw aktualizujgcych rozpoznawane sg w rachunku zyskow i strat w pozostatej dziatalnosci operacyjnej.

8.1. Naleznosci krotkoterminowe

31.12.2018

31.12.2017

a) od jednostek powigzanych 11 050 732,47 33310138,57
- z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty: 3188 052,47 3357572,40
- do 12 miesiecy 3188 052,47 3357572,40
-inne 7 862 680,00 29952 566,17

b) naleznosci od pozostatych jednostek

311142 054,34

352 443 135,65

- z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty:

231713 645,02

232 266 194,83

- do 12 miesiecy

227729 624,47

232237071,48

- powyzej 12 miesiecy

3984 020,55

29 123,35
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- z tytutu podatkdw, dotacji, cet, ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz innych

Swiadczen 11602 275,38 11534 393,31
-inne 67 826 133,94 108 066 530,03
- na drodze sadowe;j 0,00 576 017,48
Naleznosci krétkoterminowe netto, razem 322 192 786,82 385 753 274,22
Odpisy aktualizujace wartos¢ naleznosci 16 190 687,10 4091001,17
Naleznosci krétkoterminowe brutto, razem 338 383 473,92 389 844 275,39
8.2. Zmiana stanu odpiséw aktualizujgcych wartos¢ naleznosci krotkoterminowych 31.12.2018 31.12.2017

Stan na poczatek okresu 4091001,17 5641 593,61
zmniejszenia w zwigzku z przeniesieniem do aktywow przeznaczonych do sprzedazy 0,00 1919 700,83
a) zwiekszenia 12 099 685,93 1356 391,66
z nabycia nowych spotek 0,00 0,00
zawigzanie odpisu 12 099 685,93 1356 391,66
b) zmniejszenia , w tym 0,00 987 283,27
wykorzystanie 0,00 50 194,90
rozwigzanie odpisu 0,00 937 088,37
Stan odpiséw aktualizujgcych warto$¢ naleznosci krdtkoterminowych na koniec okresu 16 190 687,10 4091001,17

NOTA 10 Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty

Srodki pieniezne w banku i w kasie oraz lokaty krétkoterminowe przechowywane do terminu zapadalnoséci wyceniane sg
wedtug wartosci nominalne;j.

10.1. Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 31.12.2018 31.12.2017

a) Srodki pieniezne w kasie i banku 56 429 037,23 50472 239,09
b) inne Srodki pieniezne 2 642,45 3310,43
c) inne aktywa pieniezne 54 328,07 348 916,44
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty razem 56 486 007,74 50 824 465,96

10.2 Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne (struktura walutowa) 31.12.2018 31.12.2017

a) w walucie krajowej 22 081 489,39 46 651 625,89
b) w walutach obcych 34 404 518,35 4172 840,07
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne, razem 56 486 007,74 50 824 465,96
10.3. Srodki pieniezne 31.12.2018 31.12.2017

Srodki pieniezne zwigzane z aktywami przeznaczonymi do sprzedazy 0,00 10290 818,41
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 56 486 007,74 50 824 465,96
Suma srodkéw pienieznych 56 486 007,74 61 115 284,37

NOTA 11 Rozliczenia miedzyokresowe kosztow

11. Rozliczenia miedzyokresowe kosztow 31.12.2018 31.12.2017

- ubezpieczenia majgtkowe 162 588,35 213 014,19
- doradztwo 138 501,19 182 033,96
- najem/leasing 903 268,62 936,91
-ustugi finansowe 46 534,87 22 518,06
- obstuga informatyczna 72 261,49 94 085,02
-inne, w tym m.in. 4698 636,31 7 360 602,01
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-koszt nabytych projektow, ktére zostang aktywowane w przysztosci 0,00 0,00
- akwizycje, ktére bede sfinalizowane w przysztych okresach 563 836,35 883 257,96
- koszty dodatkowe zwigzane z wejSciem na GPW, nierozliczone przez agio 0,00 53291,77
- materiaty 9 397,27 16 851,91
- koszty BHP 23 493,18 34 931,07
- rmk finansowe 22 083,59 36 867,26
Rozliczenia miedzyokresowe razem 6021 790,83 7 873 193,15

NOTA 12 Kapitat podstawowy Jednostki Dominujacej

12.1 Kapitat zaktadowy (struktura) na dzier 31 grudnia 2018 roku

Wartos¢ se-

Seria/ L quzgj uprz.y- R.odza'J e . .. rii/ emisjiwg  Sposdb pokry-  Data reje- Préwo do dy-
. Rodzaj akgji wilejowania  niczenia praw Liczba akgji L ) . I widendy (od
emisja . . wartosci no- cia kapitatu stracji
akgji do akgji . ) daty)
minalnej
A na okaziciela zwykte - 750 000 75 000 gotéwka 14.12.2000  14.12.2000
B na okaziciela zwykte - 5115 000 511 500 gotéwka 14.11.2002  01.01.2003
C na okaziciela zwykte - 16 655 000 1665 500 gotéwka 20.11.2006  20.11.2006
D na okaziciela Zwykte - 100 000 10 000 gotéwka 06.09.2007  06.09.2007
E na okaziciela Zwykte - 100 000 10000 gotéwka 21.11.2007 21.11.2007
F na okaziciela Zwykte - 7 406 860 740686 kompensata  20.05.2008  20.05.2008
G na okaziciela Zwykte - 2 258 990 225899 gotowka 26.06.2009  26.06.2009
H na okaziciela Zwykte - 9316 000 931 600 gotowka 13.01.2010  13.01.2010
K na okaziciela Zwykte - 1128 265 112 827,5 gotowka 26.01.2011  31.12.2011
L na okaziciela Zwykte - 5117 881 511788,1 gotowka 26.04.2012  26.04.2012
N na okaziciela Zwykte - 12 000 000 1200 000 gotéwka 30.04.2013 30.04.2013
p na okaziciela Zwykte - 91511 9151,1 gotéwka 14.10.2014  14.10.2014
S na okaziciela Zwykte - 5000 000 500 000 gotowka 28.11.2014  28.11.2014
Poczawszy od
T na okaziciela Zwykte - 55316 5532 gotéwka 06.08.2015 dywidendy za
2015 rok
Liczba akcji razem 65 094 823
Kapitat zaktadowy razem w ztotych 6509 482,30
Warto$¢ nominalna jednej akcji w ztotych wynosi 0,1
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Ponizej przedstawiamy dane o strukturze wtasnosci kapitatu podstawowego Jednostki Dominujgcej oraz liczbie i wartosci
nominalnej subskrybowanych akcji, w tym uprzywilejowanych.

Akcjonariat na 31 grudnia 2018
W 2018 roku nie byto zmian w kapitale podstawowym spotki Work Service SA.
Akcjonariat na 31 grudnia 2017
W 2017 roku nie byto zmian w kapitale podstawowym spotki Work Service SA.
Zestawienie stanu posiadania akcji Spotki lub uprawnien do nich przez osoby zarzadzajace i nadzorujgce Spotke na dzien
przekazania raportu za 2018 rok, wraz ze wskazaniem zmian w stanie posiadania, w okresie od przekazania poprzedniego

raportu odrebnie dla kazdej z osdb.

Wartos¢ nominalna

Stan na dzien

ublikacii Zmiany stanu Stan na dzien posiadanych akcji (w

s ra\’/)vozdanija za3 [ LS ELENIE! publikacji niniejszego zt) na dzieh

e nabycie/(zbycie) raportu publikacji
) niniejszego raportu
Lc;r(;ﬁza;fc?(jjnczarek - Cztonek Rady 3 955 000 0 3255 000 125 500,00
'Fl;z(rjr;a,ilzag/lzlcs)Lil;;leceprzewodnlczacy 9547 361 0 5547 361 654 736.1
Iwona Szmitkowska — Prezes Zarzgdu 0 9462 9462 9462
Jzaarrc;zl’r;\jv Dymitruk — Wiceprezes 0 946 5 462 0 202
E\;e(jrztsotrcliaegnln — Cztonek Rady 0 9462 5462 0 262

Stan posiadania akcji w podmiotach powigzanych przez osoby nadzorujgce i zarzgdzajgce Work Service SA przedstawiono
W ponizszej tabeli.

Warto$¢ nominalna
Stan na dzien publikacji  posiadanych akcji (w

Stan na dzien publikacji Zmiany stanu

sprawozdania za 3 pos'ladanla' niniejszego raportu z2t) na dzien publikacji
kwartat 2017r. nabycie/(zbycie) S A —
Tomasz Hanczarek - Cztonek Rady 149 966 149 966 0 0
Nadzorczej
Tomasz Misiak - Wiceprzewodniczacy 147 300 147 300 0 0

Rady Nadzorczej

NOTA 13 Pozostate kapitaty

W zwigzku z faktem, Zze czes¢ spétek z Grupy Kapitatowej Work Service przenosi wynik danego roku
na pozycje "Niepodzielony wynik z lat ubiegtych", a czes¢ spotek na pozycja "Kapitat zapasowy", kapitaty
te sg rozpatrywane tgcznie (w bilansie prezentowane jako kapitat zapasowy). W ponizszej tabeli przedstawiono sume
zyskow zatrzymanych z lat poprzednich (suma kapitatu zapasowego oraz niepodzielonego wyniku z lat ubiegtych
pomniejszona o agio).

Spoétka nie posiada akcji wtasnych pozostajgcych w jej posiadaniu lub w posiadaniu jednostek zaleznych
i jednostek stowarzyszonych, ani akcji zarezerwowanych dla potrzeb emisji zwigzanych z realizacja opcji
i uméw sprzedazy akcji.

13.1. Pozostate kapitaty 31.12.2018 31.12.2017
Powstaty na skutek nadwyzki ceny emisyjnej akcji nad jej wartoscig nominalng 216 927 945,48 216927 945,48
Z wynikéw lat poprzednich 108 915 749,74 111721 187,19
Z potaczenia spotek -474 635,00 -474 635,00
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Program managerski 5664 115,29 5207 713,65
Zobowigzanie na zakup dodatkowych udziatow w Prohuman 2004 Kft -94 948 356,00 -94 948 356,00
Dokupienie udziatéw od udziatowcow mniejszosciowych 0,00 -5560 279,72
Razem 236 084 819,51 232 873 575,60

13.2. Kapitat z tytutu wyceny opcji

31.12.2018

31.12.2017

Wycena opcji dotyczgcej Fiege 8949 150,00 -18 641 140,35
Wycena opcji przez Exact Systems S.A. 0 -35132 578,30
Razem 8949 150,00 -53 773 718,65

Wycena opcji dotyczacej Fiege dotyczy umowy z 26 czerwca 2014 roku, szczegdétowo opisanej w nocie 18.

NOTA 14 Kapitaty niekontrolujgce

14. Udziaty niekontrolujace

31.12.2018

31.12.2017

Udziaty niekontrolujgce na poczatek okresu 71 439 858,03 76 768 903,17
Wyptata dywidendy 0,00 -2 451 426,22
Zmiany w strukturze udziatowcow w jednostkach zaleznych 0,00 -12 435 388,53
Udziat w wyniku jednostek zaleznych 4966 739,05 9557 769,61
Wytgczenie Exacta -51 699 935,69 0,00
Sprzedaz 2% Kariery 11 908,32 0,00
Inne 0,00 0,00
Udziaty niekontrolujgce na koniec okresu 24718 569,71 71439 858,03

NOTA 15 Rezerwa na odroczony podatek dochodowy

15. Zmiana stanu zobowigzan z tytutu odroczonego podatku dochodowego

31.12.2018

31.12.2017

1. Stan rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego na poczgtek okresu, w tym: 2 265 636,42 3023837,01
a) odniesionej na wynik finansowy 2220035,61 3023837,01
- nie zrealizowana odsetki od pozyczek 1094 855,43 1774 238,50
- réznica w wartosci srodkéw trwatych 77 321,00 55 983,80
-inne 1047 859,19 1193614,72
b) odniesionej na kapitat wtasny 45600,81 0,00
c) odniesionej na wartos¢ firmy 0,00 0,00
2. Zwiekszenia 2 667 548,66 398 080,11
a) odniesione na wynik finansowy 2 667 548,66 352 479,30
- nie zrealizowana odsetki od pozyczek 1761134,43 41 498,43
- roznica w wartosci srodkéw trwatych 369 487,68 29 609,00
-inne 536 926,55 281 371,87
b) odniesione na kapitat wtasny 0,00 45 600,81
c) odniesione na wartos¢ firmy 0,00 0,00
3. Zmniejszenia 473 219,11 1156 280,70
a) odniesione na wynik finansowy 473 219,11 1156 280,70
- nie zrealizowana odsetki od pozyczek 127 517,93 720 881,50
- roznica w wartosci srodkdw trwatych 14 222,00 8271,80
-inne 285 878,37 427 127,40
b) odniesione na kapitat wtasny 45 600,81 0,00
c) odniesione na wartos$¢ firmy 0,00 0,00
4. Stan rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego na koniec okresu, w tym: 4 459 965,97 2 265 636,42
a) odniesionej na wynik finansowy 4 459 965,97 2220035,61
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- nie zrealizowana odsetki od pozyczek 2728471,93 1094 855,43
- roznica w wartosci srodkow trwatych 432 586,68 77 321,00
-inne 1207 705,75 1047 859,19
b) odniesionej na kapitat wtasny 0,00 45 600,81
c) odniesionej na wartos¢ firmy 0,00 0,00

NOTA 16 Zobowigzania z tytutu swiadczen emerytalnych

W latach 2017 nie byta tworzona rezerwa na $wiadczenia emerytalne (kwoty nieistotne).

W roku 2018 utworzono rezerwe na $wiadczenia emerytalne w wysokosci : 14 084 136,03 PLN, w tym : cze$¢ krétkotermi-
nowa to 13 800 734,25, a dtugoterminowa to 283 401,78 PLN.

NOTA 17 Inne zobowigzania dtugoterminowe

17. Inne zobowigzania dtugoterminowe 31.12.2018 31.12.2017

a) inne zobowigzania finansowe 4707 761,91 4230620,70
b) inne zobowigzania dtugoterminowe 111702 174,12 40 608 514,55
c) z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 43988 109,50 0,00

Inne zobowigzania dtugoterminowe razem 160 398 045,53 44 839 135,25

W pozycji inne zobowigzania dtugoterminowe prezentowane s3 gtéwnie zobowigzania spoétki Prohuman 2004 Kft za zakup
udziatow w spétkach z Grupy APT.

NOTA 18 Zobowigzania handlowe oraz pozostate zobowigzania

18.1. Zobowigzania handlowe i pozostate

31.12.2018 31.12.2017

a) zobowigzania od jednostek powigzanych -25 238,01 739 455,73
b) wobec pozostatych jednostek 534 045 126,83 484 426 436,19
- inne zobowigzania finansowe 4534 620,58 10 106 857,82

- z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci:

53 349 544,96

34 606 105,53

do 12 miesiecy

52 822 706,55

34 606 105,53

- zaliczki na poczet dostaw

34 416,34

208 545,00

- z tytutu podatkow, cet, ubezpieczen i innych swiadczen

198 811 688,42

170 067 705,00

- z tytutu wynagrodzen

67325 679,53

87054 579,55

- inne zobowiazania 162 450 342,43 182 382 643,29
c) z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 0,00 44 285 509,42
Zobowigzania handlowe i pozostate razem 534 019 888,81 529451401,34

Na pozycje inne zobowigzania sktadajg sie gtdwnie przyszte zobowigzania z tytutu umow zlecen, pozostate rozrachunki
z kontrahentami (noty obcigzeniowe), zobowigzania z tytutu nabycia przez Prohuman 2004 Kft spétek na Wegrzech, oraz
zobowigzania z tytutu nabycia przez Work Service SA udziatéw w Grupie Prohuman.

Zobowiazania z tytutu leasingu i faktoringu
W tabeli ponizej przedstawione sg zobowigzania z tytutu leasingu na dzien 31 grudnia 2018 oraz dane poréownywalne na
dzien 31 grudnia 2017.

18.2. Zobowigzania finansowe 31.12.2018 31.12.2017

W okresie 1 roku 4534 620,58 13 493 478,96

W okresie od 1 do 5 lat 4707 761,91 41774 072,69

Powyzej 5 lat 0,00

Suma 9242 382,49 55267 551,65
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Na zobowigzania finansowe sktadajg sie zobowigzania leasingowe i faktoringowe. Duzy spadek zobowigzan w roku 2018
wynika ze sptaty zobowigzan i ograniczenie korzystania z faktoringu

Zobowigzania z tytutu obligacji
W tabeli ponizej przedstawione sg dane dotyczgce wysokosci zobowigzan z tytutu emisji obligacji w wartosci wedtug

skorygowanej ceny nabycia i w wartosci nominalnej wyemitowanych do zewnetrznych inwestorow na dzien 31.12.2018
roku.

Inwestorzy zewnetrzni :

Wartosc Wartosc zobowigzan
Stopa Cena Data nominalna Wczesniejszy z tyt. emisji
procentowa nominalna wykupu obligacji w wykup/wykup w skorygowanej
PLN cenie nabycia

X 12 850 zmienna (*) 1000 2020-05-29 12 850 000 | opcja call Emitenta 12 891 327,71
,opcja put
Obligatariusza

w 20 000 zmienna (¥*) 1000 2020-05-29 20 000 000 | Opcja call Emitenta, 20 064 323,29
opcja put
Obligatariusza
Opcja call Emitenta,

z 2 400 zmienna (*) 1000 2020-05-29 2 400 000 | opcja put 2 407 718,79
Obligatariusza
Opcja call Emitenta,

SHB 8 600 5% 1000 2020-05-29 8 600 000 | opcja put 8624 739,73
Obligatariusza
Stan na 31.12.2018 43 850 000 | SUMA, w tym: 43 850 000

krotkoterminowe 0,00
dtugoterminowe 43 850 000
Wycena wg sch 43 988 109,50

zmienna stopa procentowa (*) = WIBOR 3M + marza/premia odsetkowa w wysokosci 3,87 pp

** - obligacje zakupione przez spétke powigzang — wykazane jako zobowigzanie dtugoterminowe od

jednostek powigzanych

W tabeli ponizej przedstawione sg dane dotyczgce wysokosci zobowigzan z tytutu wewnatrzgrupowych emisji obligacji w
wartos$ci wedtug skorygowanej ceny nabycia i w wartosci nominalnej na dzien 31.12.2018 roku.

Inwestorzy wewnatrzgrupowi :

Wartos¢ Wartosc zobowigzan
Stopa Cena Data nominalna Wczesniejszy z tyt. emisji
procentowa nominalna wykupu obligacji w wykup/wykup w skorygowanej
PLN cenie nabycia
ICO 7 750 zmienna (*) 1000 2020-12- 7 750 000** 7 750 000,00
31
stan na 31.12.2018 7 750 000 | SUMA, w tym: 7 750 000,00
(netto)

krotkoterminowe 0,00

dtugoterminowe 7 750 000,00
zmienna stopa procentowa (*) = WIBOR 3M + marza/premia odsetkowa w wysokosci 3,87 pp
77 |

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Work Service za rok zakonczony 31 grudnia 2018 roku




Wartos¢ Wartosc zobowigzan
Stopa Cena Data nominalna Woczesniejszy z tyt. emis;ji
procentowa nominalna wykupu obligacji w wykup/wykup w skorygowanej
cenie nabycia

** - obligacje zakupione przez spétke powigzang — wykazane jako zobowigzanie dtugoterminowe od
jednostek powigzanych

Emisja nieudziatowych papieréw wartosciowych

W dniu 10 grudnia 2018 r. Spdtka w catosci zrealizowata warunkowe porozumienie zawarte dnia 6 grudnia 2018 r. z
obligatariuszami instytucjonalnymi obligacji serii T, serii W oraz serii Y wyemitowanymi przez Spotke dot. warunkdéw
restrukturyzacji Obligacji.

W wyniku realizacji porozumienia, w dniu 10 grudnia 2018 r., w ramach programu emisji obligacji do tgcznej wartosci
nominalnej nie wiekszej niz 150.000.000 zt, na podstawie uchwat zarzadu Spotki nr 2/2018 r. w sprawie emisji obligacji serii
ICO, serii X, serii Z oraz serii SHB oraz uchwat zarzgdu Spotki w sprawie przydziatu obligacji serii ICO, serii X, serii Z oraz serii
SHB z dnia 10 grudnia 2018 r zrealizowano.:

A. Emisja wewnatrzgrupowych obligacji serii ICO

Spotka przeprowadzita, bez fizycznego przeptywu $rodkéw pienieznych, niepubliczng emisje i przydzielita
wewnatrzgrupowe niezabezpieczone obligacje zwykte na okaziciela serii ICO o jednostkowej wartosci nominalnej 1.000
PLN oraz tagcznej wartosci nominalnej 7.750.000 PLN, co umozliwito rolowanie obligacji serii T emisjg serii X oraz obligacji
serii Y emisjg serii Z przez obligatariuszy instytucjonalnych.

B. Emisja obligaciji serii Z i serii SHB, wykup obligacji serii Y:

Spoétka przeprowadzita niepubliczng emisje i przydzielita zabezpieczone obligacje zwykte na okaziciela serii SHB o
jednostkowej wartosci nominalnej 1.000 zt oraz facznej wartosci nominalnej 8.600.000 PLN, w tym:

(a) obligacje o tgcznej wartosci nominalnej 7.000.000 PLN, ktore zostaty objete przez zatozycieli i mniejszoSciowych
akcjonariuszy Work Service — Pana Tomasza Misiaka oraz Pana Tomasza Hanczarka, co pozwolito Emitentowi na
pozyskanie nowych srodkéw i wykup wszystkich obligatariuszy indywidualnych posiadajgcych wyemitowane przez
Spotke obligacje serii Y o niewielkiej wartosci nominalnej oraz wykup czesci obligacji obligatariuszy indywidualnych
posiadajacych wyemitowane przez Spotke obligacje serii Y o znacznej wartosci nominalnej, oraz

(b) obligacje o tacznej wartosci nominalnej 1.600.000 PLN, ktére zostaty objete przez obligatariuszy indywidualnych
posiadajgcych wyemitowane przez Spoétke obligacje serii Y o znacznej wartosci nominalnej, ktérzy zgodzili sie na ich
czesciowe rolowanie;

Spotka przeprowadzita niepubliczng emisje i przydzielita zabezpieczone obligacje zwykte na okaziciela serii Z o jednostkowej
wartosci nominalnej 1.000 zt oraz tacznej wartosci nominalnej 2.400.000 PLN, ktére zostaty objete przez obligatariusza
instytucjonalnego posiadajgcego wyemitowane przez Spotke obligacje serii Y, co umozliwito ich catkowite rolowanie;

Dokonano potrgcenia wzajemnych wierzytelnosSci Spotki oraz jednego z obligatariuszy posiadajgcych wyemitowane przez

Spotke obligacje serii Y 0 tfgcznej wartosci nominalnej 991.000 PLN, co umozliwito spetnienie Swiadczenia z tyt. tych obligacji
bez fizycznego przeptywu srodkdw pienieznych;

Spotka z wiasnych srodkéw wykupita pozostate wyemitowane przez Spotke obligacje serii Y oraz dokonata sptaty odsetek
za zwtoke od wszystkich wyemitowanych przez Spotke obligacji serii Y, co umozliwito catkowite uregulowanie zobowigzan
Spotki z tyt. Tych obligacji serii Y oraz wykreslenie wszystkich obligacji serii Y z ewidencji.

C. Emisja obligacji serii X, wykup obligacji serii T, zmiana warunkow obligacji serii W

Spotka przeprowadzita niepubliczng emisje i przydzielita zabezpieczone obligacje zwykte na okaziciela serii X o jednostkowej
wartosci nominalnej 1.000 PLN oraz tacznej wartosci nominalnej 12.850.000 PLN, ktdére zostaty objete przez wszystkich
obligatariuszy obligacji serii T, co umozliwito ich catkowite rolowanie oraz wykreslenie wszystkich obligacji serii T z
ewidencji; oraz

Dokonano zmiany warunkéw zabezpieczone obligacji serii W o jednostkowej wartosci nominalnej 1.000 PLN oraz tacznej
wartosci nominalnej 20.000.000 PLN, celem ujednolicenia wiekszosci warunkdw tej emisji z warunkami emisji obligacji serii
X oraz obligacji serii Z.

D. Gtéwne warunki emisji obligacji serii W, serii X, serii Z oraz serii SHB

Na podstawie warunkow emisji obligacji serii SHB, serii W, serii X oraz serii Z:
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- ostateczny dzien wykupu obligacji serii SHB, serii W, serii X oraz serii Z zostat okreslony na 29 maja 2020r.;

- w okresie do ostatecznego dnia wykupu Spdtka nie jest zobowigzana do jakiegokolwiek harmonogramowego wykupu
obligacji serii SHB, serii W, serii X oraz serii Z;

- oprocentowanie obligacji serii SHB jest state i wynosi 5%, pfatne cokwartalnie;

- oprocentowanie obligacji serii W, serii X oraz serii Z jest zmienne, oparte o stope WIBOR 3M ptatny kwartalnie, marze w
wysokosci 100 bps w skali roku ptatng w catosci w dacie wykupu; dodatkowo obligatariuszom tych obligacji przystuguje
dodatkowa premia w wysokosci 287 bps w skali roku ptatna w pdZniejszej z nastepujacych dat: dniu wykupu obligacji lub
dniu sptaty zadtuzenia spdtki z tyt. umowy kredytowej, o ktdrej Emitent informowat raportem biezgcym nr 86/2018;

-z warunkéw emisji obligacji serii W zostaty usuniete, a do warunkow emisji obligacji serii SHB, serii X oraz serii Z nie zostaty
wprowadzone zadne wskazniki finansowe;

- ustanowiono zabezpieczenia obligacji serii SHB, serii W, serii X oraz serii Z, ktére obejmujg m.in. zastawy na udziatach oraz
poreczenia Work Service Czech s.r.o., Work Service Slovakia, s.r.o., Work Service SK, s.r.o., Work Service Outsourcing
Slovakia s.r.o. oraz weksle wtasne in blanco wystawione przez Spotke wraz z deklaracjami wekslowymi;

- warunki emisji obligacji serii SHB, serii W, serii X oraz serii Z przewidujg wyzsze pierwszenstwo zaspokojenia obligacji serii
SHB oraz nizsze pierwszenstwo zaspokojenia obligacji serii W, serii X oraz serii Z;

- obligacje moga zosta¢ wykupione przed ostatecznym dniem wykupu w sytuacji, m.in.: (a) wystapienia okolicznosci
skutkujgcych przedterminowym ich wykupem z mocy prawa, (b) zgtoszenia przez obligatariusza zazgdania wczesniejszego
wykupu Obligacji w razie wystgpienia zdarzenia stanowigcego okres$lony w warunkach emisji przypadek naruszenia, (c)
dokonania zbycia okreslonych aktywéw oraz (d) zmiany kontroli nad Spotka.

E. Pozostate elementy procesu restrukturyzacji obligacji

Na podstawie warunkdéw emisji obligacji serii SHB, serii W, serii X oraz serii Z, Spdtka zobowigzata sie, m.in. do:

(i) utrzymanie dla Emitenta oraz polskich podmiotéw zaleznych Emitenta aktywnych limitow faktoringowych w taczne;j
wysokosci co najmniej 55.000.000 PLN;

(ii) konwersji zobowigzann Work Service Czech s.r.o., Work Service Slovakia, s.r.o., Work Service SK, s.r.o., Work Service
Outsourcing Slovakia s.r.o. wobec innych spétek z Grupy Emitenta na kapitat; oraz

(iii) przeprowadzenia procesu sprzedazy Work Service Czech s.r.o., Work Service Slovakia, s.r.o., Work Service SK, s.r.o.,
Work Service Outsourcing Slovakia s.r.o. w ramach okreslonego harmonogramu.

W zwigzku z restrukturyzacjg Obligacji, w dniu 10 grudnia 2018 r. Spotka zaptacita prowizje restrukturyzacyjng liczong od
wartosci nominalnej obligacji posiadanych przez danego obligatariusza.

Emisja kapitatowych papieréw wartosciowych

W roku 2018 nie doszto do zadnych zmian kapitatowych w tym zakresie.

NOTA 20 Kredyty i pozyczki

20.1 Kredyty i pozyczki 31.12.2018 31.12.2017

a) kredyty 151 280091,19 269 788 706,90
b) pozyczki 5590018,83 3107 592,00
Kredyty i pozyczki razem 156 870 110,02 272 896 298,90
Kredyty i pozyczki dtugoterminowe razem 109 331 275,46 930 551,69
Kredyty i pozyczki krotkoterminowe razem 47 538 834,56 271965 747,21

20.2 Pozyczki wedtug terminu wymagalnosci 31.12.2018 31.12.2017

Do 1 roku 47 538 834,56 3107 592,00

Razem pozyczki, w tym: 53128 853,39 3107 592,00

- dtugoterminowe 5590018,83 0,00

- krétkoterminowe 47 538 834,56 3107 592,00
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Zobowiazania z tytutu kredytow na dzier 31.12.2018

Nazwa (firma) jednostki

Kwota kredytu/ pozyczki wg umowy

Kwota kredytu/ pozyczki pozostata do splaty

Warunki oproce ntowania

Termin splaty

Zabezpieczenia

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Work Service za rok zakoriczony 31 grudnia 2018 roku

PLN - waluta - PLN A waluta - v - -
zastaw na rachunkach bankowych,
umowa przelewu praw z polisy
ubezpieczeniowej na

Bank BGZ BNP Paribas 22 070 000 PLN 18 392 642,07, PLN WIBOR 1M + 2.0% 2020-03-31 zabezp?eczer{]ie, umowy
zabezpieczen na aktywach, umowy
zabezpieczen na udziatach i
akcjach, oswiadczenia o poddaniu
sie egzekucji
Bank Millennium S.A. 22 070 000 PLN 21 965 077,22, PLN WIBOR 1M + 2.0% 2020-03-31 jw.
Bank Zachodni BZ WBK 22 070 000] PLN 20 070 354,97 PLN WIBOR 1M + 2.0% 2020-03-31 jw.
Raiffeisen Bank Polska 22 070 000 PLN 21722 552,48 PLN WIBOR 1M + 2.0% 2020-03-31, Jw.
PKO Bank Polski 22 070 000 PLN 21 961 894,84 PLN WIBOR 1M + 2.0% 2020-03-31, jw.
Karty kredytowe brak PLN 42 584,59 PLN brak brak brak|
Inne aktywa pieni¢zne brak] PLN 11 150,59 PLN brak brak brak
UniCredit leasing CZ a.s. 40 823,67 CZK| 116 173,79 CzZK rozme w roznych umowach| 2019-08-24 b.d.
SkoFIN s.r.o 629 852,45 CZK| 511 918,43 CZK rozne w roznych umowach| rozne w réznych umowach| b.d.
CSOB Leasing 1456 515,51 CzK 74 270,99 CzK rome w roznych umowach| rézne w réznych umowach| b.d.
Karty kredytowe brak PLN 292,17 PLN brak brak brak
Porsche leasing brak] EUR 23 169,60 EUR 7,65% 2021-02-25 samochod
Citibank 44 381 700,00 PLN 35588 637,10 PLN| "O/N"BUBOR + Bank margin brak gwarancje udzialowcow|
UNICREDIT BANK 895 300,00 RON 11 732,82 RON 2.5%+ ROBOR 3M 2019-12-06 Nalezno$ci i weksle wiasne
UNICREDIT BANK brak RON 4040 417,71 RON 2.5%+ROBOR 3M 2019-12-06 limit w rachunku biezacym|
Porsche Leasing Romania SRL brak] RON 8982,97| RON rozne w réznych umowach| 2019-06-20 samochod w leasingy|
cesja wierzytelno$ci, weksel,
Abanka brak| EUR 896 034,00 EUR 2,10% 2019-05-16 o$wiadczenie prohuman
cesja wierzytelnosci, weksel,
Addico bank brak] EUR 5 159 999,87| EUR rézne w roznych umowach|  rézne w réznych umowach| o$wiadczenie prohuman
Gorenjska Banka brak EUR 645 000,00 EUR 3,00% 2019-06-20 weksel,cesja wierzytelno$cil
Karta kredytowa MP brak UAH 37 204,98 UAH b.d. b.d.
80 |



Suma kredytéw w PLN 151 280 091,19

Nazwa (firma) jednostki Kwota kredytu/ pozyczki wg umowy Kwota kredytu/ pozyczki pozostata do sptaty Warunki oprocentowania Termin sptaty Zabezpieczenia

Pozyczki: PLN waluta PLN waluta
Yezerro Holdings 4090 000,00 ) 4 030600,00 8,5% 2020-06-07 brak
poreczenie i
o$wiadczenie o
poddaniu sie
IT CONTRACT & egzekucji przez
CONSULTING SMELA 1500 000,00 PLN 1500 000,00 PLN 8,00% b.d. Pana Tomasza
MARCELI Misiaka i Pana
Tomasza
Hanczarka

Suma pozyczek w PLN 5590 018,83
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20.6. Zobowigzania z tytutu kredytéw na dziert 31.12.2017

Kwota kredytu/ pozyczki pozostata do
sptaty
Kredyty: PLN waluta PLN waluta

Nazwa (firma) jednostki Kwota kredytu/ pozyczki wg umowy Warunki oprocentowania Termin spfaty Zabezpieczenia

Umowy zastawu na rachunkach
bankowych .Petnomocnictwa do
r-nkow bankowych .Umowa
przelewu praw z wierzytelnosci
handlowych na zabezpieczenie.
Umowa przelewu praw z polisy
ubezpieczeniowej na

Bank BGZ BNP Paribas brak PLN 7 837 500,00 PLN WIBOR 3M + 2.0% zabezpieczenie. Umowa zastawu
rej.na aktywach.Umowa
zabezpieczen na udziatach i
akcjach. Hipoteka - oswiadczenie
w formie aktu notarialnego o
ustanowieniu hipoteki na
nieruchomosci . Oswiadczenie o
poddaniu sie egzekucji.

Bank Millenium S.A. brak PLN 7 837 500,00 PLN WIBOR 3M + 2.0% I
Bank Zachodni BZ WBK brak PLN 7 837 500,00 PLN WIBOR 3M + 2.0% jow.
Raiffeisen Bank Polska brak PLN 7 837 500,00 PLN WIBOR 3M + 2.0% jow.
Bank BGZ BNP Paribas brak PLN 31982 712,39 PLN WIBOR 1M + 2.0% 2018-11-25 jow.
Bank Millennium S.A. brak PLN 31996 631,98 PLN WIBOR 1M + 2.0% 2018-11-25 I
) PLN PLN )
Bank Zachodni BZ WBK brak 32 003 935,97 WIBOR 1M + 2.0% 2018-11-25 jow.
PLN PLN
Raiffeisen Bank Polska brak 32003 704,79 WIBOR 1M + 2.0% 2018-11-25 jow.
PLN PLN
PKO Bank Polski brak 55 000 000,00 WIBOR 1M + 2.0% 2018-11-25 jow.
Karty kredytowe brak PLN 94 451,83 PLN brak brak brak
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IT Kontrakt brak PLN 11 074,92 PLN brak brak brak
UniCredit leasing CZ .s. 40 823,67 CzK 182 546,22 CzK 2019-08-24 b.d.
c7K 7K rozne w réznych
SkoFIN s.r.o 629 852,45 273 603,17 rézne w roznych umowach umowach b.d.
c7K c7K rozne w réznych
CSOB Leasing 1456 515,51 500 627,26 rézne w réznych umowach umowach b.d.
Karty kredytowe brak PLN 17 269,98 PLN brak brak brak
Porsche leasing brak EUR 30931,39 EUR 7,65% 2021-02-25 samochdd
PLN PLN "O/N" BUBOR + Bank
Citibank 44 381 700,00 44 381 700,00 margin 2018-05-31 gwarancje udziatowcow
ING BANK 895 300,00 RON 414 273,06 RON 2.5%+ROBOR 1M 2018-11-30 Naleznosci i weksle wiasne
UNICREDIT BANK 895 300,00 RON 388 131,97 RON 2.5%+ ROBOR 3M 2018-11-30 Naleznosci i weksle wtasne
UNICREDIT BANK brak RON 4131 990,72 RON 2.5%+ROBOR 3M 2018-11-30 limit w rachunku biezgcym
RON RON rézne w réznych
Porsche Leasing Romania SRL brak 69 089,28 rézne w réznych umowach umowach samochdd w leasingu
Hr-montage 834 180,00 HUF 835 244,83 HUF 2,50% 2018-12-31 brak
Summit leasing brak EUR 25732,41 EUR 0,00% 2018-03-31 Samochdd - Dusan Lazar (umowa)
Banka Koper brak EUR 182 476,88 EUR 5,90% 2018-07-02 weksel,cesja wierzytelnosci
EUR EUR rézne w réznych
Nova KBM brak 3710 265,39 rézne w réznych umowach umowach weksel,cesja wierzytelnosci
Gorenjska Banka brak EUR 1084 434,00 EUR 3,00% 2018-04-01 weksel,cesja wierzytelnosci
270670 828,44
Suma kredytéw
-882 121,54

- w tym skorygowana cena nabycia

Suma kredytéw w PLN
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20.7. Zobowiazania z tytutu pozyczek na dzier 31.12.2017

Nazwa (firma) jednostki

Kwota kredytu/ pozyczki wg umowy

Kwota kredytu/ pozyczki pozostata do sptaty

Warunki oprocentowania

Termin sptaty Zabezpieczenia

Pozyczki: PLN waluta PLN waluta
Feleki Attila b.d. HUF 107 592,00 HUF b.d 2018-12-31 brak
poreczenie i
os$wiadczenie o
poddaniu sie
IT CONTRACT & egzekucji przez
CONSULTING SMELA 3 000 000 PLN 3 000 000 PLN 8,00% b.d. Pana Tomasza
MARCELI Misiaka i Pana
Tomasza
Hanczarka

Suma pozyczek w PLN 3107 592,00
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20.8 Struktura walutowa kredytéw i pozy-
czek

Waluta 31.12.2018 31.12.2017

Kredyty bankowe (wg Pozyczki (wg umowy) Kredyty bankowe Pozyczki (wg umowy)

umowy) (wg umowy)

PLN 104 166 548,93 5590 018,83 214 459 781,86 3000 000,00
CzZK 4198 226,00 5862 602,00

RON 4400 404,70 5588612,79

UAH 274 170,82

EUR 1563 768,25 1206 895,41

HUF 2657 058 168,00 3362 104 605,00 8 000 000,00
ilLljylﬁAKEEEYTOW | POZYCZEK W PRZELICZE- 151 280 091,19 5590 018,83 273778 420,44

W TYM SKORYGOWANA CENA NABYCIA -882 121,54

SUMA KREDYTOW | POZYCZEK 156 870 110,02 272 896 298,90
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Zarzgdzanie zasobami finansowymi Grupy Kapitatowej Work Service jest podporzgdkowane realizacji podstawowych celow
biznesowych Grupy, na ktére sktadajg sie:

e State podnoszenie wartosci Grupy Kapitatowej Work Service poprzez konsekwentng i skuteczng realizacje przyje-
tej strategii,

e  Optymalizacja kosztéw dziatalnosci operacyjnej,

e  Zapewnienie optymalnych warunkdw finansowania, umozliwiajacych realizacje planéw rozwojowych Grupy Kapi-
tatowe;.

e Staty dostep do zrdznicowanych Zrédet finansowania

e W zwigzku z przyjetq strategig stopniowa poprawa wskaznikéw zadtuzenia Grupy

Grupa zarzadza dostepnym finansowaniem dtuznym odpowiednio dywersyfikujac jego pochodzenie , optymalizujac jego
koszty oraz dostosowujac zrodto finansowania do jego celdw.

W konsekwencji Grupa korzysta z roznych zrodet takich jak :

e  kredyty w rachunku biezgcym
e  kredyt inwestycyjny

e obligacje

o faktoring

Podobnie jak w okresach wczesniejszych w roku zapadalnosci zadtuzenia finansowego Grupa prowadzi zaawansowane
rozmowy z instytucjami finansowymi dotyczace refinansowania zadtuzenia na kolejne okresy wieloletnie.

Spotka prowadzi rozmowy z wieloma partnerami aby zapewnic realizacje celu przed datg zapadalnosci istniejgcych umoéw
kredytowych oraz obligacji.

NOTA 21 Rezerwy na pozostate zobowiazania i inne obcigzenia

Przeniesienie do

21.1.Rezerwy na pozo- rezerw przezna-

state zobowigzania i inne czonych do sprze-

obcigzenia 31.12.2017 dazy Zwiekszenia Wykorzystanie Rozwigzanie 31.12.2018
a) Rezerwy dtugotermi-

nowe, w tym: 1786 043,76 - 1477 846,99 164 150,64 - 3099 740,11
- rezerwa na $wiadczenia

emerytalne i podobne 447 552,42 - - 164 150,64 - 283 401,78
- inne (rozliczenia mie-

dzyokresowe bierne) 1338491,34 - 1477 846,99 - - 2 816 338,33
b) Rezerwy krétkotermi-

nowe, w tym: 29781618,57 - 38393 495,00 7 476 419,26 - 60698 694,31
- rezerwa na $wiadczenia

emerytalne i podobne 21277 153,51 - - 7 476 419,26 - 13800 734,25
- inne (rozliczenia mie-

dzyokresowe bierne) 8 504 465,06 - 38393 495,00 - - 46897 960,06
Rezerwy razem 31567 662,33 - 39 871 341,99 7 640 569,90 - 63798370,97

NOTA 22 Ustalenie wartosci ksiegowej na akcje oraz zysku na akcje

Zysk podstawowy przypadajgcy na jedng akcje oblicza sie poprzez podzielenie zysku netto za okres przypadajgcego
na zwyktych akcjonariuszy Spétki Dominujgcej przez Srednig wazong liczbe wyemitowanych akcji zwyktych wystepujgcych
w ciggu okresu.

Zysk rozwodniony przypadajgcy na jedng akcje oblicza sie poprzez podzielenie zysku netto za okres przypadajgcego
na zwyktych akcjonariuszy (po potraceniu odsetek od umarzalnych akcji uprzywilejowanych zamiennych na akcje zwykte)
przez srednig wazong liczbe wyemitowanych akcji zwyktych wystepujgcych w ciggu okresu (skorygowana o wptyw opcji
rozwadniajgcych oraz rozwadniajgcych umarzalnych akcji uprzywilejowanych zamiennych na akcje zwykte).
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22. Zysk na akcje 31.12.2018 31.12.2017

Kalkulacja zysku podstawowego na akcje
Zyski 12 049 423,27

-86 181 421,39

(A) Zysk przypadajacy akcjonariuszom spotki 8147 732,57 -96 290 167,84
Liczba akcji

(B) Liczba akcji zwyktych Spétki dla celow wyliczenia wskaznika zysku na

akcje 65 094 823,00 65 094 823,00
Podstawowy zysk na akcje w ztotych = (A)/(B) 0,19 -1,48

Wartos¢ ksiegowa
( C) Kapitat wtasny akcjonariuszy

90 893 377,39 73533 837,31

Warto$¢ ksiegowa na akcje w ztotych = ( C)/ (B) 1,40 1,13
EPS

(D) Zysk do kalkulacji EPS 8147 732,57 -96 290 167,84
( E) Liczba akcji rozwodnionych 65 836 829,00 65 836 829,00
Rozwodniony zysk na akcje w ztotych=(D )/ (E) 0,12 -1,46

NOTA 23 Dtugoterminowe aktywa finansowe Work Service

W ponizszej tabelce przedstawiamy udziaty, jakie spdtka Work Service SA posiadata w spotkach zaleznych na dzien
31.12.2018 oraz 31.12.2017. Opisy naby¢ dokonanych w 2018 roku zatgczone sg w punkcie 1.4. wprowadzenia
do niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

31.12.2018 31.12.2017

Wartosc posia- Procent posiada- Wartos¢ posia-
danych udzia- nego kapitatu za-  danych udzia-

Procent posiada-
nego kapitatu za-
ktadowego

Nawa spotki tow kfadowego tow

Finance Care Sp. z 0.0. 5107 331,00 100% 1607 331,00 100%
Industry Personnel Services Sp. z 0.0. 40001 490,00 100% 34 042 490,00 100%
Exact Systems S.A. 0,00 0% 0,00 0,00%
Antal Sp. z 0.0. 21461 964,29 100% 21461 964,30 100%
Virtual cinema Studio Sp. z 0.0. 25 000,00 50,0% 25 000,00 50%
Work Service International Sp. z 0.0. 22 660 328,80 100% 22 660 328,80 100%
Sellpro Sp. z 0.0. 57599 597,2 100% 57 599 597,20 100%
WS Support Sp. z 0.0. (Clean Staff Sp. z 0.0.) 17 477 500,00 100% 17 477 500,00 83%
Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0. 2799 915,20 75,0% 2799 915,20 75%
WS East 4316,60 100% 4316,60 100%
Work Service IP Cypr. Ltd 0,0 0% 4 560,00 100%
Grupa Work Express 67 604 819,00 100% 67 604 819,00 100%
Prohuman 2004 Kft 222 832 253,29 80,22% 222 832 253,29 80,22%
Work Service SPV Sp. z 0.0. 40 198 455,60 100% 32 338 455,60 77%
Work Service Czech Republic s.r.o. 6 550 013,69 100% 6550 013,69 100%
Work Service Investments Sp. z 0.0. 5000,00 100% 5 000,00 100%
Fundacja Work Service S.A. 10 000,00 100% 10 000,00 100,0%
SUMA 504 337 984,67 487 023 544,67

NOTA 24 Ryzyko zwigzane z instrumentami finansowymi i sposéb zarzadzania ryzykiem

Dziatalno$¢ spotki narazona jest na rozne rodzaje ryzyka finansowego — ryzyko kredytowe, ryzyko ptynnosci i ryzyko
rynkowe w tym na wahania kurséw walutowych oraz stép procentowych. Grupa Kapitatowa zarzgdza wszystkimi opisanymi
ponizej elementami ryzyka finansowego, ktére mogg miec¢ znaczacy wptyw na jej funkcjonowanie w przysztosci, ktadac
w tym procesie najwiekszy nacisk na zarzadzanie ryzykiem rynkowym, w tym szczegdlnie ryzykiem kursowym.

Ryzyko kredytowe

Aktywami, ktore najbardziej narazone sg na dziatanie ryzyka kredytowego sg przede wszystkim naleznosci z tytutu

wykonanych ustug. Naleznosci te charakteryzujg sie relatywnie duzg koncentracjg, co wynika z charakteru portfela

odbiorcéw. Zarzad Grupy ogranicza ryzyko kredytowe podejmujgc wspdtprace gtdownie z kontrahentami o renomowane;j
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pozycji i dobrej sytuacji finansowej. Ryzyko to jest dodatkowo ograniczane poprzez stosowanie takich instrumentéw
zarzgdzania ryzykiem kredytowym jak faktoring czy ubezpieczenie naleznosci. Zdaniem Zarzadu ryzyko kredytowe, na jakie
narazona jest spotka zostato poprawnie ocenione. Zostato ono odzwierciedlone w ksiegach poprzez dokonanie stosownych
odpiséw.

Ryzyko utraty ptynnosci

Spotka zarzadza ryzykiem ptynnosci poprzez utrzymywanie odpowiednich sald srodkéw pienieznych, a takze zapewnienie
dostepu do srodkéw finansowych w postaci linii kredytowych oraz innych zewnetrznych Zzrédet finansowania. Planowanie
poziomu niezbednych $rodkéw pienieznych odbywa sie poprzez opracowywanie przez Dziat Finansowy w kooperacji
z Dziatem Kontrolingu Operacyjnego biezacych i okresowych zestawien oczekiwanych przeptywow srodkéw pienieznych
(wptywow i wydatkdéw), ktore nastepnie przekazywane s Zarzadowi Spotki. Celem Spétki jest zaréwno dazenie
do optymalnego dostosowania poziomu wptywdw do poziomu wydatkdw, jak i zapewnienie takiego poziomu finansowania,
ktéry jest adekwatny do skali prowadzonej dziatalnosci.

Ponadto, w zwigzku z zawartymi uktadami ratalnymi z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) spotki z Grupy Kapitatowej
sptacajg zalegtosci w ratach w 2019 roku. Zarzad Spotki zwraca uwage iz w przypadku braku zapewnienia odpowiedniego
poziomu kapitatu obrotowego zaréwno Spdtka jak i spotki z Grupy Kapitatowej mogg by¢ dodatkowo narazone na ryzyko
utraty ptynnosci.

Ryzyko stopy procentowej

Spotka posiada srodki pieniezne na rachunkach bankowych, naleznosci z tytutu udzielonych pozyczek, a takze zobowigzania
z tytutu factoringu, leasingu, kredytow bankowych i wyemitowanych obligacji. Ryzyko stopy procentowej jest zwigzane
z przeptywami odsetkowymi wynikajgcymi z instrumentéw finansowych, ktérych oprocentowanie oparte jest na zmiennej
stopie procentowej. Krétkoterminowe naleznosci i zobowigzania z tytutu dostaw i ustug nie sg narazone na ryzyko stopy
procentowej, poniewaz przychody i koszty odsetkowe z tych tytutdw sg nieistotne. Na dzien bilansowy Jednostka
Dominujaca korzystata z narzedzi zabezpieczajgcych przed ryzykiem zmiany stép procentowych, co zostato opisane w pkt.
»Ryzyko stopy procentowej na 31.12.2018r.” Wszystkie pozycje aktywdw i dominujgca wiekszos¢ zobowigzan finansowych
oprocentowane sg wedtug stép procentowych waluty polskiej.

Zobowigzania finansowe (oprocentowane) w walucie obcej stanowig 21% catkowitych zobowigzan finansowych Grupy
Kapitatowej, zatem zmiany podstawowych stop procentowych w krajach, w ktérych kredyty te zostaty zaciggniete (Niemcy,
Wegry, Czechy, Stowacja, Rumunia, Stowenia) nie wptyng istotnie na poziom kosztow finansowych Grupy.
Z uwagi na fakt, iz kredyty te zaciggane sg w walucie, w ktérej generowane sg przychody, nie wystepuje koniecznosé¢
stosowania innych narzedzi zabezpieczajgcych niz hedge naturalny.

Ryzyka kursowe/walutowe

Ryzyko kursu walutowego jest definiowane jako mozliwosé zwiekszenia lub zmniejszenia rynkowe] wartosci kapitatu
wtasnego w wyniku zmian kurséw walutowych. Ryzyko to obejmuje:

e Ryzyko konwers;ji (ryzyko przeliczania walut), ktore pojawia sie w momencie przeliczania i konsolidacji sprawozdan
finansowych zagranicznych podmiotéw zaleznych. Kursowe ryzyko konwersji definiowane jest jako réznica miedzy
catkowitg wartoscia denominowanych w walutach obcych skfadnikéw aktywow a catkowita wartoscig
denominowanych w walutach obcych zobowigzan. W szczegdlnosci na ryzyko to narazone s3:

o naleznosci i zobowigzania zagraniczne,

o $rodki pieniezne denominowane w walutach obcych,

0 papiery wartosciowe denominowane w walutach obcych.
Ryzyko konwersji ma charakter ,papierowy”, co oznacza, iz nie ma ono wptywu na wartos¢ przeptywow
pienieznych, dopdki pozycje, ktérych ryzyko to dotyczy nie zostang zrealizowane.

e Ryzyko ekonomiczne dotyczace zmiany kurséw, ktore moze trwale wptyngé na konkurencyjnos¢ oraz rynkowa
warto$¢ przedsiebiorstwa poprzez wzrost kosztéw lub spadek planowanych dochoddw z handlowych operacji
zagranicznych. Ryzyko ekonomiczne utozsamiane jest z ryzykiem dtugoterminowym, bardzo trudnym
do kwantyfikowania i prognozowania.

e Ryzyko transakcyjne, zwane takze kontraktowym, urzeczywistnia sie w nastepstwie niedotrzymania zobowigzan
umownych przez uczestnikow transakcji takze w wyniku wystgpienia okolicznosci niezaleznych, majgcych charak-
ter sity wyzszej. Podstawowe ryzyka transakcyjne, ktérych nie zalicza sie do okolicznosci sity wyzszej, wyrazajg sie
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przede wszystkim w wyborze partnera (kontrahenta) nieuczciwego, badz takiego, ktory z powoddw w znacznym
stopniu od niego niezaleznych, nie wywigzuje sie z umowy. Konsekwencjg wyboru takiego partnera moze np. by¢
brak lub czesciowa zaptata za ustuge, czy zwtoka w regulowaniu ptatnosci. Ryzyko kontraktowe moze réwniez
wynikac z réznic interpretacyjnych w odniesieniu do poszczegdlnych danych kontraktowych. W celu ograniczenia
ryzyka, zawarcie umowy poprzedzone jest uzyskaniem odpowiednich informacji o kontrahencie i jego kondycji
finansowej, a takze analizg klauzul kontraktowych, aby nie dopusci¢ do mozliwosci dowolnej ich interpretacji. Po-
ziom ryzyka kontraktowego okresla wielko$¢ zaangazowanego kapitatu; tak bezposredniego, jak i posredniego,
zwigzanego z mozliwoscig poniesienia strat spowodowanych niewykonaniem lub niewtasciwym wykonaniem zo-
bowigzania kontrahenta. Zarzadzanie tym ryzykiem w Grupie Kapitatowej sprowadza sie do niedopuszczania do
zawierania kontraktéw z kontrahentami, ktorych kondycja finansowa nie daje gwarancji sptaty zaangazowanego
w wykonanie umowy kapitatu, czy np. realizowanej polityki ubezpieczania naleznosci handlowych.

Ryzyko walutowe pojawia sie w momencie, gdy wystepuje nieréownowaga miedzy wielkoscig aktywdw i pasywow
denominowanych w tej samej walucie obcej i o tym samym terminie zapadalnosSci (otwarta pozycja walutowa).
W zaleznosci od tego, ktora strona przewaza (aktywna czy pasywna) mowimy o dtugiej lub krotkiej pozycji walu-
towej. Jezeli:

a) aktywa wyrazone w walucie obcej = pasywa wyrazone w walucie obcej > zamknieta pozycja walutowa,

b) aktywa wyrazone w walucie obcej > pasywa wyrazone w walucie obcej - otwarta dtuga pozycja walutowa,
c) aktywa wyrazone w walucie obcej < pasywa wyrazone w walucie obcej - otwarta krotka pozycja walutowa.

W celu zabezpieczenia przed ryzykiem walutowym w Grupie Kapitatowej stosowane sg instrumenty wewnetrzne, tj. hed-
ging naturalny, takie jak:

rozliczanie ptatnosci zagranicznej w walucie krajowej,
przyspieszanie lub opdznianie ptatnosci,

operacje depozytowo-pozyczkowe,

taczenie kilku mniejszych transakcji w jedng wiekszg,
klauzule waloryzacyjne,

a w przypadku Spotek nalezgcych do Grupy Kapitatowej, ktorych istotna czes¢ transakcji odbywa sie w walutach innych
niz waluta lokalna réwniez transakcje typu forward.

Inne ryzyka rynkowe

W ramach innych ryzyk rynkowych Zarzad Spotki identyfikuje i na biezgco monitoruje:

ryzyko wzrostu kosztow zatrudnienia,
ryzyko zawarcia uméw z nieuczciwym/niesolidnym klientem,
ryzyko gospodarcze wynikajgce ze stosowania przepiséw ustawy o Agencjach Pracy Tymczasowe;j.

24.1. Ryzyko stopy procentowej na 31.12.2018 r.

Instrumenty finansowe w podziale na kategorie wiekowe wg stanu na dzierh 31.12.2018 r.

24.1. Wyszczegodlnienie

Oprocentowanie zmienne 47 538 834,56 145 569 384,96 0,00 193 108 219,52
- zaciggniete kredyty i pozyczki 47 538 834,56 109 331 275,46 0,00 156 870 110,02
- obligacje 0,00 43988 109,50 0,00 43988 109,50

Grupa Kapitatowa zarzadza kosztami oprocentowania poprzez dgzenie do tego aby nie mniej niz 25% jej zobowigzan
oprocentowanych, byto oprocentowanych wg. statej stopy procentowej. Aby przyjete przez Grupe rozwigzania byty skuteczne
z ekonomicznego punktu widzenia, przeprowadzany jest staty monitoring rynku (analiza rynku), ktéra ma okresli¢ poziom
ryzyka wzrostu stép procentowych. W chwili kiedy poziom akceptowanego ryzyka zostatby osiggniety Grupa ma mozliwos¢
ograniczenia go poprzez zawieranie kontraktéw na zamiane stop procentowych (swapy procentowe), w ramach ktérych
zgadza sie na wymiane, w okreslonych odstepach czasu, réznicy miedzy kwotg odsetek naliczonych wedtug statego
i zmiennego oprocentowania od uzgodnione] kwoty gtdownej. Transakcje te majg na celu zabezpieczenie zaciggnietych
zobowigzan. Aktualnie tj. na dzien 31 grudnia 2018r., Grupa nie musiata wykorzystywac opisanego mechanizmu w celu
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zabezpieczenia ryzyka stopy procentowej ze wzgledu na uwarunkowania rynkowe — staty poziom stép procentowych i
dostepne prognozy.

24.2. Zarzadzanie ryzykiem finansowym

Czynniki ryzyka finansowego

Dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej wigze sie z okreslonymi ryzykami finansowymi, na ktére sktadajg sie ryzyko rynkowe (w tym
ryzyko zmiany przeptywdéw pienieznych w wyniku zmian stép procentowych), ryzyko kredytowe oraz ryzyko utraty
ptynnosci. Grupa Kapitatowa Work Service w zakresie zarzgdzania ryzykiem koncentruje sie na minimalizacji potencjalnych,
niekorzystnych wptywdéw w/w ryzyk na jej wyniki finansowe.

Ryzyko stopy procentowej

Grupa Kapitatowa narazona jest na ryzyko zmiany przeptywow pienieznych w wyniku zmian stép procentowych, co dotyczy
gtéwnie zobowigzan finansowych. W trakcie dziatalnosci biezgcej wykorzystywane sg zewnetrzne zrodta finansowania w
postaci przede wszystkim kredytéw bankowych o charakterze obrotowym, ktére sg oprocentowane wedtug zmiennej stopy
procentowe] opartej na WIBOR 1M i 3M powiekszonej o marze banku, stad tez zmiana w/w stép procentowych skutkuje
wahaniami przeptywdw pienieznych. Ponadto Grupa korzysta z dtugu nieodnawialnego o charakterze dtugoterminowym
w formie emisji obligacji — zaréwno kredyt jak i obligacje oprocentowane sg wg. zmiennej stopy procentowej. Grupa
Kapitatowa zarzgdza kosztami oprocentowania poprzez dazenie do tego by istotna czes$¢ zobowigzan oprocentowanych, byto
wg. statej stopy procentowej. Aby przyjete przez Grupe rozwigzania byty skuteczne z ekonomicznego punktu widzenia, zawiera
ona kontrakty na zamiane stép procentowych (swapy procentowe - opisane powyzej).

Ryzyko zmiany kursu walut

Grupa jest narazona w niewielkim stopniu na ryzyko zmiany kurséw walut z uwagi na fakt, iz przychody i koszty wiekszosci
spotek wchodzgeych w sktad Grupy Kapitatowej generowane sg w jednej walucie. Sytuacja taka powoduje, ze Grupa
Kapitatowa nie ma koniecznosci stosowania narzedzi stuzgcych zabezpieczeniu przed ryzykiem zmiany kursow walut na
szeroka skale.

Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe mozna zdefiniowac jako mozliwos¢ niedotrzymania warunkow umowy przez drugg strone kontraktu, co
oznacza, iz strona narazona na ryzyko nie otrzyma w oczekiwanym terminie ptatnosci okreslonej warunkami tego
kontraktu. Inaczej mowigc jest to mozliwos¢ obnizenia bgdZz podwyzszenia wartosci rynkowej kapitatu wtasnego
przedsiebiorstwa w wyniku zmian zdolnosci kredytowej, w tym zwtaszcza przejscia do stanu niewyptacalnosci badz
bankructwa dtuznikow. Odzwierciedleniem maksymalnego obcigzenia Grupy ryzykiem kredytowym jest wartos¢ naleznosci
handlowych, udzielonych pozyczek oraz posiadanych lokat. W zakresie ryzyka kredytowego zwigzanego z naleznosciami
handlowymi —w celu jego zminimalizowania, a takze w celu utrzymywania jak najnizszego poziomu kapitatu obrotowego,
w Grupie wdrozono procedury przyznawania limitu kredytu kupieckiego i okreslone formy jego zabezpieczenia. Naleznosci
od kontrahentéw sg monitorowane regularnie przez stuzby finansowe, a w przypadku wystgpienia nawet nieznacznego
przeterminowania uruchamiana jest procedura ich windykacji. Ryzyko kredytowe jest dodatkowo ograniczane poprzez
stosowanie takich instrumentow zarzadzania ryzykiem kredytowym jak ubezpieczenie istotnej czesci naleznosci
Grupy. Ponadto ze wzgledu na charakter ustug swiadczonych przez Grupe Kapitatowa, odbiorcy przyktadajg szczegdlng
uwage do terminowego regulowania swoich zobowigzan, stad relatywnie niski odsetek naleznosci handlowych, ktére sg
przedmiotem dziatan windykacyjnych stuzb finansowych Grupy.

Co wiecej Grupa Kapitatowa Work Service w zakresie finansowania krotkoterminowego korzysta takze z narzedzia, jakim
jest factoring petny. Faktoring petny (faktoring z przejeciem ryzyka, faktoring bez regresu) polega na finansowaniu
krotkoterminowych naleznosci przed terminem ich wymagalnosci oraz przejeciu przez faktora ryzyka niewyptacalnosci
dtuznika (odbiorcy). Konsekwencjg podpisania umowy factoringu petnego dla faktora jest mozliwos¢ dochodzenia
naleznosci tylko od dtuznika, zatem jezeli dtuznik nie wywigze sie z ptatnosci, faktor nie ma prawa domagac sie zaptaty
od faktoranta. Wyjatkiem od tej generalnej zasady jest sytuacja, kiedy dtuznik nie ptaci, poniewaz kwestionuje istnienie
wierzytelnosci - za istnienie wierzytelnosci odpowiada bowiem faktorant. Factoring petny umozliwia wptyw Srodkow
finansowych na rachunek faktoranta maksymalnie do 2 dni po przekazaniu informacji o fakturze, przekazanie ryzyka
niewyptacalnosci dtuznika (odbiorcy), uzyskiwanie biezgcych informacji o stanie naleznosci, co w konsekwencji przyczynia
sie do zwiekszenia ptynnosci finansowej, zabezpieczenia przed ryzykiem braku zaptaty przez odbiorce (dtuznika), a ponadto
umozliwia weryfikacje odbiorcy (dtuznika) i realizowanych transakcji.
%2 |
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W ocenie Zarzadu ryzyko zagrozonych naleznosci jest odzwierciedlone poprzez dokonanie odpisu aktualizujgcego wartosc
naleznosci — informacje dotyczgce wysokosci odpisu rozpoznanego w rachunku zyskéw i strat znajduje sie w notach
opisujgcych te aktywa.
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Ryzyko utraty ptynnosci

Grupa narazona jest na ryzyko utraty ptynnosci wynikajgce z relacji zobowigzan krotkoterminowych do aktywoéw
obrotowych. Ryzyko utraty ptynnosci przez Grupe wynika¢ moze z niedopasowania termindw ptatnosci naleznosci
i zobowigzan krétkoterminowych. Celem Zarzgdu Grupy w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci jest utrzymanie
rownowagi miedzy ciggfoscig i elastycznoscig finansowania poprzez zarzadzanie naleznosciami i zobowigzaniami
krotkoterminowymi oraz korzystanie ze zdywersyfikowanych zrédet finansowania (factoring petny, kredyt obrotowy).
W celu skorelowania planowanych wptywdéw z planowanymi wydatkami przed podpisaniem kontraktu kazdorazowo
negocjowane sg warunki ptatnosci. Istotne znaczenie dla zabezpieczenia przed ryzykiem ptynnosci ma takze dywersyfikacja
portfela dostawcdw i odbiorcow.

Na potrzeby zarzadzania ptynnoscig w catej Grupie Kapitatowej Work Service zastaty wprowadzone systemy bankowe
zarowno na kraju, jak i zagranicg, ktére majg za zadanie usprawnic proces cash-management oraz cash-pooling z poziomu
Jednostki Dominujacej. W konsekwencji srodki pieniezne w ramach Grupy Kapitatowej wykorzystywane sg w sposéb
optymalny w miejscach i Spotkach, ktére w danej sytuacji tego wymagajg. Dzieki takiemu procesowi optymalizowane sg
koszty finansowe w catej Grupie Work Service oraz sprawnie zarzadza sie dostepng na rachunkach bankowych jednostek
zaleznych gotéwka z poziomu Jednostki Dominujacej.

24.3. Instrumenty finansowe
W ponizszej tabeli przedstawiamy gtéwne instrumenty finansowe, wykorzystywane przez Grupe w latach 2017-2018.

24.3.1. Kategorie instrumentéw finansowych: 31.12.2018 31.12.2017

Aktywa finansowe 332176 895,60 317 494 061,46
srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 56 486 007,74 50 824 465,96
naleznosci z tyt. dostaw i ustug 234901 697,49 235 623 767,23
pozyczki udzielone 40785 314,19 30 808 508,83
inne aktywa finansowe 3876,18 237 319,43
Zobowigzania finansowe 272 374 061,96 385 109 675,57
kredyty bankowe i pozyczki otrzymane 156 870 110,02 272 708 608,40
obligacje 43988 109,50 44 285 509,42
inne zobowigzania finansowe 9242 382,49 14 337 478,52
zobowiazania z tyt. dostaw i ustug 53324 309,95 35533 251,76
zobowiazania z tyt. wyceny opcji 8949 150,00 18 244 827,47

Zakontraktowane przeptywy pieniezne 2018 rok

Aktywa finansowe Wartos¢ biezgca Razem do 1 roku 1do5lat >5 lat
Wyceniane w wartosci godziwej

przez wynik finansowy 56 486 007,74 56 486 007,74 56 486 007,74 - -
Wyceniane metodg zamortyzowa-

nego kosztu 275 690 886,86 275 690 886,86 275 690 886,86 - -

Zakontraktowane przeptywy pieniezne 2018 rok

Zobowiazania finansowe Wartos¢ biezaca Razem do 1 roku 1do5lat >5 lat

Wyceniane w wartosci godziwej

przez wynik finansowy 18 191 532,49 18 191 532,49 13 483 770,58 4707 761,91

Wyceniane metodg zamortyzowa-

nego kosztu 254 182 529,47 254182 529,47 100 863 144,51 153319 384,96

Aktywa finansowe Wartos¢ biezaca Razem do 1 roku 1do5lat >5 lat

Wyceniane w wartosci godziwej

przez wynik finansowy 51061 785,39 51 061 785,39 51061 785,39 0 0

Wyceniane metodg zamortyzowa-

nego kosztu 266 432 276,07 266 432 276,07 266 432 276,07 0 0
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Zakontraktowane przeptywy pieniezne 2017 rok

Zobowiazania finansowe Warto$¢ biezaca Razem

do 1 roku

1do5 lat

>5 lat

Wyceniane w wartosci godziwe;j

przez wynik finansowy 32 582 305,99 32 582 305,99

28351 685,29

4230620,70

Wyceniane metodg zamortyzowa-

nego kosztu

352 527 369,58 352 527 369,58

351596 817,89

930 551,69

NOTA 25 Transakcje miedzy podmiotami powigzanymi oraz transakcje z cztonkami Zarzadu

W okresie od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia 31 grudnia 2018 Work Service SA byto strong transakcji z podmiotami
powigzanymi, ktére we wskazanym okresie lub w jego czesci posiadaty lub nadal posiadaja taki status.

Zgodnie z MSR 24, dotyczacym ujawniania transakcji na temat podmiotéw powigzanych, przyjetym zgodnie z
rozporzadzeniem (WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 lipca 2002 roku w sprawie stosowania
miedzynarodowych standarddéw rachunkowosci, nastepujgce podmioty winny by¢ uznane za podmioty powigzane z Work
Service SA w 2018 roku:

1. Kryterium — cztonkowie Zarzadu, cztonkowie Rady Nadzorczej:

[oNNg]

)
)
)
)
)

A L N0

— =

Maciej Krzysztof Witucki — Prezes Zarzadu

Paul Andrew Christodoulou - Wiceprezes Zarzadu
Tomasz Slezak — Wiceprezes Zarzadu

Iwona Szmitkowska - Wiceprezes Zarzadu

Krzysztof Rewers — Wiceprezes Zarzadu (do 23 maja 2018)

Piotr Ambrozowicz — Wiceprezes Zarzadu (od 23 maja 2018 do 16 pazdziernika 2018)

Panagiotis Sofianos - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Tomasz Misiak — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
Krzysztof Kaczmarczyk — Cztonek Rady Nadzorczej
Everett Kamin — Cztonek Rady Nadzorczej

Pierre Mellinger - Cztonek Rady Nadzorczej

Piotr Maciej Kaminski - Cztonek Rady Nadzorczej
Robert tugowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Tomasz Hanczarek — Cztonek Rady Nadzorczej

John Leone — Cztonek Rady Nadzorczej

2. Kryterium — akcjonariusze:

Q

)
)

o o o

)
)
)

D ™

)
g)

WorkSource Investments S.a.r.l.
ProLogics (UK) LLP,

Doyon Holdings LTD

Mizyak Investment Fund LTD
Tomasz Misiak

Tomasz Hanczarek

Pawlos Mandzios

3. Kryterium — udziat kapitatowy w spotce zaleznej:

o O T L

)
)
)
)
)

TR 0o

— I

3

Finance Care Sp. z 0.0,

Industry Personnel Services Sp. z 0. 0.,
Exact Systems S.A. (do pazdziernika 2018)
Antal Sp. z 0.0.

Work Service International Sp. z 0.0.,
ProService Worldwide (Cyprus) Ltd (do sierpnia 2018)
WS Support Sp. z 0.0.

Sellpro Sp. z 0.0.

Krajowe Centrum Pracy Sp. z o0.0.

Virtual Cinema Studio Sp. z o0.0.
Prohuman 2004 Kft

Work Express Sp. z 0.0.

Work Service SPV Sp. z o.0.
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n)  Work Service Czech s.r.o.

4, Kryterium — podmioty zalezne od spétek zaleznych Work Service SA:
a) podmioty zalezne od Work Service International Sp. z 0.0.:
—  Work Service Slovakia s.r.o.
—  Work Service SK s.r.o. (posrednio przez Work Service Slovakia s.r.o)
—  Work Service Outsourcing s.r.o. (posrednio przez Work Service Slovakia s.r.o)
— Antal International s.r.o. (posrednio przez Work Service Slovakia s.r.o)
— ZAO Work Service Russia (do sierpnia 2018)
b) podmioty zalezne od Exact Systems S.A. (do pazdziernika 2018):
—  Automotive Assembly Systems Sp. z 0.0.
—  Exact Systems Czech Republic s.r.o.
—  Exact Systems Slovakia s.r.o.
— AO Exact Systems Russia
—  Exact systems s.r.l. (Rumunia)
—  Exact Systems Ltd
—  Exact Systems Kalite Kontrol Ltd. Sti.
—  Exact Systems Ltd (UK)
—  Work Service SPV Sp. z 0.0
—  Exact Systems Hungary LLC
—  Control + Rework Service NV
—  Control + Rework Service Polska Sp. z 0.0.
—  Exact Systems China Ltd
c) podmioty zalezne od ProService Worldwide (Cyprus) Ltd (do sierpnia 2018):
— ZAO Work Service Russia
—  ProService Worldwide Ltd
— Janveer Limited (BVI)
d) podmioty zalezne od ZAO Work Service Russia (do sierpnia 2018)
— EMG Leasing
— EMG Management
ITK Kontrakt 0.0.0.
e) podmioty zalezne od Industry Personnel Services Sp. z 0.0.:
—  Work Service Slovakia s.r.o.
— Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0.
—  Kariera.pl Sp. z 0.0 (posrednio przez Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0.)
f)  podmioty zalezne od Automotive Assembly Systems Sp. z 0.0. (do pazdziernika 2018)
—  Exact Systems s.r.l.
—  Exact systems Kalite Kontrol w Turcji
g) podmioty zalezne od Prohuman 2004 Kft:
—  Prohuman Outsourcing Kft.
—  APT Finance Broker s.r.l.
—  APT Broker s.r.l.
—  APT Human Resources s.r.l.
—  APT Resources and Services s.r.l.
— Human Existence Kft.
— HR RentKft
—  Finance Sales Hungary (Profield 2008 Kft)
— Naton kadrovsko svetovanje d.o.o.
— Naton Ljudski potencial d.o.o. (posrednio przez Naton kadrovsko svetovanje d.0.0.)
h)  podmioty zalezne od Work Express Sp. z 0.0.
— Outsourcing Solutions Partner Sp. z o.0.
Clean24h Sp. z o.0.
Support and Care Sp. z o.0.
Workbus Sp. z 0.0.
i) podmioty zalezne od Work Service Gmbh & Co.KG
Exact Systems Gmbh (do pazdziernika 2018)
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— T Kontrakt Gmbh
—  Work Service 24 Gmbh
—  Work Service Deutschland Gmbh
—  Work Service Fahrschule Gmbh (poprzez Work Service Deutschland Gmbh)
—  Work Service Outsourcing DeutschlandGmbh
—  Work Service GP Gmbh
—  Enloyd Gmbh
j)  podmioty zalezne od Work Service SPV Sp. z 0.0.
—  Work Service Gmbh & Co. KG
k)  podmioty zalezne od Finance Sales Hungary (Profield 2008 Kft).
— Finance Care Hungary
l) podmioty zalezne od Antal Sp. z 0.0.
— Antal International s.r.o.
—  Enloyd Kft
m) podmioty zalezne od Krajowego Centrum Pracy Sp. z 0.0.
— Kariera pl Sp. z o.0.

5.  Kryterium - Pozostate podmioty powigzane:
— PTM Pawlos Mandzios
— Ewa Misiak
— Rochman Dariusz GRUPA AIDE
— Tomasz Hanczarek Doradztwo
— LTI

Ponizej przedstawione sg wszystkie transakcje z podmiotami powigzanymi z wyjatkiem transakcji z jednostkami zaleznymi
ujetymi w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym, gdyz te transakcje sg eliminowane w procesie konsolidacji:
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Transakcje z podmiotami powigzanymi osobowo
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2018 Prologics UK Everett Kamin Panos N. Sofianos 'rr;masz Hancza- Ewa Misiak Tomasz Misiak Tomasz Slezak Maciej Witucki
przychody 27671607,51 63 001,88 0,01 296 651,75 0,01 0,01
koszty 96 900,00 32 560,23 32 768,62 195 095,80 8 364,34 2 057 565,49
naleznoéci 28 627 085,97 33 569,18 299 856,20 240 000,00 2 500,99
zobowigzania 318 862,02 45,41 25424,61 2532,61 8 947,09
Paul Christo- Tomasz ~ Han- Piotr Am-|Iwona Szmitkow- | Piotr  Ka- | Tomasz Wojciech
2018 c.d. czarek Doradz- | LTI ) L - suma
dolou two brozowicz | ska minski Misiak
przychody 3976,70 54 528,89 28 089 766,76
koszty 109 072,96 105 000,00 253,62 16 380,03 215465,11| 2869 426,20
naleznosci 655 994,05 32 248,09 | 2335244,69 161,99 33519,35| 32260180,51
zobowigzania 24 086,27 33422,79 1 309,90 414 630,70
Christodou-
2017 Prologics UK | Everett Kamin los G. Vassili- ?anos N.So-| Hanna Wi~ Tomasz - Han- Ewa Misiak Tomasz Misiak Tomasz Slezak Robert  Kni- Maqej Wi
ades and Co | fianos tucka czarek ghts tucki
LLC
przychody 145 156,89 1310,23 4 495,18 214,08 150 502,76
koszty 660 000,00 9641,40 14 474,00 38 347,00 230 825,22 191 155,24 1827 324,02 75 301,04 54 765,32 92 018,31
naleznosci 727 908,73 20477,61 145 575,33 340 019,38 31 159,48 312 719,49
zobowigzania 63 001,88 459,03 423,33
) Tomasz Han- ) ) Naleznosci z tytutu
2017 c.d. Paul Christo- czarek Doradz- | LTI Krzysztof wona Szmitkow- PI?,U . Ka- Gremi Media sprzedazy Gyrupy suma
dolou Rewers ska minski )
two Proservice
przychody 40,80 109 297,05 411 016,99
koszty 105 996,55 522 095,41 270 000,00 | 708 623,97 4 464 343,48
naleznosci 534 057,80 3823324,77 161,99 27 500 000,00 | 33 435 404,58
zobowigzania 30 000,00 33422,79 331,73 4.490,77 654 099,18 786 228,71
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NOTA 26 Korekta btedu

W niniejszym sprawozdaniu finansowym Grupa nie dokonata korekty wczesniej opublikowanych danych.

NOTA 27 Kluczowe zatozenia i Zzrodta szacunkow

Ponizej przedstawiono zatozenia dotyczgce przysztosci i inne kluczowe Zrodta niepewnosci wystepujgce na dzien bilansowy,
z ktérymi zwigzane jest istotne ryzyko znaczgcej korekty wartosci bilansowych aktywow i zobowigzan w nastepnym roku
finansowym.

Odpisy aktualizujgce warto$¢ naleznosci

Odpisy na naleznosci ujmowane sg, gdy istniejg obiektywne przestanki utraty ich wartosci. Odpis jest szacowany
na podstawie mozliwych do uzyskania przysztych przeptywdw pienieznych. Zaréwno kwota, jaki rozktad czasowy tych
przeptywow jest okreslana na podstawie profesjonalnego osgdu Zarzadu Grupy. Szczegdtowy opis dokonanego szacunku
zostat przedstawiony w nocie 8.2.

Stawki amortyzacyjne

Wysokos$¢ stawek amortyzacyjnych ustalana jest na podstawie przewidywanego okresu ekonomicznej uzytecznosci
sktadnikow rzeczowego majatku trwatego oraz wartosci niematerialnych. Jednostki Grupy corocznie dokonujg weryfikacji
przyjetych okreséw ekonomicznej uzytecznosci na podstawie biezgcych szacunkow. Stosowane przez Spoétke zasady
amortyzacji zostaty przedstawione w pkt. 1.5.7 wprowadzenia do sprawozdania finansowego.

Utrata wartosci firmy i innych wartosci niematerialnych oraz rzeczowych aktywéw trwatych

Grupa przeprowadza testy na utrate wartosci firmy oraz innych wartosci o nieokreslonym okresie uzytkowania
przynajmniej raz do roku. Wymaga to oszacowania wartosci uzytkowej osrodka wypracowujgcego srodki pieniezne,
do ktérego alokowana jest wartos$¢ firmy. Oszacowanie wartosci uzytkowej polega na ustaleniu przysztych przeptywéw
pienieznych generowanych przez osrodek wypracowujgcy Srodki pieniezne na podstawie plandw finansowych oraz
ustalenia stopy dyskontowej do zastosowania w celu obliczenia biezgcej wartosci tych przeptywéw. Wedtug tego samego
podejscia Grupa przeprowadza réwniez testy na utrate wartosci niematerialnych o okreslonym okresie uzytkowania oraz
srodkow trwatych, przy czym testy sg przeprowadzane tylko w przypadku wystgpienia przestanek wskazujgcych na mozliwg
utrate wartosci. Przestankami takimi moga by¢ np. dtugotrwate niekorzystne zmiany o charakterze rynkowym oraz straty
ponoszone przez dang jednostke. W przypadku jednostki dominujacej przestankg moze by¢ wystepujagcy w diuzszym
okresie poziom kapitalizacji gietdowej nie pokrywajgcy wartosci bilansowej aktywow netto spotki. W przypadku testow
na utrate wartosSci aktywéw trwatych, moze by¢ stosowana metoda dyskontowania przysztych przeptywdw pienieznych
danego osrodka generujgcego przeptywy pieniezne. W przypadku stosowania tej metody wymagane jest stosowanie
zatozen biznesowych oraz zmiennych takich jak koszt kapitatu oraz rezydualna stopa wzrostu, ktérych wielkos¢ oraz
zmiennos$¢ w przysztosci jest okreslana na podstawie subiektywnej oceny Zarzgdu. Ocena ta oparta jest zaréowno
na wewnetrznych Zrodfach wiedzy (budzety jednostek, prognozy rentownosci), jak i na zrédtach zewnetrznych
(ogdlnodostepne dane makro- i mikroekonomiczne). Podstawa dokonanych szacunkdw dotyczacych wyceny wartosci firmy
zawarta zostata w nocie 2.

Sktadnik aktywoéw z tytutu podatku odroczonego

Grupa rozpoznaje sktadnik aktywow z tytutu podatku odroczonego bazujac na zatozeniu, ze w przysztosci zostanie
osiggniety zysk podatkowy pozwalajacy na jego wykorzystanie. Pogorszenie uzyskiwanych wynikow podatkowych w
przysztosci mogtoby spowodowad, ze zatozenie to statoby sie nieuzasadnione. Podstawa utworzenia aktywa z tytutu
podatku odroczonego zostata przedstawiona w nocie 6 niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

NOTA 28 Zarzadzanie kapitatem

Grupa zarzadza kapitatem w celu zachowania zdolnosci do kontynuowania dziatalnosci z uwzglednieniem potrzeb
kapitatowych wynikajgcych z planowanych i realizowanych inwestycji, tak aby mogta generowac oczekiwang stope zwrotu
dla akcjonariuszy. Zgodnie z praktyka rynkowa Grupa zarzadza strukturg kapitatu dostosowujac jg do zmian warunkéw
rynkowych oraz potrzeb biznesowych. Zarzgdzanie strukturg kapitatowg grupy odbywa sie poprzez takie narzedzia jak:
polityka wyptaty dywidendy, emisja akcji, obligacji, zmiany stopnia wykorzystania zewnetrznych zrédet finansowania.
Ponadto Grupa monitoruje poziom kapitatu na podstawie takich wskaznikéw jak:
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e wskaznik zadtuzenia - liczony jako relacja dtugu netto do EBITDA,

e wskaznik pokrycia dtugu — liczony jako relacja wolnych przeptywéw pienieznych (obliczonych jako skorygowana
EBITDA pomniejszona o wartos$¢ ptatnosci podatkowych) do rat odsetkowo — kredytowych,
e wskaznik dzwigni liczony jako relacja dtugu netto do aktywdw netto.

NOTA 29 Informacje dotyczgce segmentow dziatalnosci

Segment operacyjny jest czescig sktadowa jednostki:

a) ktora angazuje sie w dziatalnos$¢ gospodarczg, w zwigzku z ktérg moze uzyskiwac przychody i ponosi¢ koszty (w tym
przychody i koszty zwigzane z transakcjami z innymi czes$ciami sktadowymi tej samej jednostki),

b) ktérej wyniki dziatalnosci sg regularnie przeglagdane przez gtdwny organ odpowiedzialny za podejmowanie decyzji
operacyjnych w jednostce oraz wykorzystujacy te wyniki przy decydowaniu o alokacji zasobow do segmentu i przy
ocenie wynikow dziafalnosci segmentu, a takze

c) w przypadku ktérej sg dostepne oddzielne informacje finansowe.

Zgodnie z wymogami MSSF 8, nalezy identyfikowad segmenty operacyjne w oparciu o wewnetrzne raporty dotyczgce tych
elementow, ktére sg regularnie weryfikowane przez osoby decydujgce o przydzielaniu zasobow do danego segmentu
i oceniajgce jego wyniki finansowe.

W Grupie Kapitatowej przyjeto, iz podstawowym podziatem na segmenty dziatalnosci jest podziat wedtug rodzajow
dziatalnosci gospodarczej. Dziatalnos¢ gospodarcza Grupy Kapitatowej prowadzona jest w odrebnych spoétkach zaleznych.
Znaczgca wiekszos¢ dziatalnosci Grupy dotyczy pracy tymczasowej. W niniejszym raporcie Grupa Kapitatowa ujawnita
informacje dotyczace przychoddw w podziale na poszczegdlne branzowe segmenty dziatalnosci — poniewaz w tym uktadzie
analizuje je Zarzad Spoétki Dominujacej.

Zarzad Jednostki Dominujgcej monitoruje oddzielnie wyniki operacyjne segmentéw w celu podejmowania odpowiednich
decyzji biznesowych. Podstawg oceny jest wynik na dziatalnosci operacyjnej, ktéry jest mierzony w taki sam sposob jak
wynik na dziatalnosci operacyjnej w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym po uwzglednieniu eliminacji transakgcji
pomiedzy segmentami (przedstawionymi w zatgczonych nizej tabelach). Ceny transakcyjne stosowane przy transakcjach
pomiedzy segmentami operacyjnymi sg ustalane na zasadach rynkowych podobnie jak przy transakcjach ze stronami
niepowigzanymi.

Zasady rachunkowosci stosowane do przygotowania danych finansowych dla segmentow sprawozdawczych sg zgodne
z polityka rachunkowosci Grupy opisang w punkcie 1.1.5 informacji dodatkowej do skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za 2018 rok ,Podstawowe zasady ksiegowe”.

Finansowanie Grupy (facznie z kosztami i przychodami finansowymi), podatek dochodowy oraz udziat w zysku lub stracie
jednostek wycenianych metodg praw wtasnosci s3 monitorowane na poziomie Grupy i nie ma miejsca ich alokacja
do segmentow.

Grupa nie stosuje niesymetrycznych alokacji kosztow i przychodow do segmentdéw sprawozdawczych.

Grupa prezentuje wartos$¢ zysku lub straty dla kazdego segmentu sprawozdawczego, natomiast nie prezentuje sumy
aktywow i zobowigzan dla kazdego segmentu sprawozdawczego, poniewaz te kwoty nie sg regularnie przedstawiane
gtéwnemu organowi odpowiedzialnemu za podejmowanie decyzji operacyjnych. Grupa nie ujawnia réwniez podziatu
przychoddw uzyskanych od klientow zewnetrznych na szczegdtowe tytuty produktdw i ustug poniewaz informacje na ten
temat sg niedostepne i koszt ich uzyskania bytby nadmierny.

Grupa nie ujawnia podziatu miedzy segmentami kosztéw amortyzacji poniewaz dane te nie sg istotne z punktu widzenia
prowadzonej dziatalnosci i nie sg przedstawiane do przeglagdu przez organy odpowiedzialne za podejmowanie decyzji.

W ponizszych tabelach przedstawione zostaty dane dotyczgce przychoddéw i kosztow poszczegdlnych segmentow

branzowych Grupy za rok zakoriczony dnia: 31 grudnia 2018 roku oraz dane poréwnawcze za rok zakonczony 31 grudnia
2017 roku.
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Dziatalnos$¢ kontynuowana 01.01.2018-31.12.2018

Praca Tymczasowa Pozostate Nieprzypisane Razem Whytaczenia Dziatalno$¢ ogétem
Przychody
Sprzedaz na rzecz klientéw zewnetrznych 1922965126 161787744 2084752871 -
Sprzedaz wewnetrzna 119005 853 50 845 920 169 851 773 -169 851 773 -
Przychody segmentu ogdtem 2041970979 212633665 2 254 604 643 -169 851 773 2084752871
Koszty
Koszty od dostawcéw zewnetrznych 1765215186 113943 255 1879158 441
Koszty od dostawcdw z grupy 117942 112 6778 308 124 720 420 -124 720 420 -
Koszty segmentu ogétem 1883157298 120721563 2003 878 862 -124 720 420 1879158 441
Wynik
Zysk/(strata) segmentu 157 749 940 47 844 489 205594 429 205594 429
Koszty nieprzypisane 261761788 261761788 -48 814 984 212 946 804
Pozostate Przychody Operacyjne
Sprzedaz na rzecz klientdw zewnetrznych 31124528 31124528 -
Sprzedaz wewnetrzna 4 844 305 4 844 305 -4 844 305 -
Przychody segmentu ogdtem 35968 833 35968 833 -4 844 305 31124528
Pozostate Koszty Operacyjne
Koszty od dostawcow zewnetrznych 89 235072 89 235072 -
Koszty od dostawcdw z grupy 9525611 9525611 -9525611 -
Koszty segmentu ogdtem 98 760 683 98 760 683 -9525611 89235072
Wynik
Zysk/(strata) na dziatalnosci operacyjnej -65 462 918
segmentu
Przychody Finansowe
Sprzedaz na rzecz klientéw zewnetrznych 119 065 494 119 065 494 -
Sprzedaz wewnetrzna 19 606 756 19 606 756 -19 606 756 -
Przychody segmentu ogdtem 138 672 250 138 672 250 -19 606 756 119 065 494
Koszty Finansowe
Koszty od dostawcow zewnetrznych 49 870 141 49870 141 -
Koszty od dostawcdw z grupy 15 804 389 15 804 389 -15 804 389 -
Koszty segmentu ogdtem 65 674 530 65 674 530 -15 804 389 49 870 141
Wynik
Zysk/(strata) na dziatalno$ci gospodarczej 3732434
Wynik
Zysk/(strata) brutto 3732434
Podatek -6 623 329 -6 623 329 -6 623 329
Wynik
Zysk/(strata) netto segmentu 10355763

Dziatalnos$¢ kontynuowana 01.01.2017-31.12.2017

Praca Tymczasowa Pozostate Nieprzypisane Razem Whtaczenia Dziatalno$¢ ogétem
Przychody
Sprzedaz na rzecz klientow zewnetrznych 1920093 497,66 212 704 149,61 2132797 647,27 0,00
Sprzedaz wewnetrzna 136 689 320,62 57 187 164,00 193876 484,62  -193 876 484,62 0,00
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Przychody segmentu ogdétem

2 056 782 818,29

269 891 313,60

2326674 131,89

-193 876 484,62

2132797 647,27

Koszty

Koszty od dostawcow zewnetrznych

1769059 429,87 145073 467,28

1914132 897,14

Koszty od dostawcow z grupy

129021 247,58

146 047 372,15

-146 047 372,15

0,00

Koszty segmentu ogdtem

1898 080677,45 162 099 591,85

2060 180 269,30

-146 047 372,15

1914132 897,14

Wynik

Zysk/(strata) segmentu

151034 067,80

218 664 750,13

218 664 750,13

Koszty nieprzypisane

267 361 637,28

267 361 637,28

-54 809 187,07

212 552 450,21

Pozostate Przychody Operacyjne

Sprzedaz na rzecz klientéw zewnetrznych 24353 441,53 24353 441,53 0,00

Sprzedaz wewnetrzna 15369 751,77 15369 751,77 -15369 751,77 0,00
Przychody segmentu ogdtem 39723193,30 39723 193,30 -15369 751,77 24 353 441,53
Pozostate Koszty Operacyjne

Koszty od dostawcow zewnetrznych 26 188 408,09 26 188 408,09 0,00

Koszty od dostawcdéw z grupy 16 396 210,69 16 396 210,69 -16 396 210,69 0,00
Koszty segmentu ogdtem 42 584 618,78 42 584 618,78 -16 396 210,69 26 188 408,09
Wynik

Zysk/(strata) na dziatalnosci operacyjnej 4277 333,35
segmentu

Przychody Finansowe

Sprzedaz na rzecz klientow zewnetrznych 4234 372,76 4234 372,76 0,00
Sprzedaz wewnetrzna 120 188 095,71 120188 095,71  -120 188 095,71 0,00
Przychody segmentu ogdtem 124 422 468,46 124 422 468,46 -120 188 095,71 4234372,76
Koszty Finansowe

Koszty od dostawcdw zewnetrznych 35313 363,50 35313 363,50 0,00
Koszty od dostawcdw z grupy 135 216 565,35 135216 565,35  -135 216 565,35 0,00
Koszty segmentu ogdtem 170529 928,85 170529928,85  -135 216 565,35 35313 363,50
Wynik

Zysk/(strata) na dziatalno$ci gospodarczej -26 801 657,39
Wynik

Zysk/(strata) brutto -26 801 657,39
Podatek 6427 369,01 6427 369,01 6 427 369,01
Wynik

Zysk/(strata) netto segmentu -33 229 026,40
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Ze wzgledu nato, ze dziatalnos$¢ Spotki Dominujacej jest jednorodna pod wzgledem rodzaju Swiadczonych ustug, znaczgcych
klientow i otoczenia prawnego, Spotka ta okresla catg swojg dziatalnos¢ jako segment pracy tymczasowej. W zwigzku z
powyzszym spdtka nie wyodrebnia segmentdw sprawozdawczych.

Przychody od klientéw zewnetrznych przypisane do kraju, w ktérym jednostka ma swojg siedzibe (Polska) oraz przypisane
do wszystkich pozostatych krajow tgcznie, w ktérych jednostka uzyskuje swoje przychody przedstawia ponizsza tabela:

2018 1%] 2017 [%]
PRZYCHODY NETTO
Polska 1043 032 661 50,0% 1108 757 670 52,0%
Zagranica 1041720209 50,0% 1024 039 977 48,0%
Polska 1043 032 661 50,0% 1108 757 670 52,0%

Grupa nie wyodrebnia podziatu aktywow trwatych na zlokalizowane w kraju, w ktérym jednostka ma swojg siedzibe oraz
zlokalizowane we wszystkich pozostatych krajach facznie, w ktérych jednostka utrzymuje swoje aktywa. Z punktu widzenia
Grupy podziat taki nie jest istotny dla prowadzonej dziatalnosci.

Struktura sprzedazy ustug Grupy Kapitatowej Work Service z dziatalnosci kontynuowanej w latach 2018 — 2017 wraz z
danymi porownywalnymi w uktadzie geograficznym na rynkach zagranicznych.

2018 (%] 2017 [%]

PRZYCHODY NETTO

Polska 1043 032 661 50,0% 1108 757 670 52,0%
Czechy 77 954 281 3,7% 74399 497 3,5%
Stowacja 41874387 2,0% 46 354 963 2,2%
Stowenia 76 461 789 3,7% 79 420 552 3,7%
Chorwacja 911067 0,04% 830610 0,04%
Wegry 580 462 160 27,8% 477 555 546 22,4%
Niemcy 185 809 388 8,9% 260976 677 12,2%
Rumunia 78 247 137 3,8% 84502 133 4,0%
RAZEM 2084 752 871 100,0% 2132797 647 100,0%

Informacje dotyczace gtéwnych klientéw

Przychody z tytutu transakcji z zadnym z zewnetrznych klientéw nie stanowity wiecej niz 10% lub wiecej tgcznych
przychoddw Grupy Kapitatowej w 2018 roku.

Wedtug posiadanej wiedzy Zarzadu Work Service SA powyzszego progu nie przekroczyty réwniez transakcje z grupg
klientow bedacych pod wspdlng kontrola.

TOP10

Brania 2018 udziat [%]
Motoryzacja 225874 472 10,8%
Call center 108 746 964 5,2%
Ustugi inne 55 465 380 2,7%
Ustugi finansowo - ubezpieczeniowe 30411410 1,5%
Przemyst inne 27 890 545 1,3%
Ustugi inne 27 225 180 1,3%
Elektronika 24 891431 1,2%
Motoryzacja 19 696 904 0,9%
Elektronika 19 483 169 0,9%
Motoryzacja 16 445933 0,8%
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Jako przeznaczone do sprzedazy klasyfikowane sg jedynie aktywa dostepne do natychmiastowej sprzedazy w biezagcym
stanie, ktorych sprzedaz jest wysoce prawdopodobna, tzn. zdecydowano o sprzedazy danego sktadnika aktywow,
rozpoczeto aktywny program znalezienia nabywcy izakonczenia planu zbycia. Ponadto, taki sktadnik aktywéw jest
oferowany do sprzedazy po cenie, ktora jest racjonalna w odniesieniu do jego biezgcej wartosci godziwej i oczekuje sie, ze
sprzedaz zostanie ujeta jako sprzedaz zakoriczona w okresie jednego roku od dnia zaklasyfikowania sktadnika aktywéw do
tej kategorii.

W chwili obecnej Zarzad Spdtki nie rozpoczat aktywnego programu znalezienia nabywcy, wobec powyzszego w
sprawozdaniu na dzier 31.12.2018r. nie wykazano zadnych aktywow przeznaczonych do sprzedazy.

NOTA 31 Pozostate przychody operacyjne

32. Pozostate przychody operacyjne 2018 2017

a) zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych 445 946,22 1987 599,71
b) dotacje 12 205 897,31 1694 201,29
c) inne przychody operacyjne 22019 778,08 20671 640,53
Inne przychody operacyjne razem 34 671 621,60 24 353 441,53

Najwiekszg pozycje w innych przychodach operacyjnych stanowig przychody, ktére powstajg z tytutu obcigzania
pracownikow kosztami wynajmu mieszkan, zakupu ubran roboczych itp. (gtdwnie spotki zagraniczne). Istotng kwote
stanowig rowniez przychody z tytutu refaktur.

NOTA 32 Pozostate koszty operacyjne

33 Pozostate koszty operacyjne 2018 2017

a) strata ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych 486 946,22 1583 565,38
b) aktualizacja aktywow niefinansowych 10570 154,83 3228104,78
c) pozostate 75 366 008,43 21376 737,94
Pozostate koszty operacyjne razem 86 422 510,36 26 188 408,09

Najistotniejszg pozycje w innych kosztach operacyjnych stanowig koszty do refaktur i odpisy aktualizujgce naleznosci, ktére
w roku 2018 wyniosty 25 min zt i dodatkowo odpisy aktualizujgce wartos¢ aktywdw niefinansowych w wysokosci 7 min zt.

NOTA 33 Przychody finansowe

34. Przychody finansowe 2018 2017

a) Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym: 0,00 0,00
- od jednostek powigzanych 0,00 0,00
b) Odsetki, w tym: 2370328,75 1307 303,44
- od jednostek powigzanych 0,00 0,00
c) Zysk ze zbycia inwestycji 96 939 645,73 0,00
d) Aktualizacja wartosci inwestycji 0,00 0,00
e) Inne 7 348 988,89 2427 069,32
Przychody finansowe razem 106 658 963,37 3734372,76

W innych przychodach finansowych zawierajg sie gtdwnie roznice kursowe z tytutu przeliczen w spétkach zagranicznych
oraz zysk na sprzedazy spétek Proservice i Exact skorygowany o pozostate sprzedaze w Grupie.

NOTA 34 Koszty finansowe

35. Koszty finansowe 2018 2017
a) Odsetki, w tym: 28 288 130,52 17 837 079,15
- dla jednostek powigzanych 0,00 9581,29
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b) Strata ze zbycia inwestycji 16 683 963,48 2 166,05
c) Aktualizacja wartosci inwestycji 3853 830,65 676 319,14
d) Inne 20379 862,39 16 297 799,15
Koszty finansowe razem 69 205 787,04 34 813 363,50

Najwieksza pozycje sposrdd innych kosztow finansowych stanowia koszty obstugi factoringu i obligacji. W roku 2018 w
ramach transakcji niektére spotki w grupie sprzedawaty posiadane przez siebie udziaty z réznym skutkiem finansowym.
Dodatkowo dokonano odpisu aktualizujgcego wartos$¢ posiadanych aktywéw finansowych w wysokosci prawie 4min zt.

NOTA 35 Podatek dochodowy

36. Podatek dochodowy 2018 2017

A. Zysk brutto 12 049 423,27 -26 801 657,39
B. Podatek dochodowy biezgcy 0,00 8439 374,28
C. Podatek dochodowy odroczony -1 065 048,36 -2 012 005,27
D. Inne obowigzkowe zmniejszenia 0,00 0,00
Podatek dochodowy razem -1065 048,36 6427 369,01
Efektywna stawka podatku dochodowego (B+C)/A -8 84% -24%

Rdznica wynika ze stosowania przez jednostki zagraniczne miejscowych stawek podatkowych oraz kwalifikacji do kosztow
i przychoddéw podatkowych lub nie podatkowych zgodnie z miejscowym prawem. Efektywna stopa procentowa w roku
2016 wynosi 50%, natomiast w roku 2017 wyniosta -24%, a w roku 2018 -8,84%.

Rozliczenia podatkowe oraz inne obszary dziatalnosci podlegajace regulacjom mogg by¢ przedmiotem kontroli organdéw
administracyjnych, ktére uprawnione sg do naktadania wysokich kar i sankcji. Brak odniesienia do utrwalonych regulacji
prawnych w Polsce powoduje wystepowanie w obowigzujacych przepisach niejasnosci i niespojnosci. Czesto wystepujace
réznice w opiniach co do interpretacji prawnej przepiséw podatkowych zaréwno wewngtrz organéw panstwowych,
jak i pomiedzy organami panstwowymi i przedsiebiorstwami, powodujg powstawanie obszaréw niepewnosci i konfliktow.
Zjawiska te powoduja, ze ryzyko podatkowe w Polsce jest znaczaco wyzsze niz istniejgce zwykle w krajach o bardziej
rozwinietym systemie podatkowym.

Rozliczenia podatkowe moga by¢ przedmiotem kontroli przez okres pieciu lat, poczawszy od konca roku w ktérym nastapita
zaptata podatku. W wyniku przeprowadzanych kontroli dotychczasowe rozliczenia podatkowe Spdtki moga zostaé
powiekszone o dodatkowe zobowigzania podatkowe. Zdaniem Spétki na dzien 31 grudnia 2018 r. utworzono odpowiednie
rezerwy na rozpoznane i policzalne ryzyko podatkowe.
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NOTA 36 Dane o pozycjach pozabilansowych, w szczegdlnosci o zobowigzaniach warunkowych, w tym o
udzielonych przez Grupe Kapitatowg gwarancjach i poreczeniach

Poreczenie
w imieniu

Beneficjent
weksla

Przedmiot
poreczenia

Data zawarcia umowy

Data
zakonczenia
umowy

Kwota objeta
poreczeniem
(brutto)

1. SellproSp.zo0.0. BNP PARIBAS Naleznos¢ z tytutu  Aneks wydtuzajacy okres Czas 14 300 000,00
Factor Sp. z umowy obowigzywania limitu z nieokreslony
0.0. faktoringowe;j dn.19.10.2015
2. Finance Care Sp.z BNP PARIBAS Naleznos¢ z tytutu  Aneks wydtuzajacy okres Czas 14 300 000,00
0.0. Factor Sp. z umowy obowigzywania limitu z nieokreslony
0.0. faktoringowej dn.19.10.2015
3. Industry BNP PARIBAS Naleznos$¢ z tytutu  Aneks wydtuzajacy okres Czas 14 300 000,00
Personnel Factor Sp. z umowy obowigzywania limitu z nieokreslony
Services Sp.z 0.0. 0.0. faktoringowej dn.19.10.2015
4. Work Service BNP PARIBAS Naleznos¢ z tytutu  Aneks wydtuzajacy okres Czas 14 300 000,00
International Factor Sp. z umowy obowigzywania limitu z nieokreslony
0.0. faktoringowej dn.19.10.2015
5.  Work Express BNP PARIBAS Naleznos$¢ z tytutu  Aneks podwyzszajacy limitzdn.  Czas 14 300 000,00
Factor Sp. z umowy 19.10.2015 nieokreslony
0.0. faktoringowej
6.  Outsourcing BNP PARIBAS Naleznos$¢ z tytutu ~ Aneks do umowy z dnia Czas 14 300 000,00
Solutions Partner  Factor Sp. z umowy 7.11.2016 nieokreslony
Sp. zo.0. 0.0. faktoringowej
7. Industry Bibby Financial Nalezno$¢ z tytutu ~ Umowa faktoringowa z dnia Czas 14 000 000,00
Personnel Services Sp. z umowy 4.12.2018 nieokreslony
Services Sp.z0.0. 0.0. faktoringowej
8.  SellproSp.zo.0. Bibby Financial Naleznos¢ztytutu ~ Umowa faktoringowa z dnia Czas 14 000 000,00
Services Sp. z umowy 4.12.2018 nieokreslony
0.0. faktoringowej
9.  Finance Care Sp.z  Bibby Financial Naleznos$¢ ztytutu ~ Umowa faktoringowa z dnia Czas 14 000 000,00
0.0. Services Sp. z umowy 4.12.2018 nieokreslony
0.0. faktoringowej
10. Industry Bank Naleznos$¢ z tytutu  Aneks wydtuzajacy okres Czas 5000 000,00
Personnel Millennium S.A.  umowy obowigzywania limitu z nieokreslony
Services Sp. z 0.0. faktoringowej 22.06.2018
11. SellproSp.zo.0. Bank Naleznos¢ z tytutu  Aneks wydtuzajacy okres Czas 5 000 000,00
Millennium S.A.  umowy obowigzywania limitu z nieokreslony
faktoringowe;j 22.06.2018
12. Finance Care Bank Naleznos¢ z tytutu  Aneks wydtuzajacy okres Czas 5 000 000,00
Millennium S.A.  umowy obowigzywania limitu z dn. nieokreslony
faktoringowe;j 22.06.2018
13. Supportand Care Bank Naleznos$¢ z tytutu  Aneks wydtuzajacy okres Czas 5000 000,00
Millennium S.A.  umowy obowigzywania limitu z dn. nieokreslony
faktoringowej 22.06.2018
14. OQOutsourcing Bank Naleznos$¢ z tytutu  Aneks wydtuzajacy okres Czas 5000 000,00
Solutions Partner  Millennium S.A.  umowy obowigzywania limitu z dn. nieokreslony
Sp.zo.0. faktoringowej 22.06.2018
15. Work Express Bank Naleznos¢ z tytutu  Aneks wydtuzajacy okres Czas 5000 000,00
Millennium S.A.  umowy obowigzywania limitu z dn. nieokreslony
faktoringowe;j 22.06.2018
16. Work Express Raiffeisen Bank Naleznos¢ z tytutu ~ Aneks wydtuzajgcy okres Czas 5200 000,00
Polska SA umowy obowigzywania limitu z dn. nieokreslony
faktoringowe;j 27.06.2018
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Zmiany zobowigzan warunkowych lub aktywdéw warunkowych, ktére nastgpity od korica ostatniego rocznego okresu
sprawozdawczego

W ponizszych tabelach przedstawiono sume danych dla dziatalnosci kontynuowanej oraz zaniechanej (dostepnej do
sprzedazy)

Zobowigzania warunkowe
Tytut zobowigzania

Rodzaj zabezpieczenia 31.12.2018 31.12.2017 zmiana
warunkowego
przewtaszczenie przedmiotu kredytu - - -
cesja wierzytelnosci 0,00 0,00 -
weksel in blanco wraz z deklaracja - ) )
wekslowa
Zabezpieczenie kredytu  poreczenie 360 000 000 82 880 000,00 -99,4%
oswmdczeme o dobrowolnym poddaniu sie 66.210.000,00 216 000 000,00 -69,6%
egzekucji art. 777
zastaw rejestrowy na mieniu ruchomym - - -
zastaw rejestrowy na aktywach 277.500.000,00 0,00 100%
. . - weksel in blanco wraz z deklaracjg 4621 782,30 6917 928,40 -33.19%
Zabezpieczenie leasingu _Wekslowa
poreczenie wekslowe - 0,00 -
Zabezpieczenie dobrego gwarancja 1354 370,88 9294 100,46 -85,43%

wykonania umowy

W dniu 30 marca 2018 r. Spétka zawarta z Bankiem BGZ BNP Paribas S.A., Raiffeisen Bank S.A., Bank Zachodni WBK S.A.,
Bank Millennium S.A. i Bankiem PKO BP Bank Polski (banki dalej tacznie: Kredytodawcy lub Strony) aneks (dalej: Aneks nr
2) do umowy kredytowej z dnia 18 listopada 2015 r.

Na mocy zawartego aneksu PKO BP SA zobowigzat sie do zrealizowania wykorzystania Kredytu Obrotowego 5 jednorazowo
w kwocie 55.000.000 PLN, w ciggu 2 dni roboczych od dnia zawarcia Aneksu nr 2. Wykorzystanie Kredytu Obrotowego 5
nastgpito w drodze zrealizowania przez PKO BP SA przelewu z Rachunku Kredytu Obrotowego 5 bezposrednio na rachunek,
na ktérym zaewidencjonowano zadtuzenie z tytutu Umowy Kredytowej PKO BP ( przeksiegowanie wewnetrzne ).
Kredytobiorca i PKO BP SA zgodnie postanowili, ze w konsekwencji dokonania catkowitej sptaty zadtuzenia finansowego z
tytutu Umowy Kredytowej PKO BP, Umowa Kredytowa PKO BP zostaje rozwigzana z chwilg dokonania catkowitej sptaty
zadtuzenia finansowego z tytutu Umowy Kredytowej PKO BP. Kredytobiorcy nie bedzie przystugiwato prawo ponownego
wykorzystania srodkéw na podstawie Umowy Kredytowej PKO BP.

Konsekwencjg powyzszego byta sptata catkowita zadtuzenia finansowego z tytutu Umowy Kredytowej PKO BP wraz z nalez-
nymi Kredytobiorcy 5 odsetkami z tytutu Umowy Kredytowej PKO BP.

Strony Umowy potwierdzity ze wszelkie Zabezpieczenia ustanowione na podstawie Dokumentéw Finansowych, w tym w
szczegodlnosci Dokumentéw Zabezpieczenia, zawartych w zwigzku z Aneksem nr 1, pozostajg w petni wazne i wigzace, nieza-
leznie od zmian do Umowy Kredytowej dokonanych Aneksem. Dodatkowo zostaty ustanowione nowe zabezpieczenia wy-
mienione w raporcie biezgcym numer 7/2018 z dnia 30 marca 2018.

NOTA 37 Informacje o przecietnym zatrudnieniu, z podziatem na grupy zawodowe w Jednostce
Dominujace;j

38.1 Przecietne zatrudnienie pracownikdéw wtasnych w latach

Pracownicy administracyjni 225 371

Pracownicy na stanowiskach robotniczych 0 0

Razem 225 371
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38.2. Swiadczenia brutto na rzecz 0séb sprawujacych funkcje w Zarzadzie (w zt) WSSA

Imieg i nazwisko 2018 2017
Witucki Maciej 1244 367,95 1259 053,55
Rochman Dariusz 0,00 856 582,99
Christodoulou Paul 4196,00 146 250,00
Knights Robert 0,00 282 956,60
Slezak Tomasz 517 499,75 869 687,91
Rozpedek Hubert -7 500,00 63 750,00
Szmitkowska lwona 249 577,77 249 654,72
Pawtowicz Adam 0,00 435 210,00
Gajek Piotr 386 887,02 1055 266,91
Krzysztof Rewers 536 091,91 708 623,97
Ambrozowicz Piotr 238 709,60 0,00

38.3. Swiadczenia brutto na rzecz 0séb sprawujacych funkcje w Radzie Nadzorczej (w zt) WSSA

Imie i nazwisko 2018 2017
Sofianos Panagiotis 4 650,40 18 245,20
Misiak Tomasz 74 707,57 85 435,70
tugowski Tomasz 10 683,90 10 683,90
Kamin Everett 0,00 9 000,00
Kaminski Piotr 31977,07 57 924,80
Hanczarek Tomasz 147 673,80 652 703,55
Kaczmarczyk Krzysztof 16 528,69 10122,60

NOTA 38 taczna wartos¢ wynagrodzen i nagrod wyptaconych lub naleznych, odrebnie dla oséb
zarzadzajacych i nadzorujgcych spoétke i z tytutu petnienia funkcji we wiadzach

W okresie objetym sprawozdaniem finansowym Grupa Kapitatowa nie dokonywata wyptat Swiadczen dla kluczowego
personelu kierowniczego w postaci:

e pozostatych Swiadczen dtugoterminowych,

e ptatnosci w formie akcji wtasnych.

W okresie objetym sprawozdaniem finansowym Grupa Kapitatowa dokonata wyptat $wiadczen dla kluczowego personelu
kierowniczego w postaci:
e Swiadczen z tytutu rozwigzania stosunku pracy, (odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji, ujete w tabeli
powyzej)
e  krétkoterminowych swiadczen pracowniczych, (wynagrodzenia wraz ze sktadkami, ujete w tabeli powyzej)
e Swiadczen po okresie zatrudnienia, (premia uznaniowa, ujeta w tabeli powyzej)

NOTA 39 Dane dotyczace zobowigzan wobec Budzetu Panstwa lub Jednostek Samorzadu Terytorialnego z
tytutu uzyskania praw wtasnosci budynkow i budowli

Na dzien 31 grudnia 2017 roku Grupa Kapitatowa nie posiadata zobowigzan wobec budzetu panstwa lub jednostek
samorzadu terytorialnego z tytutu uzyskania prawa wtasnosci budynkéw i budowli.
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NOTA 40 Przychody, koszty i wyniki dziatalnosci zaniechanej w okresie sprawozdawczym lub przewidzianej
do zaniechania w okresie nastepnym.

W roku 2018 przychody, koszty nastepujgcych spotek zostaty zlikwidowane:

1) Grupa Proservice, sktadajgca sie z nastepujgcych spotek:
- Proservice Worldwide (Cypr) Ltd.

- ZAO Work Service Russia,

- ProService Worldwide Limited, Brytyjskie Wyspy Dziewicze
- Janveer Limited (BVI)

- EMG Management

- EMG Leasing

- IT Kontrakt 0.0.0.

2) Exact Systems S.A. wraz ze wszystkimi spotkami corkami oraz spotkg Exact Systems Gmbh.

Aktywa oraz zobowigzania tej grupy zostaty przedstawione w nocie 30 niniejszego sprawozdania, a tres¢ umowy
przedwstepnej dotyczacej sprzedazy tej grupy zostata opisana w nocie 42 niniejszego sprawozdania.

Gtowne przeptywy pieniezne dotyczace dziatalnosci zaniechanej zostaty przedstawione w nocie 31 niniejszego
sprawozdania.

NOTA 41 Istotne zdarzenia po dacie bilansu

W dniu 28 lutego 2019 zostat zawarty uktad ratalny z ZUS dotyczacy sptaty zadtuzenia w wysokosci 65 869 250,43 PLN (w
tym : 56 922 884,06 PLN naleznos¢ gtéwna, odsetki — 5 835 141,00PLN, optata prolongacyjna — 2 406 581,46 PLN i koszty
egzekucji — 416 009,37 PLN) . W efekcie ZUS odstgpit od zaje¢ komorniczych rachunkéw bankowych. W chwili obecnej
Spdtka na biezgco reguluje biezgce sktadki ZUS i sptaca uktad ratalny.

W dniu 24 stycznia 2019 r. wptyneto do Spdtki pismo zawierajgce informacje o rezygnacji Pana Macieja Wituckiego z
petnienia funkcji Prezesa Zarzagdu Work Service S.A. ze skutkiem na dzien 28 lutego 2019 r. Pan Maciej Witucki nie wskazat
przyczyny rezygnacji.

W dniu 24 stycznia 2019 r. wptyneto do Spétki pismo zawierajace informacje o rezygnacji Pana Tomasza Slezaka z petnienia
funkcji Wiceprezesa Zarzadu Work Service S.A. ze skutkiem na dzier 24 stycznia 2019 r. Pan Tomasz Slezak nie wskazat
przyczyny rezygnacji.

W dniu 30 stycznia 2019 roku zostaty ustanowione dodatkowe zabezpieczenia nastepujgcych umow faktoringowych:
1.zawartych m.in. pomiedzy Spdtkg a BANK BGZ BNP PARIBAS S.A. z siedzibg w Warszawie,

2.zawartych z m.in. z Spétkg a BGZ BNP PARIBAS FAKTORING SP. Z 0.0. z siedzibg w Warszawie.

Dodatkowe zabezpieczenia powyzszego faktoringu sg nastepujace:

1.Poreczyciel — spdtka Industry Personnel Services sp. z 0.0. ustanowi zastaw rejestrowy oraz zastaw finansowy na
posiadanych przez siebie 3.650 udziatach w Krajowym Centrum Pracy Sp. z 0.0. na rzecz BANK BGZ BNP PARIBAS S.A. do
kwoty 7 800 000 zt,

2.Akcjonariusze Spotki ustanowili zastawy rejestrowe i zastaw cywilne na posiadanych przez siebie akcjach w Spotce na
rzecz BGZ BNP PARIBAS FAKTORING SP. Z 0.0. (3 Akcjonariuszy)oraz na rzecz BGZ BNP PARIBAS S.A. (1 Akcjonariusz),

3.Spdtka ustanowi hipoteke na nieruchomoéci nalezacej do Spétki do kwoty 2 190 000 zt na rzecz BGZ BNP PARIBAS
FAKTORING SP.Z 0.0,

4.Spotka ustanowi hipoteke na nieruchomosci nalezacej do Spétki do kwoty 810 000 zt na rzecz BGZ BNP PARIBAS S.A,,

5.Spotka ustanowi zastaw rejestrowy oraz zastaw finansowy na posiadanych przez siebie 12.118 udziatach w Krajowym
Centrum Pracy Sp. z 0.0. na rzecz BANK BGZ BNP PARIBAS S.A. do kwoty 7 800 000 zt,

6.Spotka t ustanowi zastaw rejestrowy oraz zastaw finansowy na posiadanych przez siebie 42.631 udziatach w Krajowym
Centrum Pracy Sp. z 0.0. na rzecz BGZ BNP PARIBAS FAKTORING SP. Z 0.0. do kwoty 21 450 000 zt,

7.Poreczenie do wg prawa cywilnego do kwoty 21 450 000 zt (kwota poreczenia kazdego z poreczycieli) udzielone przez
Spotke oraz spotki zalezne: Krajowe Centrum Pracy Sp z 0.0., , Finance Care Sp. z 0.0., Industry Personnel Services Sp.z 0.0.,
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Sellpro Sp. z 0.0., Work Express Sp. z 0.0. i Outsourcing Solutions Partner Sp z 0.0. na rzecz BGZ BNP PARIBAS FAKTORING
SP.Z0.0,,

8.Poreczenie do wg prawa cywilnego do kwoty 7 800 000 zt (kwota poreczenia kazdego z poreczycieli) udzielone przez
Spdtke oraz spotki zalezne: Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0. oraz Work Express Sp. z 0.0. na rzecz BANK BGZ BNP PARIBAS
S.A,

9.Poreczyciel - Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0., w zwigzku z udzielonym poreczeniem o ktéorym mowa w punkcie 7
powyzej, ztozyt oswiadczenie o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji z artykutu 777 § 1 punkt 5 Kodeksu Postepowania
Cywilnego na rzecz BGZ BNP PARIBAS FAKTORING SP. Z 0.0. do kwoty 21 450 000 zt

10.Poreczyciel - Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0., w zwigzku z udzielonym poreczeniem o ktérym mowa w punkcie 8
powyzej, ztozyt oswiadczenie o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji z artykutu 777 § 1 punkt 5 Kodeksu Postepowania
Cywilnego na rzecz BGZ BNP PARIBAS S.A. do kwoty 7 800 000 zt.

Pozostate zabezpieczenia nie ulegty zmianie. Ponad to, Zarzad informuje, ze analogiczne zabezpieczenia zostaty
ustanowione takze na rzecz Bank Millennium S.A. w ramach prowadzonej linii faktoringowej.

W dniu 30 stycznia 2019 roku, zostata ustanowiona hipoteka na rzecz nastepujacych podmiotéw:

1) hipoteka umowna do kwoty 66.210.000,00 zt na rzecz BANK BGZ BNP PARIBAS S.A., w celu zabezpieczenia roszczen
kredytodawcy wobec Spotki o sptate wszelkich wierzytelnosci kredytodawcy wzgledem Spotki wynikajgcych z umowy
kredytowej z dnia 18 listopada 2015 roku wraz z dalszymi zmianami.

2) hipoteka umowna do kwoty 33.105.000,00 zt na rzecz BANK MILLENNIUM S.A., w celu zabezpieczenia roszczen
kredytodawcy wobec Spotki o sptate wszelkich wierzytelnosci kredytodawcy wzgledem Spotki wynikajgcych z umowy
kredytowej z dnia 18 listopada 2015 roku wraz z dalszymi zmianami.

3) hipoteka umowna do kwoty 33.105.000,00 zt na rzecz SANTANDER BANK POLSKA S.A., w celu zabezpieczenia roszczen
kredytodawcy wobec Spotki o sptate wszelkich wierzytelnosci kredytodawcy wzgledem Spdtki wynikajgcych z umowy
kredytowej z dnia 18 listopada 2015 roku wraz z dalszymi zmianami.

4) hipoteka umowna do kwoty 33.105.000,00 zt na rzecz POWSZECHNA KASA OSZCZEDNOéCI BANK POLSKI S.A. w celu
zabezpieczenia roszczen kredytodawcy wobec Spétki o sptate wszelkich wierzytelnosci kredytodawcy wzgledem Spétki
wynikajgcych z umowy kredytowej z dnia 18 listopada 2015 roku wraz z dalszymi zmianami. Powyzsze hipoteki bedg miaty
rowne pierwszenstwo zaspokojenia.

W dniu 31 stycznia 2019 roku Zarzad Spoétki Work Service S.A. odwotujac sie do uzgodnien z obligatariuszami rozpoczat
proces sprzedazy Work Service Czech s.r.0., Work Service Slovakia s.r.o., Work Service SK, s.r.o., Work Service Outsourcing
Slovakia s.r.o. Proces sprzedazy Spotek Zagranicznych prowadzony jest we wspdtpracy z doradcg Blackwood Capital Group.

W dniu 18 lutego 2019 roku Zarzad Spotki otrzymat informacje o podpisaniu na mocy, ktorego spotka zalezna — Krajowe
Centrum Pracy sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu przystgpita jako Dodatkowy Poreczyciel do umowy kredytowej z dnia 18
listopada 2015, ze zmianami, zawartej pomiedzy Spétka, jako kredytobiorca, Bankiem BGZ BNP Paribas S.A., Bankiem
Millennium S.A., Santander Bank Polska S.A. oraz Powszechng Kasg Oszczednosci Bankiem Polskim S.A., jako
kredytodawcami, oraz okreslonymi innymi Podmiotami Zobowigzanymi. W wyniku przystgpienia, doszto do rozszerzenia o
Krajowe Centrum Pracy sp. z 0.0. listy poreczycieli Umowy Kredytowe;.

Wyzej opisane przystgpienie wynikato z faktu spetnienia przez Krajowe Centrum Pracy sp. z 0.0. warunkow przystgpienia
ustalonych w Umowie Kredytowej, do ktdrych spetnienia doszto w wyniku pozyskania przez Krajowe Centrum Pracy sp. z
0.0. w grudniu 2018 r. nowego projektu o wartosci 25.055.181,47 PLN oraz zwigzanego z tym projektem udzielenia przez
Spotke poreczenia zobowigzan Krajowe Centrum Pracy sp. z 0.0. wynikajacych z umowy z Ministerstwem Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej. Projekt ten jest jednym z realizowanych przez Krajowe Centrum Pracy sp. z o0.0.projektéw
finansowanych z funduszy europejskich, ktére obejmujg zakres tematyczny dotyczacy m.in. aktywizacji zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wtgczenia spotecznego, promocji przedsiebiorczosci oraz poprawy jakosci kadr
zatrudnionych w przedsiebiorstwach. W wyniku zawartych umow, Spdtka pozostaje poreczycielem zobowigzan Krajowego
Centrum Pracy sp. z 0.0. z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a Krajowe Centrum Pracy sp. z 0.0. stato sie
poreczycielem zobowigzan Spotki wynikajacych z umowy kredytowej. Krajowe Centrum Pracy sp. z 0.0. w dokumencie
przystgpienia zobowigzato sie poddaé egzekucji w trybie art. 777 §1 pkt 5 kodeksu postepowania cywilnego na rzecz
bankéw.

W dniu 22 lutego 2019 roku Rada Nadzorcza Spétki dziatajgc na podstawie odwotata Panig Iwone Szmitkowska z dotychczas
petnionej funkcji Wiceprezesa Zarzgdu oraz powotata Panig Iwone Szmitkowska do petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki,
powierzajac jej funkcje Prezesa Zarzadu Spétki. Ponadto Rada Nadrozcza Spétki powotata Pana Jarostawa Dymitruka do
petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki powierzajgc mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spotki.
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W dniu 28 lutego 2019 r. Spotka zawarta uktad ratalny z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) dotyczace zalegtych
zobowigzan z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne o wartosci 59 170 317,43 zt. Zgodnie z uktadem, zobowigzania z
tytutu sktadek zostang sptacone w 10 ratach miedzy marcem a grudniem 2019 r..

Zawarcie uktadéw byto mozliwe m.in. dzieki wczesniejszemu podpisaniu aneksu nr 4 do umowy kredytowej. Jednym z
warunkoéw uktadu jest regulowanie biezgcych ptatnosci wobec ZUS bez zadnych opdznien.

W dniu 21 marca 2019 roku Zarzad Spotki podjat decyzje o rozpoczeciu przegladu opcji strategicznych majgcy na celu wyboér
najkorzystniejszego sposobu realizacji dtugoterminowej strategii Grupy Kapitatowej Work Service.

Grupa Kapitatowa Work Service planuje skoncentrowaé swojg dziatalnos¢ na rodzimym rynku ustug personalnych oraz
transgranicznej wymianie pracownikéw do i z Polski. W ramach aktualizacji strategii Spdtka planuje analize w nastepujacych
obszarach:

- dziatalnosci inwestycyjnej, w szczegdlnosci dalszych dezinwestycji oraz potencjalnych nowych inwestycji wzmacniajgcych
realizacje strategii,

- zadtuzenia Spotki, w tym sptaty lub refinansowania kredytéw bankowych i dtugu obligacyjnego Spotki,

- alternatywnych zrédet finansowania Grupy Kapitatowej Work Service, w szczegélnosci emisji akcji, warrantow, obligacji,
obligacji zamiennych na akcje lub innych instrumentow kapitatowych oraz dtuznych.

Przeglad opcji strategicznych ma wyfoni¢ najkorzystniejszy sposdb realizacji strategii dtugoterminowego wzrostu wartosci
Spotki poprzez umocnienie wiodgcej pozycji rynkowej Spétki w branzy ustug personalnych w Polsce.

W procesie przeglagdu opcji strategicznych Zarzad Spotki wspdtpracuje z doradcg finansowym oraz planuje nawigzaé
wspotprace zdomem maklerskim.

Zarzad Spotki informuje réwnoczesnie, ze nie podjat zadnych wigzacych decyzji zwigzanych z wyborem opcji strategicznych
i nie deklaruje czy i kiedy takie decyzje zostang podjete.

Woydanie akcji Spétki serii R, Ui W w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego

W zwigzku z dematerializacja - poprzez rejestracje w dniu 4 kwietnia 2019 r. w depozycie papieréw wartosciowych
prowadzonym przez KDPW (o czym Spodtka informowata w raporcie biezagcym nr 34/2019): (i) 171.750 akcji zwyktych na
okaziciela serii R, (ii) 225.750 akcji zwyktych na okaziciela serii U, (iii) 98.315 akcji zwyktych na okaziciela serii W, o wartosci
nominalnej 0,10 zt kazda (,Akcje”), doszto do zapisania Akcji na rachunkach papieréw wartosciowych oséb uprawnionych
(bedacych cztonkami Zarzadu oraz kluczowymi cztonkami kadry zarzadczej), ktore objety Akcje w wykonaniu praw z
warrantéw subskrypcyjnych serii C, D i E w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki, zgodnie z
warunkami Programu Opcji Menedzerskich, przyjetego Uchwata Nr 24/2013 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki z dnia 27 czerwca 2013 r. (o czym Spotka informowata w raporcie biezgcym nr 62/2013), z pdzniejszymi zmianami.
Zapisanie zdematerializowanych akcji spotki publicznej na rachunku papieréw wartosciowych stanowi odpowiednik
wydania dokumentdw akcji w rozumieniu art. 451 § 2 zd. drugie Kodeksu spétek handlowych.

Zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych, wraz z zapisaniem Akcji na ww. rachunkach nastagpito nabycie praw z
Akcji i podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki z kwoty 6.509.482,30 ztotych, o sume tgczng rowng wartosci nominalnej
Akcji, tj. o sume 49.581,50 ztotych.

Po zapisaniu Akcji na ww. rachunkach:

1) Kapitat zaktadowy Spoétki wynosi 6.559.063,80 ztotych i dzieli sie na 65.590.638 akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda,
w tym:

a) 750.000 (stownie: siedemset piecdziesiat tysiecy) akcji serii A,
b) 5.115.000 (stownie: pie¢ miliondw sto pietnascie tysiecy) akcji serii B,

c) 16.655.000 (szesnascie miliondw szeséset piecdziesigt piec tysiecy) akcji serii C,
d)

e) 100.000 (stownie: sto tysiecy) akcji serii E,

100.000 (stownie: sto tysiecy) akgji serii D,

) 7.406.860 (siedem miliondw czterysta szes¢ tysiecy osiemset szescdziesigt) akcji serii F,

g) 2.258.990 (dwa miliony dwiescie piec¢dziesigt osiem tysiecy dziewiecset dziewieddziesigt) akcji serii G,
h) 9.316.000 (dziewie¢ miliondw trzysta szesnascie tysiecy) akcji serii H,

i) 1.128.265 (jeden milion sto dwadziescia osiem tysiecy dwiescie sze$édziesiat piec) akcji serii K,

j) 5.117.881 (pie¢ miliondw sto siedemnascie tysiecy osiemset osiemdziesigt jeden) akcji serii L,
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k) 12.000.000 (dwanascie miliondw) akcji serii N,

1) 91.511 (dziewiecdziesigt jeden tysiecy pieéset jedenascie) akcji serii P,
m) 5.000.000 (pie¢ milionéw) akcji serii S,

n) 55.316 (piec¢dziesiat piec tysiecy trzysta szesnascie) akcji serii T,

o)

p
g) 98.315 (dziewiecdziesigt osiem tysiecy trzysta pietnascie) akcji serii W,

171.750 (sto siedemdziesigt jeden tysiecy siedemset piecdziesiat) akcji serii R,

)
)
) 225.750 (dwiescie dwadziescia piec tysiecy siedemset piecdziesiat) akcji serii U,
)

2) ogdlna liczba gtoséw wynikajgcych z wszystkich wyemitowanych akcji Spotki wynosi: 65.590.638 gtosow;
3) wysokos¢ warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego wynosi po wydaniu Akcji: 29.100 ztotych.

Zgodnie z art. 452 § 4 Kodeksu spoétek handlowych, Zarzad dokona w przewidzianym dla tego terminie zgtoszenia do sadu
rejestrowego wykazu objetych Akgji, celem uaktualnienia wpisu kapitatu zaktadowego Spotki w rejestrze przedsiebiorcow
KRS.

Poszczegdlne Akcje zostaty wyemitowane na podstawie: (i) Uchwaty Nr 37/2014 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 27 czerwca 2014 r. — w przypadku serii R (o czym Spotka informowata w raporcie biezgcym nr 46/2014), (ii)
Uchwaty Nr 28/2015 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 22 czerwca 2015 r. — w przypadku serii U (o czym
Spotka informowata w raporcie biezgcym nr 27/2015); (iii) Uchwaty Nr 25/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 27 czerwca 2016 r. — w przypadku serii W (o czym Spétka informowata w raporcie biezgcym nr 42/2016). Akcje
zostaty objete za wktady pieniezne (gotowkowe) w okresie od 30 czerwca do 31 lipca 2018 r., po cenie emisyjnej wynoszacej
0,10 ztotych za akcje, tacznie przez 23 osoby, w ten sposdb, ze: (i) sposrdd zaplanowanych do emisji 219.000 Akgji serii R,
zostato objetych 171.750 tych akgji, (ii) sposréd zaplanowanych do emisji 273.000 Akgji serii U, zostato objetych 225.750
tych akgji, (i) sposréd zaplanowanych do emisji 124.023 Akcji serii W, zostato objetych 98.315 tych akcji. Wartos¢
przeprowadzonej emisji Akcji (iloczyn liczby Akcji i ich ceny emisyjnej) wyniosta 49.581,50 ztotych. taczne koszty, ktére
zostaty zaliczone do kosztéw emisji Akcji obejmuja przygotowanie i przeprowadzenie emisji, i wyniosty 16.248,00 ztotych.
Sredni koszt przeprowadzenia emisji Akcji przypadajacy na jedna akcje wyniést 0,03 ztotych. Koszty zwigzane z emisjg
zostang rozliczone w ksiegach rachunkowych i ujete w sprawozdaniu finansowym Spétki zgodnie z art. 36 ust. 2b ustawy o
rachunkowosci, tj. koszty emisji Akcji poniesione przy podwyzszeniu kapitatu zaktadowego zmniejszg kapitat zapasowy
Spotki do wysokosci nadwyzki wartosci emisji nad wartoscig nominalng akcji, zas pozostata ich cze$¢ zostanie zaliczona do
kosztéw finansowych.

NOTA 42 Istotne sprawy sagdowe na dzier 31 grudnia 2018

W zatgczonej ponizej tabelce przedstawiono sprawy sgdowe, w ktorych strong jest spétka z Grupy Work Service, a wartosé
przedmiotu sprawy wynosi wiecej niz 50.000 ztotych.

Przedmiot
Powdd/ Pozwany/ sporu/ Przewidywane koszty Aktualny stan toczacego sie postepowania
Wierzyciel Diuznik Wartosé postepowania sgdowego
przedmiotu
sporu
Work Service Dominik U. 366.029,98 zt  Poniesione koszty wpisu W stosunku do Macieja C., Dominika U.
SA Maciej C. sagdowego oraz zaliczek w i Lechostawa O. prowadzone sg postepowania

prowadzonej egzekucji, mozliwe, egzekucyjne przez Komornika Sagdowego przy
Lechostaw O. . ) o ) ; . o

ze jeszcze beda zaliczki w  Sadzie Rejonowym Poznarn — Grunwald i Jezyce

egzekucji. w Poznaniu Marka Przyweckiego, na razie obie

catkowicie bezskuteczne.

Work Service Pielle sp.z 0. 0. 122.465,49 zt  Poniesione koszty wpisu Sprawa na etapie egzekucyjnym, obecnie
SA sagdowego. zostaty zajete dwie nieruchomosci. Trudno
oszacowac szanse na zaspokojenie.
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Outsourcing Dawid Natkaniec ~ 51.786,00zt  Jedli  egzekucja okaze sie SR dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie W.IV,
Solutions prowadzacy bezskuteczna spotka moze pozew o zaptate, IV GNc 1857/14/S, nakaz
Partner Sp. z dziatalnosé¢ rozwazy¢ skierowanie wniosku do  zaptaty 'z dn. 11.04.2014, egzekucja
0.0. gospodarczg pod innego komornika co wigze sie z komornicza.
firmg DAWID potrzebg uiszczenie zaliczki w
NATKANIEC kwocie 200-300 zt.
GLOBAL
BUSINESS
GROUP
Elzbieta N. Work Service SA 50.000,00 zt Na obecnym etapie postepowanie Sprawa w toku, obecnie na etapie
nie generuje kosztéw. przygotowywania  opinii  przez  biegtych
sgdowych.
STU Ergo Sellpro Sp. z 0.0. 52.641,22 zt Na obecnym etapie postepowanie Sprawa w toku, obecnie na etapie
Hestia SA nie generuje kosztéw. przygotowywania  opinii  przez  biegtych
sgdowych.
Marzena S. Industry 139.800,00 zt  Na obecnym etapie postepowanie  Sprawa w toku, obecnie na etapie
Personnel nie generuje kosztéw. przygotowywania opinii  przez  biegtych
Services Sp. z sgdowych.
0.0.
Monika P. Work Service SA 65.335,33 zt Na obecnym etapie postepowanie Sprawa w toku, obecnie na etapie
(drugi pozwany nie generuje kosztéw. przygotowywania opinii  przez  biegtych
Samsung sadowych.
Electronics
Poland
Manufacturing
Sp.zo0.0.)
Ewa M. Industry 144.000,00 zt  Na obecnym etapie postepowanie  Sprawa z odwotania od wypowiedzenia umowy
Personnel nie generuje kosztéw. o prace w toku, obecnie oczekuje na
Services Sp. z wyznaczenie pierwszego terminu rozprawy.
0.0.
Antal Sp. z OlsaPoland Sp. z 113.652,00 zt Brakujaca optata sadowa od pozwu  Sprawa przekazana do Sadu Okregowego
0.0. 0.0. - 4262 zt, 500 zt netto tytutem w Gorzowie Wielkopolskim w dniu 15
wynagrodzenia petnomocnika + marca 2017 r. przez Sad Rejonowy Lublin
koszty dojazdu do Sadu  Zachdd w Lublinie (EPU).
Okregowego w Gorzowie
Wielkopolskim (Przewidywalna
liczba termindéw: 3-5). W przypadku
przegranej  koszty  zastepstwa
adwokackiego petnomocnika
pozwanego w wysokosci 7.200 zt
MS Strategy Capital 52.032,86 zt Na obecnym etapie wytacznie koszt ~ Strony oczekujg na wyznaczenie terminu
Antal Sp. 2 s.r.o. (upr?ednia ztozenia pozwu. rozprawy.
00 nazwa Universal
Media
Corporation)
Antal Sp. z Dariusz Graf (byty 53.143,08 zt Strony oczekuja na wyznaczenie terminu
0.0. prezes Adviseon Na obecnym etapie wytacznie koszt  rozprawy.
Capital ztozenia pozwu.
Management)
Antal Sp. z QSGS.A. 75.952,16 zt Optata sadowa 842zt, optata od Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
0.0. petnomocnictwa 85 zt,  Warszawie w dniu 27 lutego 2018 r. wydat
przewidywane koszty egzekucji 750  nakaz zaptaty, ktory jednak ze wzgledu na
zt whniesienie  przez strone  pozwang
sprzeciwu nie uzyskat prawomocnosci.
Obecnie strony oczekuje na wyznaczenie
terminu rozprawy.
Antal Sp. z QSG Sp.zo.o. 126.753,16 zt  Optata sadowa 1432zt, optata od Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
0.0. petnomocnictwa 85 zt, Warszawie wydat nakaz =zaptaty w

przewidywane koszty egzekucji 750
zt

postepowaniu upominawczym ha rzecz
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powodowej spotki. Strona powoda ztozyta
whniosek o nadanie klauzuli wykonalnosci.

Haitong Work Service SA 796.136,00 zt Na obecnym etapie postepowanie  Sprawa na etapie postepowania sgdowego,
Bank SA nie generuje kosztow. termin rozprawy — 23.05.2019.
Stadion Industry Personnel  330.359,41 zt Na obecnym etapie postepowanie  09.10.2017 r. zostat wydany nakaz zaptaty
Wroctaw Services Sp. z 0.0. nie generuje kosztow. w postepowaniu upominawczym. 14.12.2017
Sp.zo.0. (pozostali pozwani r. IPS Sp. z o.0. ztozyta sprzeciw. Nie zostat
Stadion Catering wyznaczony termin pierwszej rozprawy.
Sp. z 0.0. oraz Pan
Jozef Nawrot)
Stadion Industry Personnel  115.728,03 zt Na obecnym etapie postepowanie  03.09.2018 r. zostat wydany nakaz zaptaty
Wroctaw Services Sp. z 0.0. nie generuje kosztow. w postepowaniu upominawczym. 17.09.2018
Sp.zo0.0. (pozostali pozwani r. IPS Sp. z o.0. ztozyta sprzeciw. Nie zostat
Stadion Catering wyznaczony termin pierwszej rozprawy.
Sp. z 0.0. oraz Pan
Jozef Nawrot)
Work Neo Group Sp. z 342.727,81 zt Na obecnym etapie Roszczenie o zaptate jest catkowicie zasadne.
Service SA 0.0. postepowanie  nie  generuje Pozwany nie uiscit naleznego powodowi
kosztéw. wynagrodzenia, pomimo niekwestionowania
jakosci oraz ilosci wykonywanych ustug.
Sprawa zostata prawomocnie wygrana przez
Work Service SA i skierowana do komornika.
Sellpro Sp. Egips Sp. z 0.0. 167.918,93 zt W sprawie zostata wniesiona W sprawie zostat wydany nakaz, pozwany
z0.0. optata od pozwu. Na obecnym  wnidst sprzeciw. Obecnie trwa postepowanie
etapie postepowanie nie generuje sgdowe. Roszczenie o zaptate jest catkowicie
kosztow. zasadne. Pozwany nie uiscit naleznego
powodowi wynagrodzenia, pomimo
niekwestionowania  jakosci  oraz ilosci
wykonywanych ustug.
Sellpro Sp. Fashion Marketing  586.693,07 zt  Na obecnym etapie postepowanie  Roszczenie o zaptate jest catkowicie zasadne.
z 0.0. Investment Group nie generuje kosztow. Pozwany nie uiscit naleznego powodowi
Sp. z o.0. wynagrodzenia, pomimo niekwestionowania
jakosci oraz ilosci wykonywanych ustug.
Sprawa zostata prawomocnie wygrana przez
Sellpro Sp. z 0.0. i skierowana do komornika.
Outsourcin~ SAS LEG NEWAL €97.904,83 - Redressement juidicier - postepowanie
g Solutions 14 rue de poitiers naprawcze, wierzytelnos¢ zgtoszona do
Partner Sp. 57970 YOUTS Mandataire Judiciaire
20.0. SELARL Gangloff & Nardi
36 rue de Jardines
57050 le Ban St Martin.
BCT — Work Service SA 122.000,00 zt W sprawie zostata ztozona skarga Sprawa zostata przegrana. Dnia 31 stycznia
Battycki kasacyjna - nalezno$¢ dla powodu 2018 roku Sad Apelacyjny oddalit apelacje
Terminal zostata uiszczona w zwigzku z  Work Service SA. Naleznos¢ zostata zaptacona
Kontenero przegrang w obu instancjach. na rzecz BCT — Battycki Terminal Kontenerowy
wy Sp. z Sp. z 0.0. W dniu 25 lipca 2018 r. spotka Work
0.0. Service SA wniosta skarge kasacyjng do Sadu
Najwyzszego.
Work PAYPRO SA 97.821,73 zt Na obecnym etapie postepowanie  Sprawa na etapie postepowania sagdowego.
Service SA Intercash Polska nie generuje kosztow. Roszczenie o zaptate jest catkowicie zasadne.
Sp.z0.0. Pozwany nie uiscit naleznego powodowi
wynagrodzenia, pomimo niekwestionowania
jakosci oraz ilosci wykonywanych ustug.
Work Vision Group Sp.z ~ 99.455,00 zt Na obecnym etapie postepowanie  Sprawa na etapie postepowania sadowego.
Service SA 0.0. nie generuje kosztow. Kolejny termin rozprawy 26.06.2019 r.

Pozwany Vision Group Sp. z o.0. w toku
wspotpracy nie wykazywat godzin
nadliczbowych co skutkowato koniecznoscig
ich wyptaty pracownikom. Kwoty nalezne
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pracownikom zostaty potwierdzone
prawomocnymi wyrokami sagdéw pracy, ktore
powddka Work Service SA  uregulowata

w catosci.
Work Matras SA 114.940,58 zt Na obecnym etapie postepowanie  Sprawa na etapie postepowania
Service SA nie generuje kosztow. upadtosciowego
Work Agencja Ochrony 130.099,87 zt Na obecnym etapie postepowanie  Sprawa na etapie postepowania sgdowego.
Service SA Mienia Inter-Pol nie generuje kosztow. Roszczenie o zaptate jest catkowicie zasadne.
Security Sp. z 0.0. Pozwany nie uiscit naleznego powodowi
wynagrodzenia, pomimo niekwestionowania
jakosci oraz ilosci wykonywanych ustug.
Work Conbelts Bytom 153.822,37 zt Na obecnym etapie postepowanie  Sprawa na etapie postepowania sanacyjnego.
Service SA SA nie generuje kosztow. Roszczenie o zaptate jest catkowicie zasadne.
Pozwany nie uiscit naleznego powodowi
wynagrodzenia, pomimo niekwestionowania
jakosci oraz ilosci wykonywanych ustug.
Work Wioletta K. 81.079,32 zt Na obecnym etapie postepowanie  Sprawa na etapie postepowania sgdowego.
Service SA Karolina K. nie generuje kosztow. Roszczenie o zaptate jest catkowicie zasadne.
Konrad M. Work Service SA 85.950,00 zt Na obecnym etapie postepowanie  Sprawa na etapie postepowania sagdowego —
nie generuje kosztow. whniosek o zawezwanie do préby ugodowej z
dnia 08.11.2018 r. Spotka kwestionuje
zasadnos¢ roszczen pana Konrada M.
Work PFRON 125.202,46 zt Na obecnym etapie postepowanie  Decyzja PFRON o wysokosci dofinansowania
Express nie generuje kosztow. za 10/2017. Ztozono wniosek o ponowne
Sp. z 0.0. rozpoznanie sprawy. PFRON wyznaczyt
25.05.2019 r. jako dzien rozpatrzenia wniosku.
PFRON Work Express 3.452.933,88 Na obecnym etapie postepowanie  Wezwanie do zwrotu dofinansowania w
Sp. z 0.0. zt nie generuje kosztow. kwocie 3.452.933,88 zt. Na skutek ponownego
rozpoznania sprawy, PFRON w dniu
08.04.2019 wydat decyzje w ktorej zmniejszyt
ww. kwote do 1.273.599,50 zt. Ztozymy
whniosek do Prezesa PFRON o ponowne
rozpatrzenie sprawy.
Trybunat Work Express €12.000,00 Na obecnym etapie postepowanie  Grzywna administracyjna natozona na Spotke.
Administra  sp. 7z 0.0. nie generuje kosztéw. Ztozono odwotanie. Do dzisiaj brak
cyjny rozstrzygniecia.
Work PFRON 60.331,96 zt Na obecnym etapie postepowanie  Ztozono wniosek o ustalenie kwoty
Express nie generuje kosztow. dofinansowania za 10/2018. W dniu
Sp.z0.0. 01.04.2019 r. wptyneto zawiadomienie o

PFRON o wszczeciu postepowania. 18/04
ztozono oczekiwang przez PFRON
dokumentacje.

NOTA 43 Sprawozdanie finansowe skorygowane wskaznikiem inflacji

Nie zaistniata koniecznos¢ korygowania sprawozdan spotek tworzacych Grupe Kapitatowa wskaznikiem inflacji.

NOTA 44 Zmiany stosowanych zasad (polityki) rachunkowosci i sposobu sporzadzania sprawozdania
finansowego, dokonanych w stosunku do poprzedniego roku obrotowego

Przyjete w niniejszym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym zasady (polityka) rachunkowosci stosowane byty w spo-
sdb ciggly i sg one zgodne z zasadami rachunkowosci stosowanymi w ostatnim zbadanym rocznym skonsolidowanym spra-
wozdaniu finansowym sporzgdzonym zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF)
zatwierdzonymi przez Unie Europejskg za rok zakoriczony 31 grudnia 2016 roku, z wyjgtkiem zmian opisanych ponizej.
Zmiana polityki rachunkowosci dotyczy sposobu prezentacji kosztéw w rachunku wynikéw.

Zarzgd Work Service SA zdecydowat, ze od dnia 1 stycznia 2017 roku koszty bedg prezentowane w uktadzie porownawczym.
W ocenie zarzadu informacja taka bedzie bardziej przydatna i adekwatna dla akcjonariuszy.

Zmiana zasad polityki rachunkowosci ma charakter zmiany dobrowolnej — jej celem byto zapewnienie, aby prezentowane
w skonsolidowanym sprawozdaniu z sytuacji finansowej Grupy Kapitatowej Work Service informacje byty bardziej
przydatne i wiarygodne.
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NOTA 45 W przypadku wystepowania niepewnosci co do mozliwosci kontynuowania dziatalnosci, opis
tych niepewnosci oraz stwierdzenie, ze taka niepewnosé wystepuje

W Grupie nie wystepuje niepewnos¢ co do mozliwosci kontynuowania dziatalnosci.

NOTA 46 Oddziaty

Spotka nie posiada oddziatéw samobilansujgcych sie.

NOTA 47 Informacje o wspoélnych przedsiewzieciach, ktére nie podlegajg konsolidacji
W latach 2017-2018 transakcje takie nie wystgpity w rozumieniu MSR 31 ,,Udziaty we wspdlnych przedsiewzieciach”.

NOTA 48 Znaczace zmiany w sytuacji finansowej i ekonomicznej Grupy Kapitatowej

Opis wszystkich znaczacych zmian w sytuacji finansowej lub ekonomicznej, ktére miaty miejsce od daty zakonczenia ostat-
niego okresu sprawozdawczego, za ktory opublikowano zbadane informacje finansowe lub $rédroczne informacije finan-
sowe albo zamieszczenie stosownego oswiadczenia stwierdzajgcego ich brak.

Od daty zakonczenia ostatniego okresu sprawozdawczego nie nastgpity znaczgce zmiany w sytuacji finansowej Grupy Ka-
pitatowej Work Service.

NOTA 49 Wynagrodzenie podmiotu uprawnionego do badania

Wynagrodzenie podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Spétki za lata 2017 oraz 2018 przedstawia
ponizsza tabela. Badania za te lata przeprowadzita spétka Grant Thornton Polska sp. z 0.0. sp. k.

Rok zakonczony Rok zakonczony
50. Wynagrodzenie podmiotu uprawnionego do badania 31.12.2017 31.12.2018
Obowigzkowe badanie rocznego sprawozdania finansowego 427 000,00 195 036,50
Inne 10 134,00 0,00
Suma 437 134,00 195 036,50
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PODPISY:

1. Iwona Szmitkowska Prezes Zarzgdu o
2. Paul Christodoulou Wiceprezes Zarzadu  .ooooeececeece e
3. Jarostaw Dymitruk Wiceprezes Zarzgdu  .ocveeeeeiei e

Wroctaw, 30 kwietnia 2018
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