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Oswiadczenie o Stosowaniu tadu Korporacyjnego

Niniejsze o$wiadczenie sporzgdzono zgodnie z § 70 ust.6 pkt. 5 Rozporzgdzenia w sprawie informacji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkow
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego
panstwem cztonkowskim.

1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktoremu podlega emitent, oraz

miejsca gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

Spétka stosuje zasady fadu korporacyjnego zawarte w dokumencie Dobre Praktyki Spoétek
Notowanych na GPW przyjetym uchwaty Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie. Tekst
zbioru zasad jest dostepny na stronie internetowej http://corp-gov.gpw.pl/.

2. Informacje w zakresie, w jakim Spétka odstapita od postanowien wskazanego
zbioru zasad tadu korporacyjnego oraz wyjasnienie przyczyn tego odstapienia.

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spétka nie stosuje 4 rekomendacji:

lII.LR.1. Spdétka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w
poszczegdblnych systemach lub funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest
uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez spotke.

Komentarz spotki: Wyodrebnienie jednostek organizacyjnych w ramach spéfki nie jest uzasadnione z
uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez spotke.

VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkéw organdw spétki i kluczowych menedzeréw powinno wynikaé z
przyjetej polityki wynagrodzen.

Komentarz spoétki: Spdtka nie posiada polityki wynagrodzen. Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Sekretarz Rady Nadzorczej oraz Pan Andrzej Hugiel otrzymujg wynagrodzenie; pozostali cztonkowie
Rady Nadzorczej nie otrzymujg z tytutu petnienia swych funkcji wynagrodzenia.

VI.R.2. Polityka wynagrodzen powinna by¢ $cisle powigzana ze strategig spotki, jej celami krétko- i
dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzgledniac
rozwigzania stuzace unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Komentarz spéfki : Spotka nie posiada polityki wynagrodzen.

VI.R.4. Poziom wynagrodzenia cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej oraz kluczowych menedzeréw
powinien by¢ wystarczajacy dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach
niezbednych dla witasciwego kierowania spdtka i sprawowania nad nig nadzoru. Wynagrodzenie
powinno byé adekwatne do powierzonego poszczegdlnym osobom zakresu zadan i uwzgledniaé
petnienie dodatkowych funkgcji, jak np. praca w komitetach rady nadzorczej.

Komentarz spoétki: Przewodniczacy, Sekretarz Rady Nadzorczej oraz Pan Andrzej Hugiel otrzymuja
wynagrodzenie. Pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu
zasiadania w tym organie spétki. Poziom wynagrodzenia cztonka zarzadu, Przewodniczgcego,
Sekretarza Rady Nadzorczej i kluczowych menadzerdw jest zgodny z rekomendacja.
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3. Opis gtdwnych cech systemow kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem w
odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych.

Sprawozdanie finansowe EKO EXPORT SA oraz sprawozdanie Skonsolidowane Grupy Kapitatowej EKO
EXPORT sporzgdzane jest wediug Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci w ksztatcie
zatwierdzonym przez Unie Europejska.

Spétka w ramach systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem na biezgco przeprowadza
konsultacje z pracownikami poszczegdlnych komédrek organizacyjnych w zakresie wszelkich mogacych
potencjalnie wystgpié¢ niepozadanych sytuacji. Sprawozdania finansowe sporzgdzane sg przez stuzby
finansowo-ksiegowe Spoétki pod kontrolg Gtéwnego Ksiegowego a nastepnie zatwierdzane przez
Zarzad. Sprawozdania finansowe (kwartalne, péfroczne jak i roczne) zatwierdzone przez Zarzad
poddawane sg ocenie cztonkom Rady Nadzorczej, ktérzy odpowiedzialni sg za nadzoér i kontrole
finansowych i merytorycznych aspektéw sprawozdania. Ponadto sprawozdanie pétroczne i roczne
weryfikowane jest przez niezaleznego audytora — biegtego rewidenta, wybieranego przez Rade
Nadzorczg Spoétki. Corocznie Rada dokonuje oceny audytowanych sprawozdan finansowych Spotki w
zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak rowniez ze stanem faktycznym. O wynikach
swojej oceny, Rada informuje akcjonariuszy w swoim sprawozdaniu rocznym. Corocznie
sprawozdanie finansowe za ubiegty rok obrotowy podlega réwniez zatwierdzeniu przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.

W dniu 20 pazdziernika 2017 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwate w sprawie powierzenia Radzie
Nadzorczej Spotki Eko Export S.A. obowigzku petnienia funkcji Komitetu Audytu. Do zadan
wykonywanych przez Rade Nadzorczg w zakresie zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie:
a) procesu sprawozdawczosci finansowej,
b) skutecznosci systemdéw kontroli wewnetrznej i systemoéw zarzgdzania ryzykiem oraz
audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,
c) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme
audytorska badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskdw i ustalen Komisji Nadzoru
Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej,

2) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki swiadczone sg przez firme audytorsky inne
ustugi niz badanie;

3) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na Swiadczenie
przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spétce;

4) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

5) opracowywanie polityki swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajacg badanie,
przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem;

6) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke;

7) przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w Spotce.

Ponadto do zadan Rady Nadzorczej wynikajacych z monitorowania biegtych rewidentow nalezg w
szczegoblnosci:

1) dokonywanie przegladu ofert, dotyczacych badania sprawozdan finansowych Spotki,

2) wydawanie rekomendacji Zarzagdowi w sprawach dotyczgcych zawarcia umowy z biegtym
rewidentem,

Eko Export Spétka Akcyjna Strona 4



Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

3) kontrola i ocena obiektywnosci osoby petnigcej funkcje biegtego rewidenta a w
szczegblnosci ocena poziomu otrzymywanego wynagrodzenia za wykonywane czynnosci,

4) ocena efektywnosci pracy osoby petnigcej funkcje biegtego rewidenta, a w szczegolnosci
kontakt z biegtym rewidentem w trakcie przeprowadzania badania finansowego,

5) omawianie z biegtym rewidentem charakteru i zakresu badania rocznego oraz przegladéw
okresowych sprawozdan finansowych.

Rada Nadzorcza moze zadaé przedtozenia przez Spétke informacji niezbednych do realizacji zadan
Komitetu Audytu. Rada Nadzorcza ma prawo zapraszaé na swoje posiedzenia Zarzad Spétki lub innych
pracownikéw, a takze osobe petnigcag funkcje biegtego rewidenta, jesli uzna to za stosowne. Biegty
rewident ma zagwarantowany staty kontakt z cztonkami Rady Nadzorcze;j.

Dziatalno$¢ komorek organizacyjnych Spotki uczestniczgcych w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych objeta jest wdrozonym w Spédice zintegrowanym systemem zarzgdzania jakoscig
zgodnym z normami ISO 9001:2008.

4. Wskazanie Akcjonariuszy Posiadajagcych bezposrednio lub Posrednio Znaczne
Pakiety Akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akciji, ich

procentowego udziatu w kapitale zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajgcych i
ich procentowego udziatu w ogdlnej liczbie glosow na walnym zgromadzeniu.

llos¢ posiadanych akcji przez akcjonariuszy na dzien 31 grudnia 2019r.

Udziat w Udziat w
Akcjonariusze liczba akcji liczba gtosow Kapitale ogolnej liczbie
zaktadowym

Agnieszka Bokun 1560077 2547577 11,86% 16,49%
Zbigniew Bokun 1409 545 2212045 10,72% 14,32%
DAZI Investment sp. z 720022 1224522 5,48% 7,93%
0.0.

Pozostali Akcjonariusze 9459918 9462918 71,94% 61,26%
Suma 13 149 562 15 447 062 100,00% 100,00%

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréow wartosciowych, ktore dajg specjalne

uprawnienia kontrolne

Spétka nie emitowata papierow wartosciowych dajacych specjalne uprawnienia kontrolne w
stosunku do Emitenta.

6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich
jak ograniczenia wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub
liczby gtosow, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapis,
zgodnie z ktdrymi, przy wspotpracy Spétki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami
wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

Nie wystepujg ograniczenia dotyczgce wykonywania prawa gtosu dotyczace akcji Emitenta.
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7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci akcji
EKO EXPORT S.A.

W stosunku do akcji na okaziciela nie wystepujg ograniczenia przenoszenia prawa wtasnosci.

W stosunku do akcji imiennych Statut Emitenta wprowadza wymaég uzyskania zgody Rady Nadzorczej
Emitenta na przeniesienie prawa wtasnosci akcji na osobe nie wpisang w ksiedze akcyjnej emitenta
jako akcjonariusz, zgodnie z § 9 Statutu.

Zbycie akcji imiennych na rzecz osoby nie wpisanej jako akcjonariusz do ksiegi akcyjnej Spétki
wymaga zgody Rady Nadzorczej. Akcjonariusz zgtasza na piSmie zamiar zbycia akcji Zarzgdowi Spotki
na co najmniej szes¢ tygodni przed terminem zamierzonego zbycia, okreslajac liczbe i cene
oferowanych akcji oraz osobe nabywcy. Zarzad niezwtocznie przekazuje zgtoszenie Radzie
Nadzorczej.

Jezeli Rada Nadzorcza nie wyraza zgody na zbycie powinna wskaza¢ innego nabywce w terminie
miesigca od dnia przedtozenia Spdtce zamiaru zbycia akcji. W razie sporu co do ceny nabycia akgcji,
cene ustala Zarzad na podstawie ostatniego bilansu Spoétki. Cena bedzie uiszczona w terminie
miesigca od podpisania umowy ze wskazanym nabywca.

W przypadku, o ktérym mowa w § 9 ust. 1, pierwszenstwo nabycia akcji majg dotychczasowi
akcjonariusze wpisani do ksiegi akcyjnej. Niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia zamiaru zbycia akcji,
Zarzad zawiadamia akcjonariuszy Spoétki, ktorzy w terminie dwdch tygodni od doreczenia
powiadomien mogg ztozy¢ Radzie Nadzorczej oswiadczenie o skorzystaniu z prawa pierwszenstwa
nabycia akgcji.

8. Opis zasad dotyczgcych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajgcych oraz ich
uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akgji.

Zgodnie z § 15 ust. 1 Statutu Emitenta Zarzad Spotki sktada sie od jednego do trzech cztonkéw
powotywanych przez Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem § 7 ust. 2 Statutu. W mysl § 7 ust. 2 Statutu
Spotki zatozyciele Spotki, wskazani w § 4 ust. Statutu tj. DAZI INVESTMENT z siedzibg w Bielsku-Biatej,
Jacek Dziedzic, Agnieszka Bokun i Jolanta Sidzina-Bokun sg uprzywilejowani osobiscie w ten sposdb,
Zze majg prawo wyboru wszystkich Cztonkéw Zarzadu. Wyboru dokonujg wszyscy uprzywilejowani
akcjonariusze jednomyslnie. W razie braku jednomysinosci Cztonkowie Zarzadu powotywani sg i
odwotywani przez Rade Nadzorcza.

Cztonkowie Zarzgdu powotywani sg na okres wspdlnej trzyletniej kadencji (§ 15 ust. 2 Statutu Spotki).
Zgodnie z art. 369 § 4 Kodeksu spétek handlowych mandat Cztonka Zarzadu wygasa najpdiniej z
dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny
rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu. Mandat cztonka Zarzadu wygasa rowniez wskutek
$mierci, rezygnacji albo odwotania Cztonka Zarzadu za sktadu Zarzadu (art. 369 & 5 Ksh). Mandat
Cztonka Zarzadu powotanego na okres wspdlnej kadencji przed uptywem danej kadencji Zarzadu
wygasa rownoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw Zarzadu.

9. Opis zasad zmiany statutu Spétki EKO EXPORT S.A.

Wszelkie zmiany Statutu Spétki wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia. Sposéb dziatania oraz
tryb postepowania jest zgodny z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegélnosci
przepisami kodeksu spotek handlowych.
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10. Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz
opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegolnosci zasady
wynikajgce z regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat

uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikajg wprost z przepisow prawa.
Walne Zgromadzenie Eko Export S.A. dziata na podstawie przepiséw prawa, w tym szczegdélnosci
Kodeksu Spoétek Handlowych, Statutu Spdtki oraz uchwalonego przez siebie Regulaminu. Tresé
Statutu oraz regulaminu dostepna jest na stronie Spétki www.ekoexport.pl

11. Opis dziatania organdéw zarzadzajacych, nadzorujgcych lub administrujacych
emitenta oraz ich komitetow, wraz ze wskazaniem sktadu osobowego tych organéw
i zmian, ktdre w nich zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego.

W trakcie roku obrotowego nie nastgpity zmiany w sktadzie oséb zarzadzajacych.

W 2019 roku Zarzad Spoétki sprawowat wtadze jednoosobowo i byt nim Jacek Dziedzic — Prezes
Zarzadu.

Zarzad dziata na podstawie przepiséw prawa, w tym szczegdlnosci Kodeksu Spoétek Handlowych oraz
Statutu Spotki. Tresé Statutu dostepna jest na stronie Spotki www.ekoexport.pl .

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania w sktadzie Rady Nadzorczej EKO EXPORT S.A. zasiadaja:

Imie i Petniona funkcja Spetnienie kryterium

nazwisko niezaleznosci

Marek Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Spetnia Posiada wiedze i

Kwiatek umiejetnosci w
zakresie
rachunkowosci lub
badania
sprawozdan
finansowych

Igor Bokun Wiceprzewodniczacy Rady Nie spetnia

Nadzorczej

Janusz Sekretarz Rady Nadzorczej Spetnia

Handerek

Agnieszka Cztonek Rady Nadzorczej Nie spetnia

Bokun

Andrzej Cztonek Rady Nadzorczej Spetnia Posiada wiedze i

Hugiel umiejetnosci z
zakresu branzy w
ktorej dziata Spotka

Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepisow prawa, w tym szczegdlnosci Kodeksu Spoétek
Handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu. Tres¢ Statutu oraz regulaminu dostepna jest na stronie
Spétki www.ekoexport.pl .

W 2019 roku nastgpita zmiana w sktadzie Rady Nadzorczej Eko Export S.A. Uchwatg nr 5 z dnia 10
kwietnia 2019 roku Pan Artur Firganek zostat odwotany z petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej.
Na jego miejsce Walne Zgromadzenie uchwatg nr 6 powotato w swdj sktad Pana Andrzeja Hugiel.

Od 10 kwietnia 2019 roku do dnia publikacji sktad Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie.
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Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

Na rzecz emitenta nie byty swiadczone przez firme audytorskg Marcin Grzywacz Audyt Doradztwo
Szkolenia dozwolone ustugi niebedgce badaniem, w zwigzku z czym nie dokonano oceny
niezaleznosci tej firmy audytorskiej i nie byty wyrazane zgody na swiadczenia ustug dodatkowych.

Zatozenia opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania oraz polityki
swiadczenia przez firmg audytorskg przeprowadzajgca badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg
audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem s3
zawarte w Polityce i procedurze wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdan
finansowych Spétki, oraz Polityce $wiadczenia na rzecz Spotki przez firme audytorska
przeprowadzajgcg badanie sprawozdan dozwolonych ustug niebedacych badaniem, przyjete uchwatg
nr 3/2017 Rady Nadzorczej Eko Export S.A. z dnia 20 pazdziernika 2017 roku (,,Polityka wyboru firmy
audytorskiej”).

Gtéwne zatozenia wyzej wymienionej Polityki wyboru firmy audytorskie;j :

v/ Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz Statutem Spétki, wyboru podmiotu uprawnionego do
badania i przegladu sprawozdan finansowych jednostkowych i skonsolidowanych dokonuje Rada
Nadzorcza.

v/ Podczas oceny zasadnosci wyboru danej firmy audytorskiej jako podmiotu uprawnionego do
badania, Rada Nadzorcza stosuje ponadto nastepujace kryteria:

* wysoko$¢ wynagrodzenia zaproponowanego przez firme audytorska,

* zakres ustug oferowany w ramach badania,

* kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie oséb przeprowadzajacych badania lub przeglad
sprawozdan finansowych

* dotychczasowe doswiadczenie podmiotu w badaniu sprawozdan jednostek
zainteresowania publicznego

v/ Maksymalny czas nieprzerwanego trwania zlecer badan ustawowych, o ktérych mowa w art. 17
ust. 1 akapit drugi Rozporzadzenia nr 537/2014 (pierwsze zlecenie otrzymane przez danego biegtego
rewidenta lub firme audytorska oraz pierwsze zlecenie tgcznie z wszelkimi odnowionymi zleceniami),
przeprowadzanych przez te sama firme audytorskg lub firme audytorska powigzang z tg firma
audytorsky lub jakiegokolwiek cztonka sieci dziatajgcej w panstwach Unii Europejskiej, do ktoérej
nalezg te firmy audytorskie, nie moze przekraczaé 5 lat.

v Kluczowy biegly rewident nie moze przeprowadzaé badania ustawowego w Spotce przez okres
dtuzszy niz 5 lat,

v Kluczowy biegly rewident moze ponownie przeprowadzaé badanie ustawowe w Spétce, po
uptywie co najmniej 3 lat od zakonczenia ostatniego badania ustawowego.

v Zarzad Spotki jest zobowigzany kazdorazowo poinformowac Rade Nadzorczg o zamiarze zawarcia z
firma audytorska przeprowadzajgcg badanie umowy o Swiadczenie ustug niebedacych badaniem.
Wyrazenie zgody lub jej odmowa przez Rade Nadzorczg nastepuje w drodze uchwaty niezwtocznie,
ale nie pdzniej niz w terminie 30 dni od daty poinformowania Rady Nadzorczej o zamiarze zawarcia
umowy o $wiadczenie ustug niedozwolonych. W przypadku uptywu tego terminu uznaje sie, ze Rada
Nadzorcza odmoéwita wyrazenia zgody.
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Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

W okresie trwania kadencji Rady Nadzorczej do dnia sporzadzenia sprawozdania dokonywano
wyboru nowej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdan Spétki, przeprowadzono
nowa procedure wyboru firmy audytorskiej. Wybrano firme audytorskg Marcin Grzywacz Audyt
Doradztwo Szkolenia z siedzibg w Wdlce Kozodawskiej gm. Piaseczno - zostata wybrana przez Rade
Nadzorczg Eko Export SA, w dniu 24 kwietnia 2019 r., na podstawie obowigzujgcych przepiséw. Rada
Nadzorcza w ramach wykonywania swoich obowigzkédw monitoruje niezaleznos¢ biegtego rewidenta i
firmy audytorskiej.

W 2018 roku Rada Nadzorcza, odbyta sze$¢ posiedzen (14.01.2019, 24.05.2019, 24.07.2019,
29.07.2019, 22.10.2019, 18.12.2019).

W dniu 20 pazdziernika 2017 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwate w sprawie powierzenia Radzie
Nadzorczej Spotki Eko Export S.A. obowigzku petnienia funkcji Komitetu Audytu.

Zgodnie z art. 128 ust 4 ustawy o biegtych to jest:

oW przypadku: jednostek zainteresowania publicznego, (...) ktére na koniec danego roku
obrotowego oraz na koniec roku obrotowego poprzedzajgcego dany rok obrotowy nie przekroczyty
co najmniej dwdch z nastepujgcych trzech wielkosci:

a) 17 000 000 zt - w przypadku sumy aktywow bilansu na koniec roku obrotowego,

b) 34 000 000 zt - w przypadku przychoddéw netto ze sprzedazy towardéw i produktéow za rok
obrotowy,

¢) 50 0sdb - w przypadku sredniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na petne etaty

- petnienie funkcji komitetu audytu w celu wykonywania obowigzkéw komitetu audytu okreslonych
W niniejszej ustawie, ustawie z dnia 29 wrzednia 1994 r. o rachunkowosci i rozporzgdzeniu nr
537/2014 mozie zostaé powierzone radzie nadzorczej lub innemu organowi nadzorczemu lub
kontrolnemu jednostki zainteresowania publicznego.

Ponizej Spotka przedstawia osiggniete wielkosci na dany dzien bilansowy:

Suma aktywow Przychody netto ze | Srednioroczne
sprzedazy towardw i | zatrudnienie w
produktow przeliczeniu na petne
etaty
31.12.2018 112 018 953,27 zt | 33 693 801,29 zt 30 oséb
31.12.2019 120517 065,04 zt | 40 972 255,80 zt 29 oséb

Spétka przekroczyta dwie wielkosci na koniec 2019 r., ale w 2018 roku przekroczyta tylko jedna
wielko$é wiec nie zaszta potrzeba wyodrebnienia funkcji Komitetu Audytu.

Zwazywszy na fakt, iz zardwno sktad osobowy jak i zakres obowigzkéw Rady Nadzorczej Emitenta
pokrywa sie ze skitadem i obowigzkami Komitetu Audytu zrezygnowano ze sporzadzania
sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu.
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Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

Sktad Komitetu Audytu od 9 pazdziernika 2017 roku spetnia kryteria niezaleznosci oraz pozostate
wymagania okreslone w art. 128 ust. 1 i art. 129 ust. 1, 3, 5 i 6 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, tj. (i) przynajmniej jeden
cztonek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych, (ii) przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada wiedze i
umiejetnosci z zakresu branzy w ktdrej dziata Spoétka lub poszczegdlni cztonkowie w okreslonych
zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy, (iii) wiekszo$¢ cztonkéw komitetu
audytu, w tym jego przewodniczacy, jest niezalezna od Spétki.

12. W przypadku emitenta, ktéory w roku obrotowym, za ktdéry sporzadza sie
sprawozdanie finansowe, oraz w roku poprzedzajgcym ten rok przekracza co
najmniej dwie z nastepujacych trzech wielkosci: a) 85 000 000 zt — w przypadku
sumy aktywéw bilansu na koniec roku obrotowego; b) 170 000 000 zt — w
przypadku przychodoéw ze sprzedazy netto za rok obrotowy; c) 250 oséb- w
przypadku sredniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na petne etaty - — opis
polityki roznorodnosci stosowanej do organdw administrujacych, zarzadzajacych i
nadzorujgcych emitenta w odniesieniu do aspektow takich jak na przyktad wiek,
ptec lub wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe, celdw tej polityki réznorodnosci,
sposobu jej realizacji oraz skutkow w danym okresie sprawozdawczym; jezeli
emitent nie stosuje takiej polityki, zawiera w oswiadczeniu wyjasnienie takiej
decyzji.

W zwigzku z faktem nieprzekroczenia przez Emitenta nastepujacych wielkosci:

a) 170 000 000 zt - w przypadku przychoddw ze sprzedazy netto w roku obrotowym, za ktory
sporzadzane jest sprawozdanie finansowe, oraz

b) 250 oséb — w przypadku Sredniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na petne etaty w roku

obrotowym, za ktéry sporzadzane jest sprawozdanie finansowe oraz w roku poprzedzajgcym ten rok
Emitent informuje, ze nie posiada skodyfikowanych zasad polityki réznorodnosci.

Bielsko-Biata, dnia 18 maja 2020r.
Prezes Zarzadu

Jacek Dziedzic

Eko Export Spétka Akcyjna Strona 10



