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. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spoki
Akcyjnej okre$la organizacje i szczegbtowy tryb dziatania Rady
Nadzorczej, zgodnie z postanowieniami § 23 ust. 11 Statutu Spétki.

§2.

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1)

10)

1)

12)

13)

czlonku Rady Nadzorczej - rozumie sie przez to kazdg
osobe wchodzacg w sktad Rady Nadzorczej, powotang przez
Walne Zgromadzenie w trybie okreslonym w Statucie Spotki,
a w tym osoby petnigce funkcje: Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego, Sekretarza lub Czionka Rady
Nadzorczej;

Cztonku Rady Nadzorczej — rozumie si¢ przez to osobe
powotang przez Walne Zgromadzenie do skiadu Rady
Nadzorczej w trybie okre$lonym w Statucie Spétki, wybrang,
przez Rade Nadzorczg do petnienia funkcji i petniaca funkcje
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki;

Kodeksie spotek handlowych — rozumie si¢ przez to ustawe
z dnia 15.09.2000 r. Kodeks spétek handlowych (tj. Dz.U. z
2020 roku, poz. 1526 z pdzn. zm.);

Przewodniczacym |ub Przewodniczacym Rady Nadzorczej
- rozumie sie przez to osobe powotang przez Walne
Zgromadzenie do skiadu Rady Nadzorczej w trybie
okreSlonym w Statucie Spotki, wybrang przez Rade
Nadzorcza do petienia funkcji i petnigca funkcje
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki;

Radzie Nadzorczej lub Radzie — rozumie sie przez to organ
nadzorczy spotki akcyjnej pod firma Rainbow Tours Spétka
Akcyjna;

Regulaminie - rozumie sie przez to niniejszy Regulamin Rady
Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej;

Sekretariacie lub Sekretariacie Zarzadu - rozumie sie przez
to Jednostke Organizacyjng Spotki odpowiedzialng za
obstuge Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki;

Sekretarzu Rady Nadzorczej — rozumie si¢ przez to osobe
powotang przez Walne Zgromadzenie do skifadu Rady
Nadzorczej w trybie okre$lonym w Statucie Spétki, wybrang,
przez Rade Nadzorczg do petnienia funkcji i petnigca funkcje
Sekretarza Rady Nadzorczej Spotki;

Spolce - rozumie sie przez to Rainbow Tours Spotke Akeyjng
z siedzibg w todzi, pod adresem: 90-361 todz, ul.
Piotrkowska 270, wpisang do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla todzi-Srédmiescia w
todzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000178650, posiadajaca
numer identyfikacji podatkowej NIP: 7251868136 oraz numer
statystyczny REGON: 473190014;

Statucie lub Statucie Spotki — rozumie sie przez to Statut
spotki akeyjnej pod firmg Rainbow Tours Spétka Akcyjna;
Ustawie o Bieglych Rewidentach - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz o nadzorze publicznym (tj. Dz.U. z 2020
roku, poz. 1415);

Walnym Zgromadzeniu - rozumie sie przez to organ
stanowiacy Spdtki, walne zgromadzenie w rozumieniu
wiasciwych przepisow Kodeksu spétek handlowych;
Wiceprzewodniczacym lub Wiceprzewodniczacym Rady
Nadzorczej — rozumie si¢ przez to osobe powotang przez
Walne Zgromadzenie do sktadu Rady Nadzorczej w trybie
okreSlonym w Statucie Spdtki, wybrang przez Rade
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3a.

3b.

3c.

~

Nadzorczg do petnienia funkcji i petnigca
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki;
Zarzadzie - rozumie si¢ przez to Zarzad spotki akcyjnej pod
firmg Rainbow Tours Spétka Akcyjna.

§3.
Rada Nadzorcza jest statutowym organem Spdiki i dziata na
podstawie Kodeksu spotek handlowych, innych powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa, Statutu Spotki oraz
niniejszego Regulaminu.
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig
Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.
Rada Nadzorcza wykonujagc swoje funkcje ma prawo
przeglada¢ kazdy dziat czynnosci Spotki, zadaé od Zarzadu
Spotki sprawozdan i wyjasnien, dokonywaé rewizji majatku
oraz sprawdzac ksiggi i dokumenty. W celu wykonania swoich
obowigzkéw Rada Nadzorcza moze Zzada¢ od Zarzadu,
prokurentéw, likwidatoréw, pracownikéw Spotki lub osob
zatrudnionych w Spétce na podstawie umowy o dzieto, umowy
Zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze,
sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji,
dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien potrzebnych do
nadzoru nad Spotka, w szczegdlnosci dotyczacych
dziatalnosci Spotki lub stanu majatkowego Spétki. Zadanie
okreslone w zdaniu poprzedzajacym moze mie¢ za przedmiot
informacje, sprawozdania lub wyjasnienia dotyczace spotek
zaleznych oraz spotek powigzanych ze Spotka, jezeli jego
adresat posiada niezbedng wiedze. Zarzad nie moze
ogranicza¢ dostepu czionkéw Rady Nadzorczej do zadanych
przez nich informacji, dokumentéw, sprawozdan lub
wyjasnien, o ktérych mowa w niniejszym ustepie.
Osoby odpowiedzialne w Spofce za zarzadzanie ryzykiem,
audyt wewnetrzny i nadzér zgodnosci dziatalnosci z prawem
(compliance) sg uprawnione do raportowania bezposrednio do
Rady Nadzorczej lub komitetéw powotywanych przez Rade
Nadzorcza, o ktérych mowa w § 10 niniejszego Regulaminu.
Osoby takie sg zobowigzane do bezposredniego
raportowania, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym na
kazde wezwanie pochodzace ze strony Rady Nadzorczej lub
komitetu Rady Nadzorczej, a takze w przypadku, gdy jest to
uzasadnione przedmiotem danej sprawy i/lub niezbedne do
prawidtowego wykonywania funkcji zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego lub nadzoru zgodnosci dziatalnosci z
prawem.
W odniesieniu do osoby kierujacej w Spétce funkcjg audytu
wewnetrznego i innych osb odpowiedzialnych za realizacje
jej zadan zastosowanie majq zasady niezaleznosci okreslone
w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.
Przy zastrzezeniu postanowien ustepu poprzedzajacego
osoba kierujgca w Spoétce funkcjg audytu wewnetrznego lub
inne osoby odpowiedzialne za realizacje jej zadan przekazujg
Radzie Nadzorczej lub komitetom Rady Nadzorczej okresowe
raporty z petnienia funkcji audytu wewnetrznego, zawierajace
w szczegblnosci zestawienie wynikdw przeprowadzanych
kontroli wewnetrznych i realizowanych prac audytowych.
Przy zastrzezeniu postanowien ust. 4a-4e ninigjszego
paragrafu Regulaminu Zarzad Spdtki powinien zapewnié
Radzie Nadzorczej mozliwos¢ korzystania z profesjonalnych,
niezaleznych ustug doradczych, ktére w ocenie Rady sg lub
mogg byé niezbedne do sprawowania przez Rade
efektywnego nadzoru w Spétce. Dokonujac wyboru podmiotu
$wiadczacego ustugi doradcze, Rada Nadzorcza powinna w

funkcije



4a.

4b.

4c.

4d.

4e.

41,

4q.

tym zakresie dziata¢ we wspotpracy z Zarzadem Spdtki i
zobowigzana jest uwzglednia¢ sytuacje finansowa Spétki.
Rada Nadzorcza moze podjg¢ uchwate w sprawie zbadania na
koszt  Spotki  okreSlonego  zagadnienia  dotyczacego
dziatalno$ci  Spotki lub jej stanu majatkowego przez
wybranego doradce [Doradca Rady Nadzorczej].

Doradcg Rady Nadzorczej moze by¢ wylacznie podmiot

posiadajacy wiedze fachowg i kwalifikacje niezbedne do

zbadania sprawy okre$lonej przez Rade Nadzorczg, ktory
zapewnia  sporzadzenie rzetelnego i obiektywnego
sprawozdania z badania. Doradcg Rady Nadzorczej moze byé
réwniez osoba prawna, pod warunkiem, ze osoby fizyczne

odpowiedzialne za badanie i sporzadzenie sprawozdania z

przeprowadzonego badania w imieniu Doradcy Rady

Nadzorczej, spetniajg wymogi, o ktérych mowa w zdaniu

poprzedzajacym.

W umowie miedzy Spotka a Doradcg Rady Nadzorczej, Spotke

reprezentuje Rada Nadzorcza. W braku odmiennej uchwaty

Rady Nadzorczej, czynno$ci wykonawcze zwigzane z

badaniem spoczywajg na  Przewodniczacym  Rady

Nadzorczej.

Zarzad zapewnia Doradcy Rady Nadzorczej dostep do

dokumentéw stanowigcych podstawe badania, jak réwniez

udziela wyczerpujacych informacji, wyjasnien i o$wiadczen
niezbednych do przeprowadzenia badania oraz w sposob

umozliwiajacy zakoniczenie prac w terminie okreslonym w

uchwale Rady Nadzorczej, o ktorej mowa w ust. 4a.

Doradca Rady Nadzorczej jest uprawniony do uzyskania

informacji niezbednych do przeprowadzenia badania od

kontrahentéw spotki, w tym od bankéw i jej doradcéw
prawnych - z upowaznienia Zarzadu.

Doradca Rady Nadzorczej oraz kazda osoba fizyczna

wykonujgca w jego imieniu lub na jego rzecz czynnoSci

zwigzane z badaniem, obowigzani sg zachowac w tajemnicy

wszystkie niemajacego publicznego charakteru informacje i

dokumenty, do ktérych mieli dostep w trakcie wykonywania

badania lub sporzadzania sprawozdania z przeprowadzonego
badania. Obowigzek zachowania tajemnicy nie jest
ograniczony w czasie.

Doradca Rady Nadzorczej sporzadza pisemne sprawozdanie

z przeprowadzonego badania, zawierajace wyodrebnione

wnioski z badania i przedstawia je Radzie Nadzorczej do

przyjecia. Rada Nadzorcza moze zdecydowaé o

udostepnieniu akcjonariuszom sprawozdania z

przeprowadzonego badania, przy czym art. 428 § 2 Kodeksu

spotek handlowych stosuje sie odpowiednio.

Do szczegdlnych kompetencji Rady Nadzorczej - poza

wymienionymi w Kodeksie spolek handlowych, innych

ustawach oraz regulacjach wewnetrznych Spétki, w tym w

Statucie — nalezy:

1) ocena sprawozdania finansowego Spétki i sprawozdania
Zarzadu z dziatalno$ci Spdtki w zakresie ich zgodnosci z
ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz
wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku albo pokrycia
straty;

1a) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego
pisemnego sprawozdania Rady Nadzorczej za ubiegty
rok obrotowy, o ktorym mowa w ust. 6 ponizej, przy czym
tres¢ przedmiotowego sprawozdania Rady Nadzorczej
powinna by¢ udostepniana akcjonariuszom Spotki w taki
spos6b i w takim terminie, aby akcjonariusze mogli si¢ z
nig zapozna¢ przed dniem Walnego Zgromadzenia;

1b) powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu Spétki;

1)

12)

13)

14)

15)

zawieranie i rozwigzywanie umow o prace z cztonkami
Zarzadu, w tym ustalanie zasad ich wynagradzania,
zgodnie z przyjetq w Spétce polityka wynagrodzen i przy
zastrzezeniu obowigzujacych w tym zakresie wkasciwych
przepisbw o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania  instrumentdw  finansowych  do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach

publicznych;
wybor biegtego rewidenta;
badanie i opiniowanie przedstawianych Radzie

Nadzorczej przez Zarzad planéw dziatalno$ci Spotki i jej
przedsiebiorstwa, a takze strategii rozwoju Spétki oraz
dziatan zwigzanych z realizacjgq strategii skutkujacych
wewnatrz i na zewnatrz Spoiki;

rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych byé
przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia, a w tym
opiniowanie dokumentéw i wnioskéw Zarzadu Spotki
przedktadanych pod obrady Walnego Zgromadzenia;
zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu;

uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej oraz
regulaminu okreslajacego zasady udziatu w Walnym
Zgromadzeniu  przy  wykorzystywaniu  $rodkow
komunikacji elektronicznej;

akceptowanie warunkow kazdego wprowadzanego w
Spétce programu motywacyjnego;

wyrazanie zgody na zawigzanie przez Spdtke innej
spotki;

udzielenie Zarzadowi zgody na nabycie i zbycie przez
Spétke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego badz
udziatu w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania
wieczystego, przy zastrzezeniu, ze zgodnie ze Statutem
Spotki  nie  jest wymagana uchwata Walnego
Zgromadzenia na nabycie i zbycie przez Spotke
nieruchomo$ci, uzytkowania wieczystego badz udziatu w
nieruchomo$ci lub w prawie uzytkowania wieczystego;
zatwierdzanie wyboru firm ubezpieczajacych ryzyko
dziatalnosci gospodarczej oraz warunki ubezpieczenia;
ocena wptywu na interes Spotki istotnej transakcji (tj.
transakcji nie majacej charakteru transakcji typowej i
zawierangj na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalnoSci operacyjnej) dokonywane;
przez Spotke i wynikajacej z istotnej umowy zawartej z
akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogdinej
liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spétki lub z
podmiotem powigzanym, wchodzacym w sktad grupy
kapitatowej Rainbow Tours SA - przy zastrzezeniu
postanowien punktu 13) ponizej;

udzielenie Zarzadowi zgody na zawarcie przez Spotke z
podmiotem powigzanym istotnej transakcji, w rozumieniu
wiasciwych przepiséw o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania  instrumentéw  finansowych  do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych, o ile zgoda taka jest wymagana;
uszczegdtawianie, na podstawie upowaznienia i w
granicach  okre$lonych  uprzednio przez Walne
Zgromadzenie, elementéw przyjetej w spdice polityki
wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,
dozwolonych przez wiasciwe przepisy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych;

ustalania dodatkowego statego wynagrodzenia cztonkdw
komitetéw Rady Nadzorczej wskazanych w § 20 ust. 9 i
10 Statutu w oparciu o kryteria ustalone przez Walne



Zgromadzenie, zgodnie z przyjeta w Spétce polityka

wynagrodzen i przy zastrzezeniu obowigzujacych w tym

zakresie wiasciwych przepiséw o ofercie publicznej i

warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych;

16) sporzadzanie corocznie sprawozdan o wynagrodzeniach
przedstawiajacych kompleksowy przeglad wynagrodzen,
w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Ilub naleznych poszczeg6inym
czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z przyjeta w Spdice politykg
wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

Raz w roku Rada Nadzorcza sporzadza i przedstawia

Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie Rady

Nadzorczej za ubiegty rok:

1) wyniki oceny sprawozdania finansowego Spotki i
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spdtki w zakresie
ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym oraz wniosku Zarzadu co do podziatu zysku
albo pokrycia straty

2) ocene sytuacji Spotki, z uwzglednieniem adekwatnosci i
skuteczno$ci stosowanych w Spéice systeméw kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania
zgodnosci  dziatalnosci z prawem oraz audytu
wewnetrznego; ocena ta obejmuje wszystkie istotne
mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczace
raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej;

3) sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej,
obejmujace co najmniej informacije na temat:

—  sktadu Rady Nadzorczej i jej komitetow,

— spelniania przez cztonkdw Rady Nadzorcze;
kryteribw niezaleznosci, o ktérych mowa w § 9
niniejszego Regulaminu,

— liczby posiedzen Rady Nadzorczej, a takze jej
komitetébw w raportowanym okresie, o ile Rada
Nadzorcza powofata komitety zgodnie z
postanowieniami § 10 niniejszego Regulaminu,

— dokonanej samooceny pracy Rady Nadzorczej;

4) oceng sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkow
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad fadu
korporacyjnego, okreSlonych w Regulaminie Gietdy
Papierow Warto$ciowych w Warszawie oraz przepisach

dotyczacych informacji  biezacych i  okresowych
przekazywanych przez emitentow papieréw
wartosciowych;

5) ocene realizacji przez Zarzad obowigzkéw w zakresie
przekazywania Radzie Nadzorczej informacii, o ktorych
mowa w § 21 ust. 2 pkt 5) niniejszego Regulaminu;

6) ocene sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie
Nadzorczej przez Zarzad informacji, dokumentow,
sprawozdan lub wyjadnien zazadanych w trybie
okreslonym w § 3 niniejszego Regulaminu;

7) informacje o facznym wynagrodzeniu naleznym od Spotki
z ftytutu wszystkich badan zleconych przez Rade
Nadzorczg w trakcie roku obrotowego w trybie
okreSlonym w ust. 4a-4g niniejszego paragrafu
Regulaminu;

8) ocene racjonalno$ci prowadzonej przez Spétke polityki
dotyczacej dziatalnoSci sponsoringowej, charytatywnej
lub innej o zblizonym charakterze albo informacjg o braku
takiej polityki.

7. Raz w roku Rada Nadzorcza sporzadza i przedstawia
Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie 0 wynagrodzeniach, w
rozumieniu wiasciwych przepisdbw o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych,  przedstawiajgce  kompleksowy  przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych przez poszczegéinych czionkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegélnym cztonkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym,
zgodnie z przyjeta w Spotce politykg wynagrodzen cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej — celem podjecia przez Walne
Zgromadzenie uchwaly  opiniujgcej sprawozdanie o
wynagrodzeniach, przy czym pierwszym sprawozdaniem
przedstawianym Walnemu Zgromadzeniu przez Rade
Nadzorcza jest sprawozdanie tacznie za lata 2019 i 2020.

8. Rada Nadzorcza nie moze wydawaé Zarzadowi wigzacych
polecen dotyczacych prowadzenia spraw Spotki.

II. SKLAD RADY NADZORCZEJ | SPOSOB JEJ POWOLYWANIA
§4.

1. Rada Nadzorcza skiada si¢ z co najmniej pieciu cztonkéw
powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.
Liczbe czlonkéw Rady Nadzorczej okre$la Walne
Zgromadzenie.

2. Czonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspdlnej
kadencji. Wspdlna kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata.

3. Mandaty czlonkow Rady Nadzorczej wygasajg najpézniej z
dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Mandat czlonka
Rady Nadzorczej wygasa takze wskutek Smierci, rezygnacji lub
odwofania cztonka Rady.

4. Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem
danej kadencji Rady wygasa réwnocze$nie z wygasnieciem
mandatdw pozostatych cztonkéw Rady.

5. W przypadku, gdy na skutek wygasniecia mandatu jednego lub
wiekszej liczby cztonkéw Rady Nadzorczej przed uptywem
kadenciji, w okresie pomiedzy odbyciem Walnych Zgromadzen,
Rada Nadzorcza utraci zdolno$¢ do podejmowania uchwat,
pozostali cztonkowie Rady uprawnieni sg do kooptacji jednego
lub wigkszej liczby cztonkow Rady, tak by w sktad Rady
Nadzorczej wechodzito co najmniej pie¢ 0séb.

6. Dokonany zgodnie z ustepem poprzedzajacym wybor czionka
lub czlonkéw Rady Nadzorczej musi zostaé zatwierdzony przez
najblizszze ~ Walne  Zgromadzenie. W  przypadku
niezatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie wyboru nowego
cztonka lub cztonkéw Rady dokonanego w trybie kooptacji,
Walne Zgromadzenie dokona wyboru nowego cztonka Rady na
miejsce osoby, ktérej powotania nie zatwierdzono. Czynno$ci
nadzorcze i decyzje podjete w okresie powotania (kooptacji) do
podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaly o
niezatwierdzeniu powotania, przez czionka Rady lub przy
udziale cztonka Rady, ktérego powotania w trybie kooptacii nie
zatwierdzono — sq wazne.

7. Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowaé z petnienia
swojej funkcji w trakcie trwania kadencii, jezeli mogtoby to
uniemozliwi¢ dziatanie Rady, a w szczegolnosci, jesli mogtoby
to uniemozliwi¢ terminowe podjecie uchwaty w istotnej dla
Spdiki sprawie.

8. W celu osiggniecia najwyzszych standardéw w zakresie
wykonywania przez Rade Nadzorczg Spdtki swoich
obowigzkow i wywigzywania sie z nich w sposob efektywny, w



sktad Rady Nadzorczej powinny by¢é powolywane osoby
reprezentujace wysokie kwalifikacje i doswiadczenie. Decyzje
w sprawie wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej powinny byé¢
podejmowane przy uwzglednieniu zapewnienia
wszechstronnoéci i réznorodnosci tego organu, migdzy innymi
pod wzgledem pici, kierunku wyksztatcenia, wieku i
doswiadczenia zawodowego.

§5.
Moca stosownej uchwaly wiasnej, Rada Nadzorcza wybiera ze
swego grona Przewodniczacego, a w miare potrzeby takze: jednego
Wiceprzewodniczacego ilub  Sekretarza Rady Nadzorczej.
Wyboréw dokonuje sie zwykig wiekszo$cig gtoséw oddanych.

Ill. PRAWA | OBOWIAZKI CZL.ONKOW RADY NADZORCZEJ
§ 6.

1. Czlonek Rady Nadzorczej powinien przede wszystkim mie€ na
wzgledzie interes Spdtki. Cztonek Rady Nadzorczej powinien
przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozyC staranno$ci
wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz
dochowac¢ lojalno$ci wobec Spétki.

2. Czonkowie Rady Nadzorczej powinni by¢ w stanie poswigci¢
niezbedng ilo$¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkow
oraz zobowigzani sg do aktywnego udziatu w jej pracach, w
szczegblnosci do rzetelnego  zapoznawania sie  z
przedtozonymi projektami uchwat oraz innymi dokumentami, a
takze do udziatu w posiedzeniach Rady.

3. CZonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowaé
odpowiednie dziatania, aby otrzymywaé od Zarzadu regularne
i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych sprawach
dotyczacych dziatalnosci Spotki oraz o ryzyku zwigzanym z
prowadzong dziatalnoscig i sposobach zarzadzania tym
ryzykiem.

4. Czlonek Rady Nadzorczej oddelegowany do petnienia statego
nadzoru powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej szczegotowe
sprawozdania z petnionej funkcji, a to w szczegdlnosci w
sposob i w zakresie okre$lonym przez Rade Nadzorcza.

5. Czonkowie Rady Nadzorczej sq zobowigzani do terminowego
i niezwtocznego przekazywania ilub skfadania wszelkich
o$wiadczen oraz niezbednych dokumentéw zwigzanych z
petnieniem przez nich funkcji w Radzie Nadzorczej i
posiadaniem statusu czlonka Rady Nadzorczej, w tym dla
potrzeb terminowego wywigzywania si¢ przez Spotke z
cigzacych na niej obowigzkéw informacyjnych lub innych
obowigzkéw wymaganych przepisami prawa lub regulacjami
dotyczacymi  spotek publicznych,  ktorych  instrumenty
finansowe sg przedmiotem obrotu na Gieldzie Papieréw
Warto$ciowych w Warszawie.

6. Czonkowie Rady Nadzorczej powinni zachowa¢ w tajemnicy
informacje powziete w zwigzku z wykonywaniem praw i
obowigzkéw w Radzie Nadzorczej i nie udostepnia¢ ich innym
osobom, jezeli nie bedzie to niezbedne do prawidtowego
petnienia i wykonywania funkcji cztonka Rady Nadzorczej.
Cztonek Rady Nadzorczej nie moze ujawnia¢ tajemnic Spotki,
takZze po wygasnieciu mandatu.

§7.

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni unika¢ podejmowania
aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktora mogtaby
prowadzi¢ do powstawania konfliktu intereséw lub wplywaé
negatywnie na ich reputacje jako cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki, a w przypadku powstania konfliktu intereséw powinni
niezwtocznie go ujawnic.

Cztonek Rady Nadzorczej informuje Rade Nadzorczg o
zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwo$ci jego powstania
oraz nie bierze udziatu w gtosowaniu nad uchwatg w sprawie,
w ktdrej w stosunku do jego osoby moze wystapi¢ konflikt
intereséw.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie moga, przyjmowaé korzysci,
ktdre mogtyby mie¢ wptyw na bezstronno$¢ i obiektywizm przy
podejmowaniu przez nich decyzji lub rzutowac¢ negatywnie na
ocene niezalezno$ci jego opinii i sqdow.

W przypadku uznania przez czlonka Rady Nadzorczej, ze
decyzja Rady Nadzorczej stoi w sprzecznosci z interesem
Spotki, moze on zazada¢ zamieszczenia w protokole
posiedzenia Rady Nadzorczej jego stanowiska w tym
przedmiocie.

W przypadku konfliktu migdzy interesami Spotki i osobistymi
interesami cztonka Rady Nadzorczej, czlonek ten powinien
ujawni¢ zaistniatg, okoliczno$¢ oraz wstrzymacé si¢ od udziatu
w rozstrzyganiu takich spraw. Okoliczno$¢ te zaznacza sie
w protokole z posiedzenia Rady lub przy tresci uchwaty.

§8.

Rada Nadzorcza Spdtki oraz poszczegdlni jej czlonkowie
zobowigzani sg dazy¢ do wypetniania przez Spotke, w zakresie
kompetencji Rady Nadzorczej, zasad fadu korporacyjnego
przewidzianych dokumentem ,Dobre Praktyki Spdtek
Notowanych na GPW 2016” lub kazdym, ktéry go zastapi, a w
tym w szczegdlnosci zasad tadu korporacyjnego dotyczacych
czlonkow Rady Nadzorczej lub spraw dotyczacych Rady.
Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sg zapoznac sie z
trescig dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na
GPW 2016” lub kazdym, ktory go zastapi.

IV. NIEZALEZNOSC CZt ONKOW RADY NADZORCZEJ

§9.

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spétki, co najmniej dwéch

cztonkdw Rady Nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria

niezaleznego czlonka Rady wskazane w ust. 2 niniejszego
paragrafu Regulaminu.

W zakresie kryteridw niezalezno$ci cztonkéw Rady Nadzorcze;

stosuje sie Zatacznik Il do Zalecenia Komisji Europejskie]

2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztionkami rady

nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej), a

ponadto za osobe spetniajaca kryteria niezaleznosci nie moze

by¢ uznana:

a) osoba bedaca pracownikiem Spétki, podmiotu zaleznego
lub podmiotu stowarzyszonego, jak réwniez osoba
zwigzana z tymi podmiotami umowg o podobnym
charakterze,

b) osoba rzeczywiscie i istotnie powigzana z akcjonariuszem
Spotki posiadajacym co najmniej 5% ogdlnej liczby glosow
w Spotce.

Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest przekazywac

pozostalym czlonkom Rady oraz Zarzadowi Spotki

o$wiadczenie o spetnianiu przez niego kryteriéw niezalezno$ci,

o ktérych mowa w ustepie poprzedzajacym, a takze o

zaistnieniu lub istotnych zmianach dotyczacych jego statusu w

tym zakresie.

Rada Nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okoliczno$ci,

ktére moga wptywaé na spetnienie przez danego cztonka Rady

kryteribw  niezaleznoci. Ocena  spetniania  kryteridw
niezalezno$ci przez cztonkéw Rady Nadzorczej przedstawiana
jest przez Rade w sprawozdaniu z dziatalnosci Rady



Nadzorczej przedstawianym raz w roku Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu Spétki, o ktorym mowa w § 3 ust. 6
niniejszego Regulaminu.

V. KOMITETY RADY NADZORCZEJ

§10.

1. Rada Nadzorcza moze powotywa¢ lub powotuje (o ile
wymagajq tego powszechnie i bezwzglednie obowigzujace
przepisy prawa) komitety stale, a takze komitety do
rozpatrzenia okreslonej kategorii spraw lub konkretnej sprawy.

2. Komitety powotywane sg przez Rade Nadzorczg sposrod jej
czionkéw, przy czym do udziatu w pracach komitetu mogq
zosta¢ dopuszczone, z gtosem doradczym i o ile nie stoi to w
sprzecznosci z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa, osoby spoza grona cztonkéw Rady Nadzorczej, w
szczegblnosci pracownicy Spotki merytorycznie
odpowiedzialni za  sprawy  bedace  przedmiotem
zainteresowania komitetu, eksperci oraz inne osoby, ktérych
udziat jest niezbedny do powziecia rzetelnej decyzji w danej
sprawie.

3. W braku odmiennych ustalenn Rady Nadzorczej, szczegdtowe
zasady funkcjonowania komitetow statych powotywanych
przez Rade okre$lane sg przez stosowne regulaminy lub
procedury wewnetrzne uchwalane przez Rade Nadzorczg albo
przez komitet, na podstawie delegacji udzielonej przez Rade
Nadzorcza.

4. Powierzenie Radzie Nadzorczej petnienia funkcji komitetu
audytu — w celu wykonywania obowigzkéw komitetu audytu
okreslonych w Ustawie o Biegtych Rewidentach, ustawie z dnia
29.09.1994 r. 0 rachunkowo$ci (j. Dz.U. z 2021 roku, poz. 217)
i rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczegbtowych
wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgcego
decyzje Komisji 2005/909/WE (Dz. Urz. UE L 158 z 27 maja
2014 roku, str. 77 oraz Dz. Urz. UE L 170 z 11 czerwca 2014
roku, str. 66) — moze zosta¢ dokonane w Spotce, jako
jednostce  zainteresowania publicznego, w przypadku
przewidzianym przez wiasciwe postanowienia Ustawy o
Biegtych Rewidentach, przy zastrzezeniu spetniania kryteriéw
wskazanych w art. 128 ust. 4 pkt 4) Ustawy o Bieglych
Rewidentach.

§11.

W przypadku wyodrebnienia ze sktadu Rady Nadzorczej i powotania

przez Rade Nadzorczg spo$rod jej cztionkdw komitetu audytu:

1) zgodnie z art. 129 ust. 3 Ustawy o Biegtych Rewidentach,
wiekszoS¢ cztonkdw komitetu audytu, w tym jego
przewodniczacy sq niezalezni od Spotki, przy czym, uznaje sie,
ze czlonek komitetu audytu jest niezalezny od Spotki, jezeli
spetnia kryteria wskazane w Ustawie o Biegtych Rewidentach
(art. 129 ust. 3 tej ustawy),

2) osoba petnigca funkcje przewodniczacego komitetu audytu
powinna spetniac kryteria niezaleznosci wskazane w § 9 ust. 2
niniejszego Regulaminu,

3) zgodnie z art. 129 ust. 1 zdanie drugie Ustawy o Biegtych
Rewidentach, przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu
powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych,

4) zgodnie z art. 129 ust. 5 Ustawy o Biegtych Rewidentach,
cztonkowie komitetu audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci z
zakresu branzy, w ktorej dziata Spdtka, a warunek ten uznaje
sie za spetniony, jezeli przynajmniej jeden cztonek komitetu

audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub
poszczegolni cztonkowie w okre$lonych zakresach posiadajg
wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.

VI. TRYB PRACY RADY NADZORCZEJ; POSIEDZENIA RADY
NADZORCZEJ | PODEJMOWANIE UCHWAL

§12.

Pracami Rady kieruje Przewodniczacy Rady Nadzorczej, do

ktdrego obowigzkéw nalezy m.in.:

1) zwolywanie posiedzen Rady Nadzorczej, z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek ktdregokolwiek z cztonkéw Rady
Nadzorczej, a takze na wniosek Zarzadu Spotki;
wnioskowanie o podjecie uchwat w trybie okre$lonym
przez postanowienia § 16a Regulaminu;

2) przewodniczenie posiedzeniom Rady Nadzorcze;j;

3) koordynowanie, nadzorowanie oraz organizowanie pracy
Rady Nadzorczej;

4) reprezentowanie Rady Nadzorczej przed Zarzadem
i Walnym Zgromadzeniem, w tym wspolnie z innymi
cztonkami Rady Nadzorczej.

W przypadku  niemoznoSci  wykonywania  przez

Przewodniczacego Rady Nadzorczej swych obowigzkéw,

pracami Rady kieruje Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;.

Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej przystugujq

wowczas wszelkie kompetencje i obowigzki w tym zakresie

przewidziane postanowieniami niniejszego Regulaminu.

§13.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg przez
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady w miare
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce, a to w
szczegoInosci w sprawach wymagajacych niezwlocznej decyzji
Rady Nadzorczej lub dla poinformowania 0 waznych sprawach
dotyczacych Spotki. W zaproszeniu, poprzez ktére zwotywane
jest posiedzenie Rady Nadzorczej nalezy oznaczy¢ w
szczegbInosci: date, godzine i miejsce posiedzenia oraz
proponowany porzadek obrad, a takze sposéb wykorzystania
Srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢ przy odbywaniu
posiedzenia.

Na wniosek ktéregokolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej
Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady nie pozniej, niz w
terminie 14 (czternastu) dni od daty otrzymania takiego
whniosku. Wniosek o zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej
powinien zawieraC co najmniej proponowany porzadek
posiedzenia. W przypadku niezwotania posiedzenia przez
Przewodniczacego w powyzszym terminie, wnioskodawca
moze osobiscie zwota¢ posiedzenie Rady ustalajac termin i
porzadek obrad.

W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Rady
Nadzorczej moze zwotaé posiedzenie Rady takze na wniosek
Zarzadu Spdtki. W takim wypadku stosowne wnioski o
rozpatrzenie spraw na posiedzeniu Rady Nadzorczej mogq
zgtasza¢ czionkowie Zarzadu Spotki, kierujac je do
Przewodniczacego Rady Nadzorczej i okreslajac w tresci
wniosku cel i proponowany porzadek obrad posiedzenia Rady
Nadzorczej oraz w miare mozliwoSci przedstawiajac materiaty
dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad albo sposob i
termin dostarczenia materiatéw dotyczacych poszczegoinych
punktéw porzadku obrad, o ile nie zostaly one przedstawione.
Przewodniczacy ustala termin i porzadek posiedzenia Rady
Nadzorczej, zapewnia jego wiadciwg organizacje i kieruje
przebiegiem posiedzenia, przy zastrzezeniu postanowien § 15



i § 15a Regulaminu oraz zgodnie z postanowieniami § 15
Regulaminu.
Przy zastrzezeniu postanowien § 15a ust. 1 ust. 2 niniejszego
Regulaminu zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Rady
Nadzorczej, wraz ze wskazaniem co najmniej: porzadku obrad,
miejsca odbycia oraz godziny rozpoczecia posiedzenia, winno
nastapi¢ conajmniej 7 (siedem) dni przed terminem
posiedzenia, w dowolny sposob gwarantujacy uzyskanie
zawiadomienia przez adresata, w szczegolnosci przy
wykorzystaniu adresu stuzbowej poczty elektronicznej lub
adresu poczty elektronicznej wskazanej przez czionka Rady
Nadzorczej za wiasciwg do kontaktébw w sprawach
dotyczacych funkcjonowania Rady Nadzorczej, w tym
zawiadamiania o zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorczej.
Wymagania okreslone w ust. 5 ninigjszego paragrafu
Regulaminu nie majg zastosowania w sytuaciji, gdy:
1) termin posiedzenia Rady Nadzorczej zostat z gory
ustalony na wczes$niejszym posiedzeniu Rady lub
2) wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej wyrazili zgode na
odbycie posiedzenia w terminie wczesniejszym lub
3) wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej zebrali sie na
posiedzeniu i nie wniesli sprzeciwu, co do jego odbycia.

6a. Posiedzenie Rady Nadzorczej jest wazne, jezeli na posiedzenie

7.

10.

1.

zaproszono wszystkich cztonkéw Rady.

Przed dniem odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej kazdy z
cztonkéw Rady Nadzorczej moze zgtosi¢ wniosek o zmiang lub
uzupetnienie porzadku obrad posiedzenia Rady.

Sprawy nieobjete porzadkiem obrad mogq by¢ przedmiotem
obrad Rady Nadzorczej pod warunkiem, ze na posiedzeniu
obecni sg wszyscy cztonkowie Rady i wszyscy wyrazg na to
zgode.

Przy zastrzezeniu postanowien § 15a niniejszego Regulaminu
czlonkowie Rady Nadzorczej uczestnicza w posiedzeniach
Rady osobiscie. Cztonkowie Rady mogq braé udziat w
podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajac swdj glos na
pismie za posrednictwem innego cztonka Rady. Oddanie gtosu
na piSmie nie moze dotyczyé spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

Obecno$¢ na posiedzeniach Rady Nadzorczej jest
obowigzkowa. O niemoznosci wzigcia udziatu w posiedzeniu
Rady nalezy powiadomi¢ niezwtocznie Przewodniczacego iflub
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorcze;.

Przy zastrzezeniu postanowier § 15a niniejszego Regulamin
posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w siedzibie Spotki
lub, jesli jest to uzasadnione, w innym miejscu wskazanym
przez uprawniong osobe w zawiadomieniu o zwotaniu
posiedzenia Rady.

§14.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat cztonkowie
Zarzadu z glosem doradczym, o ile Rada Nadzorcza nie
postanowi inaczej. Ponadto, w posiedzeniu Rady Nadzorczej
mogq uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby wskazane
przez cztonkdw Rady Nadzorczej, w szczego6Inosci pracownicy
Spotki  merytorycznie odpowiedzialni za sprawy bedace
przedmiotem obrad, eksperci oraz inne osoby, ktérych
obecnos¢ jest niezbedna do powzigcia decyzji w danej
sprawie. W posiedzeniu uczestniczy rdwniez protokolant.
Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczacych
bezposrednio Zarzadu lub jego cztonkéw, w szczegoInosci:
odwotania, odpowiedzialno$ci oraz ustalania wynagrodzenia,
powinny by¢ dostepne i jawne dla czlonkéw Zarzadu.

§ 15.

Co do zasady posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy:
—  Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
a w razie jego nieobecnosci:
—  Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny cztonek
Rady Nadzorczej wybrany jednomysinie przez czionkéw
Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu.
Przewodniczacy posiedzenia otwiera i zamyka posiedzenie
Rady Nadzorczej, udziela glosu, rozstrzyga kwestie
proceduralne wynikle w toku obrad, podsumowuje rezultaty
obrad, poddaje pod gtosowanie tres¢ uchwat podejmowanych
przez Rade Nadzorczg oraz wykonuje inne C€zynnosci
dotyczace posiedzen Rady Nadzorczej przewidziane
w Regulaminie dla osoby przewodniczacej posiedzeniu.
Po otwarciu obrad posiedzenia Przewodniczacy posiedzenia
informuje o0 ewentualnych zmianach porzadku obrad i poddaje
pod gtosowanie wnioski (sprzeciwy) w sprawach formalnych.
Do spraw formalnych zalicza sie:
1) zgloszenie poprawki do protokotu z poprzedniego
posiedzenia,
2) wniosek (sprzeciw) w sprawie ustalenia lub zmiany
porzadku obrad posiedzenia,
3) wniosek o gtosowanie tajne,
4)  wniosek o wytgczenie obecno$ci goscia na posiedzeniu,
5)  wniosek o przerwanie (przetozenie) posiedzenia,
6) wniosek (sprzeciw) w sprawie ogloszenia przerwy w
obradach,
7)  wniosek o zmiane kolejnosci gtosowania wnioskow,
8) wniosek o odrzucenie innego wniosku.
Przewodniczacy posiedzenia moze zarzadzi¢ tajno$¢ obrad
catego posiedzenia lub jego czesci.

§ 15a.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moggq braé udziat w

posiedzeniach Rady rowniez  wykorzystujac  Srodki

bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, o ile takie

Srodki pozwalajg na jednoczesng komunikacje i identyfikacje

wszystkich 0sdb uczestniczacych w posiedzeniu (np.

telekonferencja, wideokonferencja), a w zawiadomieniu o

posiedzeniu zostanie podana informacja 0 mozliwosci udziatu

w posiedzeniu w taki sposéb.

Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno okre$la¢ w

szczegbInosci:

a) mozliwos¢ i sposob uczestniczenia w posiedzeniu Rady
przy  wykorzystaniu  Srodkéw  bezposredniego
porozumiewania sie na odleglos¢, w tym sposéb
zgtoszenia zamiaru uczestnictwa przy wykorzystaniu
Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na
odlegto$¢ w takim posiedzeniu (np. za po$rednictwem
poczty elektronicznej na adres wskazany w
zawiadomieniu);

b) sposob komunikacji w trakcie posiedzenia Rady przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegto$¢, w tym wskazanie odpowiedniego $rodka
oraz sposobu identyfikacji (np. telekonferencja,
wideokonferencja);

c) sposdb wykonywania prawa glosu przy wykorzystaniu
Srodkow bezposredniego porozumiewania sie¢ na
odlegto$¢ podczas posiedzenia Rady Nadzorczej, o
ktorym mowa w ust. 1 (np. bezposrednio w trakcie
telekonferenciji lub wideokonferencji).

Udziat w posiedzeniu, o ktdrym mowa w ust. 1 obejmuje w

szczegdlnosci:

a) dwustronng komunikacie w czasie rzeczywistym
wszystkich osdb uczestniczacych w posiedzeniu Rady
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1.

Nadzorczej, w ramach ktorej moga one wypowiadac sie w
toku obrad nie bedac obecnymi w jednym miejscu, i
b) wykonywanie prawa glosu w toku posiedzenia Rady
Nadzorczej.
Sposdb uczestnictwa w posiedzeniu Rady Nadzorczej, o
ktorym mowa w ust. 1, nie moze przewidywa wymogow i
ograniczen, ktore nie sg niezbedne do identyfikacji czionkéw
Rady Nadzorczej i  zapewnienia  bezpieczenstwa
bezposredniego porozumiewania sie¢ na odlegto$¢é, w tym
wykluczenia mozliwosci uczestnictwa w posiedzeniu 0sdb
nieuprawnionych.
Zamiar uczestnictwa w posiedzeniu Rady Nadzorczej za
posrednictwem Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢ podlega zgtoszeniu Przewodniczacemu Rady
Nadzorczej.

§ 16.
Przy zastrzezeniu postanowien § 15a oraz § 16a niniejszego
Regulaminu, rozstrzygniecia Rady Nadzorczej, a takze decyzje
w sprawach nalezacych do kompetenciji i obowigzkéw Rady
Nadzorczej podejmowane s w formie uchwat na
posiedzeniach Rady Nadzorcze;.
Uchwata Rady Nadzorczej jest wazna, jezeli wszyscy
czlonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej
wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty, przy czym na potrzeby
ustalenia kworum na posiedzeniu bierze sie pod uwage
zarowno cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych fizycznie na
posiedzeniu, jak i cztonkéw Rady Nadzorczej uczestniczacych
w tym posiedzeniu za posrednictwem $rodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegto$¢, zgodnie z postanowieniami
§ 15a niniejszego Regulaminu.
Glosowanie uwaza sig¢ za zakoficzone z chwilg oddania gtosow
przez wszystkich cztionkéw Rady Nadzorczej bioracych udziat
w glosowaniu.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly zwykly wiekszoscig
gloséw oddanych w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
Rady. Przy réwnej ilosci gloséw rozstrzyga glos
Przewodniczacego Rady Nadzorcze.
W gtosowaniu biorg udziat tylko cztonkowie Rady Nadzorcze;.
Cztonek Rady Nadzorczej, ktory nie zgadza sie z podjetq
uchwatg, moze zglosi¢ do protokotu umotywowane zdanie
odrebne.
Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly takze w trybie
szczegblnym, wskazanym w § 16a Regulaminu, bez zwotania
i odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej, w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos¢.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.
Gtosowanie tajne zarzadza si¢ na wniosek cztonka Rady
Nadzorczej oraz w sprawach osobowych.
W przypadku uchwat podejmowanych w trybie szczegolnym, o
ktorym mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu Regulaminu ({.
poza posiedzeniami Rady Nadzorczej, w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegto$¢) gtosowanie tajne jest przeprowadzane w
sposob zapewniajacy zachowanie tajnego trybu gtosowania,
m.in. przy udziale komisji skrutacyjnej lub dedykowanej osoby
zliczajacej gtosy.
Rada Nadzorcza moze nada¢ rozpatrywanym sprawom lub
dokumentom charakter poufny.

§ 16a.
Na wniosek Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub — w razie,
gdy ZzZtozenie wniosku przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej  jest  niemoZiwe - na  wniosek
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, uchwaty Rady
Nadzorczej moga by¢ podejmowane:

1)  poza posiedzeniem w trybie pisemnym lub

2) przy  wykorzystaniu  $rodkdéw  bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$c.

Uchwata podejmowana w powyzszym trybie jest wazna, jezeli
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o
tresci projektu uchwaty oraz co najmniej polowa cztonkéw
Rady Nadzorczej wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.
Uprawniona osoba zawiadamiajaca o uruchomieniu trybu
glosowania wskazanego w ust. 1 niniejszego paragrafu
Regulaminu (j. Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej) okre$la sposdb i termin oddania gtosu.
Cztonkom Rady Nadzorczej wraz z wnioskiem o podjecie
uchwaty doreczane sg projekty uchwat w szczegéinosci w
nastepujacy sposob:

— w przypadku glosowania  pisemnego  poza
posiedzeniem Rady (przy zastosowaniu trybu
glosowania poprzez sktadanie podpiséw na jednym
egzemplarzu uchwaly): w drodze przesytki kurierskiej
lub przesytki poleconej na wskazany przez cztonka
Rady Nadzorczej adres korespondencyjny lub

— w przypadku gtosowania przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢: za
po$rednictwem poczty elektroniczne; przy
wykorzystaniu adresu stuzbowej poczty elektronicznej
czonka Rady Nadzorczej Ilub adresu poczty
elektronicznej wskazanej przez czlonka Rady
Nadzorczej za whasciwg do kontaktdw w sprawach
dotyczacych funkcjonowania Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w trybie pisemnym poza
posiedzeniem w ten sposdb, iz kazdy z bioracych udziat w
glosowaniu czionkéw Rady Nadzorczej sktada podpis na
oddzielnych jednobrzmigcych egzemplarzach uchwaty albo w
ten sposab, iz wszyscy bioracy udziat w glosowaniu cztonkowie
Rady Nadzorczej sktadajg podpisy na jednym egzemplarzu
uchwaty. Sktadajac podpis cztonek Rady Nadzorczej powinien
jednoznacznie zaznaczy¢ na stosownej karcie do gtosowania
lub w wyznaczonym miejscu, czy oddaje gtos ,za” uchwatg,
glos ,przeciw” uchwale czy gtos ,wstrzymujacy sie”; w braku
takiego zaznaczenia gtos bedzie uwazany za nieoddany.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly poza posiedzeniem przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegto$¢ w ten sposob, iz kazdy z biorgcych udziat w
glosowaniu cztonkéw Rady Nadzorczej oddaje glos przesytajac
wiadomos$¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
wskazany we wniosku (informacji) o podjecie uchwaty przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢, zaznaczajac w tresci wiadomosci jednoznacznie,
czy oddaje gtos ,za” uchwata, gtos ,przeciw” uchwale czy gtos
.wstrzymujacy sie”; w braku takiego zaznaczenia gtos bedzie
uwazany za nieoddany.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2) niniejszego paragrafu
Regulaminu, Rada Nadzorcza moze réwniez podejmowaé
uchwaty poza posiedzeniem przy wykorzystaniu Srodkdw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ w sposéb
umozliwiajacy réwnoczesne komunikowanie si¢ w czasie
rzeczywistym oraz identyfikacie pomiedzy wszystkimi
czlonkami Rady Nadzorczej bioracymi udziat w gtosowaniu
(np. wideokonferencja, telekonferencja). W przypadku, o



ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym Przewodniczacy Rady
Nadzorczej Ilub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
sporzadza notatke z tak przeprowadzonego gtosowania.
Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze zgtosi¢ sprzeciw co do
podjecia danej uchwaly w trybie, o ktdrym mowa w ust. 1,
wowczas taki projekt uchwaty staje sie przedmiotem obrad
najblizszego posiedzenia Rady Nadzorcze;.

Glosowanie uwaza sie za zakonczone i — w razie podjecia
uchwaty — uchwate za podjetq z chwilg uptywu terminu
oznaczonego dla oddawania gtoséw lub z chwilg oddania
glosdw przez wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej biorgcych
udziat w gtosowaniu, ktérekolwiek z tych zdarzen nastgpi
wczesniej.

Wtasciwa uprawniona osoba zawiadamiajaca o uruchomieniu
trybu glosowania wskazanego w ust. 1 niniejszego paragrafu
Regulaminu (fj. Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej) powiadamia czlonkéw Rady o wynikach
gtosowania przeprowadzonego w trybie okreslonym w ust. 1
niniejszego paragrafu Regulaminu.

Wiasciwa uprawniona osoba zawiadamiajaca o uruchomieniu
trybu glosowania wskazanego w ust. 1 niniejszego paragrafu
Regulaminu (j. Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej) sporzadza protokét z gtosowania
przeprowadzonego w trybie wskazanym w ust. 1. Do protokotu
z glosowania wpisuje sie w szczegdlnosci informacje o
podjetych i niepodjetych uchwatach gtosowanych w trybie, o
ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu Regulaminu, wraz
ze wskazaniem sposobu gtosowania. Do protokotu dotacza sie
tres¢ uchwat podjetych w tym trybie, ktdre nastepczo
podpisywane sg przez wszystkich cztonkéw Rady, ktérzy brali
udziat w podejmowaniu uchwaly. Glosy oddane za
posrednictwem poczty elektroniczne, jak réwniez notatka, o
ktérej mowa w ust. 5 oraz pozostata dokumentacja dotyczaca
przebiegu gtosowania (np. wydruki z poczty elektronicznej)
dofaczane sq do protokotu.

§ 16b.

W przypadku wystapienia przeszkody w dziataniu Srodkéw
porozumiewania sie na odlegtosé, ktdra uniemoZliwia
przeprowadzenie  posiedzenia Rady Nadzorczej z
wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegto$¢ w trybie wskazanym w § 15a Regulaminu,
Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnosci,  Wiceprzewodniczacy Rady  Nadzorczej
zarzadza przerwe w posiedzeniu, lub w razie niemoznosci
niezwlocznego usuniecia skutkow przeszkody, zawiesza
posiedzenie Rady Nadzorczej. W przypadku zawieszenia
posiedzenia Rady Nadzorczej, o ktdrym mowa w zdaniu
poprzedzajacym, Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie
jego nieobecnosci, Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
zapewnia wszystkim czitonkom Rady Nadzorczej dostep do
informacji o terminie wznowienia posiedzenia Rady
Nadzorcze;.

W przypadku wystapienia przeszkody w dziataniu $Srodkow
porozumiewania sie na odlegtos¢, ktora uniemozliwia podjecie
uchwaly Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu S$rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, w trybie i w
sposob, o ktérym mowa w § 16a ust. 5 Regulaminu,
Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnosci,  Wiceprzewodniczacy Rady  Nadzorczej
zarzadza przerwe w gtosowaniu, lub w razie niemoznosci
niezwlocznego usuniecia przeszkody, zawiesza gtosowanie
realizowane w tym trybie. W przypadku zawieszenia
gtosowania, o ktéorym mowa w zdaniu poprzedzajacym,
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Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnosci,  Wiceprzewodniczacy Rady  Nadzorczej
zapewnia wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej dostep do
informacii o terminie wznowienia glosowania.

§17.

Z posiedzenia Rady Nadzorczej sporzadza sie protokot.

Protokdt sporzadza Sekretarz Rady Nadzorczej, o ile zostat

wybrany lub czlonek Rady Nadzorczej wskazany przez

Przewodniczacego badz uprawniona osoba bedaca

pracownikiem Spotki.

Protokét z posiedzenia Rady Nadzorczej powinien by¢ zwiezty

i powinien zawierac:

1) date i miejsce odbycia posiedzenia;

2) stwierdzenie, ze zaproszono wszystkich cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz nazwiska i imiona cztonkéw Rady
Nadzorczej uczestniczacych w  posiedzeniu, ze
wskazaniem sposobu uczestnictwa w posiedzeniu;

3) wykaz zaproszonych i uczestniczacych w posiedzeniu
gosci (imie, nazwisko, funkcja);

4) porzadek obrad oraz krotki opis sprawy objetej danym
punktem porzadku obrad;

) zgtaszane wnioski formalne;

) tre$¢ uchwat;

7) liczbe i rodzaj gtoséw oddanych na poszczegoine
uchwaty;

8) wniesione zdania odrebne i sprzeciwy;

9) inne kwestie zwigzane z przebiegiem posiedzenia,
ktorych  zaprotokofowania ~ zazadat  ktorykolwiek
z cztonkéw Rady Nadzorczej.

10) podpisy czlonkéw Rady Nadzorczej obecnych na
posiedzeniu;

Nie protokotuje sie szczegdtowej tresci dyskus;ji.

Protokét z poprzedniego posiedzenia Rady Nadzorczej uznaje

sie za sporzadzony bezbtednie i bez zastrzezen, o ile zaden z

cztonkéw Rady Nadzorczej formalnie nie zgtosi na kolejnym

posiedzeniu Rady zadnych poprawek do protokotu z

poprzedniego  posiedzenia.  Rozstrzygniecia  odno$nie

uwzglednienia poprawek zapadajg wigkszoScig gtoséw
obecnych na posiedzeniu, ktérego poprawki dotycza.

Protokoty z posiedzen Rady Nadzorczej przechowywane sa w

Spoétce.

§18.

Uchwata Rady Nadzorczej w swej treci zawiera w szczeg6Inosci:

1) numer uchwaty wedtug systematyki:

— numer kolejny uchwaly podjetej w danym miesiacu,

— dwucyfrowe oznaczenie miesigca kalendarzowego
podjecia uchwaty,

— czterocyfrowe oznaczenie roku kalendarzowego;
w przypadku protokotowania uchwaty nie podjete;
w miejscu przewidzianym na numer uchwaly-wpisuje
sie adnotacje: ,nie podjeta”;

2) date podjecia uchwaly, przy czym miesigc zapisany
stownie;

3) zwiezte okre$lenie sprawy, ktérej uchwala dotyczy: ,w
SPraWie: ...

4)  tre$¢ merytoryczng uchwa%y

) dzier wejécia w zycie uchwaty;

6) podpisy pod uchwatg glosujgcych cztonkéw Rady
Nadzorczej, chyba, ze tres¢ uchwaty wynika z treSci
protokotu podpisanego przez obecnych i oddajacych
swoje glosy czlonkéw Rady Nadzorczej,



a takze, jezeli Rada Nadzorcza uzna to za konieczne, wskazanie w
tresci uchwaty:

7) trybu glosowania nad uchwatg i jej podjecia (jawny, tajny,
za posrednictwem Srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc);

8) wyniku gtosowania podanego w formie cyfrowej
okre$lajacego: taczna liczbe gtoséw oddanych oraz liczbe
glosow oddanych ,za” uchwatg, ,przeciw” uchwale i
,wstrzymujacych sie”;

9) informacji o wniesieniu zdania odrebnego lub sprzeciwu
(imie i nazwisko wnoszacego lub oznaczenie zatgcznika
do uchwaly zawierajacego zdanie odrebne);

10) informaciji o podjeciu uchwaty przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

Vil. OBSLUGA ADMINISTRACYJNA RADY NADZORCZEJ

§19.
Obstuge administracyjng Rady Nadzorczej oraz cztonkow
Rady Nadzorczej Spdtki zapewnia Sekretariat Zarzadu
dziatajacy zgodnie z wewnetrznymi zasadami i procedurami
obstugi administracyjno-biurowej Spotki.
Nadzér nad dziatalnociq Sekretariatu Zarzadu sprawuje
Prezes Zarzadu Spotki albo wyznaczony przez niego
Wiceprezes Zarzadu Spotki, ktéry okresla organizacje
Sekretariatu Zarzadu oraz zasady i procedury obstugi
administracyjno-biurowej organéw Spatki.
Sekretariat Zarzadu gromadzi i archiwizuje protokoty oraz
dokumenty zwigzane z dziatalnoscig Rady Nadzorczej.
Do poswiadczania odpiséw lub wyciagow z protokotow
posiedzen Rady Nadzorczej lub z uchwat Rady Nadzorczej
upowazniony jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej oraz
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, a takze Kierownik
Sekretariatu Zarzadu, o ile zostat wyznaczony.
Tre$¢ uchwat Rady Nadzorczej i protokotéw z posiedzer Rady
Nadzorczej stanowi tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu
art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16.04.1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (tj. Dz.U. z 2020 roku, poz. 1913) i nie
moze by¢ publikowana, ani udostgpniana innym osobom,
chyba Ze odrebne przepisy stanowig inaczej albo
Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
postanowi inaczej.

VIIl. WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

1.

§ 20.
Wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej oraz zasady
jego wyptacania okresla mocg stosownej uchwaly Walne
Zgromadzenie, w tym, m.in. przy uwzglednieniu postanowien
przyjetej uchwatg Walnego Zgromadzenia polityki wynagrodzen
dotyczacej cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

2. Niezaleznie od postanowien ustepu poprzedzajacego:

1) cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje  zwrot
uzasadnionych kosztéw zwigzanych z udziatem w
pracach Rady Nadzorczej oraz

2) czlonkom Rady Nadzorczej delegowanym do statego
indywidualnego  wykonywania nadzoru przystugiwac
moze osobne wynagrodzenie ze $rodkéw Spdtki, ktérego
wysokos¢ ustala Rada Nadzorcza, a ktére powinno zostaé
ustalone w sposdb odpowiadajacy zakresowi prac
wykonywanych przez cztonka Rady Nadzorczej w
zakresie statego indywidualnego nadzoru, lecz nie
powinno ono stanowi¢ istotnej pozycji kosztow
dziatalno$ci Spotki ani wptywaé w powazny sposob na jej
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wynik finansowy i pozostawa¢ w rozsadnej relacji do
wynagrodzenia czionkdw Zarzadu Spotki.

3. Poziom wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej powinien

by¢ wystarczajacy dla pozyskania, utrzymania i motywacji 0séb
0 kompetencjach niezbednych dla wiasciwego sprawowania
nadzoru Spotkg. Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do
powierzonego poszczegblnym osobom zakresu zadan i
uwzglednia¢ petienie dodatkowych funkcji, w tym w
szczegblnosci w  zakresie uczestnictwa w komitetach
powotanych przez Radg Nadzorcza,

. Wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej nie powinno byé

uzaleznione od opcji i innych instrumentéw pochodnych, ani
jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikéw oraz nie powinno
by¢ uzaleznione od wynikéw Spotki.

. Laczna illub indywidualna wysoko$¢ wynagrodzen wszystkich

cztonkéw Rady Nadzorczej ujawniana jest w raportach
okresowych publikowanych przez Spétke lub w innych
dokumentach wymagajacych bezwzglednego podania takich
informaciji zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa.

IX. WSPOLPRACA Z ORGANAMI SPOLKI

§ 21.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sg do uczestniczenia

w obradach Walnego Zgromadzenia Spdtki w sktadzie
umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia;
Przewodniczacy Rady Nadzorczej co do zasady otwiera obrady
Walnego Zgromadzenia Spétki.

. Niezaleznie od innych postanowien niniejszego Regulaminu

okre$lajacych zasady wspotpracy, wspdtdziatania i relacji

pomiedzy Zarzadem i Radg Nadzorczg, a takze odnoszacych

si¢ do kompetenciji i obowigzkdéw Rady Nadzorczej zwigzanych

z wykonywaniem i petieniem przez jej czionkéw funkcii

nadzorczych:

1) Zarzad przedktada Radzie Nadzorczej do rozpatrzenia,
zatwierdzenia lub zaopiniowania wszelkie sprawy
przewidziane postanowieniami wiasciwych przepisow
prawa, a w szczegdlnodci postanowieniami Kodeksu
spotek handlowych, a takze postanowieniami Statutu
Spotki;

2) 1z zakresu kompetencji przynaleznych Zarzadowi Spétki,
Zarzad przygotowuje lub zapewnia przygotowanie
materiatdbw na posiedzenia lub na potrzeby Rady
Nadzorczej Spétki, w tym w szczegdlnodci w sprawach
zwigzanych z czynno$ciami wykonywanymi przez Rade
Nadzorcza w zakresie jej kompetenciji i obowigzkow;

3) Zarzad informuje Rade Nadzorczg o zdarzeniach
istotnych dla funkcjonowania Spotki w  zakresie
przewidzianym przepisami prawa w formie i terminach
okre$lonych przepisami prawa i/lub uchwatami Rady
Nadzorczej;

4) w celu umozliwienia realizacji zadan przez Rade
Nadzorcza Zarzad Spdtki zapewnia Radzie Nadzorcze;
dostep do informacji o sprawach dotyczacych Spétki, a w
zwigzku z tym Zarzad przekazuje Radzie Nadzorczej
wszelkie dokumenty i sprawozdania oraz udziela
wyjasnien na kazde zadanie Rady Nadzorczej;

) Zarzad zobowigzany jest, bez dodatkowego wezwania, do
udzielenia Radzie Nadzorczej w szczegoinosci informacii
(o



— uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie, podjetych od 2. Zmiana Regulaminu moze by¢ dokonana uchwatg Rady

czasu poprzednio przedtozonej Radzie Nadzorczej Nadzorczej.

informaciji w tej sprawie; 3. Niniejszy Regulamin oraz zmiany do Regulaminu wymagajg
— sytuacji Spotki, w tym w zakresie jej stanu zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Spdtki i wchodzg w

majatkowego, a takze istotnych okolicznosciach z zycie z dniem wejscia w zycie uchwaty Walnego Zgromadzenia

zakresu  prowadzenia  spraw  Spotki, w zatwierdzajacej Regulamin lub zatwierdzajacej zmiany do

szczegélnosci w  obszarze  operacyjnym, Regulaminu albo w dniu okreSlonym uchwatg Walnego

inwestycyjnym i kadrowym; Zgromadzenia.

— postepach w realizacji wyznaczonych kierunkdw
rozwoju dziatalnosci Spotki, przy czym Zarzad
powinien wskaza¢ na odstepstwa rzeczywistego
stanu od wczesniej wyznaczonych kierunkdw,
podajac zarazem uzasadnienie wystgpienia tych
odstepstw;

— transakcjach oraz innych zdarzeniach Iub
okoliczno$ciach, ktére istotnie wptywajq lub moga
wplywa¢ na sytuacje majatkowa Spotki, w tym na jej
rentownos¢ lub ptynnos¢;

— znaczacych zmianach dotyczacych udzielonych
Radzie Nadzorczej informacji, jezeli zmiany te
istotnie wplywajg lub moga wptywaé na sytuacje
Spotki.

Informacije, o ktérych mowa w tiret od drugiego do pigtego

powyzej powinny odnosi¢ sie rowniez do spotek zaleznych

od Spotki oraz spotek powigzanych ze Spdika, jezeli
informacije te sq znane Zarzadowi.

6) Informacje, o ktérych mowa w ustepie poprzedzajacym
powinny by¢ przedstawione przez Zarzad w sposéb
rzetelny i kompletny oraz na pi$mie, z wyjatkiem sytuacii,
gdy zachowanie tej formy nie jest mozliwe ze wzgledu na
konieczno$¢ natychmiastowego przekazania informacii
Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o
dopuszczalno$ci przekazywania tych informacji réwniez w
innej formie;

7)  Zarzad Spotki zobowigzany jest zapewnié¢ cztonkom Rady
Nadzorczej lub cztonkom komitetdw powotanych przez
Rade Nadzorcza — na potrzeby realizacji dziatan
nadzorczych dotyczacych rozwigzan przewidzianych
przez postanowienia § 3 ust. 3a-3c Regulaminu -
mozliwo$¢:  nieograniczonego  dostepu do  0séb
odpowiedzialnych w Spotce za zarzadzanie ryzykiem,
audyt wewnetrzny (w tym wypadku przy zastrzezeniu
obowigzku zachowania stosownych zasad niezaleznosci
w odniesieniu do osoby kierujacej w Spotce funkcjg audytu
wewnetrznego i innych o0s6b odpowiedzialnych za
realizacie jej zadan) i nadzér zgodnoSci dziatalnosci z
prawem (compliance), oraz nieograniczonej wspotpracy
Rady Nadzorczej lub komitetéw Rady Nadzorczej z takimi
osobami, w tym poprzez umozliwienie zlecania
okreslonych czynnosci audytowych i sprawdzajacych
realizowanych przez wskazane osoby wchodzace w sktad
tych jednostek organizacyjnych na rzecz Rady Nadzorczej
lub komitetéw powotanych przez Rade Nadzorcza;

8) czlonkowie Zarzadu obowigzani sq informowa¢ Rade
Nadzorczg o kazdym konflikcie interesow w zwigzku
z petniong funkcjg lub o mozliwo$ci jego powstania.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§22.
1. Koszty dziatalnosci i funkcjonowania Rady Nadzorczej oraz
Sekretariatu pokrywa Spétka. Rada Nadzorcza korzysta z
pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatéw Spotki.

12




