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Wybrane dane finansowe

Wybrane dane z sytuacji finansowej za 1 kwartat 2024

(PLN)

Przychody netto ze sprzedazy

Koszty dziatalnoSci operacyjnej

Koszt wyceny programu motywacyjnego
Zysk (strata) z dziatalno$ci operacyjnej:

- bez uwzglednienia kosztu wyceny programu
motywacyjnego

- zuwzglednieniem kosztu wyceny programu
motywacyjnego

Zysk (strata) brutto:

- bez uwzglednienia kosztu wyceny programu
motywacyjnego

- zuwzglednieniem kosztu wyceny programu
motywacyjnego

Zysk (strata) netto:

- bez uwzglednienia kosztu wyceny programu
motywacyjnego

- zuwzglednieniem kosztu wyceny programu
motywacyjnego

EBITDA:

- bez uwzglednienia kosztu wyceny programu
motywacyjnego

- zuwzglednieniem kosztu wyceny programu
motywacyjnego

Sprawozdanie z sytuacji finansowej

(PLN)

Aktywa trwate

Aktywa obrotowe

Kapitat wtasny

Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania

Zobowigzania krétkoterminowe

31.03.2024

22770 732,62

16 499 569,00

750 248,46

7 589 589,89

6 839 34143

7 670 551,54

6 920 303,08

7183 355,54

6 433 107,08

7 819 566,19

7 069 317,73

31.03.2024

10 025 71,99
33 346 797,39
32 574 347,24
10 798 162,14

6127 723,33

31.03.2023

18 373 020,46

14 475 549,72

2 924 558,63

6796 979,77

387242114

6 777 715,01

3 853 156,38

6 429 969,01

3505 410,38

6 877 716,50

3 953 157,87

31.03.2023
2736 738,12
29 066 084,52
23 451 333,74
8 351488,90
4 971433,06
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Sprawozdanie z przeptywéw pienieznych

(PLN)

3103.2024 3103.2023
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 6 738 189,83 4294 795,97
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej -597 159,84 -693 876,51
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowe;j (0] (0]

Srodki pieniezne na koniec okresu

19 255 743,32

15 514 401,65

Ir.swmansion.com




1. Informacje ogoine

1.1. Podstawowe informacje o Spoétce

Nazwa (firma)
Forma prawna

Kraj siedziby
Siedziba

Adres

Poczta elektroniczna
Strona internetowa

Numer KRS

Sad rejestrowy

REGON

NIP

Kapitat zaktadowy

Liczba pracownikéw

Software Mansion Spétka Akcyjna
Spoétka Akcyjna

Polska

Krakéw

ul. Zabtocie 43B, 30-701 Krakéw
investors@swmansion.com
irswmansion.com

0000961952

Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego

364909814

6793131302

10.037.328,70 zt, dzielacy sig na 10.373.287 akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt
kazda, w tym:

A. 10.000.000 akcji serii A, z czego 1.380.000 akcji jest akcjami na okaziciela, a
8.620.000 akcji jest akcjami zwyktymi imiennymi,

178.775 akcji na okaziciela serii B,

50.000 akcji na okaziciela serii C,

44.588 akcji na okaziciela serii D,

49.995 akcji na okaziciela serii E,

Mmoo W

49.929 akcji na okaziciela serii F.

*W trakcie rejestracji w KRS pozostaja: 25.000 akcji na okaziciela serii C, 20.336
akcji na okaziciela serii D oraz 49.932 akcji na okaziciela serii G.

Razem: 272 osoby zatrudnione na podstawie: umowy o prace (w przeliczeniu na
petne etaty), uméw cywilnoprawnych oraz powotania.
(stan na dzien 31 marca 2024 roku)

Spoétka powstata w wyniku przeksztatcenia spoétki Software Mansion spétka z ograniczona
odpowiedzialnoécig spoétka komandytowa (KRS: 0000626804). Spoétka zostata wpisana do
rejestru przedsigbiorcéw w dniu 1 kwietnia 2022 r.

Spoétka zostata utworzona na czas nieoznaczony. Dziatalno§¢ prowadzona przez Spoétke nie

wymaga posiadania zezwolenia, licencji ani zgody. Spétka nie tworzy grupy kapitatowe;j.


http://ir.swmansion.com

1.2. Organy spofki

Na dzief przekazania niniejszego raportu w sktad zarzadu Spétki wchodzi czterech cztonkéw:

—_

Marcin Skotniczny — Prezes Zarzadu,
Pawet Mtocek — Wiceprezes Zarzadu,

Katarzyna Polak — Wiceprezes Zarzaduy,

oo

Magdalena Retman-Rakoczy — Wiceprezes Zarzgdu.
Na dzieh przekazania niniejszego raportu w sktad rady nadzorczej Spotki wchodzi pigciu cztonkdw:

1. Krzysztof Magiera — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

2. Miron Pawlik - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, powotany do petnienia tej funkcji w
dniu 14 marca 2024 r,, wcze$niej petniacy funkcje cztonka Rady Nadzorczej,

3. Pawet Kruszelnicki — Cztonek Rady Nadzorczej,

4. Tomasz Patys — Cztonek Rady Nadzorczej,

5. Bartosz Gebala — Cztonek Rady Nadzorcze;.

1.3. Opis dziatalnosSci i rynku na ktérym dziata
Spoétka

Software Mansion S.A. prowadzi dziatalno$¢, ktéra w Polsce przyjeto sie okresla¢ jako “software
house”. Najwazniejsze zrodio przychodéw Spétki to udostepnianie zespotu klientom w celu
realizacji projektdw zwigzanych z wytwarzaniem oprogramowania. Podstawowym wyréznikiem
dziatalnoSci Spotki jest specyficzny model marketingu i pozyskiwania klientdw oparty na
wytwarzaniu oprogramowania open-source. Dodatkowo Spétka bardzo duzy nacisk ktadzie na
budowanie wysokiej jakosci miejsca pracy, dzigki czemu jest w stanie rozwija¢ bardzo dobrze
zmotywowany i efektywny zespot.

Model marketingu i pozyskiwania klienta

Spoétka praktycznie nie prowadzi aktywnej sprzedazy outbound, za to gtéwna dziatalnoscia
marketingowa jest wytwarzanie oprogramowania open-source, przede wszystkim narzedzi
programistycznych (bibliotek, frameworkéw, toolkitéw), oraz budowanie zwigzanych z nim
spotecznosci zarébwno w internecie (social media oraz inne kanaty komunikacji specyficzne dla
branzy), jak i poprzez wydarzenia na zywo (w szczegdlnoéci konferencje i meetupy). Duza
widoczno$¢ brandu Software Mansion w specyficznych niszach technologicznych oraz wysoka
jakos¢ wytwarzanych narzedzi programistycznych pobudza sprzedaz tréjtorowo:

e czesC klientdw samodzielnie zgtasza sie do Spétki w celu pozyskania eksperckiej wiedzy
zwigzanej z rozwigzaniami tworzonymi przez Spotke, lub w szerszej niszy technologicznej z
nimi zwigzanej;
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e czeSC klientébw, w szczegdlnosci wiekszych firm i korporacji, ktére wykorzystuja
technologie wytwarzane przez Spotke we wtasnych zespotach, sponsoruje lub zleca dalszy
ich rozwdj Spoétce, dzieki czemu uzyskuje pewien wptyw na kierunek rozwoju tych
rozwigzan;

e dla wielu innych klientéw wytworzone przez Spbétke oprogramowanie open-source jest
dowodem na wysoka kulture i jako$¢ pracy zwigzanej z wytwarzaniem oprogramowania.

Dodatkowo istotnym kanatem pozyskiwania nowych zlecen sa polecenia od bytych i biezacych
klientow. Historycznie byt to gtéwny kanat sprzedazowy, ale wraz ze wzrostem Spéfki jego udziat w
ogole sprzedazy spada.

Coraz czesciej pracownicy Spoétki zapraszani sa na specjalistyczne konferencje branzowe w
charakterze prelegentdéw, co, poprzez wzmacnianie wizerunku Spotki jako ekspertow w
poszczegdlnych niszach technologicznych, moze w przysztosci wptynac na zwiekszenie sprzedazy.

Dzigki specyficznym zréodtom pozyskania klienta Spétka jest w stanie utrzymywac istotnie wyzsze
Srednie stawki godzinowe niz wiekszo§¢ konkurencyjnych przedsigbiorstw.

Klienci Spotki

Dominujaca kategoria klientéw Spotki sa startupy na réznym etapie rozwoju — od wczesnych rund
finansowania typu pre-seed na rynku Venture Capital, az do etapu dojrzatosci z tysigcami
pracownikéw. Poniewaz z wieloma klientami Spétka wspoétpracuje od wielu lat, czestym
scenariuszem jest obserwowanie jak przedsiewziecia klientdw pozyskujg kolejne, zazwyczaj coraz
wyzsze rundy finansowania. NajczeSciej wzrost biznesu klienta wigze sig takze ze zwigkszeniem w
Spodtce zespotu go obstugujacego oraz z rosnacymi przychodami, ktére sa generowane w ramach
tej wspotpracy. W konsekwenciji, Spdtka aktywnie zarzadza portfolio klientow w taki sposéb, zeby
priorytetyzowac tych z nich, ktérzy w ocenie Spotki maja duza szanse na sukces biznesowy.

Dodatkowo coraz wiekszy udziat w przychodach Spétki maja klienci korporacyjni, dla ktérych
Emitent Swiadczy przede wszystkim ustugi zwigzane z rozwojem technologii open-source, w
szczegblnosci w niszach, w ktorych Spétka sie specjalizuje.

Ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnosci, obstuga klientéw moze odbywac¢ sie zdalnie i
dzieki temu Spoétka pracuje z klientami z catego $wiata. Wiekszo§¢ przedsiebiorstw klientow
zarejestrowanych jest w Stanach Zjednoczonych, ale nalezy mie¢ na uwadze, ze wiele z tych firm
jest miedzynarodowa albo zatrudnia zespoty rozproszone po catym Swiecie.

Spétka nie ma mocnej specjalizacji branzowej. Klienci Spétki to najczesciej firmy z branz takich jak:
FinTech, healthcare, blockchain, komunikacja, e-commerce, czy aplikacje konsumenckie.

Model wspétpracy z klientami

Zdecydowana wigkszos¢ klientéw to klienci stali, obstugiwani z miesigca na miesiac, czesto przez
wiele lat. Spotka zaktada, ze taka sytuacja jest mozliwa, jezeli ustugi Swiadczone przez Spotke beda
dla klienta niezbedne oraz gdy klient bedzie zadowolony ze §wiadczonych ustug. W zwigzku z tym
Spoétka co do zasady unika podpisywania z klientami uméw terminowych z dtugim okresem
zobowigzania, zamiast tego strategia zaktada wspoétprace na czas nieokreSlony oraz aktywna i
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ciggta ewaluacje jej zasadno$ci. Wiaze sie to m.in. z zachowaniem wysokiej elastycznosci w
sktadach zespotu z korzyscig zaréwno dla istniejgcych klientéw, ale takze pozwala Spéice nie
utrzymywac duzej tzw. “taweczki”, czyli rezerwowych pracownikédw niezaalokowanych do zadnego
projektu po to, by szybko by¢ w stanie obstuzyé nowego klienta.

Dominujgcym modelem rozliczeh Spoétki z klientami jest tzw. model time & material, czyli
rozliczenie za faktycznie wykonang prace na podstawie ustalonych z klientem stawek
godzinowych. Proces pracy w tym modelu jest bardzo elastyczny, a sposéb rozliczenia pozwala na
biezagce modyfikowanie zakresu prac i wdrazanie nowych funkcjonalnosci. Jednoczeénie taki
model rozliczeh bardzo ogranicza ryzyka zwigzane z niedoszacowaniem budzetow.

Strategia rekrutacyjna i retencji zespotu

W przypadku dziatalnoSci typu software house kluczowa mechanika wzrostu przychodéw jest
zwiekszanie liczebnosci zespotu. Spotka rekrutuje w sposdb ciggty, w szczegdlnosci programistow,
utrzymujac strategiczne zatozenie wzrostu miedzy 30 do 50% rocznie przy jednoczesnym bardzo
niskim wspétczynniku odejs¢ nie przekraczajacym kilku procent rocznie.

Spoétka dba o bardzo wysoka jako§¢ oferowanej pracy, oferujac wyzsze niz przecietne na rynku
wynagrodzenie, utrzymujac wysoka kulturg pracy oraz zaspokajajagc inne potrzeby zespotu.

Spoétka jednoczes$nie dba o dziatania employer brandingowe. Wartg wymienienia jest kampania
employer brandingowa we wspoétpracy z Robertem Maktowiczem, za kt6ra Spotka otrzymata dwie
nagrody (Sita Przyciagania Pulsu Biznesu w kategorii Employer branding — kampania wizerunkowa
oraz Employer Branding Excellence Awards 2023 w kategorii kampania online). Spotka prowadzi
tez wiele wydarzen, ktére maja na celu m.in. budowanie wizerunku marki wéréd potencjalnych
pracownikdéw. Do wydarzen cyklicznych organizowanych przez Spoétke nalezg dwie konferencje —
App.js, skupiajacy sie na tematyce zwigzanej z React Native, oraz RTC.ON zwigzany z
multimediami, Computer Vision oraz streamingiem. Oprocz konferenciji, Spotka aktywnie tworzy
lokalne spotecznosci deweloperskie organizujac cykliczne meet-upy: Elixir Community Krakéw,
React Native Community Krakéw, web3.krk, a takze wspdtorganizujac inne lokalne wydarzenia.

Oprécz wysitkbw zwigzanych z dziataniami employer brandingowymi skierowanymi na
spotecznoS¢ programistow, Spodtka rozpoczeta rdéwniez promocje pozostatych dziatow
funkcjonujacych w firmie, takich jak Administracja, Marketing, czy HR. Wraz z najnowsza kampania
#Niezastgpieni, Spotka postanowita przyblizyé szerszej publiczno§ci mniej oczywiste role majace
znaczny wptyw na tworzenie dziatalnosci typu Software House.

Spétka ktadzie duzy nacisk na rekrutacje oséb mtodych. Istotnym Zzrédtem rekrutacji nowych
cztonkéw zespotu sg programy stazowe, z ktérych pochodzi okoto Vs wszystkich historycznie
zatrudnionych oséb. Miedzy innymi dzigki programom stazowym Spoétka zbudowata bardzo dobry
wizerunek na lokalnych krakowskich uczelniach, w szczegélnosci na Akademii Gérniczo-Hutniczej
oraz Uniwersytecie Jagiellonskim. Wéréd studentéw wydziatéw informatyki tych uczelni Software
Mansion jest postrzegane jako wyjatkowo prestizowe miejsce pracy. W | kwartale 2024 roku
spotka zakohczyta nabér na zimowy program stazowy, ktéry cieszyt sie zdecydowanie wigkszym
zainteresowaniem niz w roku poprzednim. W rekrutacji wziety udziat 404 osoby, o 176% wigcej niz
w 2023 roku. W ramach stazu Spoétka nawigzata wspotprace z 19 osobami.
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Istotnym elementem strategii utrzymania zespotu jest takze udostepnienie wysokiej jakoSci
przestrzeni biurowej — zarbwno pod wzgledem wykonczenia, komfortu, benefitow takich jak
napoje i przekaski, jak i zapewnienia przestrzeni do odpoczynku. Obecnie Spétka, poprzez
zapewnienie potrzebnej infrastruktury oraz zatrudnienie odpowiednio wykwalifikowanej kadry,
przygotowuje sig do uruchomienia biurowej kantyny, ktéra umozliwi wydawanie positkdéw dla
pracownikéw i wspotpracownikéw. Mimo ze Spétka nie wymaga od zespotu pracy stacjonarnej,
zdecydowana wiekszo$¢ zatrudnionych oséb decyduje sie na regularng prace z biura (wedtug
ostatnich pomiaréw w kazdym tygodniu powyzej 80% osbéb pracuje w biurze, Srednio dziennie
jest to ponad 60%), co ma nie tylko bardzo duzy, pozytywny wptyw na retencje, ale takze sprzyja
wymianie wiedzy pomigdzy pracownikami oraz wspiera tempo i jako$¢ wdrazania nowych
pracownikéw do organizaciji.

Obszary specjalizacji

Strategia Spoétki zaktada, ze blisko 30% czasu pracy inzynieréw poSwigcone jest na rozwdj
technologii i narzedzi deweloperskich, takich jak biblioteki, komponenty i frameworki. Znakomita
wiekszo§¢ tych produktéw jest open-source, a Spodtka udostepnia je za darmo. Czes¢ z tych
rozwigzan Spoétka tworzy we wtasnym zakresie, a czeSciowo we wspdtpracy i z finansowaniem
partneréw zewnetrznych i klientéw. Jest to jeden ze sposobdéw pozyskiwania klientow, ktorzy
czesto korzystaja z tych narzedzi, ale potrzebuja dostepu do wiedzy eksperckiej Spotki w danym
obszarze.

React Native

Na przestrzeni lat Spoétka zyskata znaczng rozpoznawalno$¢ wsrdéd Swiatowej spotecznosci
zbudowanej wokét technologii React Native, poczatkowo rozwijanej przez spodtke Facebook
(obecnie Meta Platforms, Inc.). Jest to technologia umozliwiajaca tworzenie wieloplatformowych
aplikacji mobilnych (szacujemy, ze w 2023 blisko 20% najpopularniejszych aplikacji na Android i
iOS wykorzystuje React Native), komputerowych (jest to jedna z podstawowych technologii do
wytwarzania aplikacji na Windows), internetowych, aplikacji dla telewizorowych systeméw
operacyjnych, oraz konsoli do gier (React Native jest uzywane zarébwno przez Microsoft na Xbox,
jak i przez Sony na Playstation). Spotka od 2016 roku rozwija niezbedne biblioteki i narzedzia,
ktérych uzywa ponad 80% aplikacji mobilnych w React Native oraz wspodtpracuje z inzynierami
firm takich jak Meta czy Microsoft, w podejmowaniu decyzji nad rozwojem tej platformy. Spotka
byta jednym z pierwszych podmiotéw oferujgcych ustugi tworzenia aplikacji w React Native, a
aktualnie jest jednym z oficjalnych partneréw, kontrybuujacych do tej technologii. Od 2019 roku
Spoétka organizuje konferencje App.js, ktéra jest jedna z najwazniejszych konferencji na Swiecie na
temat tej technologii i doskonata okazjg do networkingu.

Streaming wideo oraz komunikacja na zywo (Real-Time Communication)

W historii Spétki pojawito sie wiele projektébw zwigzanych ze streamingiem multimediow i
komunikacja na zywo. Na podstawie tych doSwiadczen Spétka w 2016 roku rozpoczeta rozwéj
zestawu narzedzi do tworzenia rozwigzan streamingowych pod nazwg Membrane Framework. Jest
to narzedzie open-source, wokét ktérego Spodtka buduje zaangazowang spoteczno$€ na catym
Swiecie. W ubiegtym roku Spétka zorganizowata pierwsza edycje konferencji RTC.on poSwigconej
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tematyce RTC i streamingu video. Jej sukces spowodowat, ze we wrzedniu tego roku
zorganizowana zostanie kolejna, druga edycja.

Blockchain

Oprécz realizacji projektéw zwigzanych z blockchainem dla klientéw, od 2021 roku Spoétka
prowadzi dziatania rozwojowe zwigzane z tworzeniem narzedzi developerskich na sieci StarkNet
we wspotpracy z jej twoércami, firmg StarkWare Industries. Oprécz samego developmentu Spotka
jest takze zaangazowana w organizacj¢ wydarzen zwigzanych z tymi technologiami.

Sztuczna Inteligencja

W 2023 roku spoétka zbudowata zespdt zajmujacy sie rozwojem rozwigzan zwigzanych ze sztuczna
inteligencja. Oprécz projektédw dla klientéw zespdt ten pracuje nad rozwigzaniami zwigzanymi z
przetwarzaniem wideo w czasie rzeczywistym na urzadzeniach kohcowych.

Pozostate obszary specjalizacji

Oprécz obszaréw, w ktoérych Spétka wytwarza narzedzia programistyczne, Spotka oferuje ustugi
wytwarzania takze w wielu innych obszarach. Najwazniejsze obszary z nich to: wytwarzanie
aplikacji front-endowych w technologii React oraz wytwarzanie aplikacji back-endowych z
wykorzystaniem w szczegblnosci nastepujacych jezykdédw: JavaScript/TypeScript, Python, Elixir,
Rust lub Ruby. Spétka oferuje takze ustugi z obszaru projektowania Ul/UX oraz inne ustugi zwigzane
z wytwarzaniem oprogramowania, takie jak ekspertyza DevOps czy testowanie.
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1.4. Komentarz emitenta na temat okolicznosci i
zdarzen istotnie wptywajagcych na dziatalnos¢
emitenta, jego sytuacje finansowa i wyniki
osigghiete w danym kwartale oraz informacje na
temat aktywnosci w zakresie wprowadzania
rozwigzan innowacyjnych w przedsiebiorstwie

Klienci

W pierwszej potowie 2023 roku zmniejszyta sig liczba zapytan naptywajacych od potencjalnych
nowych klientéw. Trend ten zauwazalnie odwrécit sie w potowie sierpnia 2023, od kiedy stale
obserwujemy wzrost leaddéw sprzedazowych i, co za tym idzie, zwigkszajaca sie liczbe
nawiagzywanych wspbétprac.

Rozktad przychodéw klientéw przedstawia ponizsza tabela:

Liczba klientow: Kwartat | 2024 Kwartat IV 2023 Kwartat Ill 2023 Kwartat 1 2023
Przychody powyzej 10 tys. zt |9 n 10 9

Przychody powyzej 50 tys. zt |27 14 © 15

Przychody powyzej 250 tys. zt |10 12 12 16

Przychody powyzej1min.zt |7 5 6 4

Razem klientéw 53 44 42 37

Po okresie sprawozdawczym miaty miejsce dwa znaczace z perspektywy wynikéw finansowych
Spotki wydarzenia:

e W dniu 9 kwietnia 2024 r. Spétka podpisata z jedna z najwiekszych globalnych firm IT
umowe, ktdrej wartos§€ wynosi ok. 3.200.000 zt, ktérej przedmiotem sa prace rozwojowa
nad platforma klienta;

e W dniu 12 kwietnia 2024 r. Spotka otrzymata 1.247.500 tokendéw StarkNet o tgcznej
wartoéci ok. 9,24 min zt (wycenionych zgodnie z warto$cig rynkowa wazong wolumenem
obrotu za dzief 11 kwietnia 2024 r.) jako wynagrodzenie wynikajace z umowy partnerstwa
strategicznego zawartej w dniu 22 marca 2022 r. ze sp6tkg Starkware Industries Ltd. W
ramach tej umowy, w zamian za wsparcie w rozwoju narzedzi niezbednych do dziatania
sieci StarkNet, Spoétka uprawniona jest do otrzymania tacznie 2.495.000 tokenéw
StarkNet. Przydzielona pula roztozona jest na 48 miesigcznych transz poczawszy od 1
kwietnia 2022 roku. Te Srodki finansowe nie byty uwzglednione w modelu biznesowym
Spotki i zapewnig dodatkowe bezpieczefnstwo zwigzane z ptynnosScig operacyjng na ok.
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nastepne dwa lata. Warto§¢ tokendéw wptynie na wynik finansowy Spoétki w Il kwartale
2024 roku.

Pracownicy

Spoétka obserwuje kontynuacje trendu, w ramach ktérego doszto do zatrzymania presji ptacowe;j.
W wielu konkurencyjnych firmach z branzy dochodzi do redukcji zatrudnienia, ktére dotykaja
takze kluczowych, dosSwiadczonych pracownikéw. Ta sytuacja w zauwazalny sposdb wptywa na
zmiane obowigzujgcego sentymentu wsrdéd kandydatow, ktdérzy coraz czesciej przedktadaja
stabilno$¢ zatrudnienia nad maksymalizacje miesiecznych zarobkow.

Na dzien 31 marca 2024 r. Spétka miata 272 pracownikéw i wspdtpracownikéw, czyli o 68 oséb
wiecej, niz na dzief 31 marca 2023 r. i 0 26 wigcej, niz na dzien 31 grudnia 2023 r. Tempo wzrostu
organicznego miesci sie w zaktadanym przez spbtce wzroscie zatrudnienia o 30%-50% r/r.

Dziatalno$¢ rozwojowa

W zwiagzku z tatwoscia rekrutaciji, Spoétka jest w stanie skutecznie prowadzi¢ prace rozwojowe w
zakresie wtasnych rozwigzan. Spétka kontynuuje dziatania badawczo-rozwojowe w obszarach
zwigzanych technologia React Native oraz streamingu i komunikacji na zywo, a takze prowadzi
dziatania badawcze majgce na celu zbudowanie kompetenciji w obszarze Sztucznej Inteligenciji.

W pazdzierniku 2023 Spoétka po raz pierwszy zorganizowata konferencje RTC.on dotyczaca
streamingu i komunikacji wideo m. in w celu popularyzacji wtasnych rozwigzah w tym obszarze.
Spétka planuje organizowanie cyklicznych konferenciji o tej tematyce, co przyczyni sie do budowy
wizerunku eksperckiego Spotki w tym obszarze. W | kwartale 2024 roku Spoétka rozpoczeta prace
nad organizacjg tegorocznej edycji konferencji RTC.on, ktéra odbedzie sie we wrzeséniu.

Wyniki finansowe
[Przychody]

W prezentowanym okresie sprawozdawczym Spétka osiagneta przychody w wysokosci
22.770.732,62 zt, co stanowi wzrost o prawie 23,94% w stosunku do | kwartatu 2023 roku.

W raporcie za IV kwartat 2023 roku Spétka informowata o prowadzeniu duzego projektu
rozliczanego w modelu fixed price, nad ktérym prace rozpoczety sie w pazdzierniku 2023 roku i
wedtug wstepnych ustalen miaty zakorficzy¢ sie do kohca | kwartatu 2024 roku. Na moment
publikacji niniejszego raportu prace zostaty zakoficzone a przychéd z tego tytutu zostanie ujety w
Il kwartale 2024 roku.
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Z kwartatu na kwartat liczba klientéw Spoétki wyraznie wzrasta. W | kwartale 2024 roku Spoétka
wygenerowata przychdd ze wspotpracy z 53 klientami, jest to o 26% wigcej klientéw niz w IV
kwartale 2023 roku i 0 20% wiecej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.

Zwazywszy na to, iz Spbtka prawie wszystkie swoje przychody odnotowuje w walutach obcych,
gtébwnie w dolarach amerykanskich, duzy wptyw na przychéd miat kurs sprzedazy dolara, ktory 29
marca 2024 roku byt o 71% nizszy wzgledem kursu z dnia 31 marca 2023 roku.

[Zysk]

Zysk z dziatalnoSci operacyjnej w omawianym okresie wyniést 6.839.341,43 zt w poréwnaniu do
3.872.421,14 zt w analogicznym okresie roku poprzedniego, co stanowi wzrost o 76,61%. Zysk netto
wypracowany przez Spoétke w | kwartale 2024 roku zwiekszyt sie o 83,52% r/r i wyniost
6.433.107,08 zt. Przy jednoczesnym znaczgcym wzroscie kosztéw operacyjnych Spoétki zwigzanych
gtébwnie z powigkszeniem zespotu i co za tym idzie z wyzszymi kosztami wynajmu powierzchni
biurowej, znaczaco wzrosty takze przychody, co jest rezultatem skutecznych dziatan
sprzedazowych prowadzonych przez Spoétke, dzieki ktorym w | kwartale 2024 roku miat miejsce
znaczacy naptyw nowych klientéw. Niewatpliwie wptyw na wypracowany zysk miat takze koszt
pracowniczego programu motywacyjnego, ktéry w | kwartale 2023 roku obcigzyt wynik kwota az 2
924.558,63 zt, a w | kwartale roku biezagcego kwotg o 73,35% nizszg, tj. 750.248,46 zt.

[Koszt programu motywacyjnego]

W | kwartale 2024 roku istotny wptyw na wynik finansowy Spétki miato ujecie kosztu ksiggowego
wyceny pracowniczego programu motywacyjnego. WartoS§¢ catkowita pracowniczego programu
motywacyjnego zostata oszacowana dla uprawnieh przyznanych w catym okresie trwania
programu wedtug modelu Blacka-Scholesa-Mertona, przy zatozeniu petnego wypetnienia
warunkéw nabycia uprawnief innych niz warunki rynkowe i na moment publikacji raportu za |
kwartat 2024 roku wynosi 1.619.463,64 zt. W | kwartale 2024 roku Spoétka obciazyta wynik
finansowy kwota 750.248,46 zt. Wycena pracowniczego programu motywacyjnego bedzie
wptywac na wynik finansowy Spoétki do Il kwartatu 2026 roku i zgodnie z obowigzujgcg na dzieh
publikacji niniejszego raportu wyceng, do tego okresu obcigzy wynik finansowy o dalszg, taczng
kwote 1.507.131,03 zt.

[Odpisy aktualizacyjne naleznoéci]

W raporcie za IV kwartat 2023 roku Spétka informowata o odpisie aktualizujgcym na naleznosci
nieSciggalne w kwocie 735.404,24 zt. W | kwartale 2024 roku dwoch klientdw z najwigkszym
zadtuzeniem, zgodnie z ustalonym planem spfat, sptacito znaczna cze$§¢ zadtuzenia. Na dzien
publikacji niniejszego raportu stan naleznosci nieéciggalnych wynosi 122.064,00 zt.

[Najem przestrzeni biurowej]

Spotka, realizujgc strategiczne plany powigkszania zespotu o 30 do 50% rocznie, w 2023 roku
wynajeta dodatkowa powierzchnie biurowa, co wptyneto na znaczny wzrost kosztéw wynajmu
biura dopiero w Ill kwartale 2023 roku. W | kwartale 2024 roku koszt najmu powierzchni biurowej
byt o 28,93% wyzszy w poréwnaniu do analogicznego okresu w roku 2023 i wynidst 1.045.883,71 zt.
Na moment publikacji niniejszego raportu Spétka nadal podnajmuje cze$¢ swojej powierzchni
biurowe;j.
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Pozostate informacje

W okresie objetym raportem Spétka w stosunku do 2 klientéw kontynuowata model wspétpracy
polegajacy na rozliczaniu czgéci naleznoSci w formie papieréw wartoéciowych danego klienta.
Takie rozliczenie nie doprowadzi do posiadania przez Spotke realnego wptywu na klienta (nie
dojdzie do przejecia kontroli ani nie powstanie grupa kapitatowa). Spotka bierze pod uwage
mozliwo§¢ podpisania kolejnych uméw z klientami z uwzglednieniem podobnych warunkéw
rozliczania, ale aktualnie nie planuje istotnie poszerza¢ skali tego typu wspbtpracy.

Spoétka ponosi koszty przede wszystkim w PLN, przy jednoczesnym realizowaniu sprzedazy
gtobwnie poza granicami kraju w USD i EUR, w zwigzku z tym ponosi ryzyko zwigzane ze
zmiennoscig kurséw walut. W | kwartale 2024 roku blisko 91% przychoddéw Spoétki byto
wygenerowanych w USD. Sredni kurs USD/PLN okreslony przez NBP na dzieh 29.03.2024 roku -
3,9886 USD/PLN byt 0 71% nizszy od Sredniego kursu na dzien 29.03.2023 roku - 4,2934 USD/PLN.
Kurs stanowiacy $rednig arytmetyczna Srednich kurséw okreslonych przez NBP na ostatni dzien
kazdego miesigca: od 1.01.2024 roku do 29.03.2024 roku - 3,9941 USD/PLN i byt o 8,46% nizszy od
kursu stanowigcego Srednig arytmetyczna Srednich kurséw okreslonych przez NBP na ostatni
dzien kazdego miesigca: od 1.01.2023 roku do 31.03.2023 roku - 4,3630 USD/PLN.

Od 2023 roku Spétka stosuje rozliczenie CIT-8 w oparciu o tzw. zaliczki uproszczone, wysoko$§¢
zaliczki uproszczonej ustala na podstawie wysokosci podatku wykazanego w zeznaniu rocznym
CIT-8 ztozonym w roku poprzedzajagcym dany rok podatkowy. W ocenie Spétki przyjety sposéb
rozliczania zaliczek w formie uproszczonej odzwierciedla rzeczywiste obcigzenie wyniku
finansowego w ujeciu kwartalnym oraz rocznym.

W 2023 r. Spotka przekazata informacje o zawigzaniu rezerwy na toczace si¢ postgpowanie
sgdowe dotyczgce czynszu lokalu biurowego w kwocie 383.726,74 zt. Ponadto, w drugiej instancji
toczyta sie sprawa sadowa z powbddztwa Spoétki przeciwko temu samemu podmiotowi. Po
przeprowadzonym postepowaniu mediacyjnym, w marcu 2024 r. Spétka zawarta z druga strona
ugode dotyczacg obu postgpowan, na mocy ktérej Spotka dokonata na rzecz drugiej strony
zaptaty kwoty w wysokosci 164.804,80 zt netto. Zgodnie z ugoda, oba postepowania zostang
umorzone, w wyniku tych zdarzer Spétka rozwigzata przedmiotowa rezerwe celowa.

Na moment publikacji raportu za | kwartat 2024 roku Zarzad Spétki podjat uchwate w przedmiocie
zarekomendowania najblizszemu Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spoétki dotyczaca
podziatu zysku netto za 2023 rok oraz wyptaty dywidendy w kwocie 10.156.397,61 zt tj. 0,97 zt na
kazda akcje, wedtug stanu uwzgledniajgcego emisje akcji serii G oraz wykonanie praw z warrantow
subskrypcyjnych serii A i B w ramach programéw motywacyjnych w Spétce. Pozostatg kwote
zysku tj. 905.693,42 zt Zarzad rekomenduje przekaza¢ na zwiekszenie kapitatu zapasowego Spotki.
Niniejsza rekomendacja zostanie przedstawiona do zaopiniowania Radzie Nadzorczej Spoétki, a
nastepnie skierowana do zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, ktére
podejmie ostateczng decyzje w tym przedmiocie.
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1.5. Struktura akcjonariatu

Na dzien konczacy okres objety raportem okresowym (31 marca 2024 roku) struktura
akcjonariatu Spotki przedstawiata sie nastepujaco:

. . . ..| Udziat w kapitale |Liczba gtoséw na| Udziat w gtosach
Akcjonariusz Liczba akcji
zaktadowym Wz na WZ
Marcin Skotniczny 4.493.237 43,32% 4.493.237 43,32%
Pawet Mtocek 2.691.615 25,95% 2.691.615 25,95%
Krzysztof Magiera 2.691.615 25,95% 2.691.615 25,95%
Pozostali 496.820 4,79% 496.820 4,79%
Razem 10.373.287 100% 10.373.287 100%

Na dzien przekazania raportu, z uwzglednieniem pozostajgcych w trakcie rejestracji w KRS 25.000
akcji na okaziciela serii C, 20.336 akcji na okaziciela serii D oraz 49.932 akcji na okaziciela serii G,
struktura akcjonariatu Spotki przedstawia sie nastepujaco:

Akcjonariusz Liczba akej Udziat w kapitale |Liczba gtoséw na| Udziat w gtosach
zaktadowym W7z na WZ
Marcin Skotniczny 4.493.237 42,92% 4.493.237 42,92%
Pawet Mtocek 2.691.615 2571% 2.691.615 2571%
Krzysztof Magiera 2.691.615 2571% 2.691.615 2571%
Pozostali 592.088 5,66% 592.088 5,66%
Razem 10.468.555 100% 10.468.555 100%
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