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. WPROWADZENIE

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ATAL S.A. (dalej ,ATAL” lub
,Spotka”) sporzadzone zostato na podstawie:

- art. 90g ust. 1 - 5 oraz Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz.U.
z 2025 roku poz. 1539), (dalej ,Ustawa o ofercie”),

- Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ATAL S.A. z siedzibg w Cieszynie
wprowadzonej Uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dn. 19 grudnia 2023r. w
wykonaniu przepiséow Ustawy o ofercie (dalej ,Polityka Wynagrodzen” lub ,Polityka”).

Sprawozdanie przedstawia przeglad wynagrodzen i wszystkich Swiadczen otrzymanych i naleznych
poszczegdlnym cztonkédw Zarzadu i Rady Nadzorczej ATAL S.A. za rok obrotowy 2025.

W zwigzku z uchwaleniem nowej Polityki Wynagrodzen na podstawie Uchwaty Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy z dn. 19 grudnia 2023r. dokonano retrospektywnego przeksztatcenia danych
porownawczych poczawszy od roku obrotowego 2022r., dostosowujac je do aktualnie obowigzujgcej
Polityki Wynagrodzen.

Il. POLITYKA WYNAGRODZEN OBOWIAZUJACA W ATAL S.A.

Rozwigzania przyjete w Polityce zostaty ustalone w sposdb majacy przyczyniaé sie do zapewnienia
przejrzystosci kosztéw wynagrodzen Spotki i Grupy Kapitatowej ATAL S.A. (dalej ,Grupa Kapitatowa”)
oraz do realizacji:

a) strategii biznesowej Spétki oraz Grupy Kapitatowe] (rozumianej jako Spétka wraz z podmiotami, w
stosunku do ktérych Spétka jest jednostkg dominujgcg w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994r. o rachunkowosci),

b) dtugoterminowych interesow Spotki oraz jej akcjonariuszy z poszanowaniem intereséw pozostatych
grup udziatowych (pracownikéw, klientéw) oraz

c) stabilnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej, rozumianej nie tylko jako stabilnos$¢ finansowa Spotki,
stabilnos¢ wzrostu jej zyskow poprzez prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem, lecz takze jako
stabilno$¢ zatrudnienia.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie cztonka Zarzagdu obejmuje cze$¢ statg, zawierajgcg wynagrodzenie zasadnicze
(,Wynagrodzenie State”). Wysoko$¢ Wynagrodzenia Statego jest okreslana indywidualnie dla cztonka
Zarzadu przez Rade Nadzorcza w podstawie prawnej zatrudnienia lub w drodze odrebnej uchwaty, przy
uwzglednieniu postanowien Polityki Wynagrodzen oraz zakresu odpowiedzialnosci cztonka Zarzadu.

Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego, cztonkowi Zarzgdu moze przystugiwaé wynagrodzenie zmienne,
ktérego przyznanie i wysoko$¢ nie jest gwarantowane (,Wynagrodzenie Zmienne”). Wysokosé
Wynagrodzenia Zmiennego jest uzalezniona od spetnienia sie warunkéw dotyczacych realizacji
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kryteridow finansowych lub niefinansowych. Wynagrodzenie Zmienne przyznawane jest indywidualnie
danemu cztonkowi Zarzadu.

Wynagrodzenie Zmienne moze sktadad sie z uprawnienia do:

(a) (i) objecia warrantow subskrypcyjnych inkorporujgcych prawo do nabycia akcji Spotki
lub (i) nabycia lub objecia akcji Spotki w ramach wieloletniego programu
motywacyjnego zatwierdzonego osobng uchwatg Walnego Zgromadzenia; lub

(b) udziatu w systemie motywacyjnym umozliwiajgcym wyptate wynagrodzenia
pienieznego bezposrednio uzaleznionego od wyniku finansowego Spoéftki, Grupy
Kapitatowe] lub segmentu, za ktéry odpowiada cztonek Zarzadu.

Niezaleznie od powyzszych uprawnienn Wynagrodzenie Zmienne moze zosta¢ przyznane w postaci
premii rocznej za realizacje zadania lub za realizacje celu zarzadczego (,Premia”). O przyznaniu
cztonkowi Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego, w tym Premii decyduje Rada Nadzorcza w formie
uchwaty.

Maksymalna proporcja Wynagrodzenia Zmiennego przyznanego w danym roku obrotowym do
Wynagrodzenia Statego naleznego za ten sam rok obrotowy nie powinna przekracza¢ 10:1.

W szczegolnych okolicznosciach dotyczgcych cztonka Zarzadu i jego zaangazowania w sprawy Spotki lub
samej Spotki, cztonkowi Zarzgdu moze zostaé przyznana dodatkowa jednorazowa nagroda pieniezna.

Cztonkom Zarzadu przystuguje takze zwrot uzasadnionych wydatkdow poniesionych w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkow wynikajgcych z petnionej funkcji lub zawartej ze Spétkg umowy.

Mogga by¢ réwniez przyznane inne $wiadczenia niepieniezne na zasadach obowigzujgcych w Spodtce.
Szczegdtowy zakres i zasady Swiadczen niepienieznych przystugujgcych cztonkom Zarzadu okresla sie
szczegdtowo w umowie zawartej z cztonkiem Zarzadu albo w uchwale Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Zarzadu moga réwniez otrzymywad wynagrodzenie, premie i inne Swiadczenia pieniezne lub
$wiadczenia niepieniezne od podmiotow zaleznych (w rozumieniu Ustawy o ofercie) bezposrednio lub
posrednio od Pana Zbigniewa Juroszka. Wysokos$¢ tego wynagrodzenia, w podziale na sktadniki, o
ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi
sktadnikami wynagrodzenia ujawnia sie w Sprawozdaniu.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spétki, a jego wysokos¢ jest
ustalana przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty, za wyjatkiem wynagrodzenia dla cztonka Rady
Nadzorczej delegowanego do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu, ktdre to
wynagrodzenie ustala Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

Uchwata Walnego Zgromadzenia moze przewidywad, ze cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje
miesieczne wynagrodzenie ryczattowe w okreslonej wysokosci, bez wzgledu na ilo$¢ posiedzen Rady
Nadzorczej, w ktorych cztonek Rady Nadzorczej brat udziat oraz zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w
posiedzeniach, w tym zwrot kosztéw podrézy.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ adekwatne do powierzonego zakresu dziatan i
petnionych funkcji, w szczegdlnosci przy uwzglednieniu funkcji cztonka Rady Nadzorczej w komitetach
lub w razie delegowania do osobistego petnienia funkcji nadzorczych.
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Ze wzgledu na petniong funkcje, w szczegdlnosci przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub komitetu,
uwzgledniajgc naktad pracy zwigzany z petnieniem tego rodzaju funkcji, wynagrodzenie cztonka Rady
Nadzorczej moze zostac¢ podwyzszone.

Spdétka moze zapewnié cztonkowi Rady Nadzorczej ochrone ubezpieczeniowg w zwigzku z petnieniem
funkcji w Radzie Nadzorcze;.

lll. SKtAD OSOBOWY ZARZADU | RADY NADZORCZEJ W LATACH 2024 - 2025

1) Sktad osobowy Zarzadu

W okresie od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 30 czerwca 2024 roku Zarzad ATAL S.A. sktadat sie z
pieciu nastepujacych cztonkéw:

Zbigniew Juroszek - Prezes Zarzadu, gtéwny akcjonariusz Spétki (za posrednictwem Juroszek Holding
Sp. z 0.0.). Jako zatozyciel firmy aktywnie zarzadza i bierze petng odpowiedzialnosc¢ za strategiczne
decyzje w zakresie jej dziatalnosci i wyznaczanie kierunkéw rozwoju;

Mateusz Bromboszcz — Wiceprezes Zarzadu, ktory odpowiada za zagadnienia zwigzane z prawno-
formalng strong dziatalnosci Grupy ATAL S.A. oraz proces akwizycji gruntow;

Angelika Kli$ — Cztonek Zarzadu, ktdora odpowiadata za zagadnienia zwigzane ze sprzedazg,
marketingiem i PR oraz rozwojem Biura Projektowego Grupy ATAL S.A.

Urszula Juroszek — Cztonek Zarzadu ds. kadrowo-ptacowych, ktéra odpowiada za zagadnienia
zwigzane z administracjg oraz organizacjg spotek Grupy ATAL S.A., a w szczegdlnosci zarzadzanie
obszarem kadrowym i ptacowym.

Andrzej Biedronka-Tetla — Cztonek Zarzadu ds. finansowych, ktéry odpowiada za aspekty finansowe
i korporacyjne dziatalnosci Grupy ATAL S.A., budzetowanie i kontroling oraz relacje inwestorskie.

W dniu 20 czerwca 2024 roku Pani Angelika Kli$ ztozyta rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Zarzadu
Spotki ze skutkiem na dzien 30 czerwca 2024 roku. Od dnia 1 lipca 2024 roku Zarzad ATAL S.A.
funkcjonuje w sktadzie czteroosobowym:

Zbigniew Juroszek - Prezes Zarzadu,

Mateusz Bromboszcz — Wiceprezes Zarzadu,

Urszula Juroszek — Cztonek Zarzgdu ds. kadrowo-ptacowych,
Andrzej Biedronka-Tetla — Cztonek Zarzadu ds. finansowych.

Zagadnienia zwigzane ze sprzedazg, marketingiem oraz PR podlegajg od 1 lipca 2024 roku Prezesowi
Zarzadu.

2) Sktad osobowy Rady Nadzorczej

W okresie od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 20 czerwca 2024 roku Rada Nadzorcza dziatata
w sktadzie:

Mateusz Juroszek — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Krzysztof Ciotek — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Elzbieta Spyra — Cztonek Rady Nadzorczej, bedgca takze Cztonkiem Komitetu Audytu
Wiestaw Smaza — Cztonek Rady Nadzorczej, bedgcy takze Cztonkiem Komitetu Audytu
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e Dawid Prysak — Cztonek Rady Nadzorczej, bedgcy takze Przewodniczgcym Komitetu Audytu.

W dniu 20 czerwca 2024 roku Walne Zgromadzenie ATAL S.A. podjeto uchwate o powotaniu na nowga
kadencje piecioosobowej Rady Nadzorczej. Od tego dnia Rada Nadzorcza dziata w skfadzie:

e Mateusz Juroszek — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

e Maciej Fijak — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej — Cztonek niezalezny

e Wiestaw Smaza — Cztonek Rady Nadzorczej

e Elzbieta Spyra — Cztonek Rady Nadzorczej — Cztonek niezalezny

e Dawid Prysak — Cztonek Rady Nadzorczej — Cztonek niezalezny

IV. SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH W ODNIESIENIU DO KAZDEGO CZLONKA
ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

1) Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust.
3 pkt 1 ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia

Wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu Spotki w 2024 oraz 2025 roku sktadato sie z wynagrodzenia statego i
innych $wiadczen niepienieznych na zasadach obowigzujgcych w Spétce, swiadczen dodatkowych, a
takze wynagrodzenia zmiennego o charakterze wyjgtkowym w postaci uczestnictwa w pracowniczym
planie kapitatowym wdrozonym na podstawie i na warunkach okreslonych ustawg z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych. Dodatkowo cztonkom Zarzgdu Spdtki w 2025 roku
przystugiwato wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od spetnienia sie warunkow dotyczgcych realizacji
kryteriow finansowych i niefinansowych, w postaci przyznania akcji Spétki w ramach wieloletniego
programu motywacyjnego zatwierdzonego uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Cztonkowie Zarzadu otrzymywali wynagrodzenie z tytutu zawartych umdw o prace, stosunku powotania
lub innych umdw cywilnoprawnych, w tym ze spdtkami wchodzgcymi w sktad Grupy Kapitatowej, a takze
Swiadczenia pieniezne lub s$wiadczenia niepieniezne od podmiotow zaleznych bezposrednio lub
posrednio od Pana Zbigniewa Juroszka.

Swiadczenia dodatkowe, przyznawane cztonkom Zarzadu przez Rade Nadzorcza, obejmowaty
w szczegolnosci: oddanie do uzywania sprzetu Spotki, w tym samochodu stuzbowego (w tym rowniez do
celéw prywatnych), prawo do diet i pokrywania kosztéw podrézy stuzbowych, wspoétfinansowanie
dodatkowej opieki medycznej dla cztonka Zarzadu, wspétfinansowanie karnetéw na zajecia sportowe.

Uchwatg nr 5 z dnia 19.12.2023 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanowito o ustanowieniu w
Grupie programu motywacyjnego (,Program Motywacyjny”), realizowanego w oparciu o wyniki
finansowe i operacyjne Spotki osiggniete w poszczegdlnych latach obrotowych, poczawszy od roku
obrotowego konczgcego sie w dniu 31 grudnia 2024 roku do roku obrotowego konczgcego sie w dniu
31 grudnia 2025 roku. Szczegdtowe zasady i warunki realizacji Programu Motywacyjnego okresla
regulamin Programu Motywacyjnego (,Regulamin”), ktéry stanowi Zatacznik do ww. uchwaty
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. W zakresie Uczestnikéw bedgcych cztonkami Zarzadu,
Program Motywacyjny realizuje cele Polityki wynagrodzen Spétki poprzez trwate zwigzanie interesow
cztonkéw Zarzadu z dtugoterminowymi celami i strategia Grupy w zwigzku z umozliwieniem
uczestnictwa cztonkom Zarzadu we wzroscie wartosci Spotki.
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Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzagdu w 2024r.

Dane w PLN
Wynagrodzenia w spétkach Proporcja
. . . zaleznych* wynagrodzenia
Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Swiadczenia zmiennego do
Imie i nazwisko state zmienne dodatkowe state zmienne statego
Zbigniew Juroszek 360 000,00 - - 156 000,00 - nd
Mateusz Bromboszcz 28 980,00 - 5222,85 489 425,00 | 250 000,00 0,48 :1
Angelika Kli$ 30 000,00 - - 163 556,74 - nd
Urszula Juroszek 156 000,00 28 800,00 - nd
Andrzej Biedronka-Tetla 171 600,00 105,00 135 948,00 nd
Wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu w 2025r.
Dane w PLN
Wynagrodzenia w spétkach Proporcja
. . . . zaleznych* wynagrodzenia
- " Wynagr?dzenle Wynagrodzenle deszadckzenla { ‘ zmiennego do
mig I nazwisko state zmienne odatkowe state zmienne statego
Zbigniew Juroszek 360 000,00 - - 312 000,00 - nd
Mateusz Bromboszcz 28 980,00 - 6 367,60 512 700,00 250 000,00 0,46:1
Urszula Juroszek 237 000,00 36 300,00 - nd
Andrzej Biedronka-Tetla 171 600,00 1444,00 138 490,00 62 600,00 0,2:1

*wynagrodzenie w spétkach zaleznych ATAL S.A., a takze swiadczenia pienigzne lub $wiadczenia niepienigzne od
podmiotdw zaleznych bezposrednio lub posrednio od Pana Zbigniewa Juroszka

Ptatnosci w formie akcji w 2025r. w ramach Programu Motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu

Liczba akcji Liczba akcji Cena objecia Data objecia Kurs zamkniecia
przyznanych objetych w 1 akcji wzt akcji akcji w zt w dniu
Imie | nazwisko w 2025r. 2025r. (warto$é objecia akcji
nominalna)
Zbigniew Juroszek - - - - -
Mateusz Bromboszcz 6 700 6 700 5,00 17.04.2025 59,50
Urszula Juroszek 6 100 6 100 5,00 17.04.2025 59,50
Andrzej Biedronka-Tetla 6100 6100 5,00 17.04.2025 59,50

Cztonkowie Rady Nadzorczej w 2024 oraz 2025 roku otrzymywali wynagrodzenia z tytutu stosunku

powotania.

Cztonkowie Rady Nadzorczej w tym okresie pobierali wynagrodzenie state zrdznicowane w zaleznosci
od petnionej funkcji (np. z tytutu petnionej funkcji przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej, lub cztonka Komitetu Audytu).
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Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2023r. i 2024r.

Dane w PLN
2024r. 2025r.
Wynagrodzenie Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie

Imie i nazwisko state dodatkowe state dodatkowe
Mateusz Juroszek 30 000,00 - 30 000,00 -
Krzysztof Ciotek ** 11 333,33 -

Elzbieta Spyra 30 000,00 - 30 000,00 -
Wiestaw Smaza 30 000,00 - 30 000,00 -

Dawid Prysak 30 000,00 - 30 000,00 -

Maciej Fijak *** 12 733,33 - 24.000,00 -

** cztonek Rady Nadzorczej do 20 czerwca 2024 roku
*** cztonek Rady Nadzorczej od 20 czerwca 2024 roku

2) Woyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw
spotki.

Wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu w roku 2024 i 2025 byty zgodne z Politykg Wynagrodzen i zostaty
ustalone w sposdb majacy przyczyniac sie do zapewnienia przejrzystosci kosztow wynagrodzen Spoétki i
jej Grupy Kapitatowej oraz do realizacji:

a) strategii biznesowej Spotki oraz Grupy Kapitatowej,

b) dtugoterminowych intereséw Spoétki oraz jej akcjonariuszy z poszanowaniem intereséw
pozostatych grup udziatowych (pracownikéw, klientéw) oraz

c) stabilnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej, rozumianej nie tylko jako stabilnos¢ finansowa Spotki,
stabilnos$¢ wzrostu jej zyskdw poprzez prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem, lecz takze
jako stabilno$¢ zatrudnienia.

Wynagrodzenia te przyczyniaty sie takze do realizacji strategii biznesowej ATAL S.A. opartej na
wzmacnianiu pozycji Spotki oraz maksymalizacji jej wartosci dla akcjonariuszy poprzez realizacje
projektow budowlanych, gtéwnie mieszkaniowych, zapewniajgcych wysoki poziom marzy.

Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej w roku 2024 i 2025 byty oparte o sktadniki state pozwalajgce
zachowac niezalezno$¢ cztonkdw.

3) Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

Wynagrodzenie zmienne cztonkdéw Zarzadu wyptacane byto w oparciu o Program Motywacyjny, ktory
realizowat cele Polityki Wynagrodzen Spoétki poprzez trwate zwigzanie intereséw cztonkéw Zarzadu z
dtugoterminowymi celami i strategig Grupy w zwigzku z umozliwieniem uczestnictwa cztonkom Zarzgdu
we wzroscie wartosci Spotki. Program Motywacyjny obejmowat realizacje celéw finansowych i
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niefinansowych za lata obrotowe zakonczone 31 grudnia 2024 oraz 31 grudnia 2025 r. Zgodnie z
Regulaminem kryteriami realizacji Programu Motywacyjnego byty cele okreslone jako liczba
sprzedanych mieszkan oraz zysk netto Grupy za dany okres wynikow.

W zwigzku z realizacjg celéw za okres wynikdéw zakoriczony 31 grudnia 2024r. Spdétka wyemitowata i
przyznata w 2025r. cztonkom Zarzadu i innym kluczowym pracownikom akcje premiowe.

Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spotki.

4) Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spétki oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikdw tej spétki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej, w
okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu fgcznym, w sposéb umozliwiajacy
poréwnanie

Poréwnanie zmian wynagrodzen Cztonkdw Zarzgdu Spétki w ciggu ostatnich pieciu lat obrotowych

Dane w PLN

Rok: 2020r. 2021r. ‘ 2022r. ‘ 2023r. 2024r. 2025r.

Zbigniew Juroszek — Prezes Zarzadu

Wynagrodzenie
roczne 169 165,71 172 800,00 | 240 000,00 | 396 000,00 516 000,00 | 672 000,00

Zmiana r/rw % -2% +2% +39% +65% +30% +30%

Mateusz Bromboszcz — Wiceprezes Zarzadu

Wynagrodzenie
roczne 398 192,31 699 551,50 | 702 936,02 | 918 409,80 773 627,85 | 798 047,60

Zmiana r/r w % +26% +76% +>1% +31% -16% +3%
Angelika Kli$ — Cztonek Zarzgdu (*do dn. 30.06.2024r.)

Wynagrodzenie
roczne - 470321,46 | 527900,86 | 528 059,79 | 193 556,74 * -

Zmiana r/rw % - - +12% +>1% -63% * -

Urszula Juroszek — Cztonek Zarzadu ds. kadrowo-ptacowych

Wynagrodzenie
roczne - - - 182 400,00 184 800,00 | 273 300,00

Zmiana r/rw % - - - - +1% +48%
Andrzej Biedronka-Tetla — Cztonek Zarzadu ds. finansowych

Wynagrodzenie
roczne - - - 278 246,50 307 653,00 374 134,00

Zmiana r/rw % - - - - +11% +22%
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Wyniki finansowe Grupy Kapitatowej ATAL S.A. (skonsolidowane) w ciggu ostatnich pieciu lat
obrotowych

Dane w tys. PLN
Rok: 2020r. 2021r. | 2022r. | 2023r. | 2024r. | 2025r.

Skonsolidowane przychody ze sprzedazy

Kwota w tys. PLN 1167 354 1679193 1657823 1500 486 1486 898 1267068
Zmiana r/r (w %) +62% +44% -1% -9% -1% -15%

Skonsolidowany zysk netto
Kwota w tys. PLN 167 455 331 189 368 244 341 336 295 567 223 490
Zmiana r/r (w %) +45% +98% +11% -7% -13% -24%

Srednie wynagrodzenie roczne pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w ATALS.A. niebedacych
cztonkami Zarzady lub Rady Nadzorczej w ciggu ostatnich pieciu lat obrotowych

Dane w PLN
Rok: 2020r. 2021r. ‘ 2022r. ‘ 2023r. 2024r. 2025r.
Srednie roczne wynagrodzenie
Kwota w PLN 72 207,34 77 855,27 86 549,24 94 251,72 94 448,99 105 925,01
Zmiana r/rw % +1,4% +7,8% +11,2% +8,9% +0,2% +12,2%

5) Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotdw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 522)

W sktad Grupy Kapitatowej ATAL S.A. wchodzg nastepujgce podmioty:

- ATAL Construction Sp. z o.0.

- Apartamenty Ostrddzka Sp. z 0.0.

- ATAL Construction Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k.

- Aleja Pokoju 83F Sp. z 0.0.

- Juroszek Management Sp. z 0.0. (ocenia sie, ze ATAL S.A. sprawuje nad nig kontrole)

Zgodnie z 84 wust. 24 Polityki Wynagrodzen cztonkowie Zarzadu mogg réwniez otrzymywac
wynagrodzenie, premie i inne $wiadczenia pieniezne lub $wiadczenia niepieniezne od podmiotow
zaleznych (w rozumieniu Ustawy o ofercie) bezposrednio lub posrednio od Pana Zbigniewa Juroszka.
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Wysokos¢ tego wynagrodzenia, w podziale na sktadniki o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt.1 Ustawy
o ofercie oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia ujawnia sie w
Sprawozdaniu. Na potrzeby obliczenia proporcji wynagrodzenia zmiennego do wynagrodzenia statego
w danym roku wlicza sie do wynagrodzenia statego wynagrodzenie zasadnicze wchodzgce w sktad
wynagrodzenia od podmiotéw zaleznych od Pana Zbigniewa Juroszka.

Podmiotami tymi sa:

- Juroszek Holding Sp. z 0.0.

- ZJ INVEST Sp. z 0.0.

- Fundacja Zbigniewa Juroszka FR

- Juroszek Management Sp. z 0.0.

- ATAL Art Invest sp. z 0.0. do dnia 2 lipca 2024 roku

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu osigganego w latach 2024-2025 w spotkach zaleznych ATAL
S.A., a takze w podmiotach zaleznych (w rozumieniu Ustawy o ofercie) bezposrednio i posrednio od
Pana Zbigniewa Juroszka przedstawiono w pkt. 1) niniejszego Sprawozdania.

6) Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen Spétka nie przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia w
formie instrumentéw finansowych.

Na podstawie Uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A. z dnia 19 grudnia 2023
roku w przedmiocie wprowadzenia programu motywacyjnego dla kluczowych pracownikdw i cztonkow
zarzadu Grupy ATAL S.A. ustanowiono w Grupie Program Motywacyjny, realizowany w oparciu o wyniki
finansowe i operacyjne Spotki osiggniete w poszczegdlnych latach obrotowych, poczawszy od roku
obrotowego korczgcego sie w dniu 31 grudnia 2024 roku do roku obrotowego korczgcego sie w dniu
31 grudnia 2025 roku. Celem realizacji Programu Motywacyjnego wprowadzonego uchwatg nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A. z dnia 19 grudnia 2023 roku upowazniono Zarzad
ATAL S.A. do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki o kwote nie wyzsza niz 750.000 zt poprzez
jednokrotng lub wielokrotne emisje nie wiecej niz 150.000 akcji na okaziciela o wartosci nominalnej 5
zt. W dniu 26 stycznia 2024 roku Rada Nadzorcza ATAL S.A. okreslita liste uczestnikdw Programu
Motywacyjnego, bedacych Cztonkami Zarzadu ATAL S.A. w osobach: Mateusz Bromboszcz, Urszula
Juroszek, Angelika Kli$ i Andrzej Biedronka-Tetla, oraz maksymalng liczbe akcji premiowych, do ktérych
uprawniony bedzie taki uczestnik za realizacje celdow w kazdym z okresdow wynikdéw. Pani Angelika Kli$
ztozyta rezygnacje z petnienia funkcji cztonka Zarzadu ze skutkiem na dzien 30 czerwca 2024 roku w
zwigzku z czym utracita uprawnienie do otrzymania akcji premiowych. Rozliczenie pierwszego okresu
wynikow obejmujgcego rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2024 roku nastgpito w 2025 roku, a
poszczegdlni cztonkowie Zarzadu nabyli w dniu 17 kwietnia 2025 roku nastepujgcy ilos¢ akcji
premiowych:

1) Mateusz Bromboszcz 6.700 akcji ATAL S.A;

2) Urszula Juroszek 6.100 akcji ATALS.A.;

3) Andrzej Biedronka-Tetla 6.100 akcji ATAL S.A.
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Rozliczenie drugiego okresu wynikow obejmujgcego rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2025 roku
nastgpito w 2026 roku. W zwigzku z brakiem realizacji celéow za drugi okres wynikdéw nie przyznano akgji
premiowych za ten okres.

7) Informacja na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia

Polityka Wynagrodzen Spotki deleguje na Rade Nadzorczg ewentualne wprowadzenie mozliwosci
zadania zwrotu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia otrzymanych przez cztonkéw Zarzadu Spofki.
Rada Nadzorcza nie skorzystata jednak z takiego uszczegdtowienia Polityki Wynagrodzen.

8) Informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie
elementdw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

Polityka Wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej ATAL S.A. z siedzibg w Cieszynie
wprowadzona zostata Uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki w dniu 19 grudnia 2023r. i
zastgpita Polityke Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ATAL S.A. przyjetg Uchwatg nr 24
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 3 czerwca 2020r. (z pdzn.zm.).

9) Informacja dotyczaca swiadczen na rzecz oséb najblizszych dla cztonkéw Zarzadu i cztonkéw
Rady Nadzorczej

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie obejmujg Swiadczen pienieznych lub
niepienieznych przyznawanych na rzecz osob najblizszych takich oséb i takie swiadczenia nie byty
przyznawane.

10) Wyjasnienie, w jaki sposéb w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach zostata uwzgledniona uchwata,
o ktérej mowa w ust. 6, lub dyskusja, o ktérej mowa w ust. 7 Ustawy o ofercie, odnoszace sie
do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach.

W wykonaniu obowigzkéw wynikajgcych z art. 90g ust. 1 i nast. ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz spoétkach
publicznych i ,Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej ATAL S.A. z siedzibg w
Cieszynie” z dnia 19 grudnia 2023 roku, Rada Nadzorcza uchwatg nr 16 z dnia 20 maja 2025 roku
przyjeta opracowane przez nig ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
ATAL S.A. w roku obrotowym 2024”. Jednocze$nie Rada Nadzorcza przedstawita Sprawozdanie, o
ktérym mowa powyzej, po dokonaniu jego oceny przez biegtego rewidenta, Zwyczajnemu Walnemu
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Zgromadzeniu ATALS.A. do zaopiniowania. Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATALS.A. w dniu 17 czerwca
2025 roku zaopiniowato pozytywnie sporzgdzone przez Rade Nadzorczg ,Sprawozdanie o
wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ATAL S.A. w roku obrotowym 2024” i
jednoczesnie stwierdzito, ze dokonano w nim przeglagdu wynagrodzen, z uwzglednieniem wszystkich
Swiadczen niezaleznie od ich formy otrzymanych lub naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej, zgodnie z Politykg wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej ATAL S.A. z
siedzibg w Cieszynie przyjetg przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A. w dniu 19 grudnia 2023
roku. Uwzgledniwszy powyzsze, jak i wnioski biegtego rewidenta, zawarte w raporcie sporzgdzonym na
podstawie art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie, stwierdzajgce kompletnos¢ informacji zawartych w
sprawozdaniu wzgledem elementdw wymienionych w art. 90g ust 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie, podjeto
uchwaty pozytywnie opiniujacej jego tresc¢ bez dodatkowych uwag lub zastrzezen.

V. PODSUMOWANIE

Rada Nadzorcza dokonata przegladu wynagrodzen i wszystkich Swiadczen otrzymywanych przez
poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej pod katem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami
i Politykg Wynagrodzen.

Rada Nadzorcza potwierdza, ze wyptacane Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej ATAL S.A. sktadniki
wynagrodzenia sg zgodne z obowigzujgcg w Spdtce Politykg Wynagrodzen i obowigzujgcymi przepisami
prawa. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej ATAL S.A.

Katowice, dn. 26.05.2026r.

S gnature ‘lilft‘ erlfl w Signatureiﬂl}i[‘ el’lflaj Signamre Nf_itry ified Signature NotVerified
Dokument podpisggly przez Dokument podpisgy przez s

) Maciel Zbioni 1A Dokument podpisgdy przez Dokument podpjfhny przez
MATEUSZ JUR®SZEK 16§ ZDigniewf) Dawid Prysak | Elibieta Mafedfa Spyra

Data: 2026.05.@09:18:33 CEST

Data: 2026.05.26}20:24:32 CEST Data: 2026.05.27109:50:01 CEST ~ Duta: 2026.65p7 124702

Wiestaw Elektronicznie podpisany

przez Wiestaw Szczepan

Szczepan  smaz

Data: 2026.05.27 13:06:59

Smaza +02'00"

12



		2026-05-26T20:24:32+0200


		2026-05-27T09:18:33+0200


		2026-05-27T09:50:01+0200


		2026-05-27T12:47:02+0200


		2026-05-27T13:06:59+0200
	Wiesław Szczepan Smaza




