IAEMPLOCITY

FORMULARZ WYKONYWANIA PRAWA GtOSU PRZEZ PEENOMOCNIKA
(niniejszy formularz nie zastepuje dokumentu petnomocnictwa)

(miejscowos¢, data)

Nazwa akcjonariusza / Imie i nazwisko akcjonariusza:
Adres akcjonariusza:

Numer KRS / NIP / Inny numer rejestrowy akcjonariusza *:
Numer PESEL akcjonariusza*:

Adres e-mail kontaktowy:

Numer telefonu kontaktowego:

(,,Akcjonariusz”)

Nazwa petnomocnika / Imie i nazwisko petnomocnika*:
Adres petnomocnika:

Numer KRS / NIP / Inny numer rejestrowy petnomocnika *:
Numer PESEL petnomocnika*:

Numer dokumentu tozsamosci petnomocnika:

Adres e-mail kontaktowy:

Numer telefonu kontaktowego:

(,,Petnomocnik”)

Formularz gtosowania przez Petnomocnika umozliwia akcjonariuszowi zamieszczenie instrukcji co do sposobu gtosowania na walnym

zgromadzeniu. Spétka nie weryfikuje czy Petnomocnik wykonuje prawo glosu zgodnie z instrukcjg udzielong przez Akcjo nariusza.

INSTRUKCJA DOTYCZACA WYKONYWANIA PRAWA GtOSU PRZEZ PELNOMOCNIKA
na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie
zwotanym na dzieri 27 kwietnia 2023 roku

OBJASNIENIA:

Akcjonariusze proszeni sg o wydanie instrukcji poprzez wstawienie ,X” w odpowiedniej rubryce oraz wpisanie liczby akgcji,
z ktérych odbywac sie bedzie dane gtosowanie nad uchwata.

Jezeli pole , Tres¢ instrukcji” lub , Tres¢ sprzeciwu” nie jest uzupetniane, wéwczas Akcjonariusz jest proszony o jego przekreslenie.
W przypadku uzupetnienia rubryki ,Tres¢ instrukcji” akcjonariusze proszeni sg o szczegétowe okreslenie w tej rubryce instrukcji dotyczacej
wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika, rowniez na wypadek zgtoszenia innych projektow uchwat przez akcjonariuszy Spotki, w tym w

przypadku zgtoszenia jakichkolwiek zmian do odpowiadajgcych poszczegdlnym punktom obrad projektéw uchwat.

W przypadku gtosowania przeciwko danej chwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosba o wpisanie do protokotu. W takim
przypadku Akcjonariusz proszony jest o wpisanie tresci sprzeciwu w rubryce , Tresé sprzeciwu”.

Emitent zwraca uwage, ze tresci projektow uchwat zatgczone do niniejszego formularza moga réznic sie od tresci uchwat poddanych na stronie
internetowej Emitenta. W celu unikniecia watpliwosci co do sposobu gtosowania petnomocnika w takim przypadku, zalecamy okreslenie w

rubryce , Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu uchwaty” sposobu postepowania petnomocnika w powyzszej sytuacji.

Emitent zwraca sie z prosba do Akcjonariusza o podpisanie kazdej strony formularza.

* niepotrzebne skreslic.
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,Uchwata nr 01/04/2023

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

sp6tki pod firma Emplocity spdtka akcyjna z siedzibg w Warszawie

z dnia 27 kwietnia 2023 roku

§1

w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma Emplocity Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, dziatajac na podstawie

art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych, niniejszym wybiera [-] na Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

§2

INSTRUKCJA GEOSOWANIA:

[]

Gtosuje za uchwata

Liczba akcji:

Gtosuje przeciwko
uchwale

[]

Liczba akcji:

Wstrzymuje sie

[]

Liczba akcji:

Zadam
zaprotokotowania
sprzeciwu

[]

Wedtug uznania
petnomocnika

[]

Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z zgdaniem wpisania sprzeciw do

protokotu.

Tresé sprzeciwu:

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tres¢ instrukcji:

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu uchwaty zataczonej

do niniejszego formularza bedzie sie rézni¢ od tresci uchwaty poddanej pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu:

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu uchwaty:

Inne uwagi:
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»Uchwata nr 02/04/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
sp6tki pod firma Emplocity spdtka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 kwietnia 2023 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Emplocity Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spétka”) przyjmuje

nastepujacy porzadek obrad:
1.
2.
3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

Wybor Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz jego zdolnosci do

podejmowania uchwat.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

Podjecie uchwaty w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorcze;j.

Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

§2

INSTRUKCJIA GOSOWANIA:

Gtosuje za uchwaty

[]

Liczba akgji:

Gtosuje przeciwko
uchwale

[]

Liczba akcji:

Wstrzymuje sie

[]

Liczba akcji:

Zadam
zaprotokotowania
sprzeciwu

[]

Wedtug uznania
petnomocnika

[]

Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z zgdaniem wpisania sprzeciw do

protokotu.

Tresé sprzeciwu:

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tres¢ instrukcji:

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu uchwaty zatagczonej

do niniejszego formularza bedzie sie rézni¢ od tresci uchwaty poddanej pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu:

Tres¢ instrukeji w przypadku innego projektu uchwaty:

Inne uwagi
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»Uchwata nr 03/04/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Emplocity spétka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 kwietnia 2023 roku
w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej
§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emplocity Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spétka”), dziatajagc na podstawie art.

385 § 1 Kodeksu spoétek handlowych z dnia 15 wrze$nia 2000 r. (,KSH”) oraz §13 ust. 2 Statutu Spétki, niniejszym postanawia:

1. Odwotac z Rady Nadzorczej [...], PESEL: [...], z petnionej przez niego funkcji [...] Rady Nadzorczej Spotki.
2. Powotaé do Rady Nadzorczej [...], PESEL: [...], z petnionej przez niego funkcji [...] Rady Nadzorczej Spotki.----------------e-mnemeeee
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

INSTRUKCJA GtOSOWANIA:

[]

Liczba akcji:

Gtosuje za uchwata

Gtosuje przeciwko
uchwale

[]

Liczba akcji:

Wstrzymuje sie

[]

Liczba akcji:

Zadam
zaprotokotowania
sprzeciwu

[]

Wedtug uznania
petnomocnika

[]

Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazié¢ sprzeciw z zgdaniem wpisania sprzeciw do

protokotu.
Tresé sprzeciwu:

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.
Tres¢ instrukcji:

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu uchwaty zatagczonej
do niniejszego formularza bedzie sie rézni¢ od treséci uchwaty poddanej pod glosowanie na Walnym Zgromadzeniu:
Tres¢ instrukeji w przypadku innego projektu uchwaty:

Inne uwagi:

EMPLOCITY S.A.
ul. Nowogrodzka 51
00-695 Warszawa
NIP 522 300 75 85

www.emplocity.pl
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