Uchwaly podjete na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Mercator Medical S.A. w dniu 3 czerwca 2020 r.

Uchwala Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mercator Medical S.A.
z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

Wybiera si¢ Pana Piotra Solorza na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Mercator Medical S.A.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym, przy czym oddano 11.045.162 glosy wazne
7 6.938.412 akcji stanowiacych 65,52% kapitatu zakladowego, w tym oddano: 11.045.162

glosy "za", 0 gltosoéw "przeciw" i 0 glosow "wstrzymujacych sig".

Uchwala Nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mercator Medical S.A.
z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad

Przyjmuje si¢ nastepujacy porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mercator

Medical S.A.:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia i wybor Przewodniczacego.

2. Stwierdzenie prawidtowos$ci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$ci do
podejmowania uchwat.

3. Zatwierdzenie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

4. Przedstawienie Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Mercator Medical S.A.
i Grupy Kapitatowej Mercator Medical S.A. za rok 2019 oraz Sprawozdania
Finansowego Mercator Medical S.A. i Skonsolidowanego Sprawozdania
Finansowego Grupy Kapitatlowej Mercator Medical S.A. za rok 2019, a takze
wnioskow Zarzadu dotyczacych pokrycia straty za rok obrotowy 2019 1 wyptaty
dywidendy z zyskow lat ubiegtych.

5. Przedstawienie Sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki za rok 2019 oraz Oceny



10.

11.

Rady Nadzorczej Mercator Medical S.A. dotyczacej Sprawozdania Zarzadu
z dziatalno$ci Mercator Medical S.A. i Grupy Kapitalowej Mercator Medical S.A.
oraz Sprawozdania Finansowego Mercator Medical S.A. i Skonsolidowanego
Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej Mercator Medical S.A. za rok 2019.
Rozpatrzenie spraw oraz podje¢cie uchwat w przedmiocie:

zatwierdzenia Sprawozdania Finansowego Mercator Medical S.A. za rok 2019,
zatwierdzenia Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowe;j
Mercator Medical S.A. za rok 2019,

zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Mercator Medical S.A. 1 Grupy
Kapitatowej Mercator Medical S.A. za rok 2019,

pokrycia straty za rok obrotowy 2019,

wyplaty dywidendy z zyskow lat ubieglych, ustalenia dnia dywidendy i terminu
wyptaty dywidendy,

udzielenia cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku
obrotowym 2019,

udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowiazkéw
w roku obrotowym 2019.

Podjecie uchwaty w sprawie upowaznienia do nabycia akcji wlasnych.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkow Zarzadu
i Rady Nadzorczej Mercator Medical S.A.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorcze;j.
Podjecie uchwaty w sprawie zmiany uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Mercator Medical S.A. z 12 kwietnia 2018 r. w sprawie przyjecia
programu motywacyjnego dla niektorych cztonkow Zarzqdu oraz kluczowych
menedzerow Spotki i jej grupy kapitatowej, emisji warrantow subskrypcyjnych
Z wylgczeniem prawa poboru, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w
drodze emisji nowych akcji z wylgczeniem prawa poboru, zmiany Statutu Spotki,
upowaznienia Zarzqdu Spotki do zawarcia umowy o rejestracje nowej emisji w
Krajowym Depozycie Papierow Wartosciowych S.A. i upowaznienia Zarzqdu Spotki
do podjecia dziatan w celu dopuszczenia akcji do obrotu na rynku regulowanym.

Zamkniecie obrad.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym oddano 11.045.162 glosy

wazne z 6.938.412 akcji stanowiacych 65,52% kapitatu zakladowego, w tym oddano:

11.045.162 glosy "za", 0 glosow "przeciw" 1 0 glosow "wstrzymujacych sig".



Uchwala Nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mercator Medical S.A.
z dnia 3 czerwca 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Finansowego
Mercator Medical S.A. za rok 2019

Zatwierdza sig:

1)

2)

Sprawozdanie Finansowe Mercator Medical S.A. za rok 2019 sporzadzone wedtug
Migdzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej, obejmujace:
sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019r., ktore
po stronie aktywow 1 pasywow zamyka si¢ suma 221.108 tys. zi,

sprawozdanie z catkowitych dochodow za okres od 1 stycznia 2019r. do 31 grudnia
2019r., wykazujace strat¢ netto w kwocie 1.853 tys. zt oraz catkowita stratg w
wysokosci 1.899 tys. zt,

sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2019r. do
31 grudnia 2019r., wykazujace zmniejszenie kapitalu wlasnego ogdétem o kwote
1.853 tys. zi,

sprawozdanie z przeplywoOw pienigznych za okres od 1 stycznia 2019r. do
31 grudnia 2019r. wykazujace zwickszenie netto stanu $rodkow pienieznych
0 kwote 3.584 tys. zt oraz -

informacj¢ dodatkowa obejmujaca wprowadzenie, noty objasniajace oraz
dodatkowe informacije;

Sprawozdanie Finansowe Mercator Medical S.A. Oddziat na Wegrzech za rok 2019
sporzadzone wedlug Migdzynarodowych Standardow  Sprawozdawczosci
Finansowej.

Uchwala zostata podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym oddano 11.045.162 glosy

wazne z 6.938.412 akcji stanowigcych 65,52% kapitatu zakladowego, w tym oddano:

11.045.162 glosy "za", 0 gtosow "przeciw" i 0 glosow "wstrzymujacych sig".

Uchwala Nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mercator Medical S.A.
z dnia 3 czerwca 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego
Grupy Kapitatowej Mercator Medical S.A. za rok 2019



Zatwierdza si¢ Skonsolidowane Sprawozdanie Finansowe Grupy Kapitatowej Mercator

Medical S.A. za rok 2019 sporzadzone wedlug Miedzynarodowych Standardéw

Sprawozdawczosci Finansowej, obejmujace:

a.

skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien
31 grudnia 2019r., ktore po stronie aktywow i1 pasywow zamyka si¢ sumg 386.711
tys. z1,

skonsolidowane sprawozdanie z calkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia
2019r. do 31 grudnia 2019r., wykazujace strat¢ netto przypadajaca akcjonariuszom
jednostki dominujacej w kwocie 2.328 tys. zt oraz catkowity doch6d w wysokosci
6.260 tys. zt,

skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia
2019r. do 31 grudnia 2019r., wykazujace zwigkszenie kapitalu wlasnego
przypadajacego akcjonariuszom jednostki dominujacej ogodtem o kwote 5.969 tys.
z1,

skonsolidowane sprawozdanie z przeplywoéw pieni¢znych za okres od 1 stycznia
2019r. do 31 grudnia 2019r., wykazujace zmniejszenie netto stanu Srodkow
pieni¢znych i ich ekwiwalentéw o kwote 1.422 tys. zl oraz

informacj¢ dodatkowa obejmujaca wprowadzenie, dodatkowe informacje i noty

objasniajace.

Uchwala zostata podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym oddano 11.045.162 glosy

wazne z 6.938.412 akcji stanowiacych 65,52% kapitalu zakladowego, w tym oddano:

11.045.162 glosy "za", 0 gtosow "przeciw" i 0 glosow "wstrzymujacych sig".

Uchwala Nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mercator Medical S.A.
z dnia 3 czerwca 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci
Mercator Medical S.A. oraz Grupy Kapitatlowej
Mercator Medical S.A. za rok 2019

Zatwierdza si¢ Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Mercator Medical S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Mercator Medical S.A. za rok 2019.



Uchwata zostala podj¢ta w glosowaniu jawnym, przy czym oddano 11.045.162 glosy
wazne z 6.938.412 akcji stanowigcych 65,52% kapitatu zakladowego, w tym oddano:
11.045.162 glosy "za", 0 glosow "przeciw" 1 0 gtosow "wstrzymujacych sig".

Uchwala Nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mercator Medical S.A.
z dnia 3 czerwca 2020 roku
w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2019

1. Postanawia si¢ pokry¢ strate netto Mercator Medical S.A. za rok obrotowy 2019 rok
w wysokosci 1.853 tys. zt z kapitalu zapasowego Spotki — w czesci tego kapitalu
zapasowego utworzonej z nadwyzki ceny emisyjnej akcji powyzej ich wartosci
nominalnej po pokryciu kosztu emisji akcji.

2. Postanawia si¢ pokry¢ strate z lat poprzednich w wysoko$ci 172 tys. zt ujeta w
bilansie Mercator Medical S.A. sporzadzonym na dzien 31 grudnia 2019 rok w
pozycji ,,Zyski zatrzymane” z kapitalu zapasowego Spotki — w czesci tego kapitatu
zapasowego utworzonej z nadwyzki ceny emisyjnej akcji powyzej ich warto$ci
nominalnej po pokryciu kosztu emisji akcji.

3. Postanawia si¢: kwote 333 tys. zl stanowigcg wynik z potaczenia w 2017 r. Mercator
Medical S.A. ze spoitka Plakentia Holdings Limited oraz kwotg 547 tys. zt
stanowigcg wynik powstaty ze zmian metod wyceny, ujete w bilansie Mercator
Medical S.A. sporzadzonym na dzien 31 grudnia 2019 roku w pozycji ,,Zyski
zatrzymane”, przenie$¢ na kapitat zapasowy Spoiki.

4, Strate Mercator Medical S.A. Oddziat na Wegrzech za rok 2019 postanawia si¢
pokry¢ z kapitatu zapasowego Oddziatu.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym oddano 11.045.162 glosy
wazne z 6.938.412 akcji stanowigcych 65,52% kapitatu zakladowego, w tym oddano:
11.003.184 glosy "za", 0 glosow "przeciw" 1 41.978 gloséw "wstrzymujacych sig".

Uchwala Nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mercator Medical S.A.
z dnia 3 czerwca 2020 roku



w sprawie wyplaty dywidendy z zyskow lat ubiegltych, ustalenia dnia dywidendy i terminu
wyplaty dywidendy

1. Postanawia si¢ wyptaci¢ akcjonariuszom Spotki dywidende z zyskoéw lat ubieglych
w wysokosci 0,50 zt (pigédziesiagt groszy) na jedng akcje, tj. ogotem w kwocie
5.294.550 zt.

2. Ustala si¢ dzien dywidendy (dzien ustalenia praw do dywidendy) na 19 czerwca
2020 r. i dzien wyptaty dywidendy na 26 czerwca 2020 r.

3. W przypadku gdy do dnia dywidendy okreslonego w ust. 2 Spotka wyda dokumenty
nowych akcji Spoétki osobom uprawnionym na podstawie uchwaly nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 12 kwietnia 2018 r. w
sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla niektorych cztonkow Zarzgdu oraz
kluczowych menedzerow Spotki i jej grupy kapitatowej, emisji warrantow
subskrypcyjnych z wylqczeniem prawa poboru, warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w drodze emisji nowych akcji z wylgczeniem prawa poboru,
zmiany Statutu Spotki, upowaznienia Zarzqdu Spotki do zawarcia umowy o
rejestracje nowej emisji w Krajowym Depozycie Papierow Wartosciowych S.A. i
upowaznienia Zarzgdu Spotki do podjecia dzialan w celu dopuszczenia akcji do
obrotu na rynku regulowanym, tagczna kwota dywidendy okre$lona w ust. 1 zostanie
odpowiednio podwyzszona, przy czym kwota dywidendy na jedng akcje (0,50 zt)
nie ulegnie zmianie.

Uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym oddano 11.045.162 glosy
wazne z 6.938.412 akcji stanowigcych 65,52% kapitatu zakladowego, w tym oddano:
11.003.184 glosy "za", 0 glosow "przeciw" 1 41.978 gloséw "wstrzymujacych sie".

Uchwala Nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mercator Medical S.A.
z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu

Udziela sie Panu Wiestawowi Zyznowskiemu — Prezesowi Zarzadu Mercator Medical S.A.

absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

Uchwala zostata podj¢ta w glosowaniu tajnym, przy czym oddano 10.642.968 glosow



waznych z 6.536.218 akcji stanowigcych 61,73% kapitatu zaktadowego, w tym oddano:

10.642.968 glosow "za", 0 glosow "przeciw" 1 0 glosow "wstrzymujacych sig".

Uchwala Nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mercator Medical S.A.
z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu

Udziela si¢ Panu Witoldowi Kruszewskiemu — Cztonkowi Zarzadu Mercator Medical S.A.

absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym, przy czym oddano 11.045.162 glosy wazne
z 6.938.412 akcji stanowiacych 65,52% kapitatu zakladowego, w tym oddano: 11.045.162

glosy "za", 0 gtosow "przeciw" i 0 glosow "wstrzymujacych sie".

Uchwala Nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mercator Medical S.A.
z dnia 3 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu

Udziela si¢ Pani Monice Zyznowskiej — Czlonkowi Zarzadu Mercator Medical S.A.

absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym, przy czym oddano 11.045.162 glosy wazne
7 6.938.412 akcji stanowiacych 65,52% kapitatu zaktadowego, w tym oddano: 11.045.162

glosy "za", 0 gtosow "przeciw" i 0 glosow "wstrzymujacych sig".

Uchwala Nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mercator Medical S.A.
z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu

Udziela si¢ Panu Dariuszowi Krezymonowi — Czlonkowi Zarzadu Mercator Medical S.A.

absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019.



Uchwatla zostata podjeta w glosowaniu tajnym, przy czym oddano 11.045.162 gltosy wazne
7 6.938.412 akcji stanowigcych 65,52% kapitatu zaktadowego, w tym oddano: 11.045.162

glosy "za", 0 glosow "przeciw" 1 0 glosow "wstrzymujacych sie".

Uchwala Nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mercator Medical S.A.
z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu

Udziela si¢ Panu Leszkowi Michnowskiemu — Wiceprezesowi Zarzadu Mercator Medical

S.A. absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2019.

Uchwata nie zostata podjeta, przy czym w glosowaniu tajnym oddano 11.045.162 glosy
wazne z 6.938.412 akcji stanowiacych 65,52% kapitatu zakladowego, w tym oddano:
142.980 glosow "za", 0 gtoséw "przeciw" i 10.902.182 glosy "wstrzymujace sig".

Uchwata Nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mercator Medical S.A.
z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

Udziela sie Pani Urszuli Zyznowskiej — Przewodniczacej Rady Nadzorczej Mercator

Medical S.A. absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2019.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym, przy czym oddano 10.625.694 gtosy wazne
7 6.518.944 akcji stanowiacych 61,56% kapitatu zaktadowego, w tym oddano: 10.625.694

glosy "za", 0 gtosow "przeciw" 1 0 glosow "wstrzymujacych sie".

Uchwala Nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mercator Medical S.A.
z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

Udziela si¢ Panu Jarostawowi Karasinskiemu — Cztonkowi Rady Nadzorczej Mercator

Medical S.A. absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019.



Uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym, przy czym oddano 11.045.162 glosy wazne
7 6.938.412 akcji stanowigcych 65,52% kapitatu zaktadowego, w tym oddano: 11.045.162

glosy "za", 0 glosow "przeciw" 1 0 glosow "wstrzymujacych sie".

Uchwala Nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mercator Medical S.A.
z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

Udziela si¢ Panu Marianowi Stowiaczkowi — Czlonkowi Rady Nadzorczej Mercator

Medical S.A. absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2019.

Uchwata zostata podj¢ta w glosowaniu tajnym, przy czym oddano 11.045.162 glosy wazne
7 6.938.412 akcji stanowiacych 65,52% kapitatu zaktadowego, w tym oddano: 11.045.162

glosy "za", 0 gltosow "przeciw" i 0 gtosow "wstrzymujacych sig".

Uchwala Nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mercator Medical S.A.
z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

Udziela si¢ Panu Piotrowi Solorzowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej Mercator Medical

S.A. absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2019.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym, przy czym oddano 10.625.694 glosy wazne
7 6.518.944 akcji stanowigcych 61,56% kapitatu zaktadowego, w tym oddano: 10.625.694

glosy "za", 0 gtosow "przeciw" i 0 glosow "wstrzymujacych sig".

Uchwala Nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mercator Medical S.A.
z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

Udziela si¢ Pani Gabrieli Stolarczyk-Zadeckiej — Czlonkowi Rady Nadzorczej Mercator



Medical S.A. absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

Uchwatla zostata podjeta w glosowaniu tajnym, przy czym oddano 11.045.162 gltosy wazne
7 6.938.412 akcji stanowigcych 65,52% kapitatu zaktadowego, w tym oddano: 11.045.162

glosy "za", 0 gltosoéw "przeciw" i1 0 glosow "wstrzymujacych sig".

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

Uchwala Nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mercator Medical S.A.
z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie upowaznienia do nabycia akcji wlasnych

Dziatajac na podstawie art. 362 § 1 ust. 8 Kodeksu spotek handlowych upowaznia
si¢ Zarzad do nabycia akcji wlasnych Spotki na nastepujacych warunkach:

Zarzad jest upowazniony do nabycia nie wigcej niz 1.000.000 akcji zwyktych na
okaziciela Spotki, zdematerializowanych, dopuszczonych do obrotu na ryku
regulowanym prowadzonym przez Gietde¢ Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A. oznaczonych kodem PLMRCTRO00015;

upowaznienie udzielone jest na okres jednego roku liczac od dnia podjecia niniejsze;j
uchwaty;

przedmiotem nabycia moga by¢ wytacznie akcje w petni pokryte;

cena nabycia nie moze by¢ nizsza niz 1 zt i wyzsza niz 54 zt za akcje;

faczna cena nabycia akcji wlasnych, powigkszona o koszty ich nabycia nie moze by¢
wyzsza niz kapital rezerwowy utworzony w tym celu zgodnie z ust. 2 niniejszej
uchwaly;

nabywanie akcji moze nastepowal za posrednictwem wybrane] przez Zarzad
firmy inwestycyjnej;

celem nabycia akcji jest obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki poprzez umorzenie
nabytych akcji.

Tworzy si¢ kapital rezerwowy w kwocie 30.700.000 zt przeznaczony na
sfinansowanie nabycia akcji wlasnych wraz z kosztami nabycia, nabywanych na
podstawie upowaznienia wynikajacego z niniejszej uchwaty. Na kapitat rezerwowy
na nabycie akcji wilasnych przeznacza si¢ kwote 27.250.000 zt z kapitatu
zapasowego Spotki utworzonego z zyskow lat ubiegtych oraz kwotg 3.450.000 zt z
utworzonego z zyskoéw kapitalu rezerwowego Spotki.

Upowaznia si¢ Zarzad do podejmowania wszelkich czynnos$ci prawnych



i faktycznych w celu wykonania niniejszej uchwaty, z zachowaniem warunkow
W niej okreslonych, w tym do zawarcia z wybrana firmg inwestycyjnag umowy
posrednictwa w nabywaniu akcji. Upowaznia si¢ Zarzad do ustalenia
szczegblowych warunkoéw nabywania akcji wlasnych w granicach okreslonych

w niniejszej uchwale.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym oddano 11.045.162 glosy

wazne z 6.938.412 akcji stanowiacych 65,52% kapitatu zakladowego, w tym oddano:

11.045.162 gtosy "za", 0 gltoséw "przeciw" 1 0 gloséw "wstrzymujacych sie".

Uchwala Nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mercator Medical S.A.
z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkow Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Mercator

Medical S.A.

Na podstawie art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 623 ze zm.)
przyjmuje si¢ Polityke wynagrodzen cztonkow Zarzadu 1 Rady Nadzorczej
Mercator Medical S.A. (,,Polityka”) w brzmieniu okreSlonym w zalaczniku do
niniejszej uchwaty.

Polityka wchodzi w zycie z mocg obowigzujaca od dnia 1 lipca 2020 r. i od tego dnia
ma zastosowanie do wyplaty wynagrodzen cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej
Mercator Medical S.A. Polityka nie ma zastosowania do wyplaty wynagrodzen, do
ktorych osoby podlegajace Polityce nabyly roszczenia przed dniem jej wejscia w

zycie.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym oddano 11.045.162 glosy

wazne z 6.938.412 akcji stanowigcych 65,52% kapitatu zaktadowego, w tym oddano:

11.003.184 glosy "za", 0 gtosow "przeciw" 1 41.978 glosow "wstrzymujacych sig".

Uchwala Nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mercator Medical S.A.
z dnia 3 czerwca 2020 roku



1)
2)
3)

4)

W sprawie zmiany wynagrodzenia
cztonkéw Rady Nadzorczej Mercator Medical S.A.

Na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 1 pkt 8 Statutu
Mercator Medical S.A. ustala si¢ wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej z
tytutu pelnienia nadzoru nad dziatalnoscig Spotki w wysokosci:

6.000 zt brutto miesi¢cznie — dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

4.500 zt brutto miesigcznie — dla Przewodniczacego Komitetu Audytu,

3.000 zt brutto miesigcznie — dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej bedacych
jednoczes$nie cztonkami Komitetu Audytu,

2.500 zt brutto miesigcznie — dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej -

oraz dodatkowe wynagrodzenia w kwocie 400 zt brutto za kazde posiedzenie Rady
Nadzorczej lub Komitetu Audytu.

Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej platne sa miesigcznie z dolu do
dziesigtego dnia miesigca nastepnego.

W przypadku odwotania cztonka Rady Nadzorczej albo wygasnigcia jego mandatu
na skutek uptywu kadencji, wynagrodzenie przystuguje czlonkowi Rady Nadzorczej
za caly miesigc kalendarzowy, w ktorym zostal on odwotany lub nastapito
wygasnigcie jego mandatu.

Wynagrodzenia cztonké4w Rady Nadzorczej obcigzajg koszty dziatalnosci Mercator
Medical S.A.

Postanowienia niniejszej uchwaty wchodza w zycie od miesigca czerwca 2020 r.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym, przy czym oddano 11.044.162 glosy wazne
7 6.937.412 akcji stanowiacych 65,51% kapitatu zaktadowego, w tym oddano: 11.044.162

glosy "za", 0 gtosow "przeciw" i 0 glosow "wstrzymujacych sig".

Uchwala Nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mercator Medical S.A.
z dnia 3 czerwca 2020 roku

w sprawie zmiany uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Mercator Medical S.A. z 12 kwietnia 2018 r.

W uchwale nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mercator Medical S.A.

z 12 kwietnia 2018 r. w sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla niektorych



cztonkow Zarzgdu oraz kluczowych menedzerow Spotki i jej grupy kapitatowej, emisji
warrantow subskrypcyjnych z wylqczeniem prawa poboru, warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w drodze emisji nowych akcji z wylgczeniem prawa poboru, zmiany
Statutu Spotki, upowaznienia Zarzqdu Spotki do zawarcia umowy o rejestracje nowej
emisji w Krajowym Depozycie Papierow Wartosciowych S.A. i upowaznienia Zarzqdu
Spotki do podjecia dziatan w celu dopuszczenia akcji do obrotu na rynku regulowanym, w
§ 3 ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,,5. Warranty beda miaty posta¢ dokumentu i beda
papierami warto$ciowymi imiennymi. Warranty b¢da przechowywane w siedzibie Spotki
lub w wybranej przez Spotke firmie inwestycyjnej, skad bez zgody Spotki nie beda mogty
zosta¢ wydane. Warranty mogg nie mie¢ formy dokumentu jezeli zostang zarejestrowane
w depozycie papierow wartosciowych lub rejestrze prowadzonym przez wybrang przez
Zarzad Spotki firme¢ inwestycyjng. Upowaznia si¢ Zarzad Spotki do zawarcia z Krajowym
Depozytem Papieréw WartoSciowych S.A. lub wybrang firma inwestycyjng umowy o

rejestracje warrantow.”.

Uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym oddano 11.045.162 glosy
wazne z 6.938.412 akcji stanowigcych 65,52% kapitatu zaktadowego, w tym oddano:
11.045.162 glosy "za", 0 gtosow "przeciw" 1 0 gtosow "wstrzymujacych sig".

Zalacznik do Uchwaly Nr 19 w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen czlonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej Mercator Medical S.A.
Polityka wynagrodzen
czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Mercator Medical S.A.
§1
Definicje
Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia oznaczaja:

1) Grupa — grupa kapitalowa Spotki w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351 ze zm.), obejmujaca Spotke i jednostki zalezne od
Spotki;

2) Kodeks pracy — ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. 2019 poz. 1040 ze zm.);

3) KSH - ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz.U. z 2019 r. poz.
505 ze zm.);

4)  Polityka — niniejszy dokument przyjety na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o ofercie;
5) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spotki;



6) Spotka — Mercator Medical S.A. z siedzibg w Krakowie;
7)  Spoétka Zalezna — jednostka zalezna od Spotki w rozumieniu ustawy o rachunkowosci;

8) Ustawa o ofercie — ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
(Dz. U. z 2019r. poz. 623 ze zm.);

9) Walne Zgromadzenie” — Walne Zgromadzenie Spotki;

10) Zarzad — Zarzad Spotki.

§2
Postanowienia ogodlne

1. Celem Polityki jest ustalenie zasad wynagradzania czlonkéw Zarzadu i cztonkow Rady
Nadzorczej przez Spotke oraz przez inne jednostki Grupy.

2. Rozwigzania przyjete w Polityce zostaly ustalone w sposoéb majacy przyczyniaé¢ si¢ do
realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki i Grupy.

3. Polityka przyczynia si¢ do realizacji celow wskazanych w ust. 2 poprzez:

1) uwzglednianie aktualnej sytuacji finansowej Spotki i jednostek Grupy przy ustalaniu
wysokosci wynagrodzen przyznawanych cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej,

2) odpowiednie uksztaltowanie struktury wynagrodzen, w szczegélnosci poprzez
wyodrebnienie istotnych czgsci wynagrodzen czionkow Zarzadu jako wynagrodzen
zmiennych,

3) powigzanie wynagrodzen zmiennych z realizacja celow $ci$le powigzanych ze strategia
Grupy, realizacja dlugoterminowych intereséw oraz stabilno$cig Spotki i Grupy,

4) przyjecie jasnych, kompleksowych 1 zroznicowanych kryteriow, dotyczacych
przyznawania wynagrodzenia zmiennego,

5) weryfikacja przez Rade Nadzorcza spetlnienia poszczegdlnych kryteridéw, od ktérych
uzalezniona jest wyptata wynagrodzenia zmiennego w okreslonej wysokosci,

6) uwzglednienie uwarunkowan rynkowych przy ustalaniu wysokosci i warunkow wyplaty
wynagrodzen.

4. Przy ustanawianiu Polityki nie zostaly uwzglednione warunki pracy i ptacy pracownikow
Spotki innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej.

§3
Struktura wynagrodzen

1. Wynagrodzenia wyptacane cztonkom Zarzadu obejmuja:



1) wynagrodzenie stale, ktore stanowi miesigczne wynagrodzenie pieni¢zne, wyptacane za
pelione funkcje w Spoélce i Grupie oraz powigzany z nimi zakres obowigzkow lub za
$wiadczenie ushug na rzecz jednostek Grupy;

2) wynagrodzenie zmienne, ktorego przyznanie i wysoko$¢ uzaleznione sg od osiggniecia
okreslonych celow, w szczegolnosci wynikow finansowych; wynagrodzenie zmienne
moze mie¢ charakter wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych;

3) $wiadczenia dodatkowe, na ktore sktadajg si¢ pozostate, w tym niemajace bezposrednio
charakteru pieni¢znego, dodatki i benefity takie jak w szczegodlno$ci: oddanie do
uzywania samochodu stuzbowego (w tym takze do celow prywatnych),
wspotfinansowanie opieki zdrowotnej (w tym dla cztonkow najblizszej rodziny), karty
multisport, wynajem mieszkania, ubezpieczenie typu D&O.

Obligatoryjna czeg$cia wynagrodzen wyplacanych czlonkom Zarzadu jest jedynie
wynagrodzenie state.

Cztonkom Zarzadu przyshuguje ponadto zwrot kosztéw podrézy stluzbowych oraz kosztow
zwigzanych z udzialem w pracach Zarzadu.

Walne Zgromadzenie moze ustala¢ zasady wynagradzania cztonkow Zarzadu, w szczegdlnosci
maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia, przyznawania cztonkom Zarzadu prawa do $wiadczen
dodatkowych lub maksymalng warto$¢ takich $wiadczen, a takze moze upowazni¢ Radg
Nadzorcza do ustalenia, ze wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu obejmuje roéwniez prawo do
okreslonego udzialu w zysku rocznym Spoélki, ktéry jest przeznaczony do podziatu migdzy
akcjonariuszy zgodnie z art. 347 § 1 KSH.

Czltonkom Rady Nadzorczej wyplacane jest wynagrodzenia state. Moze im by¢ przyznane
rowniez odrgbne wynagrodzenie za udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej lub Komitetu
Audytu. Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do statego indywidualnego wykonywania
nadzoru otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktdérego wysoko$¢ ustala Walne Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie moze powierzy¢ to uprawnienie Radzie Nadzorczej. Ponadto cztonkom
Rady Nadzorczej przyshuguje zwrot kosztow zwiazanych z udzialem w pracach Rady
Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ tez objeci ubezpieczeniem typu D&O.

Walne Zgromadzenie moze przyzna¢ cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenie w formie
prawa udzialu w zysku Spoétki za dany rok obrotowy, przeznaczonym do podziatu mig¢dzy
akcjonariuszy zgodnie z art. 347 § 1 KSH.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga ponadto otrzymywac od Spotki Iub Spoétki Zaleznej
wynagrodzenie na podstawie umowy o swiadczenie ustug.

W Spoéitce nie zostaly przyjete dodatkowe programy emerytalno-rentowe i programy
wezesniejszych emerytur dla czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej. Czlonkowie Zarzadu i
Rady Nadzorczej mogg by¢ objeci Pracowniczym Planem Kapitatlowym (PPK) na zasadach
okreslonych w ustawie.



§4
Stosunek prawny laczacy czlonkoéw organow ze Spotka

Cztonkowie Zarzadu pobieraja wynagrodzenie na podstawie stosunku korporacyjnego
wynikajacego z ich powotania w sktad Zarzadu na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej, z
zastrzezeniem ust. 2. Czltonkowie Zarzadu sg powotywani na wspoélng trzyletnig kadencje.
Cztonek Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwolany uchwala Rady Nadzorczej lub
Walnego Zgromadzenia. Mandat cztonka Zarzadu wygasa ponadto na zasadach okreslonych w
przepisach KSH.

Cato$¢ lub czes¢ ustalonego wynagrodzenia cztonka Zarzadu moze by¢é wyptacana na
podstawie zawartej ze Spotka umowy o prace, kontraktu menedzerskiego lub innej umowy o
$wiadczenie ustug. Umowy te moga by¢ zawarte na czas okreslony lub na czas nieokreslony.
Okres wypowiedzenia uméw o prace okresla sie na podstawie przepisow Kodeksu pracy, przy
czym okres ten moze zosta¢ wydtuzony do nie wigcej niz 12 miesigcy. Okres wypowiedzenia
kontraktow menedzerskich i innych uméw o $wiadczenie uslug nie moze by¢ krotszy niz 3
miesigce ani dtuzszy niz 12 miesigcy. Wskazane okresy wypowiedzen dotycza rowniez umow
zawartych na czas okreslony.

Odprawa okreslona w umowie i przystugujaca w przypadku odwotania z Zarzadu lub
rozwiazania umowy, o ktérej mowa w ust. 1 przed koncem kadencji Zarzadu, nie moze by¢
wyzsza niz rownowarto$¢ dwunastokrotnosci wynagrodzenia statego.

Postanowienia ust. 1 — 3 stosuje si¢ odpowiednio do wynagrodzenia wyptacanego cztonkom
Zarzadu Spotki przez Spotki Zalezne. Ustalenie przez zgromadzenie wspolnikow lub inny
odpowiedni organ Spotki Zaleznej wynagrodzenia dla cztonka Zarzadu Spotki oraz zawarcie z
cztonkiem Zarzadu Spoétki umowy o pracg, kontraktu menedzerskiego lub innej umowy o
$wiadczenie ustug ze Spotkg Zalezng wymaga uchwaty Rady Nadzorczej Spoiki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej pobieraja wynagrodzenie na podstawie stosunku
korporacyjnego wynikajacego z ich powotania w sklad Rady Nadzorczej na podstawie
uchwaly Walnego Zgromadzenia. Nie dotyczy to uméw o Swiadczenie ustug zawartych przez
cztonka Rady Nadzorczej ze Spotka lub Spotka Zalezng.

§5
Zasady przyznawania wynagrodzenia stalego

Wynagrodzenie state cztonkow Zarzadu jest ustalane przez Rade Nadzorczag w drodze
uchwaly. Przy okreslaniu wysokosci wynagrodzenia statego czlonkéw Zarzadu Rada
Nadzorcza bierze pod uwagg przede wszystkim:

1) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,
2) zakres kompetencji i odpowiedzialnosci,

3) warunki rynkowe, w tym poziom wynagrodzen osob na podobnych stanowiskach w
podmiotach poréwnywalnych,



4) sytuacje finansowa Spolki.

Wynagrodzenie state cztonkoéw Rady Nadzorczej jest ustalane przez Walne Zgromadzenie w
drodze uchwaty. Wynagrodzenie to powinno by¢ zréznicowane w zaleznoséci od pelnionej
funkcji (Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Komitetu Audytu, pozostali
cztonkowie Rady Nadzorczej).

§6
Zasady przyznawania wynagrodzenia zmiennego
Wynagrodzenie zmienne dla cztonkow Zarzadu moze zosta¢ ustalone jako:
1) premia roczna uzalezniona od uzyskania okreslonych wynikéw finansowych;

2) premia indywidualna uzalezniona od osiggnigcia okreslonych celow niefinansowych i
finansowych;

3) prawo do objecia warrantéw subskrypcyjnych uprawniajacych do objecia akcji Spotki w
ramach programu motywacyjnego przyjetego uchwata Walnego Zgromadzenia.

Premia roczna uzalezniona jest od poprawy w roku obrotowym (w stosunku do poprzedniego
roku obrotowego) wynikow Grupy w zakresie:

1) zwigkszenia skonsolidowanych przychoddéw ze sprzedazy,

2) zwiekszenia skonsolidowanego zysku operacyjnego powigkszonego o amortyzacje
(EBITDA),

3) zwiekszenia skonsolidowanego zysku netto oraz
4) skrocenia cyklu konwersji gotowki na poziomie skonsolidowanym,

przy czym Rada Nadzorcza moze przy ustalaniu szczegétowych zasad ustalania premii
pomingé niektére z powyzszych wskaznikdéw 1 ustali¢c rowniez inne wskazniki od ktorych
uzalezniona bedzie premia roczna cztonkow Zarzadu.

Rada Nadzorcza ustala maksymalng kwote premii rocznej (z uwzglednieniem ust. 9),
dodatkowe warunki przyznania premii rocznej oraz udziat poszczegdlnych cztonkow Zarzadu
w ogolnej puli premii rocznej. Rada Nadzorcza okresla rowniez termin wyplaty premii rocznej,
ktory nie moze przypada¢ wczesniej niz po przekazaniu skonsolidowanego raportu rocznego
Spotki, przy czym po przekazaniu raportu potrocznego za pierwsze poélrocze cztonkom
Zarzadu moze zosta¢ wyplacona zaliczka na poczet premii w wysokosci do 50% premii
obliczonej odpowiednio na podstawie danych za pierwsze potrocze roku obrotowego i
pierwsze polrocze poprzedniego roku obrotowego.

Rada Nadzorcza moze przyzna¢ czlonkowi Zarzadu prawo do premii indywidualnej
uzaleznionej od osiagnigcia okreslonych celow niefinansowych i finansowych, w tym w
szczegolnosci na podstawie kryteriow dotyczacych uwzgledniania interesow spotecznych,
przyczyniania si¢ Spotki do ochrony $rodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych



10.

na zapobieganie negatywnym skutkom spolecznym dziatalnosci Spoiki i ich likwidowanie. Po
uplywie terminu, w ktérym okres$lone cele winny by¢ zrealizowane, Rada Nadzorcza dokonuje
oceny realizacji kryteriow. W przypadku nieosiagnigcia oczekiwanego celu jakosciowego lub
jego czesciowego osiagniecia lub opoznienia w realizacji tego celu, cze§¢ premii uzalezniona
od realizacji tego celu nie przystuguje lub jest pomniejszana na zasadach okreslonych przez
Rade¢ Nadzorcza.

Cztonek Zarzadu moze by¢ objety programem motywacyjnym opartym o warunkowe
podwyzszenie kapitalu zakladowego Spotki w drodze emisji nowych akcji z wytaczeniem
prawa poboru i emisj¢ obejmowanych nicodptatnie warrantow subskrypcyjnych, ktore
uprawniaja do objecia akcji Spotki na warunkach okreslonych w uchwale Walnego
Zgromadzenia, a w granicach okreslnych przez Walne Zgromadzenie — w uchwale Rady
Nadzorczej. Celem programu motywacyjnego jest zmotywowanie, wynagrodzenie i glebsze
zwigzanie czlonkow Zarzadu i kluczowych menedzeréw z Grupa, a takze powigzanie
interesow tych osob z interesami akcjonariuszy Spotki.

Prawo do objecia warrantow uzaleznione jest w czgsci od osiagniecia okreslonych w uchwale
Walnego Zgromadzenia celow w zakresie wynikow finansowych Grupy (przychody netto ze
sprzedazy, EBITDA, zysk netto) na poziomie skonsolidowanym, a w czgséci od osiggnigcia
okreslonych w uchwale Rady Nadzorczej celow w zakresie wynikow finansowych
okreslonych Spoétek Zaleznych, segmentow lub obszaréw dzialalnosci Grupy oraz po
zrealizowaniu indywidualnych celow i na warunkach indywidualnie okreslonych przez Rade
Nadzorcza.

Spetienie warunkéw finansowych przyznania warrantow ustala si¢ na podstawie zbadanych
przez podmiot uprawniony skonsolidowanych sprawozdan finansowych Spoétki. Przy ustalaniu
EBITDA i zysku netto wylacza si¢ transakcje jednorazowe. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
Rada Nadzorcza. Przy ustalaniu EBITDA i zysku netto nie uwzglednia si¢ takze kosztu
finansowego realizacji programu motywacyjnego. Realizacj¢ celow indywidualnych w razie
watpliwosci ustala Rada Nadzorcza.

Warranty sa oferowane kazdorazowo nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od odbycia
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Spotki za poszczegodlne lata objete programem motywacyjnym, dla ktorych zostaly
okreslone cele finansowe lub w nastgpita realizacja celow indywidualnych.

Warto$¢ wynagrodzenia zmiennego za dany rok obrotowy, bez uwzglgdniania wartosci
warrantow subskrypcyjnych przystugujacych w ramach programu motywacyjnego, nie moze
przekracza¢ dwukrotno$ci sumy wynagrodzenia stalego 1 §wiadczen dodatkowych za ten rok.

Wyplacenie wynagrodzenia zmiennego lub zaoferowanie warrantdéw moze by¢ uzaleznione od
pozostawania przez czlonka Zarzadu w stosunku zatrudnienia lub w innym stosunku
umownym ze Spétka lub Spotka Zalezng lub od trwania jego mandatu do zakonczenia okresu,
na ktory zostaty okreslone cele, od ktorych realizacji uzaleznione jest prawo do otrzymania
wynagrodzenia zmiennego, a ponadto do czasu przyznania lub wymagalnosci tego
wynagrodzenia.



11. Zasady dotyczace wyptaty wynagrodzenia zmiennego moga przewidywac¢ okresy odroczenia
wyplaty.

§7
Ogolne zasady funkcjonowania Swiadczen dodatkowych

Cztonkom Zarzadu moga zosta¢ przyznane przez Rade Nadzorcza $wiadczenia dodatkowe w
rozsagdnym rozmiarze.

§8
Unikanie konfliktu interesow

1. Unikaniu konfliktow interesow zwiazanych z Polityka stuzy podzial kompetencji przy
ustalaniu wynagrodzen przewidziany art. 378 i 392 KSH, z uwzglednieniem postanowien
niniejszej Polityki.

2. W przypadku zaistnienia rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu zwigzanego z niniejsza

Polityka, cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej zobowiazany jest stosowac si¢ do regulacji
KSH oraz obowigzujacego w Spotce Regulaminu zarzadzania konfliktami interesow.

§9
Postanowienia koncowe

1. Projekt Polityki zostat opracowany przez Zarzad Spoétki i przedtozony celem zaopiniowania
Radzie Nadzorczej. Opinia Rady Nadzorczej jest przedktadana wraz z projektem Polityki
Walnemu Zgromadzeniu.

2. Polityke przyjmuje Walne Zgromadzenie.

3. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej niz co
cztery lata. Istotna zmiana polityki wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty,
przez Walne Zgromadzenie. Zarzad lub Rada Nadzorcza mogg zwrécic¢ si¢ w kazdym czasie do
Walnego Zgromadzenia z wnioskiem w sprawie zmiany Polityki

4. Polityka wchodzi w zycie z mocg obowigzujgca od dnia 1 lipca 2020 r. i od tego dnia ma
zastosowanie do wyptaty wynagrodzen cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej. Polityka nie ma
zastosowania do wyptaty wynagrodzen, do ktorych osoby podlegajace Polityce nabyly
roszczenia przed dniem jej wejscia w zycie.



