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 Stanowiska pracy objęte Programem Kapitałowym 2018-2020 

Lp. Stanowisko pracy Parametr Oceny 

Cel Roczny 
na rok 2018 

Cel Roczny 
na rok 
2020 

Wolumen 
Roczny - 

2018 

Wolumen 
Roczny - 

2019 

Wolumen 
Roczny - 

2020 

1 Prezes Zarządu/ CEO  Zysk netto Grupy       
18,8 mln 
PLN 

 
     68 400            38 250     68 400 

2 Wiceprezes Zarządu / COO Zysk netto Grupy         
18,8 mln 
PLN 

 
     22 800            22 800               

3 Członek Zarządu /MD SWE 

za rok 2018 
Zysk netto SWSA                  

18,5 mln 
PLN 

 

     22 800               22 800           22 800     
od roku 2019 
Zysk netto Grupy 

20 mln PLN  

4 
Doradca Spółki ds. strategii 
inwestycyjnej 

Średnia ważona 
cena akcji Spółki w 
okresie ostatniego 
miesiąca 
kalendarzowego 
roku obrotowego --- 

30 PLN za 
jedną akcję 

Spółki --- --- 60 000* 

5 CFO Zysk netto Grupy          
18,8 mln 
PLN 

 
        7 600             7 600             22 800     
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Tabela – Beneficjenci programu Kapitałowego 

 

* Pod warunkiem wykonywania pracy przez Doradcę Spółki ds. strategii inwestycyjnej na rzecz Spółki w pełnym okresie, na który zostanie 

zawarta umowa o pracę z Doradcą Spółki ds. strategii inwestycyjnej. 

 

 

 

6 VP Vacuum EBIT VAC       
16,8 mln 
PLN 

 
        7 600             7 600             7 600     

7 VP ALU EBIT ALU        8,0 mln PLN          7 600             7 600             7 600     

8 VP ATM EBIT ATM              31. tys. PLN          7 600             7 600             7 600     

9 VP Aftermarket EBIT AFTM              -            7 600     

10 
Członek Zarządu/MD 
Retech EBIT VME                           

6,3 mln PLN  
        7 600             22 800             22 800     

 RAZEM    152.000 137.050 227.200 


