Plik zawiera kolejno:

1. Projekt uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.



- PROJEKT -

UCHWALANR
NADZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI GRUPA AZOTY S.A. Z SIEDZIBA W TARNOWIE
OBRADUJACEGO W DNIU 20 SIERPNIA 2020 ROKU
W SPRAWIE PRZYJECIA PORZADKU OBRAD

Dziatajac na podstawie § 21 oraz § 22 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki

Grupa Azoty S.A. (,,Spotka”), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki

9.

uchwala, co nastepuje

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

Otwarcie Zgromadzenia.

Wybor Przewodniczacego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Podjecie uchwaty w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania w sprawie wyboru
komisji powotywanych przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

Wybdr Komisji Skrutacyjnej Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia ,,Polityki wynagrodzen cztonkow Zarzadu i
Rady Nadzorczej Grupa Azoty S.A.”.

Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na dokonanie czynnosci prawnych
mogacych skutkowacd rozporzadzeniem sktadnikami aktywéw trwatych Spotki o
wartosci rynkowej przekraczajacej 5% sumy aktywow Spotki w formie okreslonej w
zatozeniach do Umowy Zastawow na Akcjach oraz Umowy Cesji.

Informacje biezace dla Akcjonariuszy.

10. Zamkniecie obrad.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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UZASADNIENIE:

Uchwata ma charakter formalno-porzadkowy zgodnie z:

e § 21 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki, stanowiacym: ,,Po stwierdzeniu
zdolnosci Zgromadzenia do podejmowania uchwat, Przewodniczacy przedstawia
Zgromadzeniu porzadek obrad i poddaje go pod gtosowanie”,

e §22 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spoétki, stanowiacym: ,,Decyzje w sprawie
przyjecia porzadku obrad lub wprowadzenia do niego zmian podja¢ moze wytacznie

Zgromadzenie w drodze uchwaty”.





