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Niniejsze  sprawozdanie o  wynagrodzeniach
Cztonkow  Zarzadu i Rady Nadzorcze] spotki
11 bit studios Spotka Akeyjna z siedzibg w Warszawie,
obejmujace okres od 1 stycznia 2023 roku
do 31 grudnia 2023 roku, powstato zgodnie
z wymogami wynikajacymi z art. 90g Ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego
obrotu oraz o spotkach publicznych z dnia 29 lipca
2005 roku z pdzniejszymi zmianami oraz § 9 Polityki
Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki przyjetej uchwatg nr 20/02/2020 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia 11 bit studios SA. z dnia 09

\

czerwca 2020 roku (dalej ,Polityka Wynagrodzen”).

WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU

Na dzien 1stycznia 2023 roku Zarzad 11 bit studios S.A.
pracowat w nastepujacym skiadzie:

- Przemystaw Marszat - Prezes Zarzadu,
= Crzegorz Miechowski - Cztonek Zarzadu,
- Michat Drozdowski - Cztonek Zarzadu

= Pawet Feldman - Cztonek Zarzadu

= Marek Ziemak - Cztonek Zarzadu

W okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem
nie miaty miejsca zmiany w skfadzie Zarzadu
11 bit studios SA

Kadencja Cztonkow Zarzadu uptywa z dniem
zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spdtki Sprawozdania Finansowego
Spotki za rok obrotowy konczacy sie 31 grudnia
2025 roku.

Wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu 11 bit studios S.A.
za 2023 rok sktadato sie z nastepujacych elementow:

Wynagrodzenia statego z tytutu petnionych funkcji,
na ktore  skiadato  sie  state  miesieczne
wynagrodzenie,

Vynagrodzenie naliczone | wyptacon

Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
za 2022 rok zostato pozytywnie zaopiniowane przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki (uchwata
17/05/2023 z 31 maja 2023 roku) dziatajace
na podstawie art. 395 § 21 Kodeksu spotek
handlowych w zwigzku z art. 90g ust. 6 Ustawy oraz
§ 9 ust. 2 Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu
i Rady Nadzorczej 11 bit studios SA. Zgodnie z art.
90g ust. 8 Ustawy, Rada Nadzorcza wyjasnia, ze
uwzgledniajac  pozytywne zaopiniowanie przez
Walne Zgromadzenie Sprawozdanie o
wynagrodzeniach za 2022 rok, w roku obrotowym
2023 nie zaistniata  koniecznos¢ do  zmiany
obowigzujacej w Spotce Polityki

Wynagrodzenia zmiennego w postaci premii
rocznej. Kryteria jej przyznawania zawarte sg w pkt. 5
niniejszego Sprawozdania

Na wynagrodzenie zmienne skiadajg sie tez
wynagrodzenie z tytutu swiadczenia, na podstawie
odrebnych  umow, ustug doradczych, ustug
menadzerskich, ustug polegajacych na
opracowywaniu dokumentacji na potrzeby Spotki,
przenoszenia praw autorskich na rzecz Spoétki oraz
innych ustug zwiazanych z dziatalnoscia Spotki
7 zastrzezeniem, ze dodatkowe wynagrodzenie nie
bedzie odbiegato od warunkow rynkowych. Umowy
cywilno-prawne z Cztonkami Zarzadu  Spotki
sg zawierane na czas nieokreslony, maja
jednotygodniowy okres wypowiedzenia | nie
zawieraja zadnych dodatkowych warunkow,

Swiadczenie niepieniezne, na ktére skiadaty sie
m.n: prawo do korzystania z samochodu
stuzbowego (bez limitu kilometrow), programu
prywatnej opieki medycznej, kart Multisport
i sktadek pracowniczego programu kapitatowego
(PPK).

Spotkiw 2023 roku (PLN)

Wynagrodzenie state

Z tytutu pefnienia funkdji

zarzadczych 623040 623040 623040 623 040 023 040
Umowy cywilnoprawne 70 800 70 800 70 800 73912 70 800
Wynagrodzenie zmienne

Premia roczna (wyptacona

w 2023 roku) * 29784 29784 29784 29784 29784
Swiadczenia niepieniezne 7076 8104 19 372 19674
Razem 730 700 731728 /250624 /46108 /43298

W opublikowanym przez Spotke 18 kwietnia 2024 roku raporcie rocznym za 2023 rok nastapita omytka pisarska
przy kwotach wynagrodzenia statego dla cztonkdw Zarzadu z tytutu petnienia funkcji zarzadczych — zamiast
prawidtowe] kwoty 623 040 PLN dla kazdego z cztonkow Zarzadu podano 623 000 PLN czyli kwote tacznie o 200
PLN mniejszg (nieistotna wielkosc¢). Jednoczesnie, kwota $wiadczen z tytutu umow cywilnoprawnych w
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3 Feldmana jest wyzsza niz w przypadku innych cztonko

odniesieniu do Pana P

a

uwzglednienie

niej kwoty 3111, 85 PLN z tytutu rozliczenia

Sch delegac]i

Wynagrodzenie state

Z tytutu pefnienia funkdji
zarzadczych

ne

/ilnog

e zmienne

na

100 100 100 100 100

Wynagrodzenie state

528
60

nienne

vyptacona

eniezne 10 292

aczenle - Yaiel
Razem 1192 846 1193 245 1182 953 448 744 399 619

u pefnienia funkcji
ych
/ilinoprawne

nie zmienne

ptacona

enie state

Wynagrod

Z tytutu petnienia funkcji z

Umo “ywilno ne 60 000

)21 roku) *

0 416

/54 824 724 408
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tate

Z tytutu pefnienia funkcji zarza
Umowy cywilnoprawne

021 roku) *

Wynag

Z tytutu pefnienia fi zarzgdczych 420 000 420 000
Umowy /ilnopr 60 60 000
* 81 815636

1305 466 1306 468 1295 636

Wynagrodzenie state

Z tytutu
Umowy ¢

efnienia f
wilnopr

Wynac

Premia roczna (w
Swiadczenia nieg

Razem

WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZE]

Na dziern 1 stycznia 2023 roku Rada Nadzorcza Walne Zgromadzenie Spotki Sprawozdania
1 bit studios SA. pracowata w nastepujacym Finansowego Spotki za rok obrotowy konczacy sie
skfadzie: 31 grudnia 2025 roku
" Radosiaw Marter Przewodniczacy RN Wynagrodzenie  Cztonkéw  Rady  Nadzorczej
S : . 11 bit studios SA. za 2023 rok skiadato sie
= Jacek Czykiel Wiceprzewodniczacy RN, - -
Z nastepujgcych elementow:
- Marcin KuciapskKi Cztonek RN,
= Diotr Wierzbicki Cztonek RN "  Wynagrodzenia statego z tytutu petnionych

funkcji, na ktore sktadato sie state miesieczne
wynagrodzenie,

- Milena Olszewska-Miszuris — Cztonek RN.

W okresie sprawozdawczym nie miaty miejsca " Swiadczenie niepienigzne, na kidre skiadaty
zmiany w sktadzie Rady Nadzorcze). sig  skfadki pracowniczego  programu

i kapitatowego.
Kadencja Cztonkow Rady Nadzorczej 11 bit studios
SA. uptywa z dniem zatwierdzenia przez Zwyczajne
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Z tytutu petnienia funkcji
z zych

arzadc

enigzne

W opublikowanym przez Spotke w dniu 18 kwietnia 2024 roku raporcie rocznym za 2023 rok wystapita omytka w

wysokosci podanych wynagrodzen cztonkéow Rady Nadzorczej zawartych w tabeli na stronie numer 65. W tabe
omytkowo przedstawiono tgczne wynagrodzenie Rady Nadzorczej za 9 miesiecy 2023 roku (332 691 PLN), zamiast
danych za caty rok kalendarzowy (446 524 PLN). W opinii Spotki réznica w kwocie 113 833 PLN nie stanowi istotnego

znieksztatcenia sprawozdania finansowego za 2023 rok i w rezultacie nie stanowi przestanki i podstawy do wydania
ooinformowany zostat audytor, ktory

skorygowanej wersji raportu rocznego za 2023 rok. O zaistniate] omyitce p

-

>rdza ocene Spotki

Proporcje poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia w 2023 roku (proc.)

utu petnie INkcji

ych
Zenia niepleniezne

Z tytutu petnienia funkcji

Zenia niepleniezne

Razem

7 tytutu petnienia funkdji

a nieplien ’—‘7!1’4

Razem

14 064
09
)

14163

Z tytutu pefnienia funkdji
' —r AAO
S VLU

a nieplien ’—‘7!1’4

Razem

a funkgji

’ tytutu petnier
arzadczych
1ia niepieniezne
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00 100 100 100

Z tytutu petnienia funkcji

zarzgdczych 54 000 36000 ) 800 )0 19 800
Swiadcze \iepieniezne 92 9 49

54 092 36 000 19 800 19 849 19 849
Proporcje poszczegolnych sktadniko ynagrodze 02 KU (proc

Z tytutu pefnienia funkcji

ZGODNOSC WYNAGRODZENIA CZELONKOW ZARZADU
| RADY NADZORCZEJ SPOLKI Z POLITYKA WYNAGRODZEN

Wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu Spotki i Rady
Nadzorczej Spotki  jest  zgodne 7z przyjets
w dniu 9 czerwca 2020 roku Polityka Wynagrodzen,
ktora powigzana jest ze strategia Spotki, jej celami
krotko- i dtugoterminowymi, a takze uwzglednia
rozmiar  dziatalnosci  Spotki,  jej  wewnetrzna
organizacje, charakter | stopien  ztozonosci
prowadzonej dziatalnosci oraz rozwigzania stuzace
unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn
Dotychczas wyptacane wynagrodzenie spefnia
wymogi przyjete Polityka Wynagrodzen poprzez:

- realizacje wynagrodzen w formie dopuszczonej
przez Polityke Wynagrodzen

" wynagrodzenie zmienne Cztonkow Zarzadu
Spotki nie przekracza 5-krotnosci
wynagrodzenia statego

KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW

/godnie 7z obowiazujaca w  Spotce  Polityka
Wynagrodzen (poczawszy od 2020 roku,
we wczesniejszych latach kwestie te regulowata
stosowna uchwata Rady Nadzorcze] nr 6/2016
z 21 stycznia 2016 roku skorygowana nastepnie
uchwata Rady Nadzorczej nr 3/2018 z 8 marca 2018
roku), Cztonkom Zarzadu Spotki  przystuguje
wynagrodzenie zmienne (premia roczna), ktorej
wysokose  jest uzalezniona od skorygowanego
O rezerwy na premie zysku netto Spotki (dalej
,skorygowany zysk netto”)

Zastosowany, zgodny z Polityka Wynagrodzen,
model wynagradzania zapewnia transparentnosc
kosztow wynagrodzen i ksztattowania ich zasad
zarowno dla cztonkoéw Zarzadu jak i Rady Nadzorczej
Wraz z powigzaniem wynagrodzenia cztonkow
Zarzadu z wynikami finansowymi motywuje do
budowania wartosci Spotki w  diugim  terminie,
bioracego pod uwage oferte produktows Spotki,
bezpieczenstwo finansowe Spotki
i skutecznosc zarzadzania ryzykami

Wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej byty
oparte o sktadniki state, nie powigzane z wynikami
Spotki, w celu zapewnienia niezaleznosci opinii i
nadzoru, sprzyjajacej budowaniu dtugoterminowych
wynikow Spotki

Finansowe kryteria wyptaty sktadnikow
wynagrodzenia zmiennego sg nastepujgce:

- jezeli skorygowany zysk netto w danych

czterech kwartatach  jest  wyzszy  niz
w  poprzednich czterech kwartatach — pula

przeznaczona na premie wynosi 6% zysku netto
Spotki i jest dzielona po rowno na wszystkich
Cztonkow Zarzadu;
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= jezeli zysk netto w danych czterech kwartatach
jest  nizszy poprzednich czterech
kwartatach - pula przeznaczona na premie
WYNosi 3% zysku netto Spotki i jest dzielona po
rowno na wszystkich Cztonkow Zarzady;

niz - w

= jezeli Spotka w danych czterech kwartatach
wykaze strate — premia nie jest wyptacana

Premia roczna jest nalezna Prezesowi oraz cztonkom

Zarzadu, ktorzy petnili funkcje w Zarzadzie Spotk

w trakcie okresu 12 miesiecy, za ktory liczona jest
premia. Za 2023 rok Zarzad otrzymat

2025 premig

W tgcznej wysok

SCi 148 920 PLN, czyli istotnie nizsza

niz  rok wczesniej gdy wyniosfa  tgcznie
2082 335 PLN co byto pochodng nizszych zyskow
wypracowanych przez Spdtke w  zestawieniu

z okresem  poréwnawczym.  Wynagrodzenie
zmienne Zarzadu nie byto uzaleznione od kryteriow

niefinansowych.

ZMIANY WYNAGCRODZENIA CZEONKOW ZARZADU

| RADY NADZORCZEJ SPOLKI WYNIKOW SPOKI

ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SPOt K]

Spodtce

/godnie 7z obowiazujaca  w Polityka
Wynagrodzen Cztonkom Zarzadu Spotki przystuguje

Pracownicy Spotki (umc y O praceg I inne umd

wynagrodzenie zmienne (premia roczna), ktorej

Wysokosc jest uzalezniona od zysku netto Spotki

Srednie mies
brutto pracov

jrodzenie

10904,37

8 902,96

22,48

‘ne wynagrodzenie
nika (PLN)

brutto pra

8 902,96

Srednie mie
brutto pracc

yrodzenie

8 216,54 7786,45

Srednie m >Czn agrodzenie
brutto pracownika (PLN) 7786,45 6 04752 28,75

vynagrodzenie Cztonkow
SPOtKI (PLN) 3675 458

SOtk (PLN)

101,33
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taczne wynagrodzenie Cztonke
Zarzadu Spotki (PLN)

31,82

‘miana r/r

Przychody ze

azy (PLN)

Zysk netto (PLN

22 889 816 -97,70

Przychody ze

sprzec 74205927 70122 691

Zysk netto (PLN)

zy (PLN)

37101 774 -19,49

O
R
A
N
[
\

N
G

N
N
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Przychody ze sprzedazy (PLN) 87101774 7122124

Zysk netto (PLN) 57 565131 23726 914

223

57,47

Na podstawie wytgczenia, o Kktorym mowa
w art. 90g ust. 3 Ustawy o ofercie publicznej,
postanowiono pominac informacje za lata obrotowe,

za ktore Rada Nadzorcza nie byta obowigzana
do sporzagdzenia Sprawozdania o wynagrodzeniach.

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW ZALEZNYCH

OD SPOLKI

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorcze] Spotki
w2023 rok nie  otrzymywali  wynagrodzenia
od podmiotoéw zaleznych od Spotki.

PRZYZNANE LUB ZAOFEROWANE CZt ONKOM ZARZADU
| RADY NADZORCZEJ SPOLKI INSTRUMENTY FINANSOWE

Cztonkowie  Zarzadu  Spotki  uczestniczyli  w
Programie Motywacyjnym na lata 2017-2019
przyjetym uchwata nr 18/05/2017 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z 10
maja 2017 roku. Czas trwania Programu
Motywacyjnego obejmowat lata 2017-2019. Osoby,
ktore podpisaty ze Spotka umowy uczestnictwa w
Programie Motywacyjnym, byty uprawnione do
objecia tacznie 130 000 warrantow subskrypcyjnych

serii B wymiennych na 130 000 akcji serii G pod
warunkiem realizacji przez Spotke  celow
okreslonych W Regulaminie Programu

Motywacyjnego.

Przyznanie warrantow byto uzaleznione
od osiagniecia przez Spodtke (Grupe) ponizszych
celow finansowych (w PLN):

taczny przychod 11 bit studios S.A, 2017-2019

126 414 447

taczny zysk brutto 11 bit studios S.A, 2017-2019

71188 803

9 czerwca 2020 roku Rada Nadzorcza Spotki
na wniosek Zarzadu Spotki, po zatwierdzeniu przez
ZWZAw dniu 9 czerwca Sprawozdania Finansowego
Spotki za 2019 roku, przyjeta uchwate o przyznaniu
Uczestnikom Programu Motywacyjnego
130 000 warrantow subskrypcyjnych serii B. Osoby,
ktore objety warranty beda mogty je realizowac
poprzez objecie akcji serii G do dnia 30 czerwca
2023 roku. Cena emisyjna akcji serii G w Programie
Motywacyjnym  zostata  ustalona na  kwote
103,38 PLN

W raporcie biezacym nr 24/2020 z 3 lipca 2020 roku
11 bit studios S.A. poinformowato, ze 3 lipca 2020 roku
do Spotki wpltyneto  zawiadomienie w  trybie
art. 19 ust. 1 rozporzadzenia MAR, ztozone przez
Crzegorza Miechowskiego, owczesnego Prezesa
Zarzadu Spotki, dotyczace objecia akcji 11 bit studios

SA w ramach rozliczenia Programu Motywacyjnego
na lata 2017-2019 Crzegorz Miechowski
w dniu 3 lipca 2020 roku objat 18 413 akcji Spotki
po cenie 103,38 PLN za sztuke

W okresie sprawozdawczym, W raporcie biezacym
nr 10/2023 7z 12 kwietnia 2023 roku 11 bit studios S.A
poinformowato, ze 12 kwietnia 2023 roku do Spotki
wptynety dwa zawiadomienia W trybie
art. 19 ust. 1 rozporzadzenia MAR, ztozone przez
Przemystawa Marszata, Prezesa Zarzadu Spotki oraz
Michata Drozdowskiego, Cztonka Zarzadu Spotki,
dotyczace objecia akcji 11 bit studios SA w ramach
rozliczenia Programu Motywacyjnego na lata
2017-2019. Przemystaw Marszat w dniu 12 kwietnia
2023 roku objat 18 413 akcji Spotki po cenie
103,38 PLN za sztuke. Michat Drozdowski w dniu




bk

Studiaos

12 kwietnia 2023 roku objat 18 414 akcji Spotki
po cenie 103,38 PLN za sztuke

Cztonkowie Zarzadu Spotki uczestnicza rowniez
w  Programie Motywacyjnym na lata 2021-2025
przyjetym uchwatg nr 03/01/2021 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy  Spotki
z 21 stycznia 2021 roku. Czas trwania Programu
Motywacyjnego obejmuje lata 2021-2025. Osoby,
ktore podpisaty ze Spotka, lub podpisza w kolejnych

okresach, umowy uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym, beda uprawnione do objecia tgcznie
125000 warrantow  subskrypcyjnych  serii C
wymiennych na 125 000 akcji serii H pod warunkiem
realizacji  przez  Spotke  celow  okreslonych
w Regulaminie Programu Motywacyjnego.

Przyznanie warrantow bedzie uzaleznione
od osiggniecia przez Spotke ponizszych celow
finansowych (w PLN):

taczny przychod 11 bit studios S.A, 2021-2025

656 000 000

taczny zysk brutto 11 bit studios S.A, 2021-2025

328 000 000

Osoby, ktére obejma warranty serii C beda mogty
je realizowac¢ poprzez objecie akcji serii H do dnia
30 czerwca 2029 roku. Cena emisyjna akcji serii H
w  Programie Motywacyjnym zostata ustalona
na kwote 474,93 PLN.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku Przemystaw Marszat
(Prezes Zarzadu), Grzegorz Miechowski (Cztonek
Zarzadu) i Michat Drozdowski (Cztonek Zarzadu)
na podstawie podpisanych umow uczestnictwa
w Programie Motywacyjnym na lata 2021-2025, beda
mie¢ prawo do objecia po 6 500 warrantow serii C
zamiennych na akcje serii H kazdy. Pawet Feldman

i Marek Ziemak (Cztonkowie Zarzadu) beda miec
prawo, na podstawie  podpisanych — umow
uczestnictwa w Programie Motywacyjnym na lata
2021-2025, do objecia po 5550 warrantow serii C
zamiennych na akcje serii H kazdy.

taczna liczba warrantow, ktore beda mogty objac
osoby uczestniczace w Programie Motywacyjnym
na lata 2021-2025, z ktorymi Spotka podpisata
stosowne umowy uczestnictwa, wedfug stanu
na 31 grudnia 2023 roku, to 108 271 sztuk

ZWROT ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZEN

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen, w 11 bit studios S.A
nie istnieja okresy odroczenia wyptaty zmiennych
sktadnikow  wynagrodzenia oraz nie istnieje

mozliwos¢ zadania zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia

WYNAGRODZENIA OSOB BLISKICH | POWIAZANYCH

1 bit studios S.A. wspdtpracuje od lat (od poczatku
istnienia Spotki) z jednym podmiotem powiazanym
za posrednictwem kluczowego kierownictwa. Pawet
Miechowski (PR Expert) jest bratem GCrzegorza
Miechowskiego, Cztonka Zarzadu Spdtki. taczna

wartosc transakcji z Arkona — Pawet Miechowski
(dziatalnos¢ gospodarcza Pawta Miechowskiego)
zawartych w 2023 roku wyniosta 247 475 PLN
W 2022 roku byto to 257 326 PLN.

INFORMACIE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYK]

WYNAGRODZEN

Zgodnie z wiedza Rady Nadzorczej, nie odnotowano
odstepstw od procedury wdrazania Polityki
Wynagrodzen.
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Radostaw Marter

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Podpisany elektronicznie przez
Marcin Rafat Kuciapski
09.05.2024
18:24:34 +02'00'

Marcin KuciapskKi

Cztonek Rady Nadzorczej

Signed by /
Podpisano przez:

Milena
Olszewska-
Miszuris

Milena Olsz
Date / Data:

Cztonek Rady 2024-05-09 18:05

Warszawa, dnia 9 maja 2024 roku

Elektronicznie podpisany

J AC E K przez JACEK CZYKIEL
C ZY Kl E L ?8;:) §|024.05.o9 17:42:04

Jacek Czykiel

Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorcze]

Signature Not Verified Cf‘
Dokument podpisany przéz)ﬁ' otr Wierzbicki
a 4.05.09 19:21: E

Piotr Wierzbicki

Cztonek Rady Nadzorczej
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