Zatacznik do uchwaly nr 23 z 28 sierpnia 2020 roku Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IMS Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie w sprawie przyjecia polityki wynagrodzeri
czlonkow Zarzadu i czfonkow Rady Nadzorczej Spotki

POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU I CZLONKOW RADY NADZORCZEJ IMS
S.A.

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejsza polityka wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej spotki IMS S.A. z siedzibg
w Warszawie (dalej jako ,Polityka wynagrodzen”) okresSla podstawy, zasady i procedury
ustalania wysokosci, naliczania i wyptacania wynagrodzen dla ww. osdb oraz stanowi wykonanie
obowigzku wynikajgcego z tresci przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spétkach publicznych.

2. Na potrzeby Polityki wynagrodzen, wyszczegolnionym ponizej pojeciom nadaje sie nastepujgce
znaczenie:

1) Spotka — spdtka IMS Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (adres siedziby: ul. Putawska
366, 02-819 Warszawa), wpisana do rejestru przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000278240, NIP
5252201663;

2) Grupa Kapitatlowa IMS - grupa kapitatowa w rozumieniu Miedzynarodowych Standardéw
Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF), ktérej podmiotem dominujgcym jest Spotka (IMS
S.A. z siedzibg w Warszawie);

3) Ustawa — ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych;

4) Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Spotki;

5) Zarzad - Zarzad Spoiki;

6) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spoiki;

7) Komitet Audytu — Komitet Audytu Spotki;

8) Statut — Statut Spoiki;

9) Akcjonariusze — ogot akcjonariuszy Spotki;

10) Podstawa prawna zatrudnienia — kazda prawnie dopuszczalna forma pracy lub
wspOtpracy wigzgca okreSlong osobe ze Spodtka, niezaleznie od formalnej podstawy
nawigzania tego stosunku, w szczegdlnosci umowa o prace, umowa o wspotpracy, kontrakt
menedzerski, uchwata o powotaniu podjeta przez uprawniony organ Spotki.

3. Celem Polityki wynagrodzen jest stworzenie warunkdéw umozliwiajgcych pozyskiwanie,
utrzymywanie i motywowanie oraz trwate zwigzanie ze Spdtkg 0sob kluczowych dla jej rozwoju,
charakteryzujgcych sie wysokimi kompetencjami oraz do$wiadczeniem, co winno skutkowac
dalszym wzrostem wartosci Spotki i Grupy Kapitatowej IMS, zgodnie z interesem Akcjonariuszy.
Rozwigzania przyjete w Polityce wynagrodzen powinny przyczynia¢ sie do realizacji strategii
biznesowej, krétkoterminowych oraz dtugoterminowych intereséw Spétki i Grupy Kapitatowej
IMS.

4. Polityka wynagrodzen dotyczy osob wchodzacych w sktad organu repezentujgcego Spotke
(Zarzad) albo organu sprawujgcego nadzor nad funkcjonowaniem Spétki (Rada Nadzorcza).
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§2

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie nalezne Cztonkom Zarzadu obejmuje:

1) wynagrodzenie pieniezne wyptacane w kazdym kolejnym miesigcu kalendarzowym w
wysokosci statej, wynikajgce z zakresu wykonywanych obowigzkéw oraz strategii Spétki i
Grupy Kapitatowej IMS, z uwzglednieniem kryteriow rynkowych, niezalezne od osigganych
wynikéw, spetnienia okreslonego celu lub zaistnienia zdefiniowanego warunku (dalej jako:
~Wynagrodzenie stale”);

2) wynagrodzenie pieniezne lub przyznawane w formie warrantéw subskrypcyjnych
upowazniajgcych do nabycia akcji Spdtki (w tym w ramach programéw motywacyjnych),
uzaleznione od oceny dokonywanej przez pozostate organy Spoiki, osiggniecia okreslonego
wyniku, spetnienia celu lub zaistnienia warunku (dalej jako: ,,Wynagrodzenie zmienne”);

3) pozostate, nieujete w pkt 1-2 powyzej, formy wynagradzania Cztonkéw Zarzadu,
obejmujgce $wiadczenia nieprzyjmujgce bezposrednio charakteru pienieznego (tj. wyptaty
na rzecz Cztonka Zarzadu), w szczegdlnosci oddanie w uzytkowanie pojazdu stuzbowego
lub mienia innego rodzaju (w tym do celéw prywatnych) oraz doptaty do ustug z zakresu
ubezpieczenia na zycie, opieki zdrowotnej (pakiety medyczne) lub pakietéw rekreacyjno-
sportowych dla Cztonka Zarzadu i 0séb z jego naijblizszej rodziny (dalej jako: ,$wiadczenia
dodatkowe”).

Dopuszczalne jest pozostawanie przez Cztonka Zarzadu w relacji ze Spotkg na podstawie dwdch

lub wiekszej liczby Podstaw prawnych zatrudnienia jednoczesnie.

Wynagrodzenie state nalezne jest kazdemu Czlonkowi Zarzadu (w tym Prezesowi i

Wiceprezesom), niezaleznie od Podstawy prawnej zatrudnienia.

Polityka wynagrodzen dopuszcza udziat Czlonka Zarzadu w programach motywacyjnych

zatwierdzonych przez Walne Zgromadzenie, na warunkach okreslonych w uchwatach Walnego

Zgromadzenia (regulaminy programéw motywacyjnych). Celem tego rodzaju $wiadczen,

realizowanych w ramach Wynagrodzenia zmiennego, jest nagrodzenie Cztonkdw Zarzadu,

ktérych aktywno$¢ pozytywnie wptywa na osigganie przez Spdtke lub Grupe Kapitatowg IMS
ponadprzecietnych wynikdw finansowych oraz budowanie pozycji Spotki na rynku
gospodarczym i podwyzszenie wartosci akcji Spotki, co pozostaje w interesie Akcjonariuszy.

Na potrzeby zawierania umoéw z Czlonkiem Zarzadu, Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza,

zgodnie ze szczegotowymi dyspozycjami wynikajgcymi w tym zakresie z treSci przepisow

powszechnie obowigzujgcego prawa, Statutu oraz Regulaminu Rady Nadzorczej.

Wygasniecie mandatu Cztonka Zarzadu stanowi¢ moze podstawe do wypowiedzenia umowy o

prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Wynagrodzenie state Cztonkdw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza w uchwale, z uwzglednieniem

kwalifikacji, doswiadczenia, zakresu obowigzkéw oraz wptywu dziatalnosci Cztonka Zarzadu na

funkcjonowanie Spétki i/lub Grupy Kapitatowej IMS i wysokosci wynagrodzen na podobnych
stanowiskach stosowanych przez inne podmioty funkcjonujgce w obrocie gospodarczym.

Czlonkom Zarzadu przystuguje, w uzasadnionych przypadkach, uprawnienie do zadania zwrotu

poniesionych kosztéw zwigzanych z wykonywaniem powierzonych obowigzkdéw.

Cztonek Zarzadu moze, w uzasadnionych przypadkach, wystgpi¢c do Rady Nadzorczej z

whnioskiem o zmiane Podstawy prawnej zatrudnienia, warunkéw lub wysokosci wynagrodzenia,

w tym rdéwniez ustalenia odmiennej proporcji pomiedzy Wynagrodzeniem statym a

Wynagrodzeniem zmiennym.

Polityka wynagrodzen nie wylgcza mozliwosci otrzymywania przez Cztonkéw Zarzadu dalszych,

niewymienionych w ust. 1 powyzej, Swiadczen (w tym o charakterze pienieznym) wynikajgcych

z obowigzku zaptaty na rzecz Cztonka Zarzadu odpraw z tytutu zakonczenia stosunku pracy lub

$wiadczenia na odmiennej Podstawie prawnej zatrudnienia oraz odszkodowan z tytutu zawartej

pomiedzy Cztonkiem Zarzadu a Spotkg umowy o zakazie konkurencji (lub innej umowy celem o

zblizonym zakresie zobowigzan).
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11. Uprawnienie do otrzymywania wynagrodzenia przez Cztonka Zarzadu nie wptywa na mozliwosc¢

W

wykonywania przez niego praw wynikajgcych z posiadania akcji Spétki (dziatania jako
akcjonariusz).

§3

Wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie nalezne Cztonkom Rady Nadzorczej stanowi wynagrodzenie pieniezne
wyptacane w kazdym kolejnym miesigcu kalendarzowym w wysokosci statej, wynikajgce z
zakresu wykonywanych obowigzkéw oraz strategii Spdtki i Grupy Kapitatowej IMS, z
uwzglednieniem kryteriéw rynkowych.

Dopuszczalne jest wyptacanie Cztonkom Rady Nadzorczej dalszych swiadczen z tytutu petnienia
przez nich okreslonych funkcji w Radzie Nadzorczej (Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej, Sekretarz Rady Nadzorczej) lub w Komitecie Audytu,
przy czym wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Komitecie Audytu nie moze by¢ wyzsze
od wynagrodzenia z tytutu sprawowania funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie w uchwale.
Wysokos$¢ wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej winna odpowiadac warunkom rynkowym.
Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje, w uzasadnionych przypadkach, uprawnienie do zgdania
zwrotu poniesionych kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej lub Komitetu
Audytu.

Uprawnienie do otrzymywania wynagrodzenia przez Cztonka Rady Nadzorczej nie wptywa na
mozliwo$¢ wykonywania przez niego praw wynikajgcych z posiadania akgcji Spétki (dziatania jako
akcjonariusz).

§4

Nadzor, obowiazki sprawozdawcze i unikanie konfliktu interesow

Polityke wynagrodzen w Spdtce opracowuje i wdraza Zarzad, zgodnie z dyspozycjg Walnego

Zgromadzenia, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza sprawuje we wspdtpracy z Zarzadem, zgodnie z podziatem kompetencyjnym

obowigzujgcym w Spoifce, biezgcy nadzor nad przestrzeganiem postanowien  Polityki

wynagrodzen oraz dokonuje jej kompleksowego przegladu i sporzadza corocznie sprawozdanie

0 wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich

$wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu i

Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdinym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim

roku obrotowym, zgodnie z Politykg wynagrodzen. Sprawozdanie, o ktérym mowa w zdaniu

poprzedzajgcym moze zostac ujete w corocznym sprawozdaniu z dziatalnosci Rady Nadzorczej.

Sprawozdanie, o ktdrym mowa w ust. 3 zdanie pierwsze zawiera, w odniesieniu do kazdego

Cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci:

1) wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d
ust. 3 pkt 1 Ustawy oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;

2) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych
wynikow Spotki;

3) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow;

4) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spétki oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikow tej Spotki niebedgcych Cztonkami Zarzadu ani Rady
Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu fgcznym, w
sposob umozliwiajgcy poréwnanie;

5) wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do Grupy Kapitatowej IMS;
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6) liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentdéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany;

7) informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia;

8) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i trybu
oraz wskazanie elementdw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 3 zdanie pierwsze powyzej winno zostac sporzadzone po

raz pierwszy po zakonczeniu roku obrotowego 2020 i dotyczy¢ facznie lat 2019-2020.

Podmioty realizujgce Polityke wynagrodzen na biezgco badajg mozliwos¢ zaistnienia

ewentualnego konfliktu interesdw zwigzanego z realizowaniem Polityki wynagrodzen, z

uwzglednieniem przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa oraz regulacji wewnetrznych

Spotki.

W przypadku uzyskania przez Cztonka Zarzadu badz Cztonka Rady Nadzorczej wiedzy albo

powziecia podejrzenia o ewentualnych zaistnieniu konfliktu interesow w zakresie realizacji

Polityki wynagrodzen dotyczacego ktéregokolwiek Cztonka Zarzadu albo Czionka Rady

Nadzorczej, zobowigzany jest on poinformowac o tym fakcie — odpowiednio — Przewodniczacego

Rady Nadzorczej (w przypadku ewentualnego konfliktu interesow dotyczacego Cztonka

Zarzadu) albo Prezesa Zarzadu (w przypadku ewentualnego konfliktu interesow dotyczacego

Czlonka Rady Nadzorczej).

W nastepstwie otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 7 powyzej — odpowiednio —

Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo Prezes Zarzadu podejmuje niezwitocznie czynnoSci

zmierzajgce do weryfikacji uzyskanej informacji, zbadania mozliwosci wystgpienia konfliktu

intereséw oraz ewentualnie dokonania niezbednych zmian w Polityce wynagrodzen i innych
dokumentach wewnetrznych Spétki, majac na celu usuniecie albo uniemozliwienie zaistnienia
konfliktu intereséw. Przewodniczacy Rady Nadzorczej oraz Prezes Zarzadu winni wspotpracowac

w celu unikniecia wystapienia konfliktu intereséw w Spotce.

§5

Postanowienia koncowe

Polityka wynagrodzen wchodzi w zycie z chwilg jej zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie.
Istotna zmiana Polityki wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty, przez Walne
Zgromadzenie, chyba ze przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa stanowig inaczej.
Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia elementdw Polityki
wynagrodzen okreslonych w ust. 3 pkt 1, ust. 4 pkt 1 i 4 oraz ust. 5 Ustawy, na potrzeby
biezgcego realizowania Polityki wynagrodzen.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej
niz raz na cztery lata.

Na potrzeby okreslenia wysokosci i dokonania wyptaty Czionkom Zarzadu wynagrodzen
uprzednio potwierdzonych uchwatami Rady Nadzorczej, stosuje sie zasady obowigzujgce w
Spdtce do dnia wejscia w zycie Polityki wynagrodzen.
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