MASTER PHARM

Roczne Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Zarzadu i Rady Nadzorczej Master Pharm SA

za rok 2021

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzgdzone na podstawie Art. 90g. Ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (Dz.U. z 2020 r. poz.2080)
(IIUStaWy”)



Stosownie do postanowien art. 90 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (dalej ,Ustawa”), Rada Nadzorcza Master Pharm S.A. z siedzibg w
todzi (dalej ,Spotka”) przedktada sprawozdanie o wynagrodzeniach, przedstawiajgce
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej lub
naleznych poszczegdlnych Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki zgodnie z polityka
wynagrodzen w okresie objetym sprawozdaniem.

Zgodnie z Art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spdtkach publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217), Rada
Nadzorcza sporzadza sprawozdanie o wynagrodzeniach za rok 2021.

Rada Nadzorcza Master Pharm  S.A. sporzadzita po raz pierwszy sprawozdanie o
wynagrodzeniach tacznie za lata 2019 i 2020. W dniu 27 maja 2021 r. Rada Nadzorcza przyjeta
»Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Master Pharm SA za
lata 2019-2020” i zarekomendowata jego przedtozenie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
Spotki Uchwaty 8/2021. Sprawozdanie zostato poddane weryfikacji przez biegtego rewidenta.
Dnia 24 czerwca 2021 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Master Pharm S.A. uchwatg nr
13/24/06/2021 pozytywnie zaopiniowato przedtozone sprawozdanie.

W 2021 roku Spodtka nie stosowata odstepstw od obowigzywania Polityki Wynagrodzen,
odstepstw od czasowego jej stosowania, jak réwniez odstepstw od procedury wdrazania
Polityki. Obowigzujgca wersja Polityki jest dostepna na stronie internetowej Master Pharm S.A.

1. Polityka wynagrodzen/Sktadniki wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej

Obowigzujaca wersja Polityki wynagrodzen Cztonkdw Zarzgdu i Cztonkéw Rady Nadzorczej
Master Pharm S.A. (,Polityka”) zostata zatwierdzona w dniu 24 czerwca 2020 r. Uchwatg
nr17/24/06/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Master Pharm S.A.
Obowigzujaca wersja Polityki jest dostepna na stronie internetowej Master Pharm S.A
w zaktadce ,0  Spotce”  ,Dokumenty  Korporacyjne”  http://ri.masterpharm.pl/o-
spolce/dokumenty-korporacyjne. Przyjeta polityka okresla zasady ksztattowania wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spétki, wyptacanych przez Spétke w zwigzku z
petnieniem przez nich funkcji w organach Spoétki.

Od chwili przyjecia Polityki wynagrodzen Spdétka wyptaca wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu i
Rady Nadzorczej zgodnie z jej trescia.

Zarzad

1) Cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes, otrzymujg wynagrodzenie z tytutu uméw o prace.
Wynagrodzenie jest okreslane w umowach o prace, jest réznicowane m.in. w oparciu o wage
obowigzkéw wykonywanych dla Spétki.

2) Wynagrodzenie zasadnicze cztonkdw Zarzadu stanowi kwoty state.

3) Prezes Zarzadu poza wynagrodzeniem zasadniczym otrzymuje premie kwartalng, nalezng za
kolejne kwartaty kalendarzowe Swiadczenia pracy, stanowigcg kwoty state. Kwoty premii
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uzyskane przez Prezesa Zarzadu w danym roku stanowig nie wiecej niz 25% wynagrodzenia
zasadniczego.

4) Wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu nie zawiera:
1) elementéw zmiennych innych niz premia Prezesa Zarzadu,

II) $wiadczen niepienieznych, w tym w formie instrumentéw finansowych lub praw do ich
nabycia, i

IIl) programéw emerytalno-rentowych,
IV) programéw wczesniejszych emerytur.

5) Polityka wynagrodzen upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegétawiania zasad wynagradzania
cztonkdéw Zarzadu, w szczegdlnosci do przyznawania nagréd uznaniowych dla cztonkdéw Zarzadu.
Nagrody uznaniowe mogg by¢ przyznawane w przypadkach osiggania przez Spoétke dodatniego
wyniku finansowego w ujeciu rocznym. Kwoty nagrdd uznaniowych, uzyskane przez
poszczegblnych cztonkéw Zarzadu w danym roku, mogg stanowi¢ nie wiecej niz 25%
wynagrodzenia zasadniczego.

6) Spotka ubezpiecza cztonkdw Zarzadu w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej cztonkéw
organodw spotek kapitatowych.

7) Cztonkom Zarzadu przystugujg zwroty kosztéw podrézy stuzbowych stosownie do przepiséow
obowigzujgcych w stosunkach pracy.

Rada nadzorcza

1) Cztonkowie Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacy, otrzymujg wynagrodzenie z tytutu
sprawowania mandatu, w statej wysokosci, jako kwoty nalezne za kolejne miesigce sprawowania
mandatu. Wynagrodzenie jest okreslane przez Walne Zgromadzenie.

2) Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej nie zawiera:
1) elementéw zmiennych,
1) premii,

lIl) $wiadczen niepienieznych w tym w formie instrumentéw finansowych lub praw do ich
nabycia,

IV) programéw emerytalno-rentowych,
V) programow wczesniejszych emerytur.

3) Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej moze by¢ réznicowane w zaleznosci od funkcji
w Radzie Nadzorczej (Przewodniczgcy, Zastepca Przewodniczgcego, Sekretarz itp.).

4) Spétka ubezpiecza cztonkdw Rady Nadzorczej w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej cztonkéw
organow spotek kapitatowych.

5) Cztonkom rady nadzorczej przystuguje zwrot kosztdw zwigzanych z udziatem w pracach rady



Swiadczenia niepieniezne w postaci ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej cztonkéw
organdw Spotki

Spoétka, realizujgc uprawnienia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej do $wiadczenia
dodatkowego w formie ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej, zapewnia na koszt Spotki
zawarcie przez Spétke umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej cztonkéw organéw
Spotki, obejmujaca tgcznie Cztonkdéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej. W prezentowanych
okresach sprawozdawczych Spdtka wykupita nastepujgce polisy ubezpieczeniowe:

w okresie od 27.11.2020 do 26.11.2022 roku — limit sumy ubezpieczenia 15 min zt,

Ubezpieczenie powyisze obejmuje dodatkowy limit dla cztonkéw Rady Nadzorczej w
kwocie: 3 mIn ztotych w okresie od 27.11.2020 do 26.11.2022 roku.

2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia (w zt)

2.1 Zarzad

Wynagrodzenia Zarzadu pobierane w Master Pharm S.A. w 2021 r.

Wynagrodzenie dodatkowe
Wynagrodzenie Wynagrodzenie
Zarzad . - - .
zasadnicze Premie Premie . tacznie
. tacznie
Kwartalne | Uznaniowe
Jacek
Franasik —

Prezes 744 000,00 176 000,00 | 80000,00 | 256 000,00 1 000 00,00
Zarzadu

Panu Jackowi Franasikowi przystuguje wynagrodzenie miesieczne na kwote 62 000 zt (stownie:
szes$cdziesigt dwa tysigce ztotych 00/100).

W zwigzku ze zmiang wynagrodzenia Prezesa Zarzadu od dnia 1 stycznia 2020 r premia kwartalna
Prezesa Zarzgdu Spotki Pana Jacka Franasik zostata zmieniona na mocy Uchwaty nr 2/2020 Rady
Nadzorczej Spoétki z dnia 24.03.2020 r. na 44 000 zt brutto (stownie: czterdziesci cztery tysigce
ztotych 00/100).

Pan Prezes Franasik otrzymat w 2021 r. dodatkowe Swiadczenia niepieniezne w postaci:

e S$wiadczenia dodatkowego w formie ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej oséb
zajmujgcych stanowiska kierownicze,



e prawa do korzystania z okreslonego majatku Spétki, w tym w szczegdlnosci z komputera,
samochodu oraz telefonu stuzbowego,

e prawa do korzystania z dodatkowych $wiadczenr pozaptacowych (benefity)
uruchomionych dla oséb zatrudnionych w Spéfce, w szczegdlnosci w postaci pakietu
prywatnej opieki medycznej i karty sportowej

Swiadczenia niepieniezne zostaty zgodnie z przepisami prawa wliczone do podstawy
opodatkowania wynagrodzen Zarzadu.

Spoétka ponosi ponadto koszty zwigzane z podrézami stuzbowymi Cztonkdéw Zarzadu i ich
zakwaterowaniem, jak rdéwniez koszty reprezentacji, koszty udziatu w spotkaniach,
konferencjach, na ktérych osoby zarzadzajace reprezentujg Spoétke, zakupu paliwa, innych
kosztow zwigzanych z korzystaniem z samochodu, przeloty samolotami, przejazdy kolejg i inne
zwigzane z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi.

Premia roczna w wysokosci 80 000 zt (stownie: osiemdziesigt tysiecy ztotych) brutto zostata
przyznana Zarzadowi Master Pharm S.A. poprzez pozytywne rozpatrzenie wniosku Prezesa
Zarzadu Pana Jacka Franasik z dnia 20.12.2021 r. przez Rade Nadzorczg Spotki na mocy Uchwaty
nr 20/2021.

Proporcje sktadnikdw wynagrodzenia Zarzagdu w 2021 r.

) Wynagrodzenie dodatkowe )
Wynagrodzenie tacznie

zasadnicze Premie Premie
Kwartalne Uznaniowe

Zarzad
tacznie

Jacek Franasik —

74,4% 17,6% 8% 25,6% 100%
Prezes Zarzadu

Swiadczenia na rzecz oséb najblizszych Cztonkéw Zarzadu w roku 2021

Zona Prezesa Zarzadu Pana Jacka Franasika Pani Magdalena Franasik jest zatrudniona w Spétce
na stanowisku Asystentki Zarzadu. W roku 2021 otrzymata wynagrodzenie w wysokosci
72 161,55 zt brutto.

Pani Magdalenie Franasik podobnie jak innym pracownikom Spétki przystugiwaty dodatkowe
Swiadczenia niepieniezne w postaci pakietu prywatnej opieki medycznej i karty sportowej oraz
prawa do korzystania z okreslonego majatku Spodtki, w tym w szczegdlnosci z samochodu oraz
telefonu stuzbowego.

Pan Jan Franasik oraz Jan Mikotaj Franasik — petnig funkcje w Radzie Nadzorczej Spotki i pobierali
z tego tytutu wynagrodzenie, ktére zostato opisane w punkcie 2.2 niniejszego Raportu.



2.2 Rada Nadzorcza

Zgodnie z uchwata nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Master Pharm SA z dn. 23.06.2016
cztonkom Rady Nadzorczej zostato okreslone wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci 1.980 zt
miesiecznie dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej i 980 zt miesiecznie dla Cztonka Rady
Nadzorczej.

Wynagrodzenia Rady Nadzorczej pobierane w Master Pharm S.A. w 2021 r.

W dzeni W dzeni
Rada nadzorcza ynagro. zenie ynagrodzenie tacznie
zasadnicze dodatkowe
Marcin Konarski -
Przewodniczacy Rady 23 760,00 0,00 23 760,00
Nadzorczej
Jan Franasik - Cztonek
. 11 760,00 0,00 11 760,00
Rady Nadzorczej
Jan Mikotaj Franasik -
Cztonek Rady 11 760,00 0,00 11 760,00
Nadzorczej
Rafat Jaskoéta -Cztonek
atalfaskota ~zione 11 760,00 0,00 11 760,00
Rady Nadzorczej
Stanistaw Klimczak -
Cztonek Rady 11 760,00 0,00 11 760,00
Nadzorczej
Razem 70 800,00 0,00 70 800,00
Proporcje sktadnikdw wynagrodzenia Rady Nadzorczej w 2021 r.
Rada nadzorcza WynagrO(.jzeme Wynagrodzenie tacznie
zasadnicze dodatkowe
Marcin Konarski -
Przewodniczacy Rady 100% 0% 100%
Nadzorczej
Jan Franamk—Cz’fopek 100% 0% 100%
Rady Nadzorczej
Stanistaw Klimczak - 0 o o
Cztonek Rady Nadzorczej 100% 0% 100%
Rafat Jaskota - Cz’fo.nek 100% 0% 100%
Rady Nadzorczej
Jan Mikotaj Franasik -
1 0, [) 1 1)
Cztonek Rady Nadzorczej 00% 0% 00%
Razem 100% 0% 100%




Swiadczenia na rzecz oséb najblizszych Cztonkéw Rady Nadzorczej w latach 2021

Osobami najblizszymi w stosunku do Pana Jana Franasika i Jana Mikotaja Franasika jest Pan Jacek
Franasik, petnigcy funkcje Prezesa Zarzadu i Magdalena Franasik. Wynagrodzenie Pana Jacka
Franasika oraz Magdaleny Franasik zostato opisane w punkcie 2.1. niniejszego Raportu.

3. Zgodnos¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej z przyjeta
polityka wynagrodzen oraz jego wptyw na osigganie dtugoterminowych wynikow
spotki

Dotychczas wyptacane wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Master Pharm
S.A. speftnia wymogi przyjetej Polityki wynagrodzen poprzez realizacje wynagrodzen w formie
dopuszczonej przez Polityke. Niewielkie odchylanie w wysokosci limitéw procentowych premii
wynikajg z faktu, ze w catym roku 2019 oraz w pierwszej potowie roku 2020 aktualna polityka
wynagrodzen jeszcze nie obowigzywata.

Wynagrodzenie Zarzadu przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych celéw operacyjnych
i finansowych Master Pharm S.A. mierzonych udziatem rynkowym, przychodami ze sprzedazy
oraz rentownoscig EBITDA.

4. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Master Pharm
S.A. oraz $redniego wynagrodzenia pracownikéw Master Pharm S.A. niebedacych
cztonkami zarzgdu ani rady nadzorczej

2019 2020 2021
Wynagrodzenie Zarzgdu 901 922 996 523 1 000 000
Wynagrodzene Rady Nadzorczej 76 203 59 500 70 800
Srednie wynagrodzenie w Spoétce bez Zarzadu i RN 51912 57 621 57 562
Przychody w tys PLN 62 570 58 521 73 046
EBITDA w tys. PLN 10 817 6377 9670
Zysk Netto w tys. PLN 9626 1339 172

5. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do Grupy Kapitatowej

Master Pharm S.A.

Nie wystepuje

6. Liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz

ich zmiany

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Nadzorczej Spétka nie stosuje formy

wynagradzania opartej o instrumenty finansowe.




7. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia

Spotka nie przewiduje odraczania wyptaty zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia ani mozliwosci
Zadania ich zwrotu.

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i
trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

Polityka Wynagrodzen Cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej obowigzuje w Spdtce od 24 czerwca
2020 roku.

W okresie sprawozdawczym nie miaty miejsca odstepstwa od procedery wdrazania oraz od
stosowania postanowien Polityki.

Marcin Konarski

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Master Pharm S.A.



