Zatgcznik do Uchwaty
Rady Nadzorczej Nr 7/06/2021
z dnia 2 czerwca 2021 roku

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH ZARZADU I RADY
NADZORCZEJ ARTERIA S.A. ZA LATA 2019 ORAZ 2020

1. Informacje ogélne

Niniejsze sprawozdanie zostatlo sporzadzone przez Rad¢ Nadzorcza Arteria S.A. z siedzibg w
Warszawie (dalej ,,Arteria” lub ,,Spotka”) celu spelnienia wymogdéw okreslonych w art. 90g, ust.1
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2020 r., poz. 2080, ze zm.) (dalej ,,Ustawa’) oraz zostato przyjcte przez Rade Nadzorcza Spotki
uchwalg nr 7/06/2021 z dnia 2 czerwca 2021 roku oraz zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w
zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie Ustawy.

Obowiazujaca wersja Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkow Rady Nadzorczej Arteria
S.A. (dalej ,,Polityka”) zostata zatwierdzona w dniu 31 sierpnia 2020 roku uchwatg nr 16 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki. Obowigzujgca wersja Polityki jest dostepna na stronie internetowe;j
Spotki w zaktadce ,,Relacje Inwestorskie — Lad Korporacyjny — Dokumenty korporacyjne”.

Zgodnie z § 13 ust. 2 Polityki, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach
celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu informacji dotyczacych wynagrodzen otrzymanych w
poprzedzajagcym roku obrotowym przez Zarzad oraz Rad¢ Nadzorczg Arteria. Sprawozdanie jest
poddawane weryfikacji przez bieglego rewidenta.

Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217, ze zm.), Rada Nadzorcza
sporzadza po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach tacznie za lata 2019 i1 2020.

2. Skladniki wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w latach 2019-2020
2.1 Zarzad

W latach 2019-2020 wynagrodzenie czionkéw Zarzadu Spoétki skladalo sie z wynagrodzenia
pieni¢znego statego, opartego o powotanie na funkcj¢ Prezesa Zarzadu lub cztonka Zarzadu Spoiki.

2.2 Rada Nadzorcza

W latach 2019-2020 wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki sktadato si¢ z wynagrodzenia
pienigznego statego, opartego o powolanie na funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub cztonka
Rady Nadzorczej Spotki.



3. Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia
3.1 Zarzad

Wynagrodzenie w zlotych polskich pobierane w Spoétce w 2019 roku

ol BeTEAIRI e Wynagrodzenie Wynagrodzenie

pelienia pieni¢zne z e .
Zarzad funkcji w T pieni¢zne z tytulu umowy Benefity Razem
. . dodatkowe 0 pracg
Zarzadzie powotania
Marcin Marzec - 01.01.2019
Prezes Zarzadu 31122019 96 000,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 6 907,22 zt 102 907,22 zt
Sebastian Pielach -
Wiceprezes 01.01.2019 96 000,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 1 368,43 zt 97 368,43 zt
31.12.2019
Zarzadu
Wojciech Glapa -
Wiceprezes 01.01.2019 96 000,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 36 543,21 zt 132 543,21 zt
31.12.2019
Zarzadu
Razem 288 000,00 zt 0,00 zt 0,00 z1 44 818,86 z1 332 818,86 z1

Proporcje poszczegdélnych skladnikow wynagrodzenia

Wynagrodzenie
pieniezne z

Wynagrodzenie Wynagrodzenie

Zarzad pieni¢zne z tytulu umowy  Benefity Razem
tytutu
. dodatkowe 0 pracg
powotania

Marcin Marzec - Prezes Zarzadu 93,3% 0,0% 0,0% 6,7% 100,0%
Sebastian Pielach - Wiceprezes Zarzadu 98,6% 0,0% 0,0% 1,4% 100,0%
Wojciech Glapa - Wiceprezes Zarzadu 72,4% 0,0% 0,0% 27,6% 100,0%

Razem 86,5% 0,0% 0,0% 13,5% 100,0%

Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu Spotki w 2019 roku z tytutu powotania stanowito 86,5% catosci
wynagrodzenia Zarzadu w 2019 roku. Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu Spotki z tytulu powotania
zostalo okre$lone uchwatami Rady Nadzorczej Arteria S.A. nr 2/01/2009 z dnia 22 stycznia 2009 roku
nr 5/10/2009 z dnia 7 pazdziernika 2009 roku i nr 3/08/2018 z dnia 9 sierpnia 2018 roku.

Cztonkowie Zarzadu nie pobierali zmiennych sktadnikow wynagrodzenia oraz premii.

Dodatkowe $wiadczenia niepieniezne (benefity) otrzymane przez cztonkéw Zarzadu w 2019 roku
ksztattowaly si¢ nastepujaco:

1. Marcin Marzec — Prezes Zarzadu: koszty abonamentu oraz rozmow telefonicznych.

2. Sebastian Pielach — Wiceprezes Zarzadu: koszty abonamentu oraz rozmoéw telefonicznych.

3. Wojciech Glapa — Cztonek Zarzadu: wynajem stuzbowego mieszkania w Warszawie.

Anna Pielach — Zzona Sebastiana Pielacha, Wiceprezesa Zarzadu Spotki, otrzymata w 2019 roku
wynagrodzenie z tytutu umowy o prace w wysokosci 60.864,00 zlotych.



Wynagrodzenie w zlotych polskich pobierane w Spoétce w 2020 roku

ol BeTEAIRI e Wynagrodzenie Wynagrodzenie

petnienia pieni¢zne z Lo .
Zarzad funkcji w T pieni¢zne z tytulu umowy Benefity Razem
. . dodatkowe 0 prace
Zarzadzie powotania
Marcin Marzec - 01.01.2020
Prezes Zarzadu 31.12.2020 96 000,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 2 150,65 zt 98 150,65 zt
Sebastian Pielach -
Wiceprezes 01.01.2020 96 000,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 1504,75 z 97 504,75 zt
31.12.2020
Zarzadu
Wojciech Glapa -
Wiceprezes 01.01.2020 72 000,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 33 363,21 z 105 363,21 z
31.08.2020
Zarzadu
Razem 264 000,00 zi 0,00 zt 0,00 z1 37018,61z1 301 018,61 zt

Proporcje poszczegdélnych skladnikow wynagrodzenia

Wynagrodzenie
pieniezne z

Wynagrodzenie Wynagrodzenie

Zarzad pienigzne z tytutu umowy  Benefity Razem
tytutu
. dodatkowe 0 prace
powotania

Marcin Marzec - Prezes Zarzadu 97,8% 0,0% 0,0% 2,2% 100,0%
Sebastian Pielach - Wiceprezes Zarzadu 98,5% 0,0% 0,0% 1,5% 100,0%
Wojciech Glapa - Wiceprezes Zarzadu 68,3% 0,0% 0,0% 31,7% 100,0%

Razem 87,7% 0,0% 0,0% 12,3% 100,0%

Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu Spotki w 2020 roku z tytutu powotania stanowito 87,7% catosci
wynagrodzenia Zarzadu w 2020 roku. Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu Spotki z tytulu powotania
zostato okreslone uchwatami Rady Nadzorczej Arteria S.A. nr 2/01/2009 z dnia 22 stycznia 2009 roku
nr 5/10/2009 z dnia 7 pazdziernika 2009 roku i nr 3/08/2018 z dnia 9 sierpnia 2018 roku oraz uchwatami
nr 1/09/2020 i nr 2/09/2020 z dnia 29 wrzesénia 2020 roku.

Czlonkowie Zarzadu nie pobierali zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz premii i innych
$wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych.

Dodatkowe $wiadczenia niepieniezne (benefity) otrzymane przez cztonkow Zarzadu w 2020 roku
ksztattowaly si¢ nastepujgco:

1. Marcin Marzec — Prezes Zarzadu: koszty abonamentu oraz rozmow telefonicznych.

2. Sebastian Pielach — Wiceprezes Zarzadu: koszty abonamentu oraz rozméw telefonicznych.

3. Wojciech Glapa — Cztonek Zarzadu: wynajem stuzbowego mieszkania w Warszawie.

Anna Pielach — Zzona Sebastiana Pielacha, Wiceprezesa Zarzadu Spoétki, otrzymata w 2020 roku
wynagrodzenie z tytutu umowy o pracg w wysokosci 62.892,80 ztotych.



3.2 Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie w zlotych polskich pobierane w Spoétce w 2019 roku

Ok.res. Wynagrodzenie quagrogjzenle
petnienia ieniezne z pieni¢zne
Rada Nadzorcza funkcji w P ; t?ﬁu dodatkowe - Razem

Radzie ov}:zolania Komitet

Nadzorczej P Audytu
Grzegorz Grygiel - Przewodniczacy Rady Nadzorczej gi?;ggig 24 000,00 zt 1 500,00 zt 25 500,00 zt
Michat Lehmann - Cztonek Rady Nadzorczej gi%ggig 24 000,00 zt 1 500,00 zt 25 500,00 zt
Michat Wnorowski - Cztonek Rady Nadzorczej gi?;ggig 24 000,00 zt 1 500,00 zt 25 500,00 zt
Krzysztof Kaczmarczyk - Cztonek Rady Nadzorczej gi?;ggig 24 000,00 zt 500,00 zt 24 500,00 zt
Barttomiej Jankowski - Czlonek Rady Nadzorczej gig%ggig 24 000,00 zt 0,00 zt 24 000,00 zt
Razem 120 000,00 zt 5000,00 zt 125 000,00 zt

Proporcje poszczegdélnych skladnikow wynagrodzenia

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie A
pienigzne

Rada Nadzorcza pieni¢zne z tytuhl dodatkowe - Razem
oS Komitet Audytu
Grzegorz Grygiel - Przewodniczacy Rady Nadzorczej 94,1% 5,9% 100,0%
Michat Lehmann - Cztonek Rady Nadzorczej 94,1% 5,9% 100,0%
Michat Wnorowski - Cztonek Rady Nadzorczej 94,1% 5,9% 100,0%
Krzysztof Kaczmarczyk - Cztonek Rady Nadzorczej 98,0% 2,0% 100,0%
Bartlomiej Jankowski - Cztonek Rady Nadzorczej 100,0% 0,0% 100,0%
Razem 96,0% 4,0% 100,0%

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki w 2019 roku pobierali wynagrodzenie pieniezne z tytulu
powotania oraz z tytutu pelnienia funkcji cztonka Komitetu Audytu. Podstawa wyptaty wynagrodzenia
jest uchwata nr 28 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 4 lipca 2018 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie w zlotych polskich pobierane w Spotce w 2020 roku

Okres petnienia Wynagrodzenie

F - Wynagrodzenie ‘enieine Inne
Rada Nadzorcza )" pieniezne z pienie $wiadczenia - Razem
Radzie T dodatkowe - PPK
Nadzorczej ytuitu pow Komitet Audytu
Grzegorz erglel - 01.01.2020
Przewodniczacy Rady 24 000,00 zt 1 500,00 zt 67,50 z 25 567,50 z
. 31.12.2020
Nadzorczej
Michat Lehmann - Cztonek  01.01.2020
Rady Nadzorczej 31.12.2020 24 000,00 zt 1 500,00 zt 67,50 zt 25 567,50 zt
Michat Wnorowski - 01.01.2020
Czlonek Rady Nadzorcze] 31.12.2020 24 000,00 zt 1 500,00 zt 67,50zt  25567,50 z
Krzysztof Kaczmarczyk - 01.01.2020
Czlonek Rady Nadzorcze] 31.12.2020 24 000,00 zt 1 500,00 zt 0,00zt  25500,00 zt
Barttomiej Jankowski - 01.01.2020
Czlonek Rady Nadzorczej 31.12.2020 24 000,00 zt 0,00 zt 60,00 zt 24 060,00 zt
Razem 120 000,00 zt 6 000,00 zt 262,50 28 126 262,50 zt




Proporcje poszczegolnych skladnikéw wynagrodzenia

Wynagrodzenie U TEETEA S

pieniozne z pieniezne Inne
Rada Nadzorcza et dodatkowe -  $wiadczenia - Razem
Rl Komitet PPK
P Audytu

Grzegorz Grygiel - Przewodniczacy Rady Nadzorczej 93,9% 5,9% 0,3% 100,0%
Michat Lehmann - Cztonek Rady Nadzorczej 93,9% 5,9% 0,3% 100,0%
Michat Wnorowski - Czlonek Rady Nadzorczej 93,9% 5,9% 0,3% 100,0%
Krzysztof Kaczmarczyk - Cztonek Rady Nadzorczej 94,1% 5,9% 0,0% 100,0%
Bartlomiej Jankowski - Cztonek Rady Nadzorczej 99,8% 0,0% 0,2% 100,0%
Razem 95,0% 4,8% 0,2% 100,0%

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki w 2020 roku pobierali wynagrodzenie pieniezne z tytulu
powolania oraz z tytutu pelnienia funkcji cztonka Komitetu Audytu. Podstawa wyptaty wynagrodzenia
jest uchwata nr 28 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 4 lipca 2018 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorcze;.

4. Zgodnos¢ wynagrodzenia czlonkéw zarzadu oraz rady nadzorczej z przyjeta polityka
wynagrodzen oraz jego wplyw na osiaganie dlugoterminowych wynikéw spoétki

Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki przyznawane jest wylacznie wynagrodzenie state na zasadach
wynikajacych z uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki. Czionek Rady Nadzorczej otrzymuje
wynagrodzenie w statej kwocie z tytutu uczestnictwa w posiedzeniu Rady Nadzorczej Spotki.

Czlonkowie Zarzadu Spotki otrzymuja wylacznie wynagrodzenie state przyznawane w oparciu o
uchwate Rady Nadzorczej Spotki z tytulu pelnienia funkcji cztonka Zarzadu Spotki lub umowe o prace
oraz umowe o $wiadczenie ustlug. Wynagrodzenie cztonka Zarzadu Spotki uwzglednia indywidualny
zakres odpowiedzialnosci, doswiadczenie zawodowe oraz umiejetnosci adekwatne do powierzonego
zakresu zarzadzania.

Obecna Polityka funkcjonuje w Spotce od dnia 31 sierpnia 2020 roku. Dotychczas wyptacane
wynagrodzenie Czlonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki spetnia wymogi przyjetej Polityki
poprzez realizacje wynagrodzen w formie dopuszczonej przez Polityke. Wysoko$¢ wyptaconego
wynagrodzenia uwzglednia obiektywne kryteria, w tym w szczegolnosci takie kryteria jak:

1) standardy rynkowe dotyczace struktury wynagrodzenia na danym stanowisku w ramach struktury
organizacyjnej Spoitki,

2) zakres odpowiedzialno$ci osobistej na danym stanowisku w ramach struktury organizacyjnej
Spotki oraz posiadane kwalifikacje i zdobyte do$wiadczenie danej osoby.

5. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

W Spolce nie sg obecnie stosowane kryteria dotyczgce wynikow.

6. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spélki oraz Sredniego
wynagrodzenia pracownikow Spotki niebedacych czlonkami zarzadu ani rady nadzorczej



Srednie wynagrodzenie w zlotych polskich pracownika Spétki w latach 2015 -2020

Przecietne
Wynagrodzenie roczne Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020

w przeliczeniu na petne

ctaty pracownikow 66 583,63zt 75417,67zF 74 643,09zt 7246584zt 71027,32zt 71434,42 zt

zmiana rok do roku 13,3% -1,0% -2,9% -2,0% 0,6%

Przychody oraz wynik operacyjny Spotki w latach obrotowych 2019 i 2020
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Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki w latach 2019 -2020
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7. Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitalowej
Arteria S.A.
7.1 Zarzad

Marcin Marzec — Prezes Zarzadu — wysoko$¢ wynagrodzenia w zlotych polskich od podmiotow
nalezacych do Grupy Kapitalowej Arteria S.A. w roku 2019

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie Wynagrodzenie z

Spotka zalezna pieniezne z tytulu prenigzne z L tytutu umowy o Razem
5 $wiadczonych
powotania Tl prace
Arteria Management Sp. Z 0.0. 121 000,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 121 000,00 zt
Razem 121 000,00 zt 0,00 zt 0,00 z1 121 000,00 zt

Sebastian Pielach — Wiceprezes Zarzadu — wysoko$¢ wynagrodzenia w zlotych polskich od
podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitalowej Arteria S.A. w roku 2019

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie Wynagrodzenie z

Spoétka zalezna pieniezne z tytutu pienezne z i tytutu umowy o Razem
owolania RSO prace
P ushug
Polymus Sp. Z 0.0. 6 000,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 6 000,00 zt
Avrteria Finanse Sp. Z 0.0. 18 000,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 18 000,00 zt
Contact Center Sp. Z o.0. 18 000,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 18 000,00 zt
BPO Management Sp. Z 0.0. 18 000,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 18 000,00 zt
Mazowiecki Inkubator Technologiczny S.A. 0,00 zt 0,00 zt 27 000,00 zt 27 000,00 zt
Razem 60 000,00 zt 0,00 zt 27 000,00 zi 87 000,00 zt

Marcin Marzec — Prezes Zarzadu — wysoko$¢ wynagrodzenia w zlotych polskich od podmiotow
nalezacych do Grupy Kapitalowej Arteria S.A. w roku 2020

Wynagrodzenie

UUSTIETE S pieniezne z tytutu

Wynagrodzenie z

Spolka zalezna pienigzne z tytu1u Stk tytutu umowy o Razem
powotania prace
ustug
Arteria Management Sp. Z 0.0. 132 000,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 132 000,00 zt
Polymus Sp. Z 0.0. 0,00 zt 220 500,00 zt 0,00 zt 220 500,00 zt
Sellpoint Sp. Z o.o0. 0,00 zt 220 500,00 zt 0,00 zt 220 500,00 zt
Razem 132 000,00 zt 441 000,00 zt 0,00 zt 573 000,00 zt




Sebastian Pielach — Wiceprezes Zarzadu — wysoko$¢ wynagrodzenia w zlotych polskich od
podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitalowej Arteria S.A. w roku 2020

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie Wynagrodzenie z

Spotka zalezna pieniezne z tytulu pienigzne z e tytulu umowy o Razem
; $wiadczonych
powotania prace
ushug
Polymus Sp. Z 0.0. 18 000,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 18 000,00 zt
Avrteria Finanse Sp. Z 0.0. 18 000,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 18 000,00 zt
Contact Center Sp. Z o.0. 18 000,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 18 000,00 zt
BPO Management Sp. Z 0.0. 18 000,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 18 000,00 zt
Mazowiecki Inkubator Technologiczny S.A. 0,00 zt 0,00 zt 31 200,00 zt 31 200,00 zt
Gallup Arteria Management Sp. Z 0.0. Sp.k. 0,00 zt 121 536,00 zt 0,00 zt 121 536,00 zt
Razem 72 000,00 z1 121 536,00 z1 31 200,00 z1 224 736,00 zi

Wynagrodzenie z tytutu $wiadczonych ustug stanowi kwota netto wystawionych faktur. Wynagrodzenie
z tytulu powotania wyrazone zostaty w kwotach brutto.

7.2 Rada Nadzorcza

W latach 2019-2020 cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki nie pobierali wynagrodzenia od podmiotow
nalezacych do Grupy Kapitatowej Arteria S.A.

8. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gléwne warunki
wykonania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany

Spotka nie przyznata ani nie zaoferowala instrumentéw finansowych cztonkom Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej Spotki w latach 2019 - 2020.

9. Informacja na temat Korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych skladnikow
wynagrodzenia

Spotka nie przewiduje odraczania wyplaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia ani mozliwosci
zadania ich zwrotu.

10. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen

Zgodnie z wiedza Rady Nadzorczej Spotki Spotka nie stosowala odstgpstw od Polityki. Nie stosowano
takze odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen, o ktorej mowa w Ustawie.

Niniejsze sprawozdanie zostato przyjete przez Radg Nadzorcza Spoétki przy uzyciu tacznosci
telefonicznej w dniu 2 czerwca 2021 roku.

/podpis cztonka Rady Nadzorczej/



