Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma BENEFIT SYSTEMS Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”)
zdnia___ roku
w sprawie ustalenia wysokoSci i zasad wyplaty wynagrodzenia dla czlonkéw Rady

Nadzorczej Spotki

81.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie § 25 ust. 2 Statutu Spdtki ustala wynagrodzenie dla
cztonkow Rady Nadzorczej Spotki w nastepujacej wysokosci:
1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej 11.000 zt (stownie: jedenascie tysiecy ztotych) miesigcznie
brutto,
2) Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej 8.500 zt (stownie: osiem tysigcy pigéset ztotych)
miesiecznie brutto,
3) Czlonek Rady Nadzorczej 6.000 zt (stownie: szes$¢ tysigecy ztotych) miesigcznie brutto,
oraz dodatkowe wynagrodzenie w przypadku petienia funkcji cztonka Komitetu Audytu w wysokos$ci
1.500 zt (stownie: jeden tysigc pigcset ztotych) miesi¢cznie brutto.
82.
Wynagrodzenie okreslone w §1 bedzie ptatne z dotu do 10. dnia miesigca na rachunek bankowy cztonka
Rady Nadzorczej. W przypadku petienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej przez okres niepelego
miesigca, wynagrodzenie oblicza si¢ proporcjonalnie w wysokosci 1/30 wynagrodzenia okreslonego w
§1 za kazdy dzien petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorcze;j.
§3.
Dodatkowe wynagrodzenie z tytulu petnienia funkcji cztonka Komitetu Audytu be¢dzie nalezne od dnia
powotania do petienia funkcji cztonka Komitetu Audytu.
§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



