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Oswiadczenie Zarzqdu Domu Maklerskiego WDM S.A.
o niestosowaniu niektoérych zasad Dobrych Praktyk Spotek notowanych
na GPW

Na podstawie §29 Regulaminu Gietdy Zarzad Domu Maklerskiego WDM S.A.
(Spotka), w zwigzku z przejsciem na rynek regulowany GPW przekazuje do
publicznej wiadomosci informacje Zarzadu o niestosowaniu przez Spotke w sposdb
trwaly niektorych zasad fadu korporacyjnego.

Dom Maklerski WDM S.A. podlega zbiorowi zasad fadu korporacyjnego ,Dobre
Praktyki Spodtek Notowanych na GPW” stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr
17/1249/2010 Rady Gietdy z dnia 19 maja 2010 roku .

Objasnienie:
Tres$¢ zasady ktdra nie bedzie stosowana.

Uzasadnienie: komentarz Zarzadu Spodtki dotyczacy niestosowanej danej zasady
Dobrych Praktyk.

I. Rekomendacje dotyczgce dobrych praktyk spotek gietdowych

1. Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystq i efektywng polityke informacyjng, zarowno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajgcych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz efektywny
dostep do informacji. Korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spétka powinna w
szczegolnosci:

- umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowac przebieg obrad i upubliczniac go na swojej stronie internetowej.

Uzasadnienie: z powodu braku mozliwosci technicznych Spdtka nie bedzie

umozliwia¢ transmisji obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet, rejestrowac przebiegu obrad i upublicznia¢ go na stronie internetowej. W
opinii Spotki niezastosowanie wskazanej dobrej praktyki nie rodzi zagrozen dla
prawidtowej komunikacji Spotki z jej akcjonariuszami. Spodtka przekazuje do
publicznej wiadomosci wszelkie informacje zwigzane ze zwolaniem walnego
zgromadzenia jak i wszelkie przewidziane przepisami prawa informacje zwiazane z

przebiegiem obrad walnego zgromadzenia, co wumozliwi zapoznanie sig
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akcjonariuszom ze sprawami bedacymi przedmiotem obrad walnego zgromadzenia

jak i z przebiegiem walnego zgromadzenia.

5. Spotka powinna posiadac polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka
wynagrodzen powinna w szczegolnosci okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen
cztonkow organow nadzorujgcych i zarzqdzajgcych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen
cztonkow organdw nadzorujgcych i zarzqdzajgcych spotki powinno mie¢ zastosowanie
zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego
systemu wynagrodzen dyrektorow spotek notowanych na gieldzie (2004/913/WE),
uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).

Uzasadnienie: Poziom wynagrodzenie Zarzadu okresla Rada Nadzorcza Spotki,

natomiast poziom wynagrodzenia Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie
Spotki. Okreslenie wynagrodzen czionkéw organow Spolki zostato pozostawione w
zakresie kompetencji organow statutowych, a Zarzad nie ma mozliwo$ci wplywania
na te decyzje.

9. GPW rekomenduje spotkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty one
zréwnowazony udzial kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzqdu i nadzoru w
przedsiebiorstwach, wzmacniajgc w ten sposob kreatywnosc i innowacyjnos¢ w prowadzonej
przez spotki dziatalnosci gospodarcze;.

Uzasadnienie: Spotka stoi na stanowisku, iz gldéwnymi kryteriami wyboru

sprawujacych funkcje w Zarzadzie lub w organie nadzoru powinny by¢
umiejetnosci, profesjonalizm oraz kompetencje kandydata do sprawowania danej
funkcji, natomiast inne czynniki, w tym pte¢ osoby nie powinny stanowic
wyznacznika w powyzszym zakresie.

II. Dobre praktyki realizowane przez zarzqdy spotek gietdowych

1. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej, oprocz informacji
wymaganych przez przepisy prawa:

2) Zyciorysy zawodowe cztonkéw organdw spétki,

Uzasadnienie: Zyciorysy kazdego z Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki

zamieszczone sa w raportach biezacych, przekazywanych do publicznej wiadomosci
w momencie powolania danej osoby do organow spodtki. Spotka nie planuje
zamieszczenia szczegoélowych Zyciorysdw na stronie internetowe;j.

5) w przypadku, gdy wyboru cztonkéw organu spétki dokonuje walne zgromadzenie -
udostepnione spotce uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do zarzqdu i rady nadzorczej wraz
z Zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi oraz podjecie
uchwaty z nalezytym rozeznaniem,
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Uzasadnienie: Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowoscia akcjonariuszy

uprawnionych do udzialu w walnym zgromadzeniu do dobrowolnego przyjecia
zobowigzania do przekazywania Spolce informacji o swoich zamiarach w zakresie
zglaszania kandydatow do sktadu Rady Nadzorczej Spotki przed odbyciem walnego
zgromadzenia. Spotka deklaruje, ze w przypadku zgloszenia do porzadku obrad
zgromadzenia punktu dotyczacego zmian w skladzie Rady Nadzorczej, wystapi do
wnioskujacego o przekazanie uzasadnienia wraz z zyciorysem zawodowym
kandydata lub kandydatéw. Informacje te zostana niezwlocznie umieszczone na
stronie internetowej po ich otrzymaniu.

7) pytania akcjonariuszy dotyczqce spraw objetych porzqdkiem obrad, zadawane przed i w
trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,

Uzasadnienie: W Spotce nie jest prowadzony szczegdtowy zapis przebiegu obrad

walnego zgromadzenia, zawierajacy wszystkie pytania akcjonariuszy i odpowiedzi.
O umieszczeniu poszczegdlnych kwestii w protokotach walnego zgromadzenia
decyduje ich przewodniczacy, kierujac si¢ przepisami prawa, waga danej sprawy
oraz uzasadnionym zadaniem akcjonariusza. Publikacji co do zasady, beda
podlegaly odpowiedzi na pytania akcjonariuszy, umieszczone w protokole z
walnego zgromadzenia oraz odpowiedzi na pytania zadane poza Walnym
Zgromadzeniem, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 428 k.s.h. i § 38 ust 1 pkt 12
i 13 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informagji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych
oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedacego panstwem czltonkowskim ( Dz. U. Dz.U.2009.33.259 z
pozn. zm.)

2. Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci I1. pkt 1.

Uzasadnienie: Z uwagi na zasieg terytorialny swiadczonych ustug, oraz strukture
akcjonariatu w opinii Spotki ponoszenie kosztow zwiazanych z ttumaczeniem strony

internetowej oraz utrzymywaniem strony internetowej w jezyku angielskim w
pelnym zakresie wskazanym w czesci II. pkt 1. byloby dodatkowym obciazeniem
finansowym. Na stronie internetowej Spdtki sa natomiast umieszczone w jezyku
angielskim informacje o zakresie swiadczonych przez Spotke ustug oraz informacje
umozliwiajace kontakt potencjalnych klientow ze Spoétka.

10. Spétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
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2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze mogq
wypowiadac si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad,

Uzasadnienie: z powodu braku mozliwosci technicznych Spdtka nie bedzie

umozliwia¢ transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz
dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze
moga wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu

innym niz miejsce obrad.
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