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Oświadczenie Zarządu Domu Maklerskiego WDM S.A. 

o niestosowaniu niektórych zasad Dobrych Praktyk Spółek notowanych 

na GPW 

 

Na podstawie §29 Regulaminu Giełdy Zarząd Domu Maklerskiego WDM S.A. 
(Spółka), w związku z przejściem na rynek regulowany GPW przekazuje do 
publicznej wiadomości informację Zarządu o niestosowaniu przez Spółkę w sposób 
trwały niektórych zasad ładu korporacyjnego. 

Dom Maklerski WDM S.A. podlega zbiorowi zasad ładu korporacyjnego „Dobre 
Praktyki Spółek Notowanych na GPW” stanowiącego załącznik do Uchwały Nr 
17/1249/2010 Rady Giełdy z dnia 19 maja 2010 roku . 

Objaśnienie: 

Treść zasady która nie będzie stosowana. 

Uzasadnienie: komentarz Zarządu Spółki dotyczący niestosowanej danej zasady 
Dobrych Praktyk. 

I. Rekomendacje dotyczące dobrych praktyk spółek giełdowych 

1. Spółka powinna prowadzić przejrzystą i efektywną politykę informacyjną, zarówno z 
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z użyciem nowoczesnych technologii oraz 
najnowszych narzędzi komunikacji zapewniających szybkość, bezpieczeństwo oraz efektywny 
dostęp do informacji. Korzystając w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spółka powinna w 
szczególności: 

- umożliwiać transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, 
rejestrować przebieg obrad i upubliczniać go na swojej stronie internetowej. 

Uzasadnienie: z powodu braku możliwości technicznych Spółka nie będzie 

umożliwiać transmisji obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci 

Internet, rejestrować przebiegu obrad i upubliczniać go na stronie internetowej. W 

opinii Spółki niezastosowanie wskazanej dobrej praktyki nie rodzi zagrożeń dla 

prawidłowej komunikacji Spółki z jej akcjonariuszami. Spółka przekazuje do 

publicznej wiadomości wszelkie informacje związane ze zwołaniem walnego 

zgromadzenia jak i wszelkie przewidziane przepisami prawa informacje związane z 

przebiegiem obrad walnego zgromadzenia, co umożliwi zapoznanie się 
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akcjonariuszom ze sprawami będącymi przedmiotem obrad walnego zgromadzenia 

jak i z przebiegiem walnego zgromadzenia. 

5. Spółka powinna posiadać politykę wynagrodzeń oraz zasady jej ustalania. Polityka 
wynagrodzeń powinna w szczególności określać formę, strukturę i poziom wynagrodzeń 
członków organów nadzorujących i zarządzających. Przy określaniu polityki wynagrodzeń 
członków organów nadzorujących i zarządzających spółki powinno mieć zastosowanie 
zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego 
systemu wynagrodzeń dyrektorów spółek notowanych na giełdzie (2004/913/WE), 
uzupełnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE). 

Uzasadnienie: Poziom wynagrodzenie Zarządu określa Rada Nadzorcza Spółki, 
natomiast poziom wynagrodzenia Rady Nadzorczej określa Walne Zgromadzenie 
Spółki. Określenie wynagrodzeń członków organów Spółki zostało pozostawione w 
zakresie kompetencji organów statutowych, a Zarząd nie ma możliwości wpływania 
na te decyzje. 

9. GPW rekomenduje spółkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniały one 
zrównoważony udział kobiet i mężczyzn w wykonywaniu funkcji zarządu i nadzoru w 
przedsiębiorstwach, wzmacniając w ten sposób kreatywność i innowacyjność w prowadzonej 
przez spółki działalności gospodarczej. 

Uzasadnienie: Spółka stoi na stanowisku, iż głównymi kryteriami wyboru 
sprawujących funkcje w Zarządzie lub w organie nadzoru powinny być 
umiejętności, profesjonalizm oraz kompetencje kandydata do sprawowania danej 
funkcji, natomiast inne czynniki, w tym płeć osoby nie powinny stanowić 
wyznacznika w powyższym zakresie. 

II. Dobre praktyki realizowane przez zarządy spółek giełdowych 

1. Spółka prowadzi korporacyjną stronę internetową i zamieszcza na niej, oprócz informacji 
wymaganych przez przepisy prawa: 

2) Życiorysy zawodowe członków organów spółki, 

Uzasadnienie: życiorysy każdego z Członków Zarządu i Rady Nadzorczej Spółki 
zamieszczone są w raportach bieżących, przekazywanych do publicznej wiadomości 
w momencie powołania danej osoby do organów spółki. Spółka nie planuje 
zamieszczenia szczegółowych Życiorysów na stronie internetowej. 

5) w przypadku, gdy wyboru członków organu spółki dokonuje walne zgromadzenie - 
udostępnione spółce uzasadnienia kandydatur zgłaszanych do zarządu i rady nadzorczej wraz 
z Życiorysami zawodowymi, w terminie umożliwiającym zapoznanie się z nimi oraz podjęcie 
uchwały z należytym rozeznaniem, 
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Uzasadnienie: Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowością akcjonariuszy 
uprawnionych do udziału w walnym zgromadzeniu do dobrowolnego przyjęcia 
zobowiązania do przekazywania Spółce informacji o swoich zamiarach w zakresie 
zgłaszania kandydatów do składu Rady Nadzorczej Spółki przed odbyciem walnego 
zgromadzenia. Spółka deklaruje, że w przypadku zgłoszenia do porządku obrad 
zgromadzenia punktu dotyczącego zmian w składzie Rady Nadzorczej, wystąpi do 
wnioskującego o przekazanie uzasadnienia wraz z życiorysem zawodowym 
kandydata lub kandydatów. Informacje te zostaną niezwłocznie umieszczone na 
stronie internetowej po ich otrzymaniu. 

7) pytania akcjonariuszy dotyczące spraw objętych porządkiem obrad, zadawane przed i w 
trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania, 

Uzasadnienie: W Spółce nie jest prowadzony szczegółowy zapis przebiegu obrad 
walnego zgromadzenia, zawierający wszystkie pytania akcjonariuszy i odpowiedzi. 
O umieszczeniu poszczególnych kwestii w protokołach walnego zgromadzenia 
decyduje ich przewodniczący, kierując się przepisami prawa, wagą danej sprawy 
oraz uzasadnionym żądaniem akcjonariusza. Publikacji, co do zasady, będą 
podlegały odpowiedzi na pytania akcjonariuszy, umieszczone w protokole z 
walnego zgromadzenia oraz odpowiedzi na pytania zadane poza Walnym 
Zgromadzeniem, zgodnie z zasadami określonymi w art. 428 k.s.h. i § 38 ust 1 pkt 12 
i 13 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji 
bieżących i okresowych przekazywanych przez emitentów papierów wartościowych 
oraz warunków uznawania za równoważne informacji wymaganych przepisami 
prawa państwa niebędącego państwem członkowskim ( Dz. U. Dz.U.2009.33.259 z 
późn. zm.) 

2. Spółka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej również w języku angielskim, 
przynajmniej w zakresie wskazanym w części II. pkt 1. 

Uzasadnienie: Z uwagi na zasięg terytorialny świadczonych usług, oraz strukturę 
akcjonariatu w opinii Spółki ponoszenie kosztów związanych z tłumaczeniem strony 
internetowej oraz utrzymywaniem strony internetowej w języku angielskim w 
pełnym zakresie wskazanym w części II. pkt 1. byłoby dodatkowym obciążeniem 
finansowym. Na stronie internetowej Spółki są natomiast umieszczone w języku 
angielskim informację o zakresie świadczonych przez Spółkę usług oraz informacje 
umożliwiające kontakt potencjalnych klientów ze Spółką.  

10. Spółka powinna zapewnić akcjonariuszom możliwość udziału w walnym zgromadzeniu 
przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej, polegającego na: 

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 
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2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której akcjonariusze mogą 
wypowiadać się w toku obrad walnego zgromadzenia przebywając w miejscu innym niż 
miejsce obrad, 

Uzasadnienie: z powodu braku możliwości technicznych Spółka nie będzie 

umożliwiać transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz 

dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której akcjonariusze 

mogą wypowiadać się w toku obrad walnego zgromadzenia przebywając w miejscu 

innym niż miejsce obrad. 


