Projekt uchwaly poddany pod glosowanie i nie przyjety przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie
GAMING FACTORY S.A. w dniu 15 pazdziernika 2020 roku

Uchwala nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 pazdziernika 2020 roku

w_sprawie zmiany Polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej
GAMING FACTORY S.A.

Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem Rady Nadzorczej, wystosowanym zgodnie z cz. IV pkt. 17
Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej GAMING FACTORY S.A.
z dnia 23 czerwca 2020 roku:
§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia dokonaé¢ zmiany cz. I pkt. 6
Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej GAMING FACTORY S.A.
z dnia 23 czerwca 2020 roku pn. Cze¢$¢ zmienna wynagrodzenia Czlonka Zarzadu, poprzez
jego uchylenie 1 nadanie mu nowego, nastepujacego brzmienia:

<< 6. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia Czlonka Zarzadu
Ogolne zasady przyznawania cze¢Sci zmiennej wynagrodzenia
Kazdy z Czlonkéw Zarzadu Spotki moze otrzymywaé wynagrodzenie zmienne,
uzaleznione od zréznicowanych kryteriow w zakresie wynikow finansowych
1 niefinansowych , zar6bwno w formie pieni¢znej (premia, nagroda), jak 1 programu
motywacyjnego przewidujacego przyznanie wynagrodzenia w formie instrumentow
finansowych.
Rada Nadzorcza w uchwale powotujacej Cztonka Zarzadu lub odregbnej uchwale okresla
prawo danego Czlonka Zarzadu do uzyskania cze$ci zmiennej wynagrodzenia, wskazujac
takze ktore, sposrod wskazanych ponizej kryteriow finansowych oraz niefinansowych,
powinny zosta¢ spetnione: -
1) funkcja pelniona w Spoéfce oraz odpowiedzialno$¢ zwigzana ze stanowiskiem
(funkcja) zaymowanym w Spotce; -
2) monitorowanie potencjalnych projektow umozliwiajacych rozwdj Spotki;
3) wazrost zysku netto lub brutto albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych
wynikow;
4) osiagniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy lub innych
wskazanych wartosci;
5) warto$¢ przychodow, w szczegolnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej,
z pozostatej dzialalnosci operacyjnej lub finansowe;;
6) obnizenie kosztow zarzadu lub kosztow prowadzonej dziatalnosci;
7) zmiana wartosci kapitalow wlasnych Spoiki;
8) realizacja strategii Spoiki;
9) osiagnigcie albo zmiana okreslonych wskaznikow, w szczegdlnosci rentownosci,
ptynnosci finansowe;j, efektywnos$ci zarzadzania lub wyptacalnosci; -
10) pozostawanie przez Cztonka Zarzadu w stosunku prawnym ze Spotka lub pelienie
funkcji w Zarzadzie;



- dalej: kryteria premiowane.
Kryteria premiowane podlegaja uszczegotowieniu lub rozszerzeniu przez Rade Nadzorcza.
W uchwale Rada okresla wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego netto oraz czgstotliwos¢
1 terminy jego wyplat, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie zmienne moze by¢ wyplacane
nie czeSciej niz raz na kwartal, po publikacji przez Spotke okresowych raportow

zawierajacych dane 1 wyniki finansowe Spotki.

Wynagrodzenie w formie instrumentow finansowych

Spotka moze przyznawa¢ wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych Spotki,
ktorych warto$¢ 1 nabycie jest powigzane z sytuacjg Spotki oraz spelnieniem okreslonych
kryteriow premiowych.

Walne Zgromadzenie w uchwale, przyjmowanej bezwzgledna wigkszoscia glosow, o ile
Statut lub K.s.h. nie przewiduja surowszych warunkéw, ogélne zasady realizacji programu
motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu przewidujacego przyznanie wynagrodzenia
zmiennego w formie instrumentow finansowych, w tym udziela Zarzadowi Ilub
Radzie Nadzorczej stosownych upowaznien umozliwiajacych wykonanie programu,
w szczegdlnosci w zakresie uszczegotowienia kryteriow premiowych. Szczegotowe zasady
udziatu 1 przyznania wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych, uprawniajace
Czlonkéw Zarzadu do otrzymywania wynagrodzenia w tej formie, okresla regulamin
programu motywacyjnego przyjmowany uchwala Rady Nadzorczej
(dalej: program motywacyjny), ktory wskazuje m.in.:
1) kryteria premiowane, w tym ich uszczegotowienie lub rozszerzenie, uprawniajace do
udzialu w programie 1 warunki, jakie nalezy spehi¢, aby otrzyma¢ wynagrodzenie
w formie instrumentéw finansowych,
2) okresy, w ktorych nabywa si¢ uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w formie
instrumentow finansowych, przy czym nie moga by¢ one czgstsze niz raz do roku;
3) zasady zbywania instrumentéw finansowych, przy czym przewiduje adekwatny okres,
w ktorym instrumenty te nie moga by¢ zbywane, nie krotszy niz 6 miesigcy, jezeli jest
to wymagane do realizacji celow programu motywacyjnego.

W  przypadku wynagrodzenia zmiennego w postaci programu motywacyjnego,
obejmujacego przyznanie instrumentéw finansowych, w tym opcji lub innych
instrumentow powigzanych z akcjami Spoiki, wykonanie lub wyptata bedzie nastgpowata
z zastrzezeniem warunkow okreslonych w Dobrych Praktykach Spolek Notowanych na
GPW 2016.

Rada Nadzorcza, w uchwale stwierdzajacej realizacj¢ programu motywacyjnego oraz
uprawnienie Czlonka Zarzadu do otrzymania wynagrodzenia w postaci instrumentow
finansowych Spotki, okresla ostateczng liczbe oraz warto$¢ przyznanych danemu
Czlonkowi Zarzadu instrumentéw finansowych na dzien powstania uprawnienia do ich
przyznania, chyba ze co innego wynika z uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Pozostale zasady przyznawania czeSci zmiennej wynagrodzenia i wynagrodzenia
w formie instrumentow finansowych



Laczna warto§¢ wynagrodzenia zmiennego, z wylaczeniem wynagrodzenia zmiennego
w formie instrumentéw finansowych, za dany rok obrotowy nie moze przekracza¢ 10 %
(dziesie¢ procent) zysku netto Spoétki, wypracowanego w danym roku obrotowym, albo
dziesigciokrotnosci wynagrodzenia stalego za ten rok, w zaleznos$ci od tego, ktora kwota
bedzie wyzsza.

W przypadku wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentow finansowych, w tym
opcji lub innych instrumentow finansowych powigzanych z akcjami Spotki, tagczna wartos¢
wynagrodzenia zamiennego nie moze przekracza¢ 30 % (trzydzieSci procent) wartosci
kapitatow wtlasnych Spotki na koniec kazdego roku obrotowego, do ktorego program
motywacyjny ma zastosowanie.

Zasady naliczania, wyptacania oraz ewentualnego zwrotu nadptaconej czesci zmiennej
wynagrodzenia przystugujacej Cztonkowi Zarzadu okreslajag uchwaty Rady Nadzorczej,
aw przypadku zawarcia umowy o prac¢ lub kontraktu menedzerskiego rowniez te
dokumenty.

Realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz stabilno$ci Spotki
sprzyja w szczegolnosci przyjecie jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow
w zakresie wynikow finansowych 1 niefinansowych, dotyczacych przyznawania
Wynagrodzenia Zmiennego, zbalansowanie kryteriow ilosciowych oraz jakosciowych oraz
weryfikacja spelienia poszczegdlnych kryteriow warunkujgca wyptlate wysokosci czesci
zmiennej wynagrodzenia. Dodatkowo mozliwo$¢ ustalenia programéw motywacyjnych
pozwala na zwigzanie ze Spdtka kluczowych Cztonkow Zarzadu, co wpltywa pozytywnie
na stabilizacj¢ 1 wynik finansowy Spoiki.

§2
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia przyjaé tekst jednolity Polityki
wynagrodzen czlonkow Zarzadu i1 Rady Nadzorczej GAMING FACTORY S.A.,
z uwzglednieniem zmiany z § 1 uchwatly, w brzmieniu jak w zalaczniku nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

W glosowaniu jawnym, przeprowadzonym stosownie do tresci art. 420 § 1 Kodeksu spotek

handlowych, oddano:

1. liczba akcji, z ktérych oddano glosy wynosi 3.156.662 (trzy miliony sto piecdziesiat
sze$¢ tysiecy szescset szescdziesigt dwie) akcje, co stanowi 70,148 % (siedemdziesiat
catych i sto czterdziesci osiem tysiecznych procent) kapitatu zaktadowego Spotki,

2. tacznie oddano 3.156.662 (trzy miliony sto pi¢édziesigt sze$¢ tysigcy szes$éset
sze$c¢dziesiagt dwa) wazne glosy, w tym:

- ,zauchwalg”: 0,

- gloséw ,,przeciw”: 3.156.662 (trzy miliony sto pi¢cdziesigt sze$¢ tysiecy szesCset
sze$¢dziesigt dwa) glosy,

- gloséw ,,wstrzymat si¢”: 0.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwata w wyzej wskazanym
brzmieniu nie zostat powzicta.



