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Rada Nadzorcza Captor Therapeutics S.A. (,Spoétka”) (,Rada Nadzorcza”) dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spdtek
handlowych, §27 ust. 1 punkt 1 statutu Spdtki (,Statut”) oraz postanowien Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021
(,,Dobre Praktyki 2021”) niniejszym przyjeta Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej oraz z wynikdw oceny sprawozdania
finansowego Spotki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r., a takze
whniosku Zarzadu dotyczacego sposobu pokrycia straty Spétki za rok 2021 (,Sprawozdanie”), ktére to Sprawozdanie Rada
Nadzorcza przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spotki.

Sprawozdanie zostato sporzadzone zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa oraz z zastosowaniem zasad
Dobrych Praktyk 2021, na podstawie ktérych Rada Nadzorcza dokonata oceny w szczegdlnosci:

e sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, w tym zwtaszcza dotyczgce raportowania i dziatalnosci
operacyjnej;

e  stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
i przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdow
wartosciowych;

e realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady Nadzorczej;

e  racjonalnosci prowadzonej przez Spétke polityki sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze;

e spetniania kryteridow niezaleznosci przez Cztonkdw Rady Nadzorczej.

Ponadto w ramach niniejszego Sprawozdania przedstawia sie szczegotowy opis dziatalnosci i funkcjonowania Rady Nadzorczej
i jej komitetéw w roku obrotowym 2021.

Il. DZIALALNOSC RADY NADZORCZEJ W 2021 ROKU
1. Podstawy prawne dziatalnosci i sktad Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza zgodnie ze Statutem sktada sie z co najmniej pieciu cztonkdéw, w tym Przewodniczagcego Rady Nadzorczej.
Liczbe cztonkdw Rady Nadzorczej danej kadencji okresla Walne Zgromadzenie. Cztonkédw Rady Nadzorczej powotuje sie na
okres wspolnej kadencji, ktéra trwa trzy lata. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie wedtug potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat. Uchwaty Rady Nadzorczej
zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej
potowa jej cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni na posiedzenie. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty
w gtosowaniu jawnym. Gtosowanie tajne zarzadza sie na wniosek cztonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach osobowych.
Cztonek Rady Nadzorczej moze bra¢ udziat w podejmowaniu uchwaty Rady Nadzorczej poprzez oddanie swojego gtosu na
pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczyé spraw wprowadzonych
do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (telefax, poczta elektroniczna), z zastrzezeniem
postanowien Kodeksu spotek handlowych oraz innych postanowien Statutu.

Sktad Rady Nadzorczej Emitenta na dzien 31 grudnia 2021 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1: Sktad osobowy Rady Nadzorczej Captor Therapeutics S.A. na dzieri 31 grudnia 2021 r.

Sktad Rady Nadzorczej Captor Therapeutics S.A. na dzien 31 grudnia 2021 r.

1. Pawet Holstinghausen Holsten - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
2. Florent Gros - Cztonek Rady Nadzorczej
3. Krzysztof Samotij - Cztonek Rady Nadzorczej
4. Maciej Wroblewski - Cztonek Rady Nadzorczej

Zmiany w sktadzie osobowym Rady Nadzorczej
W okresie sprawozdawczym w sktadzie osobowym Rady Nadzorczej Spotki miaty miejsce nastepujgce zmiany:

e Dnia 7 stycznia 2021 r. pan Luc Otten ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej;
e W dniu 17 marca 2021 r. zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej pan Maciej Wrdoblewski;
e W dniu 14 grudnia 2021 r. Spétka otrzymata rezygnacje Pana Marka Skibiriskiego z Rady Nadzorczej Spofki;
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e  5stycznia 2022 r. Rada Nadzorcza Spotki powotata pana Roberta Florczykowskiego do Rady Nadzorczej Spoétki, przez
kooptacje na podstawie § 25 statutu Spoétki. Kooptacja pana Roberta Florczykowskiego zostata zatwierdzona przez
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki 21 lutego 2022 r.

Na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania w sktad Rady Nadzorczej wchodzity nastepujgce osoby:

Tabela 2: Sktad Rada Nadzorcza Captor Therapeutics S.A. na dzieri sporzqdzenia niniejszego Sprawozdania

Sktad Rady Nadzorczej Captor Therapeutics S.A. na dzieri sporzadzenia niniejszego Sprawozdania

1. Pawet Holstinghausen Holsten - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
2. Robert Florczykowski - Cztonek Rady Nadzorczej
3. Florent Gros - Cztonek Rady Nadzorczej
4. Krzysztof Samotij - Cztonek Rady Nadzorczej
5. Maciej Wroblewski - Cztonek Rady Nadzorczej

2. Informacja o spetnieniu przez Cztonkdw Rady Nadzorczej kryteridw niezaleznosci

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej na date sporzgdzenia niniejszego Sprawozdania nastepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej
spetniajg kryteria niezaleznosci przewidziane w art. 129 ust. 3 Ustawy o Biegtych oraz w Dobrych Praktykach 2021: Krzysztof
Samotij, Robert Florczykowski oraz Florent Gros.

3. Komitety Rady Nadzorczej

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki, Rada Nadzorcza moze powota¢ Komitet Audytu, jak rowniez inne komitety,
w szczegolnosci komitet nominacji i wynagrodzen. Szczegdtowe zadania oraz zasady powotywania i funkcjonowania komitetéw
okresla regulamin Rady Nadzorczej lub regulamin komitetu Rady Nadzorczej jezeli Rada Nadzorcza podejmujgc decyzje
o utworzeniu komitetu upowaznita komitet Rady Nadzorczej do uchwalenia regulaminu.
W okresie sprawozdawczym, w ramach Rady Nadzorczej dziataty nastepujgce komitety:

e  Komitet Wynagrodzeri
Komitet Wynagrodzen Spotki zostat powotany przez Rade Nadzorczg w dniu 7 lutego 2020 r.

Do gtéwnych zadan Komitetu Wynagrodzen nalezy miedzy innymi: rekomendowanie Radzie Nadzorczej zasad wynagrodzenia
cztonkéw Zarzadu, rekomendowanie Radzie Nadzorczej wynagrodzenia cztonkow Zarzadu oraz weryfikacja realizacji celéw
zarzadczych lub pracowniczych oraz formutowanie w tym zakresie rekomendacji dla Rady Nadzorczej.

Ponizsza tabela przedstawia sktad Komitetu Wynagrodzen na dzien 31 grudnia 2021 r.:
Tabela 3: Sktad Komitetu Wynagrodzen na dzieri 31 grudnia 2021 r.
Sktad Komitetu Wynagrodzen
1. Pawet Holstinghausen Holsten - Cztonek Komitetu Wynagrodzen
2. Florent Gros - Cztonek Komitetu Wynagrodzen
Zmiany w sktadzie osobowym Komitetu Wynagrodzen

W zwigzku ze ztozeniem rezygnacji Pana Maraka Skibinskiego z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spétki, zmianie ulegt réwniez
sktad Komitetu Wynagrodzen. Juz po zakorczeniu okresu sprawozdawczego, w dniu 17 marca 2022 r. Uchwatg nr 3 Rada
Nadzorcza w sktad Komitetu Wynagrodzen powotata Pana Roberta Florczykowskiego.

Ponizsza tabela przedstawia sktad Komitetu Wynagrodzen na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania:
Tabela 4: Sktad Komitetu Wynagrodzeri na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania

Sktad Komitetu Wynagrodzen

1. Pawet Holstinghausen Holsten - Cztonek Komitetu Wynagrodzen
2. Florent Gros - Cztonek Komitetu Wynagrodzen
3. Robert Florczykowski - Cztonek Komitetu Wynagrodzen

e  Komitet Audytu

Komitet Audytu w Spotce zostat powotany przez Rade Nadzorcza w dniu 29 czerwca 2020 r. Zgodnie z Regulaminem Komitetu
Audytu w jego sktad wchodzi co najmniej 3 cztonkdw, powotanych i odwotanych przez Rade Nadzorczg sposrdd jej cztonkow.
W roku obrotowym 2021 Komitet Audytu wspierat Rade Nadzorczg w wykonywaniu jej obowigzkdéw nadzorczych w zakresie
jej funkcjonowania i zarzadzania ryzykiem, zapewnienie niezaleznosci audytorow zewnetrznych.

Cztonkowie Komitetu Audytu w realizacji swoich obowigzkéw odbywali m.in. spotkania z udziatem biegtego rewidenta
badajgcego sprawozdanie jednostkowe i skonsolidowane lub z pracownikami Spétki odpowiedzialnymi za obszar zarzadzania
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ryzykiem. W okresie sprawozdawczym Komitet Audytu odbyt fgcznie 4 posiedzenia Komitetu Audytu jak rowniez podejmowat
uchwaty poza posiedzeniami, ktore byty poprzedzone nieformalnymi dyskusjami. Ponizsza tabele przedstawia gtowne
zagadnienia, ktérymi zajmowat sie Komitet Audytu podczas posiedzen w 2021 r.

Tabela 5: Zadania Komitetu Audytu w 2021 r.
Zadania Komitetu Audytu w 2021 r.

v" monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej

v" monitorowanie skutecznosci systemdéw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej

v" monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowe

v" kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegdlnosci w przypadku,
gdy na rzecz Grupy swiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi niz badanie

v" dokonanie oceny poétrocznych i rocznych sprawozdan finansowych oraz skonsolidowanych sprawozdan Grupy
Kapitatowej Emitenta

v" ocena systemow identyfikacji i zarzgdzania ryzykiem

v"informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania sprawozdari finansowych oraz wyjasnianie w jaki sposdb to badanie
przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej, a takze jaka byta rola Komitetu w procesie badania

Komitet Audytu w ramach monitorowania systemow kontroli wewnetrznej moze w szczegdlnosci, lecz niewytacznie: (i) badac
zachodzace w Grupie procesy i zasady kontroli oraz przyktady zaistniatych nieprawidtowosci, (ii) weryfikowac¢ elementy i zakres
dziatania kontroli wewnetrznej w Grupie; oraz (iii) formutowa¢ odpowiednie zalecenia i rekomendacje do wdrozenia. Komitet
Audytu w ramach monitorowania systemow zarzgdzania ryzykiem oraz systemu audytu wewnetrznego moze w szczegdlnosci,
lecz nie wytgcznie: (i) oceni¢ poprawnos¢ komunikowania akcjonariuszom czynnikdw ryzyka, (i) zapoznac sie z istniejgcym
w Grupie systemem zarzgdzania ryzykiem oraz ocenic¢ jego adekwatnosc¢ i efektywnosé; (iii) oceni¢ czy w Grupie powinna zostac
utworzona odrebna komaorka audytu wewnetrznego, a jezeli tak, to na kolejnym etapie wspierac proces utworzenia tej komarki,
oraz (iv) otrzymywac od kadry zarzadzajacej Grupy informacji o zwiekszonej ekspozycji na poszczegdlne istotne ryzyka,
informacji o sposobie identyfikacji i monitorowania ryzyka, dokonywanie oceny dziatan, jakie zostaty podjete przez kadre
zarzadzajacg, w celu ograniczenia tego ryzyka. W zwigzku z realizacjg wskazanych zadan zwigzanych z kontrolg wewnetrzna,
zarzadzaniem ryzykiem oraz audytem wewnetrznym, Komitet na, podstawie Regulaminu Komitetu Audytu, ma mozliwosé
poproszenia Spotke, o przekazywania mu okresowych raportéw o wszystkich sprawach, ktére majg zwigzek z negatywnymi
zdarzeniami w Spétce.

Spotka przyjeta ,Polityke dotyczacg swiadczenia na rzecz Spotki przez firme audytorsky, ktora przeprowadza badanie
sprawozdan finansowych Spétki, podmioty powigzane z t3 firmg oraz cztonka sieci firmy audytorskiej ustug niebedacych
badaniem sprawozdan finansowych Spoétki”. Polityka ta precyzuje zakres ustug dozwolonych, ktére mogg by¢ swiadczone na
rzecz Spotki zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r.
w sprawie szczegdtowych wymogodw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego,
uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE. Swiadczenie ustug dozwolonych mozliwe jest wytgcznie w zakresie niezwigzanym
z polityka podatkowg Emitenta i wymaga zgody Komitetu Audytu, wydanej po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny
zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci. W przypadku zamiaru zlecenia przez Spétke lub jednostki powigzane swiadczenia Ustug
dozwolonych biegtemu rewidentowi, firmie audytorskiej lub podmiotowi powigzanemu z tg firma audytorska lub cztonkowi
sieci firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego, Zarzad Spétki zobowigzany jest przedstawié
Komitetowi Audytu wniosek o wyrazenie zgody na realizacje ustugi dozwolonej przez jeden z wymienionych powyzej
podmiotéw.

Komitet Audytu (uchwatg z dnia 21 stycznia 2022 r.), po przeprowadzeniu oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci, o ktérej
mowa w art. 69-73 Ustawy o biegtych rewidentach, wyrazit zgode na wykonanie przez firme audytorska Mazars Audyt Sp. z 0.0.
oceny sprawozdania o wynagrodzeniach za lata 2021-2022.

Zmiany w sktadzie osobowym Komitetu Audytu

W okresie sprawozdawczym zaszty nastepujgce zmiany w sktadzie osobowym Komitetu Audyt:

e W zwigzku ze ztozeniem w dniu 7 stycznia 2021 r. rezygnacji przez Pana Luc Otten z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
Spotki, zmianie ulegt rowniez sktad Komitetu Audyt. Rada Nadzorcza w dniu 17 marca 2021 r. Uchwatg nr 1 powotata
Pana Macieja Wréblewskiego w sktad Komitetu Audytu.

Ponizsza tabela przedstawia sktad Komitetu Audytu na dzien 31 grudnia 2021 r. oraz na dzienn publikacji niniejszego
Sprawozdania.
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Tabela 6: Sktad Komitetu Audytu na dzien 31 grudnia 2021 r. oraz na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania

Sktad Komitetu Audytu

1. Krzysztof Samotij - Przewodniczgcy Komitetu Audytu
2. Florent Gros - Cztonek Komitetu Audytu
3. Maciej Wréblewski - Cztonek Komitetu Audytu

Sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej jest zgodny z wymogami okreslonymi w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Dwéch Cztonkdéw Komitetu Audytu spetnia ustawowe
wymogi co do niezaleznosci, w tym Przewodniczgcy Komitetu Audytu - Krzysztof Samotij, ktéry posiada jednoczesnie wiedze
i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz Florent Gros, ktory posiada wiedze
i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata grupa Spoétki.

Wiedza i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci oraz badania sprawozdan Krzysztofa Samotij oraz posiadana wiedza
i doswiadczenie Florent Gros w zakresie branzy, w ktorej dziata Emitent zostaty przedstawione ponizej:

Krzysztof Samotij - Cztonek niezalezny w rozumieniu art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. 2017 poz. 1089)

Krzysztof Samotij jest absolwentem Wydziatu Podstawowych Probleméw Techniki Politechniki Wroctawskiej i State University
of New York at Albany. W roku 1981 uzyskat tytut doktora nauk matematycznych (analiza i rachunek prawdopodobienstwa)
i rozpoczat prace na Politechnice Wroctawskiej. Wyktadat takze na State University of New York at Albany i University of
Delaware. Jest autorem licznych prac naukowych z zakresu matematyki (analiza funkcjonalna i zespolona). W roku 1996
otrzymat licencje doradcy inwestycyjnego nr 87. Od lipca 1997 roku zatrudniony w WBK AIB Asset Management S.A., na
stanowisku doradcy inwestycyjnego, kierownika rynku obligacji. Od lutego 1998 roku objat funkcje prezesa zarzagdu WBK AlB
Towarzystwa Funduszy Powierniczych S.A. Od kwietnia 2001 roku dyrektor ds. badan i rozwoju w WBK AIB Towarzystwie
Funduszy Inwestycyjnych S.A. i doradca inwestycyjny w WBK AIB Asset Management S.A. Od maja 2002 r. do stycznia 2011 r.
byt prezesem zarzadu BZ WBK AIB Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. (dzis Santander TFI S.A.). Pod koniec tego okresu
byta to druga w Polsce (pod wzgledem wartosci zarzadzanych aktywow) firma zarzadzajgca funduszami inwestycyjnymi.

Florent Gros - Czfonek niezalezny w rozumieniu art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. 2017 poz. 1089)

Florent Gros jest zatozycielem i dyrektorem generalnym Handl Therapeutics, prywatnej firmy biotechnologicznej, zajmujaca sie
rozwojem terapii genowej dla chordb osrodkowego uktadu nerwowego. Wczesniej byt dyrektorem zarzadzajgcym Novartis
Venture Funds w Szwajcarii. Przez prawie 27 lat zajmowat rézne stanowiska w obszarach wtasnosci intelektualnej i venture
capital w Nestlé, Pasteur Merieux Connaught i Novartis. Florent Gros jest stypendystg Kaufmanna (klasa 12), posiada tytut
inzyniera biotechnologa uzyskany we Francji.

4.  Aktywnos¢ Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza prowadzita dziatalnos¢ w oparciu o powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, a w szczegdlnosci przepisy
Kodeksu Spotek Handlowych. Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej regulowana jest réwniez przez postanowienia Statutu oraz
Regulaminu Rady Nadzorczej. Przy wykonywaniu swych dziatar, Rada Nadzorcza bierze réwniez pod uwage postanowienia
Dobrych Praktyk 2021. Przedmiotem prac Rady Nadzorczej w 2021 r. byta kontrola i nadzér nad biezaca dziatalnoscig Spotki.
Rada Nadzorcza opiniowata biezgce oraz planowane dziatania Spétki, opierajac sie o dokumenty i informacje przedstawiane
przez Zarzad.

W 2021 r. odbyly sie 4 posiedzenia Rady Nadzorczej. W wiekszosci posiedzen uczestniczyli wszyscy Cztonkowie Rady
Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmowata tez uchwaty w trybie obiegowym, ktére przewaznie sg poprzedzone nieformalnymi

dyskusjami w ramach Rady Nadzorcze;j.

W 2021 r. Rada Nadzorcza podjeta szereg uchwat m.in. te, wymienione w ponizszej tabeli.

Uchwaty podjete przez Rade Nadzorcza w 2021 r.
v' zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spétki Captor Therapeutics S.A. za rok 2020;
v' zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe]j Captor Therapeutics za rok 2020;
v' zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Captor Therapeutics i Grupy Kapitatowej Captor Therapeutics za rok
2020;
v" ocena wniosku Zarzadu Captor Therapeutics w sprawie sposobu pokrycia straty powstatej w roku 2020;
v' przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2020;
v' podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Zarzadu Spétki;
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Uchwaty podjete przez Rade Nadzorcza w 2021 r.
v" wyrazenia Zgoda na podjecie wszelkich czynnosci zwigzanych z planowang przez Spotke ofertg publiczng akcji Spotki
oraz dopuszczeniem akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym prowadzony przez Gietde Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A.;

v" podjecie uchwat w przedmiocie zmiany Regulaminu Programu Motywacyjnego;

v' przyjecie Polityki Rachunkowosci;

v' opiniowanie projektéw uchwat na Walne Zgromadzenia Spotki;

v" wybdr biegtego rewidenta do badania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdar finansowych Spétki za lata
obrotowe 2021 i 2022 oraz przeglagdu jednostkowych i skonsolidowanych Srédrocznych sprawozdan finansowych
Spotki za pierwsze pétrocze 2021 oraz 2022;

v" wyrazenie zgody na zawarcie umowy ramowej $wiadczenia ustug z LifeSci Advisors, LLC;

v" wyrazenie zgody na zakup urzadzen laboratoryjnych;

v' wyrazenie zgody na zwieranie umow depozytéw (lokat) bankowych oraz innych umow i transakcji w ramach polityki
inwestycyjnej;

v" wyrazenie zgody na uczestnictwo wskazanych oséb w programie motywacyjnym oraz zawarcie uméw objecia akcji z
wybranymi osobami;

v' wyrazenie zgody na podwyzszenie przez Zarzad kapitatu zaktadowego Spotki w granicach kapitatu docelowego poprzez
emisje akcji zwyktych serii I, J, H oraz K, ustalenie ceny emisyjnej akcji oraz pozbawienie w catosci dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru wszystkich.

Rada Nadzorcza podejmowata takze inne uchwaty dotyczace dziatalnosci Spoétki w ramach swoich kompetencji przewidzianych
przez Kodeks Spétek Handlowych oraz Statut. W sumie w roku 2021 Rada Nadzorcza podjeta 36 Uchwat.

W ramach biezacych posiedzen Rady Nadzorczej, z inicjatywy Cztonkéw Rady Nadzorczej lub Zarzadu Spotki omawiane byty
rowniez inne sprawy zwigzane z funkcjonowaniem Spotki.

lll. SAMOOCENA RADY | NIEZALEZNOSC CZtONKOW RADY NADZORCZE]

Rada Nadzorcza dokonuje w trakcie swoich posiedzen samooceny w sposéb nieformalny, w drodze dyskusji wewnetrznych
i wymiany opinii z Zarzgdem Spotki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg odpowiednie kompetencje do petnienia swojej funkcji, jak réwniez byli w petni
zaangazowani w prace Rady Nadzorczej, uczestniczac w wiekszosci przypadkdéw w petnym sktadzie w jej obradach.

Rada Nadzorcza wywigzata sie z obowigzkéw wynikajgcych zaréwno z dobrze pojetego interesu Spotki, a takze przepisow
obowigzujgcego prawa, Dobrych Praktyk 2021 i wewnetrznych aktéw normatywnych obowigzujgcych w Captor
Therapeutics S.A.

Wspotprace Zarzadu, Rada Nadzorcza ocenia jako poprawng i zapewniajagca odpowiedni poziom wiedzy Cztonkéw Rady na
tematy dotyczace dziatalnosci Grupy Kapitatowej Captor Therapeutics S.A. Cztonkowie Zarzadu w zaleznosci od potrzeby
referowali poszczegdlne zagadnienia na posiedzeniach Rady Nadzorczej. W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza zwraca sie
do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o udzielenie wszystkim Cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku 2021.

IV. ZWIEZEA OCENA SYTUACII SPOLKI

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sytuacje Spotki na dzien 31 grudnia 2021 r.

Spotka koncentruje sie na prowadzeniu trzech nadrzednych projektédw, majacych na celu: (1) rozwdj platformy technologicznej
stuzgcej do celowanej degradacji biatek oraz (2) poszukiwanie lekdw w obszarze choréb autoimmunologicznych i (3)
nowotworowych.

W dniu 19 kwietnia 2021 r. Spdtka Captor zadebiutowata na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie, stajac sie pierwszg
europejska spdtka publiczng poswiecona w petni technologii TPD (targeted protein degradation). Podczas szczegdlnie udanej
oferty publicznej udato sie pozyska¢ ok. 150 milionow ztotych. Zebrane s$rodki, jak réowniez przyznane dofinansowanie z
Narodowego Centrum Badari i Rozwoju, umozliwig osiggniecie, w najblizszym horyzoncie czasowym, zamierzonych celéw,
takich jak m.in. dalszy rozwdj naszego portfolio innowacyjnych lekéw w fazie przedklinicznej oraz rozpoczecie wstepnej fazy
badan klinicznych dla najbardziej zaawansowanych projektow w roku 2023.

Ponadto istotnym wydarzeniem w 2021 r. byto ujawnienie wynikéw badan farmakologicznych in vivo w projekcie CT-03, ktéry
w przysztosci moze znalez¢é zastosowanie w leczeniu nowotwordéw hematologicznych, ptuc i piersi oraz ujawnienie celu
molekularnego tego projektu - MCL-1 (ang. Induced Myeloid Leukaemia Cell Differentiation Protein). Wyniki naukowe uzyskane
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w ramach projektu CT-03, przedstawione na konferencji ,,4th Annual Targeted Protein Degradation Summit” w pazdzierniku
2021 r., dowodzg, ze zwigzki wiodgce opracowywane przez Spotke powodujg skuteczng degradacje biatka MCL-1 i smier¢
komorek w szerokim zakresie nowotworowych linii komérkowych. Ponadto, pozytywne wyniki farmakodynamiczne uzyskane
w mysim modelu nowotworowym potwierdzajg potencjat naszych pierwszych w swojej klasie degraderow MCL-1.

Nadto na poczatku tego roku przedstawione zostaty pozytywne wyniki skutecznosci badan in vivo w innym flagowym projekcie
- CT-01. Projekt ten poswiecony jest rozwojowi terapii raka watrobowokomadrkowego, ktory jest najczesciej wystepujagcym
rodzajem pierwotnego nowotworu watroby. W przeprowadzonym badaniu wykazano znaczaca regresje (zanik) guzéw
w mysim modelu ludzkiego raka watroby pod wptywem dziatania naszych wiodgcych degraderow.

W dwdch wiodacych projektach, CT-01 oraz CT-03, uzyskano pozytywne dane przedkliniczne. Otrzymane dotychczas wyniki
badan przedklinicznych dowodzg, uzytecznosci platformy technologicznej Optigrade™, ktéra umozliwia optymalizacje
realizowanych prac badawczych.. Spétka jest jedna z nielicznych firm pracujgcg nad technologia TPD, ktéra w swoim portfolio
produktow posiada zaréwno ,klej molekularny” (CT-01), jak i,degrader bifunkcjonalny” (CT-03), co umozliwia wiekszg
elastycznosc i przewage w doborze sposobu opracowywanego leczenia eksperymentalnego w porownaniu do konkurencji,
ktéra w wiekszosci koncentruje sie tylko na jednym z rozwijanych produktéw.

Rada Nadzorcza nie identyfikuje ryzyka braku kontynuacji dziatalno$ci Spotki.
V. SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ Z WYNIKOW OCENY
1.  Sprawozdan finansowych za rok obrotowy 2021
Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych Rada Nadzorcza Captor Therapeutics S.A. ocenita jednostkowe

sprawozdanie finansowe Spotki oraz skonsolidowane sprawozdanie grupy kapitatowej Spétki za rok obrotowy 2021.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze poddane ocenie jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki za rok 2021, na ktore sktada sie
w szczegdlnosci:
e jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2021 r., ktére po stronie aktywow

i pasywow wskazuje kwote 143 269 tys. ztotych;

e  jednostkowe sprawozdanie z wynikdw i pozostatych dochodéw wskazujgce strate netto za okres od 1 stycznia do 31
grudnia 2021 r. w kwocie 32 751 tys. ztotych,

e  jednostkowe sprawozdanie z przeptywdw pienieznych i zestawienie zmian w kapitale wtasnym,
zostato sporzadzone zgodnie z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, co potwierdza w szczegdlnosci
sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego - firme Mazars
Audyt sp. z 0.0.
Ponadto Rada Nadzorcza stwierdza, ze poddane ocenie skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej Spétki za

rok 2021, na ktére sktada sie w szczegdlnosci:

e skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dziert 31 grudnia 2021 r., ktére po stronie
aktywow i pasywow wskazuje kwote 143 541 tys. ztotych,

e skonsolidowane sprawozdanie z wynikdow i pozostatych dochoddw wskazujace strate netto za okres od 1 stycznia do
31 grudnia 2021 r. w kwocie 32 572 tys. ztotych,

e skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych i zestawienie zmian w kapitale wtasnym,
zostato sporzadzone zgodnie z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, co potwierdza w szczegdlnosci
sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania skonsolidowanego rocznego sprawozdania finansowego - firme
Mazars Audyt sp. z 0.0.
W konsekwencji Rada Nadzorcza stwierdza, ze ksiegowos¢ Spotki i Grupy Kapitatowej prowadzona byta zgodnie z zasadami
rachunkowosci i wnosi o zatwierdzenie przez Walne Zgromadzenie wyzej opisanego sprawozdania finansowego za rok 2021
oraz sprawozdanie skonsolidowanego za rok 2021.

2. Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2021

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych Rada Nadzorcza Spotki ocenita sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Spotkii grupy kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2021 zawarte w jednostkowym raporcie rocznym Spotki za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2021 r. oraz w raporcie rocznym grupy kapitatowej Spotki za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze informacje zawarte w sprawozdaniach Zarzadu z dziatalno$ci Spoétki oraz grupy kapitatowej Spotki
za rok 2021 s3g zgodne ze sprawozdaniem finansowym. W ocenie Rady Nadzorczej sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki
oraz grupy kapitatowej Spétki za rok 2021 zostaty sporzgdzone zgodnie z ksiegami i dokumentami, jak tez ze stanem faktycznym.
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W $wietle ocen zawartych w punktach 1 oraz 2 powyzej, Rada Nadzorcza rekomenduje, aby Zwyczajne Walne Zgromadzenie
udzielito cztonkom Zarzadu Spoétki absolutorium z wykonywania obowigzkéw w roku obrotowym 2021 oraz aby zatwierdzito
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz grupy kapitatowej Spétki za rok obrotowy 2021.

3. Whniosku Zarzgdu dotyczgcego pokrycia straty wygenerowanej przez Spétke w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spoétek handlowych Rada Nadzorcza Spétki ocenita wniosek Zarzagdu dotyczgcego pokrycia
straty Spotki w roku obrotowym 2021.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia kierowany do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia wniosek Zarzadu dotyczacy pokrycia
straty Spotki w roku obrotowym 2021 w kwocie 32 751 tys. zt z zyskdw przysztych okresow.

VI.

Sytuacja Spotki z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz
funkcji audytu wewnetrznego

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spotce i jego skutecznos¢ w procesie sporzgdzania
sprawozdan finansowych i raportéow okresowych, ktore beda przygotowywane i publikowane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Wyboru niezaleznego audytora dokonuje Rada Nadzorcza. Sprawozdania finansowe zarowno przed
badaniem przez audytora, jak i po jego badaniu, przesytane s3 Radzie Nadzorczej m.in. w celu sporzgdzenia przez nig

sprawozdania Rady Nadzorczej wraz z oceng sytuacji Spoétki oraz sprawozdania z wynikdw oceny sprawozdania finansowego.

Z uwagi na prowadzong przez Spotke dziatalnosc oraz stopien rozwoju tej dziatalnosci w Spétce nie funkcjonuje wyodrebniona
organizacyjne komérka audytu wewnetrznego oraz nie zostato wyodrebnione stanowisko pracy odpowiedzialne za audyt
wewnetrzny (to samo dotyczy zarzadzania ryzykiem czy kontroli wewnetrznej). Nie mozna jednak wykluczy¢, ze wraz z
rozwojem Spotki, Spotka rozwazy w przysztosci powotanie takich komdrek lub utworzenie takich stanowisk pracy. Spotka nie
dostrzega obecnie koniecznosci tworzenia wyodrebnionej organizacyjne komorki oraz zatrudniania w tym zakresie
dodatkowych pracownikéw Spotki. Jezeli pojawi sie taka potrzeba, to Rada Nadzorcza bedzie rekomendowata podjecie takich
dziatan.

Z uwagi na prowadzong przez Spotke dziatalnos¢ oraz stopien rozwoju tej dziatalnosci, Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie
sytuacje Spoétki pod katem opisanym powyze;j.

VII.

Wypetniania przez Spétke obowigzkdédw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego,
okreslonych w Regulaminie Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz przepisach dotyczacych
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentdéw papieréw wartosciowych

Spotka Captor Therapeutics S.A. kieruje sie zasadami tadu korporacyjnego, w szczegdlnosci poprzez zapewnianie
akcjonariuszom, inwestorom, analitykom, mediom oraz wszystkim zainteresowanym wiasciwego dostepu do informacji, m.in.
poprzez strone internetowg czy regularne spotkania z przedstawicielami Spotki. W odniesieniu do zasad tadu korporacyjnego
Spotka, w stosownym terminie, ztozyta oswiadczenia o stosowaniu przyjetych przez siebie zasad oraz zakresie i sposobie ich
stosowania. | tak, w ramach Sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu w roku 2021, zostato zamieszczone, jako wyodrebniona czes¢
tego sprawozdania, oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego wynikajacego z Dobrych Praktyk 2021.

Nadto Spotka publikuje informacje wynikajgce z przyjetych przez nig zasad fadu korporacyjnego na stronie internetowe;j:
http://www.captortherapeutics.pl/relacje-inwestorskie

Rada Nadzorcza ocenia, iz Spotka prawidtowo i z nalezytg dbatoscig wypetnia obowigzki informacyjne dotyczace stosowania
tadu korporacyjnego okreslone w Regulaminie GPW.

Spotka realizuje obowigzki informacyjne spétki publicznej poprzez przekazywanie do publicznej wiadomosci, w terminach
i zakresie wymaganym przepisami prawa, informacji biezacych i okresowych, a takze informacji poufnych w rozumieniu
przepiséw regulujgcych obrot instrumentami finansowymi.

Rada Nadzorcza ocenia, iz Spoétka prawidtowo i z nalezyta dbatoscia wykonuje obowigzki informacyjne wynikajace
z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, w tym dotyczgce publikowania informacji biezagcych oraz okresowych
witasciwych dla emitentéw papierdéw wartosciowych dopuszczonych lub wprowadzonych do obrotu na rynku zorganizowanym.
Rada Nadzorcza, w celu dokonania powyzszej oceny, na biezgco monitoruje wykonywanie obowigzkéw informacyjnych przez
Spotke oraz, w razie potrzeby, dopytuje i omawia okreslone kwestie w zakresie obowigzkéw informacyjnych z Zarzagdem.
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VIIl. Racjonalnosci prowadzonej przez Spoétke dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym

charakterze

W 2021 r. Spétka nie posiadata polityki odnoszgcej sie do spraw wskazanych powyzej. W 2021 r. Spotka nie realizowata réwniez

takiej dziatalnosci.
IX. Realizacji polityki roznorodnosci w odniesieniu do Zarzgdu i Rady Nadzorczej

Spétka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki. Z uwagi na
specyfike dziatalnosci Spotki i koniecznos¢ pozyskiwania oraz utrzymywania oséb posiadajacych specjalistyczng wiedze, dla
Spotki decydujgcym kryterium przy wyborze cztonkdédw organdw menadzerskich (ale rowniez innych wspotpracownikow)
pozostajg ich kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe, bez wzgledu na kryteria pozamerytoryczne, takie jak wiek czy ptec.
Niezaleznie od powyzszego Spdtka w zakresie polityki personalnej, réwniez wzgledem cztonkéw organéw menadzerskich,
stosuje zasady réwnego traktowania i niedyskryminacji. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia polityke personalng Spotki.

Pawet Holstinghausen Holsten - Przewodniczqcy Rady Nadzorczej
Robert Florczykowski - Cztonek Rady Nadzorczej
Florent Gros - Cztonek Rady Nadzorczej
Krzysztof Samotij - Cztonek Rady Nadzorczej
Maciej Wréblewski - Cztonek Rady Nadzorczej
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