Sprawozdanie o wynagrodzeniach
cztonkow zarzqdu i rady
nadzorczej,Orzet Biaty” S.A.

Za 2024 rok




A. PODSTAWA SPORZADZANIA SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW ZARZADU
| RADY NADZORCZEJ ,,ORZEL BIALY” S.A.

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej ,,Orzet Biaty” S.A. zostato
sporzgdzone zgodnie z art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publiczneji warunkach wprowadzania
instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych oraz
obowigzujacg w Spétce Politykg wynagrodzen cztonkow zarzadu i rady nadzorczej ,,Orzet Biaty” S.A. przyjeta
uchwatg nr 27 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 20 czerwca 2024 roku.

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej ,,Orzet Biaty” S.A. zostato
sporzadzone przez Rade Nadzorczag Spoétki i zawiera kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku 2024.

B. WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA SKEADNIKI, O KTORYCH MOWA W
ART. 90d UST.3 PKT 1 USTAWY O OFERCIE PUBLICZNEJ | WARUNKACH WPROWADZANIA
INSTRUMENTOW FINANSOWYCH DO ZORGANIZOWANEGO SYSTEMU OBROTU ORAZ O SPOLKACH
PUBLICZNYCH ORAZ WZAJEMNE PROPORCIJE MIEDZY TYMI SKLADNIKAMI WYNAGRODZENIA

B.1. W ODNIESIENIU DO CZLONKOW ZARZADU ,,ORZEL BIALY” S.A.

Tab.1. Wysokosé catkowitego wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu Spoétki w podziale na sktadniki za rok
2024 [w PLN]

Wynagrodzenie z tyt. | Wynagrodzenie z tyt. Wynvagr'oc.izenle W 4
L| Zarzad Stanowisko owotania umowy o prac pienigzne artose RAZEM
- 3 P h wy ; prace dodatkowe innych
state state T Swiadczen®
) Prezes 2160 000,00 0,00 6480 000,00 8640 000,00
1. Sznajder Konrad Zarzadu (25%) (0%) (75%) 0,00 (100%)
. Wiceprezes 0,00 789 048,40 1186 046,07 1153 953,93 3129 048,40
2. Czeszak Stawomir Zarzadu (0,00%) (25%) (38%) (37%) (100%)
L. Wiceprezes 0,00 669 048,40 525000,00 17 970,00 1212018,40
3. Lewicki Tomasz Zarzadu (0,00%) (55,2%) (43,3%) (1,5%) (100%)
4 Staniewski Ireneusz Wiceprezes 0,00 365 348,4 300 000,00 10 015,50 675 363,90
’ (do 23.08.2024r.) Zarzadu (0,00%) (54,1%) (44,4%) (1,5%) (100%)

(a)Wynagrodzenie pieniezne dodatkowe z tytutu premii rocznej, zgodnie z uchwatg Rady Nadzorczej Spétki nr 1011/X11/2024 z dnia
27.12.2024 .

®) vy zwigzku z przystgpieniem do Pracowniczych Planéw Kapitatowych wskazana warto$¢ innych swiadczen stanowi roczny koszt
PPK pracodawcy dla Panéw Tomasza Lewickiego oraz Ireneusza Staniewskiego. Dla Pana Stawomira Czeszaka, warto$¢ innych
Swiadczen stanowi sume wartosci rocznego kosztu PPK pracodawcy w wysokosci 29 685,69 zt oraz wartosci czesciowego
ekwiwalentu premii rocznej w postaci prawa wtasnosci gruntu wraz ze znajdujaca sie na nim nieruchomoscig mieszkalng oraz

przynaleznym jej udziatem w nieruchomosci wspdlnej i wiacie Smietnikowe;.

Pan Konrad Sznajder w 2024 roku petnit funkcje Prezesa Zarzadu. W 2024 roku wynagrodzenie pana Konrada
Sznajdera sktadato sie z wynagrodzenia z tytutu powotania oraz wynagrodzenia pienieznego dodatkowego
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stanowigcego premie roczng.

Pan Stawomir Czeszak petnit funkcje Wiceprezesa Zarzadu. W 2024 roku wynagrodzenie pana Stawomira
Czeszaka sktadato sie z wynagrodzenia z tytutu umowy o prace oraz premii rocznej. W sktad premii rocznej
wchodzito wynagrodzenie pieniezne oraz ekwiwalent pozostatej czesci premii rocznej w postaci prawa
wtasnosci gruntu wraz ze znajdujaca sie na nim nieruchomoscia mieszkalng oraz przynaleznym jej udziatem
w nieruchomosci wspadlnej i wiacie Smietnikowej. Ponadto, w okresie sprawozdawczym pracodawca ponosit
koszty zwigzane z przynaleznoscig Pana Stawomira Czeszaka do Pracowniczych Planow Kapitatowych

Pan Tomasz Lewicki petnit funkcje Wiceprezesa Zarzadu. W 2024 roku wynagrodzenie pana Tomasza
Lewickiego sktadato sie z wynagrodzenia z tytutu umowy o prace oraz wynagrodzenia pienieznego
dodatkowego, stanowigcego premie roczng. Ponadto, w okresie sprawozdawczym pracodawca ponosit
koszty zwigzane z przynaleznoscig Pana Tomasza Lewickiego do Pracowniczych Planéw Kapitatowych

Pan Ireneusz Staniewski petnit funkcje Wiceprezesa Zarzadu do dnia 23.08.2024, kiedy to ztozyt rezygnacije z
zasiadania w Zarzadzie Spotki. W 2024 roku wynagrodzenie pana Ireneusza Staniewskiego sktadato sie z
wynagrodzenia z tytutu umowe o prace oraz wynagrodzenia pienieznego dodatkowego, stanowigcego premie,
przyznang za okres od dnia 01.01.2024 do 23.08.2024 roku. Ponadto, w okresie sprawozdawczym
pracodawca ponosit koszty zwigzane z przynaleznoscig Pana Ireneusza Staniewskiego do Pracowniczych
Planéw Kapitatowych.

Ponadto, w 2024 roku Cztonkowie Zarzadu mogli korzysta¢ z samochodow Spoétki do celédw prywatnych oraz
mieszkan zakupionych przez Spétke. Po okresie sprawozdawczym, zgodnie z uchwatg Rady Nadzorczej nr
1011/X11/2024 z dnia 27.12.2024 r. jedna z nieruchomosci zostata przeznaczona jako ekwiwalent premii
rocznej za rok 2024.

B.2. W ODNIESIENIU DO CZLONKOW RADY NADZORCZEJ ,,ORZEL BIALY” S.A.

Tab.2. Wysokosé catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w podziale na sktadniki
zarok 2024 [w PLN]

Wynagrodzenie Wynagrodzenie | Wynagrodzenie z Wynagrodzenie z
Rada Stanowisko pieniezne z t.ytu{u pieniezne tytutu powot?nla Wfart.osc |nnl)(;():h tyt.ulu d9radztwa RAZEM
Nadzorcza powotania dodatkowe w sktad Komitetu Swiadczen i wspotpracy
state zmienne Audytu state
state

Zdrojewski Przewodniczacy 131 431,03 0,00 0,00 0,00 200 000,00 331431,03

Adam Rady Nadzorczej (40%) (0%) (0%) (0%) (60%) (100%)
g Cztonek Rady 37 620,00 0,00 39600,00 1158,36 0,00 78 378,36

Hulbdj Michat R

Nadzorczej (48%) (0%) (51%) (1%) (0%) (100%)
Jakubowska Cztonek Rady 37 620,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37 620,00

Iwona Nadzorczej (100%) (0%) (0%) (0%) (0%) (100%)
Mielniczuk Cztonek Rady 37 620,00 0,00 39600,00 0,00 0,00 77 220,00

Michat Nadzorczej (49%) (0%) (51%) (0%) (0%) (100%)
Sankowski Cztonek Rady 0,00 6 600,00 0,00 44 220,00

37 620,00 0,00
i ’ 0, 0, ’ 0, 0,

Tomasz Nadzorczej (85%) (0%) (15%) (0%) (0%) (100%)
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Zacharkiewicz
Karol
(do 19.02.2024)

Cztonek Rady 5188,97 0,00 0,00 77,84 0,00 5 266,81
Nadzorczej (99%) (0%) (0%) (1%) (0%) (100%)

@ vy zwigzku z przystgpieniem do Pracowniczych Planéw Kapitatowych wskazana warto$¢ innych $wiadczen stanowi roczny koszt
PPK pracodawcy.

Pan Adam Zdrojewski prowadzac dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg OLCOM Adam Zdrojewski otrzymywat
wynagrodzenie z tytutu umowy wspotpracy oraz jednorazowe wynagrodzenie dodatkowe. Zgodnie z zapisami
umowy, Spotka pokrywata rowniez koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu umowy, tj. koszty przejazdu,
sprzetu oraz zakwaterowania.

Jedynymi sktadnikami wynagrodzenia pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej Orzet Biaty S.A. w 2024 r. byto
wynhagrodzenie pieniezne z tytutu powotania oraz z tytutu sprawowania funkcji w Komitecie Audytu.

C. WYIJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z PRZYJETA
POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA
DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI

Polityka Wynagrodzen funkcjonuje w Spotce od dnia 26 czerwca 2020 roku, kiedy to zostata przyjeta uchwata
nr 35 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki. W zwigzku z aktualizacjg polityki, dnia 20 czerwca 2024
uchwata nr 27 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki przyjeto zaktualizowana ,,Polityke wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Rady Nadzorczej ,,Orzet Biaty” S.A.”

Catkowite wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorczej i Cztonkéw Zarzadu za rok 2024 jest zgodne z przyjeta
Politykag oraz celami w niej wskazanymi.

Catkowite wynagrodzenie cztonkéw zarzagdu uwzglednia charakter motywacyjny wynagrodzenia oraz
zaangazowanie cztonkoéw zarzadu w celu realizacji dtugoterminowego, stabilnego rozwoju Spétki. Poziom
wynagrodzen oraz innych swiadczenh pozwala na utrzymywanie dtugofalowej wspotpracy z kluczowg kadra
menedzerska a przyznane premie odzwierciedlajg ztozonos$é wyzwanh zwigzanych z kierowaniem Spotka.

Catkowite wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej zapewnia sprawne i skuteczne sprawowanie funkcji rady
z uwzglednieniem zaangazowania cztonkéw rady w dziatalnos¢ rady oraz komitet audytu. Poziom
wynagrodzenia cztonkoéw rady nadzorczej zapewnia stabilnosé funkcjonowania gtéwnych mechanizméw
nadzorczych.

Osiaggniete przez Spotke w 2024 r. wyniki stanowig realizacje celéw wskazanych w pkt. VIII ust. 1. Polityki
wynagrodzenh cztonkdéw zarzadu i rady nadzorczej, w szczegbélnosci w zakresie stabilnego rozwoju dziatalnosci
oraz realizacji dtugoterminowych intereséw Spotki.

D. INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA DOTYCZACE
WYNIKOW

D.1. W ODNIESIENIU DO CZLONKOW ZARZADU ,,ORZEL BIALY” S.A.

W 2024 roku Cztonkowie Zarzadu nie otrzymywali wynagrodzenia uzaleznionego od wynikéw Spétki. Rada
Nadzorcza uwzgledniata w decyzjach o przyznaniu premii sytuacje finansowa Spétki oraz
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zaangazowanie cztonkéw kluczowego personelu kierowniczego w realizacje celéw strategicznych w 2024
roku.

D.2. W ODNIESIENIU DO CZLONKOW RADY NADZORCZEJ ,,ORZEL BIALY” S.A.

W 2024 roku Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali wynagrodzenia uzaleznionego od wynikéw
Spotki.

E. INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI ORAZ
SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW TEJ SPOLKI NIEBEDACYCH CZLONKAMI ZARZADU ANI
RADY NADZORCZEJ, W OKRESIE CO NAJMNIEJ PIECIU OSTATNICH LAT OBROTOWYCH, W UJECIU
LACZNYM, W SPOSOB UMOZLIWIAJACY POROWNANIE

Zgodnie z art. 90g. ust. 3 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych, Rada Nadzorcza Spétki, uwzgledniajgc
zmiany personalne w organach Spoétki, zdecydowata o pominieciu danych za lata 2016 — 2018. Ponizej
przedstawiono informacje dla lat 2019 — 2024 za kt6re Rada jest zobowigzana sporzadzi¢ sprawozdanie.

Tab.3. Wysokosé catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Organéw, Srednie wynagrodzenie
pracownikow niebedacych cztonkami Organow oraz wyniki Spétki w latach 2019 -2024 [w tys. PLN]
Wynagrodzenie 2019 2020 2021 2022 2023 2024
taczne wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzadu 4958,82 4753,05 6056,73 7222,72 11916, 24 12 532,00
taczne wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Rady Nadzorczej* 191,15 316,24 316,24 355,89 374,53 374,13
Srednie wynagrodzenie pracown{ko’w niebedacych cztonkami 6.23 6,49 7.60 8.19 9,49 1013
organéw
Wyniki Sp6tki 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Przychody netto ze sprzedazy produktéw wardw i materiatéw 611994 506 134 655117,00 | 882837,00 737 005,00 699 141, 00
Zysk brutto ze sprzedazy 51965 60 225 111 966,00 | 166 663,00 154 787,00 142 635,00
Zysk netto ze sprzedazy 28282 39155 86839,00 | 138603,00 124 562,00 103 606,00
Zysk brutto za rok obrotowy 23844 39687 85421,00 | 129582,00 151 568,00 119 696,00
Zysk netto za rok obrotowy 19576 32075 66 186,00 | 101292,00 124 562,00 97 969,00
EBITDA 35143 47929 95408,00 | 135618,00 128 604,00 109 260,00
* wynagrodzenie Rady Nadzorczej nie uwzglednia wynagrodzenia z tyt. doradztwa i wspétpracy
F. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALE2ACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY
KAPITALOWEJ W ROZUMIENIU USTAWY O RACHUNKOWOSCI
W okresie sprawozdawczym Cztonkowie Zarzadu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej, podczas
sprawowania funkcji w organach Spétki, nie pobierali wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do
Grupy Kapitatowej Orzet Biaty.
G. LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH ORAZ
GLOWNE WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW, W TYM CENE | DATE
72\
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WYKONANIA ORAZ ICH ZMIANY

W Spétce nie funkcjonuje system wynagradzania oparty o instrumenty finansowe, w zwigzku z czym
»,Orzet Biaty” S.A. nie przyznat ani nie oferowat Cztonkom Zarzadu oraz Cztonkom Rady Nadzorczej
instrumentow finansowych.

H. INFORMACJA NATEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZWROTU ZMIENNYCH SKEADNIKOW
WYNAGRODZENIA

W 2024 roku nie skorzystano z mozliwosci zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Cztonkow
Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej.

L. INFORMACJA DOTYCZACA ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90f, W TYM WYJASNIENIE
PRZESLANEK | TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO
ODSTEPSTWA

Od dnia wejscia w zycie Polityki wynagrodzer cztonkow zarzadu i rady nadzorczej ,,Orzet Biaty” S.A.
przyjeta uchwata nr 35 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spo6tki z dnia 26 czerwca 2020 roku, w
Spotce nie odstgpiono od procedury wdrazania polityki wynagrodzen ani nie zastosowano odstepstw
zgodnie z art. 90f.

Od dnia wejscia w zycie zaktualizowanej Polityki wynagrodzeri cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej
»Orzet Biaty” S.A. przyjeta uchwata nr 27 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 20 czerwca
2024 roku, w Spotce nie odstgpiono od procedury wdrazania polityki wynagrodzen ani nie zastosowano
odstepstw zgodnie z art. 90f.

J. INFORMACJA DOTYCZACA SWIADCZEN NA RZECZ OSOB NAJBLIZSZYCH WCHODZACYCH
W SKEAD WYNAGRODZENIA OSOB NADZORUJACYCH | ZARZADZAJACYCH

W 2024 w Spotce nie byto Swiadczen na rzecz oséb najblizszych cztonkdéw zarzadu i rady nadzorcze;j.

K. INFOMRACJA O UWZGLEDNIENIU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA ODNOSZACE) SIE
DO POPRZEDNIEGO SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH ZGODNIE Z ART. 90G UST. 8
USTAWY

W dniu 20.06.2024 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto uchwate nr 19 w przedmiocie
zaopiniowania sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Orzet Biaty S.A.
rok 2023, w ktérej to Walne Zgromadzenie wyrazito pozytywng opinie o ww. sprawozdaniu. W
przypadku wydania przez Walne Zgromadzenie rekomendacji do sporzadzonego sprawozdania, Rada
Nadzorcza uwzgledni je w nastepnym rocznym sprawozdaniu o wynagrodzeniach.
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