Projekty uchwat na Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Everest Investments Spéotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

w dniu 28 sierpnia 2020 roku

UCHWALA NR 1/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Everest Investments Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

§1.
Na podstawie art. 409 § 1 k.s.h., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Everest Investments Spdétka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie (dalej: ,Spétka”) wybiera na Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia Pana [...].

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu tajnym.

UCHWALA NR 2/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Everest Investments Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki powotuje Komisje Skrutacyjng w nastepujacym sktadzie:
- [,
- [,
- [

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu tajnym.

UCHWALA NR 3/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Everest Investments Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.
Ww sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:
1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. WYyboér Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Wybér Komisji Skrutacyjne;j.

Przyjecie porzadku obrad.

6. Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikdw oceny sprawozdania z dziatalnosci
Spoétki i sprawozdania z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej w roku obrotowym 2019 oraz
sprawozdania finansowego Spétki i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej za rok obrotowy 2019, a takze rozpatrzenie sprawozdania z dziatalno$ci Rady
Nadzorczej Everest Investments S.A. w roku obrotowym 2019.

7. Przedstawienie przez Zarzad oraz rozpatrzenie sprawozdania z dziatalnosci Spoétki i
sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2019 oraz rozpatrzenie wniosku Zarzadu w
sprawie pokrycia straty Spoétki za rok obrotowy 2019.

8. Przedstawienie przez Zarzad oraz rozpatrzenie sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2019.

9. Podjecie uchwat w sprawach:

a. zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki Everest Investments S.A. w roku
obrotowym 2019,
b. zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki Everest Investments S.A. za rok
obrotowy 2019,
c. zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Everest
Investments w roku obrotowym 2019,
d. zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Everest
Investments za rok obrotowy 2019,
e. pokrycia straty za rok obrotowy 2019,
f. udzielenia cztonkom Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019,
g. udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spoétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w
roku obrotowym 2019,
h. dalszego istnienia Spétki,
i. przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze;.
10. Wolne whnioski.
11. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

o

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Uchwata podijeta w gtosowaniu jawnym.

UCHWALA NR 4/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Everest Investments Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki Everest Investments S.A.
w roku obrotowym 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h. oraz art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h. w zwigzku z art. 5 ust. 4 pkt 1 Statutu
Spotki uchwala sie co nastepuje:

Everest Investments Spétka Akcyjna - Projekty uchwat na ZWZ



§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki
w roku obrotowym 2019, zatwierdza przedtozone sprawozdanie za okres od dnia 1 stycznia 2019
roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu jawnym.

UCHWALA NR 5/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Everest Investments Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki Everest Investments S.A.
za rok obrotowy 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h. oraz art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h. w zwigzku z art. 5 ust. 4 pkt 2 Statutu
Spoétki uchwala sie co nastepuje:
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Spoétki za rok
obrotowy 2019, zatwierdza przedtozone sprawozdanie za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do
dnia 31 grudnia 2019 roku, obejmujace:

sprawozdanie z wyniku finansowego i innych catkowitych dochodéw,

sprawozdanie z sytuacji finansowej jednostki,

sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym,

sprawozdanie z przeptywow pienieznych,

informacje ogdlne, wskazanie podstaw sporzadzenia sprawozdania finansowego i inne informacje

objasniajace,
wykazujace:
strate netto w kwocie -98 238 ztotych,
sume aktywow i pasywow w kwocie 440 547 ztotych,
kapitaty wtasne na koniec okresu w kwocie -1 227 037 ztotych,
srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 11 119 ztotych.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu jawnym.

UCHWALA NR 6/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Everest Investments Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Grupy Kapitalowej Everest Investments w roku obrotowym 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h., art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h. oraz art. 395 § 5 k.s.h. w zwigzku z art. 5
ust. 4 pkt 1 Statutu Spoétki uchwala sie co nastepuje:
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§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Grupy
Kapitatowej Everest Investments w roku obrotowym 2019, zatwierdza przedtozone sprawozdanie
za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu jawnym.

UCHWALA NR 7/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Everest Investments Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Everest Investments za rok obrotowy 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h., art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h. oraz art. 395 § 5 k.s.h. w zwigzku z art. 5
ust. 4 pkt 2 Statutu Spétki uchwala sie co nastepuje:
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki po rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Everest Investments za rok obrotowy 2019, zatwierdza
przedtozone sprawozdanie za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku,
obejmujace:

skonsolidowane sprawozdanie z wyniku finansowego i innych catkowitych dochodow,

skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowe;j,

skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym,

skonsolidowane sprawozdanie z przeptywoéw pienieznych,

informacje ogdlne, wskazanie podstaw sporzadzenia sprawozdania finansowego i inne informacije

objasniajace,
wykazujace:
strate netto w kwocie -114 196 ztotych,
sume aktywow i pasywoéw w kwocie 454 626 ztotych,
kapitat wtasny na koniec okresu -547 342 ztotych,
srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 11 154 ztotych.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Uchwata podijeta w gtosowaniu jawnym.

UCHWALA NR 8/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Everest Investments Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.
w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2019

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 k.s.h. a takze art. 5 ust. 4 pkt 3 Statutu Spétki uchwala sie co
nastepuje:
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§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia strate netto Spoétki za rok obrotowy 2019 w
wysokosci -98 238 ztotych pokryc z przysztych zyskow.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu jawnym.

UCHWALA NR 9/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Everest Investments Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.
w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spotki
absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h. i 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz art. 5 ust. 4 pkt 4 Statutu Spétki uchwala
sie co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki udziela absolutorium Panu Piotrowi Sieradzanowi z
petnienia przez niego funkcji Prezesa Zarzadu Spoétki i wykonania obowigzkéw w 2019 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu tajnym.

UCHWALA NR 10/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Everest Investments Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.
w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spoétki
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h.i 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz art. 5 ust. 4 pkt 4 Statutu Spétki uchwala
sie co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki udziela absolutorium Pani Agnieszce Potockiej-Otubiec z
petnienia przez niej funkcji Cztonka Zarzadu Spoétki i wykonania obowigzkéw w 2019 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu tajnym.

UCHWALA NR 11/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Everest Investments Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.
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w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spétki
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h.i 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz art. 5 ust. 4 pkt 4 Statutu Spétki uchwala
sie co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki udziela absolutorium Panu Wojciechowi Mojzuk z petnienia
przez niego funkcji Cztonka Zarzadu Spotki i wykonania obowigzkéw w 2019 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu tajnym.

UCHWALA NR 12/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Everest Investments Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h.i 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz art. 5 ust. 4 pkt 4 Statutu Spétki uchwala
sie co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela absolutorium Panu Tadeuszowi Sieradzan z
petnienia przez niego funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spétki i wykonania obowigzkéw w 2019
roku

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu tajnym.

UCHWALA NR 13/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Everest Investments Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h.i 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz art. 5 ust. 4 pkt 4 Statutu Spétki uchwala
sie co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki udziela absolutorium Panu Wojciechowi Mojzuk z petnienia
przez niego funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki i wykonania obowigzkéw w 2019 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu tajnym.
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UCHWALEA NR 14/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Everest Investments Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h.i 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz art. 5 ust. 4 pkt 4 Statutu Spétki uchwala
sie co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela absolutorium Panu Krzysztofowi Michrowskiemu z
petnienia przez niego funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spétki i wykonania obowigzkéw w 2019
roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu tajnym.

UCHWALEA NR 15/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Everest Investments Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki
absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h. i 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz art. 5 ust. 4 pkt 4 Statutu Spétki uchwala
sie co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela absolutorium Panu Robertowi Kaminskiemu z
petnienia przez niego funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spétki i wykonania obowiazkéw w 2019
roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu tajnym.

UCHWALA NR 16/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Everest Investments Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h.i 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz art. 5 ust. 4 pkt 4 Statutu Spétki uchwala
sie co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela absolutorium Panu Piotrowi Kulik z petnienia przez
niego funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki i wykonania obowigzkéw w 2019 roku.
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§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu tajnym.

UCHWALEA NR 17/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Everest Investments Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h.i 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz art. 5 ust. 4 pkt 4 Statutu Spétki uchwala
sie co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki udziela absolutorium Pani Renacie Btuszkowskiej z
petnienia przez nig funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spétki i wykonania obowigzkéw w 2019 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu tajnym.

UCHWALA NR 18/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Everest Investments Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h.i 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz art. 5 ust. 4 pkt 4 Statutu Spétki uchwala
sie co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki udziela absolutorium Panu Michatowi Jaskoélskiemu z
petnienia przez niego funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki i wykonania obowigzkéw
w 2019 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu tajnym.

UCHWALA NR 19/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Everest Investments Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019
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Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h.i 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz art. 5 ust. 4 pkt 4 Statutu Spétki uchwala
sie co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki udziela absolutorium Pani Kamili Klimczak-Nowak z
petnienia przez nig funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki i wykonania obowigzkéw w 2019 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu tajnym.

UCHWALA NR 20/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Everest Investments Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.
w sprawie dalszego istnienia Spétki

Na podstawie art. 397 k.s.h uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Z zwiazku z wykazaniem w sprawozdaniu finansowym Spétki straty przewyzszajacej sume
kapitatow zapasowego i rezerwowych oraz jedng trzecig kapitatu zaktadowego Spétki, po
zapoznaniu sie z wnioskiem i uzasadnieniem Zarzadu Spétki oraz stanowiskiem Rady Nadzorczej,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia o kontynuowaniu dziatalnosci przez Spoétke
(dalszym istnieniu Spotki).

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu jawnym.

UCHWALA NR 21/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Everest Investments Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.
w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 623 z p6zn. zm.), uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki przyjmuje politye wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej stanowigca zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu jawnym.
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Zatacznik do UCHWALY NR 21/08/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Everest Investments Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.
w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

POLITYKA WYNAGRODZEN
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Everest Investments S.A. z siedzibg w Warszawie

Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Everest Investments S.A. z siedzibg w
Warszawie (,Spotka”) zostata przyjeta przez Walne Zgromadzenie Spotki zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. 2005 Nr 184,
poz. 1539, t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 623) (,Polityka wynagrodzen”).

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Celem Polityki wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu i cztonkéw
Rady Nadzorczej, ktére majag przyczyniac sie do realizacji dtugoterminowej strategii biznesowe;j,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki z uwzglednieniem intereséw akcjonariuszy.

2. Strategia biznesowa Spotki jest oparta na nastepujacych filarach:

a. zwiekszanie przewag konkurencyjnych w kluczowym biznesie Spotki;
b. dalsze inwestowanie w rozwdj bizneséw specjalistycznych.

3. Realizacja strategii biznesowej Spétki ma prowadzi¢ do realizacji strategicznych celéw
finansowych Spoétki oraz innych strategicznych celéw Spétki oraz spétek z Grupy Kapitatowej
Spotki.

4. Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki maja
sprzyja¢ w szczegoélnosci wysokos¢, zasady i struktura wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spoétki przy ich
przyznawaniu, przy jednoczesnym zapewnieniu najwyzszych kompetencji i do$wiadczenia oséb
sprawujgcych funkcje cztonkdéw Zarzadu i cztonkdéw Rady Nadzorcze;j.

§2
STOSUNEK PRAWNY £ACZACY CZEONKOW ZARZADU ZE SPOEKA

1. Spodtka moze zawieraé¢ z cztonkami Zarzadu umowy o prace na czas okreslony lub na czas
nieokreslony.

2. Umowa o prace moze obejmowac zatrudnienie na stanowisku Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa
Zarzadu lub Cztonka Zarzadu.

3. Umowa o prace z cztonkiem Zarzadu moze zostac rozwigzana za wypowiedzeniem przez kazda
ze Stron.

4. Okres wypowiedzenia umowy o prace wynosi nie krocej niz 3 miesiace bez wzgledu, ktéra
strona dokonuje wypowiedzenia.

5. Wygasniecie mandatu cztonka Zarzadu jest przyczyna uzasadniajgcg rozwigzanie umowy o
prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

6. W razie rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem przez Spétke, cztonkowi Zarzadu
przystuguje rekompensata w wysokosci okreslonej w umowie o prace. Jezeli przyczyng
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10.

11.

rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem jest ktérakolwiek z przyczyn uzasadniajgcych
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia wskazanych w art. 52 i 53 Kodeksu Pracy
rekompensata nie przystuguje.

Umowa o prace moze zosta¢ rozwigzana bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn
wskazanych w art. 52 i 53 Kodeksu Pracy. W razie rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia cztonkowi Zarzadu nie przystuguje rekompensata.

Cztonkowie Zarzadu mogg petni¢ funkcje Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu lub
Cztonka Zarzadu na podstawie uchwaty o powotaniu.

Uchwate o powotaniu do petnienia funkcji cztonka Zarzadu podejmuje Rada Nadzorcza.
Cztonkowie Zarzadu pobierajg wynagrodzenie na podstawie stosunku korporacyjnego
wynikajacego z ich powotania stosownymi uchwatami Rady Nadzorczej na okres sprawowania
mandatu. Kadencja cztonkdéw Zarzadu jest wspdlna i trwa przez okres ustalony w Statucie
Spotki.

Ze wzgledu na dostep cztonkéw Zarzadu do poufnych informacji: technicznych,
organizacyjnych, handlowych i finansowych sprawach Spétki oraz spétek z Grupy Kapitatowej
Spoétki, w tym majacych strategiczne znaczenie dla Spétki, Spétka moze zawrze¢ z cztonkami
Zarzadu umowy o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy oraz po ustaniu stosunku

pracy.

§3

OPIS SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA CZEONKOW ZARZADU
Cztonkom Zarzadu przystuguje state miesieczne wynagrodzenie za prace okreslone dla kazdego
cztonka Zarzadu w umowie o prace lub uchwale o powotaniu.
Wynagrodzenie miesieczne cztonkéw Zarzadu moze byc¢ zréznicowane w zaleznosci od
petnionej funkcji w Zarzadzie oraz zakresu kompetencji danego cztonka Zarzadu.
Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia Cztonkédw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, w oparciu
o analize rynkowych stawek ptac dla oséb na stanowiskach cztonkéw Zarzadu w tym w
podmiotach o podobnym profilu dziatalnosci i zakresie prowadzonej dziatalnosci z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci Spétki oraz indywidualnych kwalifikacji i poziomu
doswiadczenia poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu odpowiadajacych realizacji zadan
zarzadczych danego cztonka Zarzadu.
Miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu podlega corocznej waloryzacji o wskaznik
realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia w stosunku do roku poprzedniego ogtaszany
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.
Wynagrodzenie miesieczne obejmuje réwniez wynagrodzenie za przeniesienie na Spétke
wszelkich majatkowych praw autorskich do utworéw stworzonych przez cztonka Zarzadu w
wyniku wykonywania obowigzkéw cztonka Zarzadu oraz praw wiasnosci przemystowej do
wynalazkéw, wzoréw uzytkowych, wzoréw przemystowych, opracowania znaku towarowego
lub topografii uktadu scalonego dokonanych w wyniku wykonywania obowigzkéw cztonka
Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu otrzymuja premie roczna lub premie uznaniows (nagrody).
Wysokos¢ premii rocznej uzalezniona jest od wysokosci rocznego wynagrodzenia cztonka
Zarzadu oraz stopnia realizacji celéw zarzadczych ustalonych w umowie o prace z cztonkiem
Zarzadu.
Premia wyptacana jest po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego przez Zwyczajne
Woalne Zgromadzenie Spétki.
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Przy ustalaniu zmiennych sktadnikéw wynagradzania cztonkéw Zarzadu brane sg pod uwage
kryteria finansowe Spdétki oraz Grupy Kapitatowej Spétki.

Cztonkowie Zarzadu objeci sg Pracowniczym Planem Kapitatowym (,PPK") na zasadach
okreslonych w ustawie o pracowniczych planach kapitatowych z dnia 4 paZdziernika 2018 r.
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) (,Ustawa o PPK"). Cztonek Zarzadu ma prawo rezygnacji z PPK na
zasadach okreslonych w Ustawie o PPK.

Cztonkowie Zarzadu maja prawo do korzystania w celach stuzbowych z samochodu stuzbowego
o wartosci zgodnie z przyjetymi zasadami obowigzujgcymi w Spétce.

Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo korzystania z wybranego pakietu opieki medycznej
finansowanego przez Spotke.

Spoétka ubezpiecza na swéj koszt cztonkéw Zarzadu od szkéd powstatych w nastepstwie
roszczen z tytutu odpowiedzialnosci cztonkdéw organéw spotki kapitatowej (D&O Liability
Insurance).

Wzajemne proporcje zmiennych sktadnikobw wynagrodzenia do statych skfadnikéw
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu sg zmienne i uzaleznione s3 od realizacji celéw zarzadczych i
warunkéw wptywajacych na wysokosé zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Walne Zgromadzenie Spétki upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegédtowienia elementéw
Polityki wynagrodzeh w zakresie opisu statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jak
réwniez premii i innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga zostac przyznane
cztonkom Zarzadu oraz w zakresie wskazania kryteriow w odniesieniu do wynikéw finansowych
i niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

§4

STOSUNEK PRAWNY tACZACY CZEtONKOW RADY NADZORCZEJ ZE SPOLKA
Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywaniu do petnienia funkcji uchwatg Walnego
Zgromadzenia Spofki.
Cztonkowie Rady Nadzorczej pobierajg wynagrodzenie na podstawie stosunku korporacyjnego
wynikajacego z ich powotania stosownymi uchwatami Walnego Zgromadzenia Spétki na okres
sprawowania mandatu.
Kadencja Cztonkéw Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa przez okres ustalony w Statucie Spotki.
Uchwate o powotaniu na wspdlng kadencje petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
podejmuje Walne Zgromadzenie Spéiki.

§5
OPIS SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA CZEONKOW RADY NADZORCZEJ

Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spétki ustalane jest przez
Walne Zgromadzenie Spétki w drodze uchwaty.
Woalne Zgromadzenie Spétki moze przyzna¢ cztonkom Rady Nadzorczej Spétki indywidualne
nagrody w wysokosci ustalanej uchwatg Walnego Zgromadzenia Spétki.
Walne Zgromadzenie Spétki upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegédtowienia elementéw
Polityki wynagrodzen w zakresie opisu statych i zmiennych skfadnikow wynagrodzenia, jak
réwniez premii i innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostac przyznane
cztonkom Rady Nadzorczej oraz w zakresie wskazania kryteriow w odniesieniu do wynikéw
finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia.
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§6

UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW
W celu unikania konfliktu intereséw zwigzanych z Polityka wynagrodzen w Spétce obowiazuje
podziat kompetencji przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia przewidziany w art. 378 i 392
Kodeksu spotek handlowych, z uwzglednieniem postanowien Polityki wynagrodzen.
W przypadku uzyskania wiedzy badZ powziecia podejrzenia przez cztonka Zarzadu lub cztonka
Rady Nadzorczej o =zaistnieniu konfliktu intereséw w zakresie Polityki wynagrodzen
dotyczacego jego osoby lub innego cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, zobowigzany
jest do poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Rady Nadzorczej (w przypadku wiedzy
lub podejrzenia dotyczacego cztonkdw Zarzadu) albo Prezesa Zarzadu (w przypadku wiedzy lub
podejrzenia dotyczacego cztonkéw Rady Nadzorczej).
W przypadku otrzymania informacji wskazanych w ust. 2 Rada Nadzorcza nakazuje podjecie
dziatan majacych na celu weryfikacje informacji, przeglad Polityki wynagrodzen oraz jej
ewentualng aktualizacje w celu usuniecia lub uniemozliwienia zaistnienia konfliktu intereséw.

§7

POSTANOWIENIA KONCOWE
Przy ustalaniu Polityki wynagrodzen zostaty wziete pod uwage warunki pracy i ptacy
pracownikéw Spoétki innych niz cztonkowie Zarzadu i cztonkowie Rady Nadzorczej poprzez
wartosciowanie stanowisk w Spétce, dokonanie podziatu na grupy zaszeregowania oraz
przydzielenie poszczegdlnym grupom zaszeregowania przedziatbw wynagrodzenia z
uwzglednieniem celéw zmierzajacych do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych
intereséw oraz stabilnos$ci Spotki oraz z uwzglednieniem aktualnej sytuacji finansowej Spotki
przy ich ustalaniu, przy jednoczesnym zapewnieniu najwyzszych kompetencji i doswiadczenia
0s06b sprawujgcych funkcje cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorcze;.
Projekt Polityki wynagrodzen jak réwniez projekt zmian do Polityki wynagrodzen opracowuje
Zarzad. Projekt jest przedktadany Radzie Nadzorczej w celu zaopiniowania i wprowadzenia
ewentualnych zmian. Projekt Polityki wynagrodzen po zaopiniowaniu i zaproponowaniu zmian
jest przedktadany przez Rade Nadzorczg Walnemu Zgromadzeniu Spéfki.
Walne Zgromadzenie Spotki ustala ostateczng tres¢ Polityki wynagrodzen lub zwraca do Rady
Nadzorczej w celu dalszych prac uwzgledniajacych uwagi Walnego Zgromadzenia Spotki.
Polityka wynagrodzen jest przyjmowana uchwatg Walnego Zgromadzenia Spoétki.
Polityka wynagradzen wchodzi w zycie z dniem podjecia niniejszej Uchwaty.
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