UCHWALA NR ___ /2022
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Big Cheese Studio S.A. z siedzibg w todzi
z dnia 29 czerwca 2022 roku
w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego dla kluczowego personelu Spotki
oraz
w sprawie zmiany Statutu Spotki polegajgcej na upowaznieniv Zarzgdu do podwyzszenia kapitatu
zakladowego w ramach kapitatu docelowego z wytgczeniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia przyjgé program motywacyjny (dalej Program)
skierowany do kluczowego personelu Spdotki (w tym Cztonkdw Zarzgdu) w celu umozliwienia
uczestnikom Programu nabycia akcji Spdtki na zasadach opisanych szczegdtowo w regulaminie
Programu przedstawionym w § 2 ponizej.

2. W ramach Programu jego uczestnikom przystugiwac bedzie prawo do objecia tgcznie nie wiecej
niz 280 000 (stownie: dwiescie osiemdziesigt tysiecy) akcji Spétki (dalej Akcje Nowe), ktdre Spdtka
wyemituje w drodze jednego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki w ramach kapitatu
docelowego, do ktérego dokonania upowaznienie dia Zarzgdu udzielane jest na podstawie
niniejszej uchwaty.

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, zamierzajgc wprowadzi¢ efektywne instrumenty motywacyjne dla
0s6b, ktére sg odpowiedzialne za rozwdj Spdtki i zwiekszenie jej wartosci dla dobra wszystkich
akcjonariuszy, postanawia przyja¢ nastepujgcy regulamin Programu:

»REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO DLA KLUCZOWEGO PERSONELU BIG CHEESE STUDIO S.A.

DEFINICJE

Wprowadza sie nastepujgce definicje uzywane w ramach Programu:

Akcje - akcje Spotki wszystkich serii (tj. na dzien przyjecia niniejszego Programu serii A oraz B) notowane
i bedgce przedmiotem obrotu na rynku gietdowym GPW w Warszawie.

Akcje Nowe — akcje zwykte na okaziciela w tgcznej liczbie do 280 000 (stownie: dwiescie osiemdziesigt
tysiecy) sztuk, ktdre zostang wyemitowane w ramach kapitatu docelowego Spdtki przez Zarzqgd Spdtki na
podstawie upowaznienia zawartego w Uchwale o Programie.

Kryterium lub Kryteria — tgcznie Kryterium 1, Kryterium 2, Kryterium 3, Kryterium 4 i Kryterium 5 lub kazde
z nich oddzielnie.

Kryterium 1 - ma znaczenie nadane w punkcie 4.1.1.
Kryterium 2 — ma znaczenie nadane w punkcie 4.1.2.
Kryterium 3 - ma znaczenie nadane w punkcie 4.1.3.
Kryterium 4 — ma znaczenie nadane w punkcie 4.1.4.
Kryterium 5 — ma znaczenie nadane w punkcie 4.1.5.

Program — program motywacyjny w Spétce przyjety na podstawie Uchwaty o Programie, szczegdtowo
opisany w § 2 Uchwaty o Programie.

Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza Spotki.



Raport — ma znaczenie nadane w punkcie 4.3.
Regulamin - niniejszy regulamin Programu.

Spoétka — Big Cheese Studio Spdtka Akcyjna z siedzibg w todzi, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sqd Rejonowy dla todzi Srédmiescia w todzi, XX
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000867639, REGON: 368343870,
NIP: 5213795368.

Sprawozdanie Finansowe - sprawozdanie finansowe Spdfki.

Uchwata o Programie — uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 29 czerwca 2022
roku nr [-]/2022 w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego dla kluczowego personelu Spditki oraz
w sprawie zmiany Statutu Spodtki polegajacej na upowaznieniu Zarzgdu do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w ramach kapitatu docelowego z wytgczeniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy.

Uchwata o Podwyiszeniu — uchwata lub uchwaty Zarzadu Spdtki o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego
Spoétki w ramach kapitatu docelowego podjeta (lub podjete) w granicach upowaznienia zawartego w
Uchwale o Programie, na podstawie ktérej (lub ktérych) wyemitowane zostang Akcje Nowe w celu ich
zaoferowania Uczestnikom, ktérzy nabyli uprawnienie do ich objecia zgodnie z niniejszym Regulaminem.

Uchwata RN o Wskazaniu — ma znaczenie wskazane w punkcie 4.8. Regulaminu.

Uczestnicy — osoby wskazane w punkcie Il Regulaminu.

. Postanowienia ogdlne i czas trwania Programu

1.1.  Program okresla warunki nabycia przez Uczestnikdw uprawnienia do objecia Akcji Nowych, a takze
sposdb i terminy realizacji tego prawa.

1.2.  Program readlizowany bedzie w jedne] transzy na zasadach szczegdtowo okreslonych
w Regulaminie.

1.3.  Cena emisyjna Akcji Nowych uwzglednia motywacyjny charakter Programu.

Il Emisja Akcji Nowych

2.1.  Zarzgd Spoétki, w ramach upowaznienia zawartego w § 3 i 4 Uchwaty o Programie, wyemituje
w ramach kapitatu docelowego Akcje Nowe w tgcznej liczbie nie wiekszej niz 280 000 (stownie:
dwiescie osiemdziesigt tysiecy) sztuk, do ktdérych objecia Uczestnicy nabyli uprawnienie zgodnie
z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

2.2. Skierowana do Uczestnikdw oferta objecia Akcji Nowych bedzie stanowi¢ oferte publiczng
w rozumieniu art. 2 lit. d rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia
14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertq publiczng
papierdw warto$ciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia
dyrektywy 2003/71/WE, ktéra nie bedzie wymagacé udostepnienia prospektu emisyjnego zgodnie
z art. 1 ust. 4 lit. i tego rozporzgdzenia. Liczba oséb, do ktdérych zostanie skierowana propozycja

objecia Akcji Nowych nie przekroczy w toku catego okresu obowigzywania Programu 50 oséb.

2.3. 7 uwagi na motywacyjny charakter Programu, Akcje Nowe bedg emitowane po cenie emisyjnej
réwnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) za jedng Akcje Nowq.

2.4. Objecie Akcji Nowych bedzie mogto nastgpic¢ w terminie 60 dni od dnia ofrzymania przez danego
Uczestnika oferty objecia Akcji Nowych, ktdra to oferta zostanie skierowana do poszczegdlnych
Uczestnikdw na zasadach i po spetnieniu warunkdw opisanych w niniejszym Regulaminie (w tym
po podjeciu przez Rade Nadzorczg Uchwaty RN o Wskazaniu zgodnie z punktem 4.8. ponizej).

2.5. Akcje Nowe zostang wyemitowane, za uprzednig zgodg Rady Nadzorczej, z wytgczeniem prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spofki.



3.1.

3.2.

4.1.

Uczestnicy

Uczestnikami sq osoby wskazane przez Rade Nadzorczg w uchwale, o ktdrejf mowa w punkcie 4.4.
ponizej, przy czym mogq to byc:

3.1.1. Cztonkowie Zarzgdu Spobiki,
3.1.2. kluczowi pracownicy i wspotpracownicy Spofki.

Niezaleznie od postanowien punktu IV ponizej, warunkiem otrzymania statusu Uczestnika (i nabycia

prawa do objecia Akcji Nowych) jest takze tgczne spetnienie nastepujgcych przestanek:
3.2.1. w przypadku Uczestnikéw, o ktérych mowa w punkcie 3.1.1. powyzej:

3.2.1.1. nieprzerwane petnienie mandatu w Zarzgdzie Spditki przez caty okres od dnia
podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty, o ktérej mowa w punkcie 4.4. ponizej
(wskazujgcej danego Cztonka Zarzqgdu joko Uczestnika) do dnia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spdtki zatwierdzajgcego Sprawozdanie Finansowe za
2023 rok oraz

3.2.1.2. uzyskanie absolutorium z wykonania obowigzkdw za 2022 oraz 2023 rok,

3.2.2. w przypadku Uczestnikdw, o ktérych mowa w punkcie 3.1.2. powyzej — pozostawanie
w stosunku pracy lub innym stosunku cywilnoprawnym ze Spdtkg przez caty okres od dnia
podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty, o ktérej mowa w punkcie 4.4. ponizej
(wskazujgcej dang osobe wskazang w punkcie 3.1.2. powyzej jako Uczestnika) do dnia
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki zatwierdzajgcego Sprawozdanie Finansowe za
2023 rok.

Warunki i tryb nabycia uprawnienia do objecia Akcji Nowych

Ustala sie, iz z zastrzezeniem postanowien punktu 4.2. ponizej, warunkiem nabycia przez
Uczestnikéw (spetniajgcych wymogi wskazane w punkcie Il powyzej) prawa do objecia przez nich
Akcji Nowych jest spetnienie sie przynajmniej jednego Kryterium w stopniu minimalnym (zgodnie z
punktem 4.2. ponizej). Ostateczna liczba Akcji Nowych, jaka zostanie zaoferowana Uczestnikom
do objecia, kalkulowana bedzie na podstawie tgcznej liczby spetnionych Kryteridw i stopnia ich
spetnienia zgodnie z punktem 4.2. ponizej, co oznacza, ze dla przyznania minimalnej liczby Akciji
Nowych wystarczajgce bedzie spetnienie jednego Kryterium na minimalnym poziomie, nie jest za$
konieczne spetnienie wszystkich Kryteriow tqgcznie. W przypadku braku spetnienia danego
Kryterium co najmniej na minimalnym poziomie (zgodnie z punktem 4.2. ponizej) Akcje Nowe
w ramach tego Kryterium nie bedq przystugiwaty Uczestnikom i nie zostanqg im zaoferowane. Ustala
sie nastepujgce Kryteria:
4.1.1. osiggniecie przez Spdtke o 20% wiekszego wolumenu sprzedazy gry ,,Cooking Simulator 2" w
wersji na PC w okresie 3 miesiecy od dnia premiery tej gry w poréwnaniu do wolumenu
sprzedazy gry ,Cooking Simulator” (Kryterium 1);

4.1.2. osiggniecie przez Spdtke o 20% wiekszego wolumenu sprzedazy gry ,,Cooking Simulator 2" w

wersji na Xbox i PlayStation w okresie 3 miesiecy od dnia premiery tej gry w poréwnaniu do
wolumenu sprzedazy gry ,,Cooking Simulator” na Xbox i PlayStation (Kryterium 2);

4.1.3. osiggniecie przez Spdtke pozytywnych ocen gry ,,Cooking Simulator 2" w wersjina PC, w tym
miedzy innymi na poziomie minimum 75% na platformie Steam (Kryterium 3);

4.1.4. pozyskanie i wydanie przez Spbdtke co najmniej 2 gier w utworzonym segmencie
wydawniczym Spotki, z zatozeniem ze kazda z tych gier musi mie¢ powyzej 20,000 wpisdw
Wishlist budowanych organicznie na koniec 2023 roku (Kryterium 4);

4.1.5. wydanie przez Spbétke co najmniej 3 gier wtasnych Spdtki do kohca 2023 roku, z czego co
najmniej jedna musi mie¢ sprzedaz nie mniejszg niz 6% kwotowej sprzedazy gry ,,Cooking



4.2.

4.3.

4.4,

Simulator” w wersji na PC liczonej w okresie 3 miesiecy od premiery (Kryterium 5).

Ustala sie, iz z tytutu realizacii Kryteridw w poszczegdlnych latach trwania Programu tgczna liczba
Akcji Nowych, jakie zostang zaoferowane do objecia Uczestnikom wyniesie:

4.2.1. z tytutu realizacji Kryterium 1 — tgcznie do 56 000 (stownie: piecdziesigt sze$¢ tysiecy) Akcji
Nowych, przy czym jesli:

Spoétka osiggnie wolumen sprzedazy gry to w takim przypadku do objecia
»Cooking Simulator 2" w wersji na PC w Uczestnikom w zwigzku z Kryterium 1
okresie 3 miesiecy od dnia premiery tej gry zostanie zaoferowanych:

w poréwnaniu do wolumenu sprzedazy
ary ,Cooking Simulator” wiekszy o co

najmniej:
20% 56 000 Akcji Nowych
19% 53 200 Akcji Nowych
18% 50 400 Akcji Nowych

4.2.2. z tytutu realizacji Kryterium 2 — tgcznie do 56 000 (stownie: piecdziesigt sze$¢ tysiecy) Akcji
Nowych, przy czym jesli:

Spoétka osiggnie wolumen sprzedazy gry to w takim przypadku do objecia
»Cooking Simulator 2" w wersji na Xbox i Uczestnikom w zwigzku z Kryterium 2
PlayStation w okresie 3 miesiecy od dnia zostanie zaoferowanych:

premiery tej gry w poréwnaniu do
wolumenu sprzedazy gry ,,Cooking
Simulator” na Xbox i Playstation wiekszy o

CO najmnie;j:
20% 56 000 Akcji Nowych
19% 53 200 Akcji Nowych
18% 50 400 Akcji Nowych

4.2.3. z tytutu redlizacji Kryterium 3 — tqcznie 56 000 (stownie: piecdziesigt sze$¢ tysiecy) Akcji
Nowych, przy czym w przypadku Kryterium 3 konieczne jest jego spetnienie w co najmniej
100%,;

4.2.4. z tytutu redlizacji Kryterium 4 — tqcznie 56 000 (stownie: piecdziesigt sze$¢ tysiecy) Akcji
Nowych, przy czym w przypadku Kryterium 4 konieczne jest jego spetnienie w co najmniej
100%;

4.2.5. z tytutu redlizacji Kryterium 5 — tqcznie 56 000 (stownie: piecdziesiat sze$¢ tysiecy) Akcji
Nowych, przy czym w przypadku Kryterium 5 konieczne jest jego spetnienie w co najmniej
100%.

Redalizacja poszczegdlnych Kryteridw i jej stopieh powinny by¢ wykazane w raporcie ze stopnia
wykonania poszczegdinych Kryteridw (Raport), przygotowywanym przez Zarzgd, ktéry to Raport
powinien by¢ przedstawiony Radzie Nadzorczej Spotki przez Zarzgd do akceptacji w terminie do
dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki zatwierdzajgcego Sprawozdanie
Finansowe za 2023 rok. Raport musi by¢ oparty na rzetelnych danych wynikajgcych z ksigg i
dokumentéw Spdiki, a takze rzetelnych zrédet zewnetrznych, o ile jest to wymagane naturg
danego Kryterium.

Rada Nadzorcza w drodze odrebnej uchwaty sporzadzi liste Uczestnikdw, ustalajgce jednoczesnie
maksymalng proponowanq liczbe Akcji Nowych, jakie majg by¢ zaoferowane poszczegdlnym
Uczestnikom, przy zatozeniu petnego spetnienia wszystkich Kryteribw i warunkdw opisanych w
Regulaminie. Uchwata Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, zostanie
podjeta w terminie 31 dni od dnia otrzymania przez Rade Nadzorczg listy kandydatéw na



4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Uczestnikéw, o ktdrej mowa w punkcie 4.5. ponizej, nie pdzniej jednak niz do dnia 30 wrzednia 2022
roku.

Zarzgd Spotki przesle Radzie Nadzorczej do akceptacii liste proponowanych przez Zarzgd
kandydatéw na Uczestnikdw w terminie do dnia 31 lipca 2022 roku.

W ramach listy, o ktérej mowa w punkcie 4.5. powyzej, Zarzgd Spdtki wskaze takze proponowang

maksymalng liczbe Akcji Nowych, jakie majg by¢ zaoferowane poszczegdinym kandydatom na
Uczestnikdw w ramach Programu przy zatozeniu petnego spetnienia wszystkich Kryteridow.

Zarzgd Spotki zawrze z Uczestnikami z listy Uczestnikdw, okreslonej przez Rade Nadzorczg zgodnie
z punktem 4.4. powyzej, umowy uczestnictwa w Programie zgodne ze wzorem przyjetym przez
Rade Nadzorczqg Spdiki (z zastrzezeniem, ze umowy uczestnictwa w Programie z Uczestnikami
bedgcymi Cztonkami Zarzgdu zostang zawarte przez Rade Nadzorczg Spdtki (lub upowaznionego
w drodze uchwaty i delegowanego przez Rade Nadzorczg Cztonka Rady), zgodnie z wymogami
art. 379 § 1 Kodeksu spétek handlowych). Umowa uczestnictwa w Programie przewidywac bedzie
w szczegdlnosci, ze Uczestnik w okresie 6 (stownie: sze$ciu) miesiecy od dnia objecia Akcji Nowych
nie zbedzie, nie rozporzqdzi, nie zobowigze sie do zbycia ani rozporzgdzenia, ani w zaden sposdb
nie obcigzy zadnej z tych Akcji Nowych objetych w ramach Programu bez uprzednie] pisemnej
zgody Zarzgdu Spdtki (a w przypadku Uczestnikdw bedgcych Cztonkami Zarzgdu Spdtki — bez
uprzedniej pisemnej zgody Rady Nadzorczej Spdtki). Naruszenie zobowigzania, o ktdérym mowa w
zdaniu poprzedzajgcym, spowoduje obowigzek zaptaty przez Uczestnika na rzecz Spdiki kary
umownej w wysokosci 50 000,00 zt (stownie: piecdziesigt tysiecy ztotych) za kazde naruszenie.

Rada Nadzorcza potwierdz spetnienie poszczegdlnych Kryteridw i stopien ich spetnienia, a tym
samym warunkéw nabycia uprawnienia przez poszczegdlnych Uczestnikdw do objecia Akcji
Nowych w drodze odrebnej uchwaty, podjetej w terminie 60 dni od dnia odbycia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, ktérego przedmiotem bedzie zatwierdzenie Sprawozdania Finansowego
za 2023 rok. W ramach uchwaty, o ktére] mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Rada Nadzorcza
wskaze takze ostatecznqg liczbe Akcji Nowych, ktére majg byé zaoferowane poszczegdinym
Uczestnikom z tytutu realizacii Kryteriow (Uchwata RN o Wskazaniu).

W terminie 30 dni od dnia podjecia przez Rade Nadzorczg Uchwaty RN o Wskazaniu Zarzgd Spoiki,
za zgodg Rady Nadzorczej (wymagang na wytgczenie prawa poboru w odniesieniu do Akcji
Nowych) podejmie Uchwate o Podwyzszeniu i skieruje na jej podstawie oferty objecia Akcji
Nowych do Uczestnikdw wskazanych w Uchwale RN o Wskazaniu, przy czym poszczegdlnym
Uczestnikom zostanie zaoferowana taka liczba Akcji Nowych, jaka wynika z tej Uchwaty RN o
Wskazaniu. Oferta objecia Akcji Nowych skierowana do Cztonkdw Zarzgdu zostanie ztozona i
podpisana przez Rade Nadzorczq Spdiki (lub upowaznionego w drodze uchwaty i delegowanego
przez Rade Nadzorczg Cztonka Rady), zgodnie z wymogami art. 379 § 1 Kodeksu spdtek
handlowych. Wskazany w ofertach objecia Akcji Nowych termin zaptaty ceny za te akcje bedzie

nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni od dnia przyjecia oferty przez Uczestnika.

Kazdy Uczestnik jest zobowigzany w terminie 30 dni od dnia ofrzymania oferty objecia AkcjiNowych
ztozy¢ Spdtce pisemne oswiadczenie o przyjeciu lub odrzuceniu oferty. Nieotrzymanie przez Spbtke
o$wiadczenia w powyzszym terminie bedzie rGwnoznaczne z odrzuceniem oferty.

Postanowienia konhcowe

Rada Nadzorcza moze uchwali¢ szczegdtowe przepisy wykonawcze do Programu, oparte na
postanowieniach niniejszego Regulaminu. W przepisach tych Rada Nadzorcza moze w
szczegdlnosci okreslic wzér umowy uczestnictwa w Programie (o ile nie zostat on ustalony w drodze
odrebnej uchwaty Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w punkcie 4.7. powyzej), wzdr oferty objecia
Akcji Nowych, wzér oSwiadczenia o przyjeciu oferty objecia Akcji Nowych, szczegdtowe terminy
podpisania umoéw nabycia Akcji Nowych, a takze szczegdtowy tryb i terminy zaptaty za Akcje
Nowe przez Uczestnikdw, zasady zaprzestania udziatu w Programie oraz pozostate warunki
uczestnictwa przez Uczestnikdw w Programie, niezbedne dla jego wtasciwego funkcjonowania, w

tym wymagane obowigzujgcg w Spdtce politykg wynagradzania Cztonkdéw Zarzgdu. Dla



5.2.

unikniecia watpliwosci, Rada Nadzorcza jest uprawniona, a nie zobowigzana, do podjecia
uchwaty w sprawie przyjecia przepisdw wykonawczych do Programu.

Zarzgd Spotki zobowigzany jest do zapewnienia obstugi prawnej i administracyjnej Programu, w
tym przygotowania niezbednej dokumentacji zwigzanej z oferowaniem i objeciem Akcji Nowych
przez uprawnionych Uczestnikow.”

§3

Na podstawie art. 444 i n. Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
postanawia, co nastepuje:

1.

Zarzgd Spdiki jest upowazniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki o kwote nie wyzszg
niz 28 000,00 zt (stownie: dwadziescia osiem tysiecy ztotych), poprzez emisje nie wiecej niz 280 000
(stownie: dwiescie osiemdziesigt tysiecy) Akcji Nowych, 1. akcji zwyktych na okaziciela serii C o
tgcznej wartosci nominalnej nie wyzszej niz 28 000,00 zt (stownie: dwadziescia osiem tysiecy ztotych),
poczawszy od daty podjecia przez Rade Nadzorczg Uchwaty RN o Wskazaniu (zdefiniowanej w
punkcie 4.8. Regulaminu programu motywacyjnego dla kluczowego personelu Big Cheese Studio
S.A., okreSlonego w § 2 niniejszej Uchwaty) (dalej Regulamin) do dnia 31 maja 2025 roku (dalej
Kapitat Docelowy), przez dokonanie jednego lub kilku kolejnych podwyzszen kapitatu zaktadowego
Spoétki w granicach Kapitatu Docelowego, wytgcznie w celu realizacji Programu oraz zgodnie z
Regulaminem, w tym po cenie emisyjnej wskazanej w Regulaminie.

Wprowadzenie upowaznienia dla Zarzgdu do podwyzszania kapitatu zaktadowego Spdtki w
ramach Kapitatu Docelowego ma na celu umozliwienie realizacji Programu skierowanego do
uczestnikdw Programu poprzez emisie Akcji Nowych (w zaleznosci od spetnienia opisanych w
Regulaminie kryteriéw i warunkdw), co stanowi umotywowanie dla podjecia niniejszej uchwaty, o
ktérym mowa w art. 445 § 1 zdanie trzecie Kodeksu spotek handlowych.

Oferta publiczna Akcji Nowych oraz ich dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym nie podlega
obowigzkowi opublikowania prospektu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 oraz ust. 3 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéry
ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertq publiczng papierdw wartosciowych lub dopuszczeniem ich
do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE.

Uprawnionymi do objecia Akcji Nowych bedqg uczestnicy Programu, na zasadach okreSlonych w
niniejszej Uchwale oraz Regulaminie, a takze w dokumentach w nim przewidzianych (w tym w
szczegdlnosci przepisach wykonawczych do Programu, jesli zostang przyjete).

Wytgcza sie w catosci prawo poboru dotychczasowych akcjonariuszy w stosunku do wszystkich Akciji
Nowych.

Upowaznienie Zarzgdu do wytgczenia prawa poboru Akcji Nowych, stosownie do opinii
przedstawionej Walnemu Zgromadzeniu przez Zarzqd na podstawie art. 447 § 2 w zw. z art. 433 § 2
Kodeksu spdtek handlowych, ma na celu dodatkowe utatwienie Zarzgdowi przeprowadzenia emisji

w kontekscie jej celu, tj. realizacji Programu. Zgodnie z ponizszq opiniq Zarzgdu:

W opinii Zarzqdu Spdtki pozbawienie prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki w
odniesieniu do Akcji Nowych lezy w interesie Spdtki, bowiem podwyizszenie kapitatu zaktadowego
Spotkijest podyktowane planami wprowadzenia w Spdtce programu motywacyjnego dla Cztonkdw
Zarzqdu, kluczowych pracownikdw i wspotpracownikdw Spoiki, ktdrego celem jest doprowadzenie
do stabilizacji kadrowej, stworzenia nowych, efektywnych instrumentdw motywacyjnych dla oséb,
ktdre sq odpowiedzialne za rozwdj Spdtkii zwiekszenie jej wartosci dla dobra wszystkich akcjonariuszy.
W zwiqgzku z powyziszym wytqczenie prawa poboru Akcji Nowych przez dotychczasowych
akcjonariuszy Spdtki ma na celu umozliwienie wprowadzenia w Spdtce programu motywacyjnego,
ktérego realizacja nastgpi poprzez przyznanie uczestnikom tego programu prawa do objecia
tgcznie nie wiecej niz 280 000 (stownie: dwiescie osiemdziesiqgt tysiecy) Akcji Nowych, tj. akcji
zwyktych na okaziciela serii C, ktdre Spdtka wyemituje w drodze jednego lub kilku podwyiziszen



kapitatu zaktadowego Spdtki w ramach kapitatu docelowego, do ktérego dokonania Zarzqgd
zostanie upowazniony stosownq uchwatg Walnego Zgromadzenia Spotki.

Cena emisyjna akcji oferowanych w ramach Programu zostata okreslona na kwote 0,10 zt (dziesieé
groszy), co uwzglednia¢ ma motywacyjny charakter oferty i sktania¢ uczestnikdw Programu do
intensyfikacji dziatart nakierowanych na wzrost wartosci Spotki.

Walne Zgromadzenie, podzielajgc stanowisko Zarzgdu w sprawie niniejszej uchwaty, postanowito
przyjg¢ tekst przedstawionej opinii Zarzgdu jako jej uzasadnienie.

§4

W zwigzku z wprowadzeniem upowaznienia dla Zarzgdu Spétki do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spdtki w granicach Kapitatu Docelowego, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym
postanawia zmieni¢ Statut Spotki w ten sposdb, ze:

1) po § 6 Statutu Spdtki dodaje sie nowy § 6a, ktéry otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»8 6a

1. Zarzad Spdfki jest upowazniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki o kwote nie
wyzszg niz 28 000,00 zt (stownie: dwadzie$cia osiem tysiecy ztotych), poprzez emisje nie
wiecej niz 280 000 (stownie: dwiescie osiemdziesigt tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii
C o tgcznej warto$ci nominalnej nie wyzszej niz 28 000,00 zt (stownie: dwadziescia osiem
tysiecy ztotych) (dalej ,,Akcje Nowe"), poczawszy od daty podjecia przez Rade Nadzorczg
Uchwaty RN o Wskazaniu (zdefiniowanej w punkcie 4.8. Regulaminu programu
motywacyjnego dla kluczowego personelu Big Cheese Studio S.A. (dalej ,,Regulamin”),
okresSlonego w § 2 Uchwaty nr [.]/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia
29 czerwca 2022 roku w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego dla kluczowego
personelu Spotki oraz w sprawie zmiany Statutu Spdtki polegajgcej na upowaznieniu Zarzgdu
do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego z wytgczeniem
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy (dalej ,Uchwata o Programie”)) do dnia 31
maja 2025 roku (dalej ,Kapitat Docelowy”) zgodnie z Regulaminem (w tym w szczegdlnosci
PO cenie emisyjnej wskazanej w Regulaminie).

2. Zarzad moze wykona¢ udzielone mu w ust. 1 powyzej upowaznienie do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spdtki poprzez dokonanie jednego albo kilku kolejnych podwyzszen
kapitatu zaktadowego w granicach Kapitatu Docelowego wytgcznie w celu realizacji
ustanowionego w Spdtce na podstawie Uchwaty o Programie programu motywacyjnego
(dalej ,Program”) dla kluczowego personelu Spdéiki (dalej ,,Uczestnicy”) oraz zgodnie z
Regulaminem i przepisami wykonawczymi do tego Programu przyjetymi przez Rade
Nadzorczg Spotki (o ile takie przepisy zostang przyjete), dokumentami w nich przewidzianymi
oraz Statutem Spdtki. Uprawnionymi do objecia Akcji Nowych bedqg wytgcznie Uczestnicy
wskazani w Uchwale RN o Wskazaniu (zdefiniowanej w punkcie 4.8. Regulaminu).

3. ZIwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym upowaznia Zarzad Spdtki do pozbawienia
w catosci dotychczasowych akcjonariuszy, za zgodg Rady Nadzorczej Spotki, prawa poboru
Akcji Nowych emitowanych w ramach kazdego z podwyzszeh kapitatu zaktadowego
dokonywanego w granicach Kapitatu Docelowego, z zastrzezeniem ust. 4 ponizej.

4. Celem podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach Kapitatu Docelowego jest
przyznanie Uczestnikom wskazanym w Uchwale RN o Wskazaniu (zdefiniowanej w punkcie
4.8. Regulaminu) prawa do objecia Akcji Nowych.

5. Akcje Nowe wydawane w ramach Kapitatu Docelowego mogg by¢ obejmowane w
zamian za wktady pieniezne i nie mogg by¢ akcjami uprzywilejowanymi, a takze nie mogg
by¢ z nimi zwigzane uprawnienia osobiste dla ich posiadaczy.



6. Uchwata Zarzgdu podjeta w ramach statutowego upowaznienia udzielonego w § éa
Statutu Spdtki zastepuje uchwate Walnego Zgromadzenia w sprawie podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spoiki.

7. 1 zastrzezeniem odmiennych postanowieh Uchwaty o Programie, bezwzglednie
obowigzujgcych przepisdw Kodeksu spdtek handlowych oraz postanowien Statutu Spdiki, w
szczegdlnosci dotyczgcych wymogu uzyskania zgody Rady Nadzorczej na dokonanie
poszczegdlnych czynnosci, Zarzgd decyduje o wszystkich sprawach zwigzanych z
podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spdtki w ramach Kapitatu Docelowego, w tym jest
umocowany w szczegdlnosci do:

1) podejmowania uchwat orazinnych dziatahn w sprawie ubiegania sie o dematerializacje
akciji oraz zawierania umdw z Krajowym Depozytem Papieréw Wartosciowych S.A. o
rejestracje akcji z zastrzezeniem postanowien ogdinie obowigzujgcych przepisdw
prawa;

2) podejmowania uchwat oraz innych dziatah w sprawie emisji Akcji Nowych i ubiegania
sie o dopuszczenie Akcji Nowych do obrotu na rynku regulowanym GPW, z
zastrzezeniem postanowien ogdlinie obowigzujgcych przepisdw prawa;

3) zmiany Statutu Spdtki w zakresie zwigzanym z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego
Spoétki w ramach Kapitatu Docelowego i ustalenia tekstu jednolitego obejmujgcego te
zmiany."

2. Walne Zgromadzenie upowaznia na zasadzie art. 430 § 5 Kodeksu spdtek handlowych Rade
Nadzorczqg do ustalenia jednolitego tekstu Statutu Spdtki obejmujacego zmiany wskazane w ust. 1
powyzej.

§5

Spoétka sporzgdzi dokument informacyjny zawierajgcy informacje na temat liczby i charakteru papieréw
warto$ciowych oraz przestanek i szczegdtdw oferty, w przypadku gdy w momencie oferowania Akciji
Nowych osobom uprawnionym taki obowigzek bedzie cigzyt na Spdtce, w szczegdlinosci zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie
prospektu, ktéry ma by¢é publikowany w zwigzku z ofertq publiczng papieréw wartosciowych lub
dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE.

§6

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany Statutu Spdtki wymagajg
rejestracji przez sqd rejestrowy.

Uzasadnienie projekiv uchwaty

Wprowadzanie programdw motywacyjnych dia cztonkdw Zarzgdu oraz kluczowego personelu opartych
o przyznawanie prawa do nabycia lub objecia akcji jest powszechng praktykg na rynku kapitatowym.
Akcjonariusz uprawniony, joko podmiot posiadajgcy wiekszo$¢ akcji w kapitale zaktadowym Spdiki,
zobowigzat sie umownie wobec Spoétki do podjecia stosownych krokdw majgcych na celu wdrozenie w
Spdtce programu motywacyjnego.

Proponowany przez Akcjonariusza uprawnionego program ma z jednej strony funkcje motywujacq, a z
drugiej strony jest formg wynagradzania dla Zarzgdu za doprowadzenie do wzrostu dochodowosci
przedsiebiorstwa Spdtki. Program motywacyjny oparty jest na kryteriach scisle operacyjnych. Zatozenia
programu opracowane sq rowniez w taki sposéb, aby premiowadé wieloletniq prace cztonkéw Zarzgdu
oraz kluczowego personelu na rzecz Spditki, poniewaz uprawnienie do otrzymania akcji w ramach
programu wymaga pozostawania przez uczestnika programu we wtasciwym stosunku prawnym ze
Spdétkg do dnia zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki sprawozdania za rok
obrotowy 2023, tj. co najmniej do pierwszej potowy 2024 roku.
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