TEKST JEDNOLITY
STATUTU
BBI DEVELOPMENT SPOtKA AKCYJNA

Uwzgledniajacy zmiany dokonane uchwatami ZWZ Spétki Nr 25/2019, Nr26/2019 oraz Nr 28/2019

z dnia 25 czerwca 2019.

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1

Spotka dziata pod firmg BBI Development spotka akcyjna. Spotka moze uzywad skrétu

firmy BBI Development S. A.

Artykut 2

Siedzibg Spotki jest m. st. Warszawa.

Artykut 3

Zatozycielem Spotki jest Skarb Panstwa.

Artykut 4
Spodtka dziata na podstawie Kodeksu spotek handlowych, ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, ustawy z dnia 29 lipca

2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi oraz na podstawie innych, stosownych

przepisow prawa.

Artykut 5

5.1. Spotka dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami.

5.2. Spoétka moze powotywac i prowadzi¢ swoje oddziaty na obszarze Rzeczpospolitej Pol-

skiej.

Artykut 6
Czas trwania Spotki jest nieograniczony.
|l. PRZEDMIOT DZIAtALNOSCI SPOtKI

Artykut 7

1.Przedmiotem dziatalnosci Spoétki, wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007, jest: ------

1. Dziatalno$¢ holdingéw finansowych (64.20.7),

2. Dziatalnos¢ trustow, funduszéw i podobnych instytucji finansowych (64.30.7), -------



2
3. Pozostata finansowa  dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfi-
kowana, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych (64.99.7),------------

4. Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wytgczeniem ubezpieczen

i funduszéw emerytalnych (66.19.7),

5. Pozostate formy udzielania kredytow (64.92.7),
6. Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkdow

(41.10.2),

7. Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemiesz-

kalnych (41.20.2),
8. Roboty budowlane specjalistyczne (43.11.Z, 43.12.Z, 43.13.Z, 43.21.Z, 43.22.7,
43.29.7,43.31.7,43.32.7,43.33.7Z,43.34.7,43.39.7,43.91.Z, 43.99.Z.), ----------------

9. Kupno isprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek (68.10.2),

10. Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (68.20.2), -

11.Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie (68.32.7),
2. Istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci moze nastgpi¢ bez obowigzku wykupu akcji,

jezeli uchwata podjeta zostanie przy zachowaniu wymogow okreslonych w art. 417 § 4

Kodeksu spotek handlowych.
Artykut 8

(skreslono)

l1l. KAPITAL SPOLKI.

Artykut 9
9.1 Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 50.945.825,00 zt (piecdziesigt miliondw dziewieé-

set czterdziesci pie¢ tysiecy osiemset dwadziescia pie¢ ztotych) i dzieli sie na
10.189.165 (dziesie¢ miliondw sto osiemdziesigt dziewiec tysiecy sto szescdziesiat

pie¢) akcji zwyktych, na okaziciela serii A1 o numerach 00000001 do 10189165 o war-

tosci nominalnej 5,00 zt (piec ztotych) kazda akcja.

9.2. Kapitat zaktadowy moze by¢ pokrywany tak wktadami pienieznymi, jak i wktadami nie-

pienieznymi.

9.3. Wszystkie akcje Spotki sg akcjami zwyktymi na okaziciela. Zamiana akcji na okaziciela

na akcje imienne jest niedopuszczalna.

9.4. (skreslono)

9.5. (skreslono)



9.6. (skreslono)

Artykut 91

(skreslono)

Artykut 10

10.1. Spotka moze emitowad obligacje, w tym obligacje zamienne i obligacje z prawem

pierwszenstwa.

10.2. Akcje Spétki mogg by¢ umarzane za zgodg akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spoét-
ka.
10.3. (skreslono)

10.4. (skreslono)

IV. ORGANY SPOLKI

Artykut 11
Organami Spotki sa:
A). Zarzad,
B). Rada Nadzorcza,
C). Walne Zgromadzenie.
A. ZARZAD:
Artykut 12

12.1. Zarzad sktada sie z jednej do siedmiu o0séb. Cztonkdw Zarzadu powotuje sie na okres

wspolnej kadencji. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Trzyletni okres kadencji dotyczy takze

Zarzadu X kadencji powotanego w dniu 4 kwietnia 2013 roku.
12.2. Rada Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkoéw Zarzadu. -------

12.3. Rada Nadzorcza okresli liczbe cztonkéw Zarzadu.

12.4. Rada Nadzorcza moze odwota¢ Prezesa Zarzadu, cztonka Zarzadu lub caty Zarzad

przed uptywem kadencji Zarzadu.
Artykut 13

13.1. Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzgdzania Spétkg z wyjatkiem

uprawnien zastrzezonych przez prawo i niniejszy statut dla pozostatych organéw Spofki. --

13.2. Tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy, ktére mogg by¢ powierzone poszczegdlnym

jego cztonkom, okresli szczegdétowo regulamin Zarzgdu. Regulamin Zarzadu uchwala Zarzad, a

zatwierdza go Rada Nadzorcza.
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13.3. Zarzad Spotki moze podejmowac uchwaty takze poza posiedzeniami, poprzez
gtosowanie pisemne w trybie obiegowym lub gtosowanie przy wykorzystaniu srodkow

bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Podejmowanie uchwat w tych trybach

okresla Regulaminu Zarzadu.
Artykut 14

14.1. W przypadku Zarzadu jednoosobowego do sktadania o$wiadczen i podpisywania w

imieniu Spoétki upowazniony jest jeden cztonek Zarzadu. W przypadku Zarzgdu wielooso-

bowego do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spétki wymagane jest wspot-

dziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu.

14.2. Jezeli zostata ustanowiona prokura, prokurent sktada os$wiadczenia i podpisuje w

imieniu Spotki zawsze tgcznie z jednym cztonkiem Zarzgdu.
Artykut 15

15.1. W umowach pomiedzy Spotka a cztonkami Zarzadu, tudziez w sporach z nimi, reprezen-

tuje Spotke Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza moze upowazni¢, w drodze uchwaty, jednego

lub wiecej cztonkow Rady Nadzorczej do dokonywania takich czynnosci prawnych. ---------

15.2. Pracownicy Spotki podlegajg Zarzgdowi, ktory zawiera i rozwigzuje z nimi umowy o

prace oraz ustala ich wynagrodzenie.

B. RADA NADZORCZA:

Artykut 16
16.1. Rada Nadzorcza sktada sie od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw. Cztonkéw Rady Nad-

zorczej powotuje sie na okres wspdlnej kadencji, ktora trwa trzy lata, z uwzglednieniem

wspolnej kadencji cztonkdw Rady Nadzorczej za lata 2000-2003.

16.2. Cztonkéw Rady Nadzorczej wybiera Walne Zgromadzenie.

16.3 Przynajmniej dwoch cztonkdw Rady Nadzorczej powinno spetniac kryteria niezalez-
nosci od Spotki i podmiotdéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze Spotka (,Cztonkowie
Niezalezni’). W zakresie kryteridw niezaleznosci stosuje sie zatgcznik nr Il Zalecenia Komisji
Wspadlnot Europejskich z dnia 15 lutego 2005 roku dotyczgcego roli dyrektoréw niewyko-
nawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady (nad-
zorczej), z tym zastrzezeniem, ze niezaleznie od postanowien pkt b) tego zatacznika osoba
bedaca pracownikiem Spétki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego ze
Spodtka nie moze by¢ uznana za spetniajgcg powyzsze kryterium niezaleznosci. Ponadto

kryterium to nie jest spetnione takze wowczas, gdy pomiedzy cztonkiem Rady a akcjona-
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riuszem Spotki majgcym prawo do wykony- wania co najmniej 5 % ogdlnej liczby gtosow

na Walnym Zgromadzeniu istnieje rzeczywiste i istotne powigzanie.

16.4. (skreslono)

16.5. Bez zgody co najmniej jednego Cztonka Niezaleznego Rady Nadzorczej, nie moga

zostac¢ podjete uchwaty w sprawach:

a) sSwiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spotke i jakiekolwiek podmioty powigzane ze

Spotkag na rzecz cztonkdw Zarzadu;
b) wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke lub podmiot od niego zalezny istotnej

umowy, z podmiotem powigzanym ze Spotka, cztonkiem Rady Nadzorczej albo Za-

rzgdu Spotki oraz z podmiotami z nimi powigzanymi;
c) wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowe-

go Spotki.

16.6. (skreslono)

16.7. Utrata przez Cztonka Niezaleznego przymiotu niezaleznosci w trakcie petnienia przezen
funkcji cztonka Rady Nadzorczej nie ma wptywu na waznosc lub wygasniecie jego mandatu.
Jesli w wyniku takiej utraty liczba Cztonkow Niezaleznych spadtaby ponizej dwoch, wow-
czas Zarzad, niezwtocznie po dowiedzeniu sie o tym fakcie, jest obowigzany zwotaé¢ Walne

Zgromadzenie dla dokonania zmian w sktadzie Rady Nadzorczej w celu spetnienia warunku

okreslonego w Artykule 16.3.

Artykut 17

(skreslono)

Artykut 18

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej 3 razy w roku obrotowym. ---------------—--

Artykut 19

19.1. (skreslono)
19.2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtosow. ------------------
19.3. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata podjeta w ten spo-

sob jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali pisemnie zawiadomieni o tresci projek-

tu uchwaty i zaden nie wyrazit sprzeciwu co do trybu podjecia uchwaty.

19.4. (skreslono)
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19.5. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc
swoj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na

pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady

Nadzorczej.
19.6. Rada Nadzorcza uchwala swdj regulamin, okreslajgcy szczegdtowy tryb dziatania Rady

Nadzorczej.

Artykut 20

Rada Nadzorcza moze delegowac swoich cztonkéw do indywidualnego wykonywania po-
szczegdlnych czynnosci nadzorczych. W takim przypadku cztonek Rady Nadzorczej delego-
wany do indywidualnego wykonywania poszczegdlnych czynnosci nadzorczych jest zobo-
wigzany do sktadania Radzie Nadzorczej szczegdtowego sprawozdania z petnienia tej funk-
cji.

Artykut 21

21.1. Rada Nadzorcza nadzoruje dziatalnos¢ Spotki.
21.2. Oprodcz spraw wskazanych w ustawie, w innych postanowieniach niniejszego Statutu
lub uchwatach Walnego Zgromadzenia, do uprawnien i obowigzkow Rady Nadzorczej na-
lezy:

a) ocena sprawozdania finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy oraz zapewnienie
jego weryfikacji przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych.
Wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych dokonuje
Rada Nadzorcza, z tym zastrzezeniem, iz ten sam biegty rewident (kluczowy biegty
rewident) nie moze wykonywac czynnosci rewizji finansowej w Spofce w okresie

dtuzszym niz 5 lat,

b) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w ubiegtym roku obrotowym, ----

c) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdw czynnosci,

o ktérych mowa w pkt. a) i b),
d) ocena wnioskdéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty oraz

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wyni-

kow tej oceny,
e) zawieranie umow z cztonkami Zarzadu oraz zasad ich wynagradzania, a takze po-

wotywanie, zawieszanie lub odwotywanie poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu lub ca-

tego Zarzadu,
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f) wyrazanie zgody na transakcje obej- mujgce zbycie lub nabycie akcji lub
innego mienia, lub zaciggniecie oraz udzielenie pozyczki pienieznej, jezeli wartosé
danej transakcji przewyzszy 20 % (dwadziescia procent) sumy bilansowej Spotki
wedtug ostatniego bilansu, jak rowniez wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieru-

chomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci czy uzytkowaniu

wieczystym,

g) opiniowanie uchwalonego przez Zarzad porzadku obrad Walnych Zgromadzen,------

h) delegowanie cztonkdéw Rady Nadzorczej do wykonywania czynnosci Zarzadu w ra-

zie odwotania catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powoddéw nie moze dziataé. --

21.3. Jezeli obowigzujgce przepisy prawa nakfadajg na Spdtke obowigzek powotania komi-
tetu audytu i jednoczesnie Rada Nadzorcza sktada sie z nie wiecej niz pieciu cztonkdw, to
na mocy Statutu powotanie komitetu audytu nie jest konieczne. W takim przypadku, w
razie niepowotania komitetu audytu, jego zadania wykonuje Rada Nadzorcza. -----------------

Artykut 22

Do wytgcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy okreslanie wynagrodzenia czton-

kow Rady Nadzorczej.

C. WALNE ZGROMADZENIE:

Artykut 23

23.1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad, najpdzniej do konca 6

(szostego) miesigca po uptywie roku obrotowego.
23.2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy, na wniosek
Rady Nadzorczej lub na zadanie, o ktorym mowa w art. 23.3. Wniosek Rady Nadzorczej,
zawierajgcy stosowne uzasadnienie, winien by¢ ztozony Zarzadowi na pismie, najpdzniej na
miesigc przed proponowanym przez Rade terminem nadzwyczajnego Walnego Zgromadze-
nia.

23.3. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego Spotki mogg zadaé¢ zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i
umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia. Zadanie zwotania
nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy ztozy¢ Zarzadowi na pismie lub w postaci

elektronicznej. Zadanie powinno by¢ uzasadnione.

23.4. Zarzad obowigzany jest w terminie dwoéch tygodni, od dnia przedstawienia mu zada-

nia, o ktérym mowa w art. 23.3., zwofac¢ nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. -----------------
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23.5. Akcjonariusze reprezentujgcy co naj- mniej potowe kapitatu zaktadowego lub co

najmniej potowe ogdtu gtosdow w Spdtce mogg zwotaé nadzwyczajne walne zgromadzenie.

Akcjonariusze wyznaczajg przewodniczgcego tego zgromadzenia.
23.6. Rada Nadzorcza moze zwotac¢ zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwo-

ta go w przepisanym terminie. Rada Nadzorcza moze zwofa¢ nadzwyczajne Walne Zgro-

madzenie, jezeli jego zwotanie uzna za wskazane.
Artykut 24

24.1. Rada Nadzorcza, jak rowniez akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co naj-

mniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego mogg zadac umieszczenia okreslonych

spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zostac¢

zgtoszone Zarzadowi nie pdzniej niz na 21 (dwadziescia jeden) dni przed wyznaczonym

terminem zgromadzenia. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty

dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zgdanie moze zosta¢ ztozone w po-

staci elektronicznej.
24.2. Zarzad jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na 18 (osiemnascie) dni
przed wyznaczonym terminem walnego zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad,

wprowadzone na zgdanie akcjonariuszy lub Rady Nadzorczej. Ogtoszenie nastepuje w spo-

sob wtasciwy dla zwotania walnego zgromadzenia.

Artykut 25
Walne Zgromadzenia odbywajg sie w Warszawie. Walne Zgromadzenia organizowane sg w
miejscu i czasie utatwiajagcym jak najszerszemu kregowi akcjonariuszy uczestnictwo w

Zgromadzeniu.

Artykut 26

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty pod warunkiem obecnosci na nim akcjo-

nariuszy reprezentujacych co najmniej 25% kapitatu zaktadowego Spofki.
Artykut 27

27.1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg wzgledng wiekszoscig gtoséw

oddanych, tzn. gdy ilo$¢ gtosdéw oddanych za uchwatg jest wieksza niz ilos¢ gtoséow odda-

nych przeciw uchwale, z pominieciem gtoséw niewaznych i wstrzymujgcych sie, jezeli niniej-

szy Statut lub ustawa nie stanowig inaczej. Wiekszo$¢ ta wymagana jest w szczegdlnosci w

nastepujacych sprawach:
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a) rozpatrzenie i zatwierdzenie spra- wozdania Zarzadu z dziatalnosci Spofki

oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

b) podjecie uchwaty co do podziatu zysku i pokrycia strat,
c) udzielenie cztonkom organdw Spétki absolutorium z wykonania obowigzkow. -------
27.2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawach wymienionych ponizej podejmowane sg

wiekszoscig 3/4 (trzy czwarte) oddanych gtoséw:

a) zmiana statutu Spotki, w tym emisja nowych akgji,

b) emisja obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa,

c) zbycie przedsiebiorstwa Spoétki lub jego zorganizowanej czesci,

d) potaczenie Spotki z inng spotka,

e) rozwigzanie Spotki.
27.3. Uchwaty w przedmiocie zmian statutu Spotki zwiekszajgcych swiadczenia akcjonariu-

szy lub uszczuplajacych prawa przyznane osobiscie poszczegdlnym akcjonariuszom wyma-

gajg zgody wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotycza.
27.4. Do wytgcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy udzielenie absolutorium
cztonkom organow Spotki z wykonania przez nich obowigzkdéw oraz podjecie decyzji co do
osoby, ktéra sprawowata lub sprawuje funkcje cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu, w
przedmiocie zwrotu wydatkow lub pokrycia odszkodowania, ktore osoba ta moze byc¢ zo-
bowigzana do zaptaty wobec osoby trzeciej, w wyniku zobowigzan powstatych w zwigzku
ze sprawowaniem funkcji przez te osobe, jezeli osoba ta dziatata w dobrej wierze oraz w

sposoéb, ktéry w uzasadnionym w Swietle okolicznosci przekonaniu tej osoby, byt w najlep-

szym interesie Spofki.
27.5. Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego albo udziatu w nierucho-

mosci czy uzytkowaniu wieczystym albo ich obcigzenia, w szczegdlnosci ograniczonym

prawem rzeczowym, nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.
Artykut 28

Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne gtosowanie zarzgdza sie przy wy-

borach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkdw organdw lub likwidatoréw Spoétki badz o

pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobistych. Poza tym nalezy

zarzagdzic¢ tajne gtosowanie na zgdanie chocéby jednego z akcjonariuszy obecnych lub repre-

zentowanych na Walnym Zgromadzeniu.
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Artykut 29

29.1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczagcy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana, po czym sposréd oséb uprawnionych do gtosowania wybiera sie Przewodniczgce-
go Zgromadzenia. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub osoby przez

niego wskazanej Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez

Zarzad.

29.2. Walne Zgromadzenie uchwala swoj regulamin.

V. GOSPODARKA SPOKI
Artykut 30

Organizacje Spotki okresla regulamin organizacyjny uchwalony przez Rade Nadzorczg. -----

Artykut 31

Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.

Artykut 32

W Spétce mogg by tworzone kapitaty rezerwowe (fundusze celowe) z przeznaczeniem na

finansowanie specjalnych celow.

Artykut 33

Date nabycia praw do dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy ustala Walne Zgroma-

dzenie. Termin wypfaty powinien nastgpic nie pdzniej niz w ciggu 8 (o$miu) tygodni od dnia

podjecia uchwaty o podziale zysku.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

Artykut 34

(skreslono)



