Szanowni Panstwo,

W imieniu Zarzadu i catego Zespotu Trans Polonia S.A. z przyjemnoscig przekazujemy Parfstwu Raport
Roczny, prezentujacy najwyzsze w naszej 15-letniej historii rezultaty finansowe oraz kluczowe wydarzenia i
czynniki majgce wptyw na sytuacje Spotki w 2019 roku.

Nawigzanie kolejnych relacji handlowych, w tym rozpoczecie swiadczenia ustug transportu paliw dla
drugiego najwiekszego koncernu paliwowego na polskim rynku, istotne inwestycje realizowane w obszarze
flotowym (kolejne jednostki transportowe) i personalnym (m.in. efektywna kontynuacja projektu Szkoty
Kierowcow) i wyptata dywidendy na rzecz Akcjonariuszy to najwazniejsze wydarzenia ostatnich 12 miesiecy.
Biezgca optymalizacja prowadzonej dziatalnosci i efektywnos$é kosztowa potgczona z rozszerzaniem wspotpracy
z wybranymi klientami i rozpoczynaniem jej z nowymi (zwtaszcza na rynkach zagranicznych), pozwolity nam
osiggnac w zardwno bardzo dobre odczyty sprzedazowe, jak i wyniki, prezentujace potencjat finansowy Grupy.

Przychody ze sprzedazy Grupy w 2019 roku w poréwnaniu do okresu poréwnawczego byty wyzsze o 9
proc. i wyniosty 262 min zt. Segment paliwowy wypracowat 157 min zt przychodéw (+8,3 proc. r/r), a segment
przewozow ptynnych chemikaliow, asfaltow i produktéw spozywczych: 98 min zt (wzrost o 15,4 proc. r/r).
Wsrdd grup asortymentowych w 2019 roku najwyzszy wzrost wypracowaty przewozy mas bitumicznych (+30,1
proc. r/r) ), ptynnych produktéw chemicznych (+9,7 proc. r/r), ptynnych produktéw spozywczych (+11,1 proc.
r/r) oraz paliw (12,8 proc. r/r). W ujeciu wynikowym w 2019 roku Trans Polonia wypracowata 45,9 min zt zysku
EBITDA. Czynnikami pozytywnie rzutujgcymi na ww. wynik byta wyzsza wartos¢ sprzedazy, brak znaczacych
zdarzen jednorazowych oraz implementacja standardu MSSF 16. Cieszy nas, iz EBITDA po wyeliminowaniu
wptywu standardu MSSF 16 wzrosta o 4,7 min zt. Zysk netto Grupy Trans Polonia uksztattowat sie na poziomie
12,0 min zt, co oznacza najwyzszy odczyt od momentu rozpoczecia dziatalnosci Spoétki w 2004 roku.

Osiggniete rezultaty wypracowalismy w warunkach stabilnej i korzystnej koniunktury, sprzyjajacej
branzy logistycznej i TPG. Na rynkach paliwowych obserwowali$my organiczne wzrosty konsumpcji, owocujace
wyzszg detaliczng sprzedazg koncernéw paliwowych i analogicznie wyzszymi potrzebami w zakresie logistyki
paliw. Przewozy mas bitumicznych zanotowaty najwyiszy wzrost, ktérego przyczyna lezata w wysokiej
aktywnosci na rynku inwestycji infrastrukturalnych. Ustugi przewozéw ptynnych chemikaliow osiggnety
nominalnie najwyzszy poziom przychodéw od momentu wejscia na ten rynek kilkanascie lat temu. Ten rodzaj
transportu Swiadczony dla europejskiego przemystu chemicznego cechuje sie on niezmiennie wysokim
potencjatem dla TPG.

W 2019 roku niezmiennie kontynuowalismy ambitnych realizacji inwestycji flotowych, zaréwno
w ujeciu odtworzeniowym, jak i rozwojowym poprzez transakcje zakupdéw nowych jednostek cysternowych
(137 ciagnikdw siodtowych oraz 45 naczep-cystern). Efektywnie staralismy sie reagowaé na biezgce
zapotrzebowanie rynkowe, wzmacniajgc wszystkie obszary dziatalnosci. Dzisiaj dysponujemy najwiekszg flotg w
regionie Europy Srodkowo-Wschodniej, zdolng efektywnie konkurowaé z duzymi firmami przewozowymi z
Europy Zachodniej o najbardziej wymagajgcych i najwiekszych klientéw z rynku petrochemicznego. Mimo
tradycyjnie wysokiej dynamiki realizacji inwestycji flotowych, dzieki bardzo dobrej sytuacji gotéwkowo-
ptynnosciowej Grupa Trans Polonia w minionym okresie drugi rok z rzedu wypfacita dywidende. Jej wysokos¢
wyniosta 2,74 min zt, co oznaczato 0,12 zt na akcje.
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Na przestrzeni ostatnich 12 miesiecy otrzymaliSmy szereg wyrdznied i nagréd, bedacych
potwierdzeniem rosngcej skali biznesu, wysokiej jakosci ustug i ich realizacji w zgodzie z zasadami etyki i
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. TPG zostata laureatem Diamentu Lidera Biznesu Business Centre Club i
tytutu Dobra Firma i Dobry Pracodawca Ogdlnopolskiego Programu Liderzy Spotecznej Odpowiedzialnosci.
Ponadto zostaliSmy zaszczyceni nagrodg Kreator Rozwigzan XXI wieku konkursu Ambasador Polskiej
Gospodarki. Wedtug zatozen konkursu, nagroda ta przeznaczona jest dla firm o wysokim stopniu
innowacyjnosci i promujacych polskg gospodarke na rynkach zagranicznych. Jakos¢ ustug naszej firmy zostata
nagrodzona takze w Programie Najwyzsza Jakos$¢ Quality International 2019. Otrzymalismy tytut Laureata i
Ztote Godto oraz specjalne wyrdznienie Ztotg Perte Najwyziszej Jakosci 2019 w kategorii Ql Service —za
najwyzszej jakosci wyspecjalizowane ustugi w zakresie transportu cysternowego produktéw ptynnych.
Wszystkie otrzymane wyrdznienia stanowig dla nas solidny powdd do dumy, ale jednoczesnie sg znaczaca
motywacjg i zobowigzaniem do jeszcze bardziej wytezonej pracy i osiggania kolejnych sukcesow.

Naszym celem w 2020 roku jest dalsze umacnianie pozycji rynkowej Grupy Trans Polonia w Polsce i na
rynkach europejskich Jednakze mamy swiadomosé wyzwan rynkowych, zwigzanych z rozprzestrzenianiem sie
koronawirusa. Obserwowane i oczekiwane w wiekszosci gospodarek Swiata spowolnienie gospodarcze moze
mie¢ wptyw takze na bliskg nam branze cysternowych przewozéw towardw i surowcédw. Wedtug naszej
dzisiejszej najlepszej wiedzy, nie zaktadamy istotnego wptywu zaistniatej sytuacji epidemiologicznej na wyniki i
perspektywy Grupy Trans Polonia. Z uwagi na dynamicznie zmieniajgce sie uwarunkowania prowadzenia
biznesu, nie mozemy kategorycznie wykluczy¢ zmiany aktualnej oceny i wiekszych od zaktadanych,
niekorzystnych skutkéw powstatego zjawiska. Mimo to pragne podkresli¢, iz jesteSmy dobrze przygotowani na
kazdy scenariusz. Monitorujemy sytuacje i staramy sie minimalizowaé ewentualne ryzyka i zagrozenia
biznesowe. Trans Polonia znajduje sie w bardzo dobrej kondycji i jest w petni gotowa na funkcjonowanie w
warunkach ewentualnego spowolnienia koniunktury. Zdywersyfikowana dziatalno$¢ w ujeciu produktowym i
geograficznym, komfortowa sytuacja gotéwkowa (Srodki pieniezne na koniec 2019 roku wyniosty
57,7 min zt), 15-letnie know how, kompetencje kadrowe i najnowoczesniejsze jednostki przewozowe to
czynniki pozwalajgce nam ze spokojem patrzec na kolejne kwartaty.

Podsumowujac, chciatbym skierowaé szczere stowa podziekowania Kazdej osobie, ktéra miata wptyw
na rozwdj Grupy Trans Polonia w 2019 roku. Serdecznie dziekuje naszym Akcjonariuszom, cztonkom Rady
Nadzorczej, Zarzadu, Pracownikom i Partnerom biznesowym. Chcemy wspdlnie z Wami dalej budowaé pozycje
TPG w Polsce i na rynkach miedzynarodowych, w biezgcym 2020 roku jak i kolejnych latach. Mamy nadzieje ze
systematyczny rozwdéj Trans Polonii znajdzie swoje odzwierciedlenie w kolejnych potencjalnie coraz wyzszych
wynikach finansowych, rosngcej liczbie operacji handlowych, przy zachowaniu zasad spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. Takich rezultatow zycze Grupie Trans Polonia, jak i wszystkim jej Interesariuszom.

Z wyrazami szacunku,

Dariusz Cegielski

Prezes Zarzadu Trans Polonia S.A.
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