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Polskie Garnictwo Naftowe | Gazownictwo SA
Centrala Spotki
Warszawa, 3 czerwca 2020 roku

Uzupelnienie projektow uchwat na ZWZ PGNiG SA zwotane na dzien 24 czerwca 2020
roku

Raport biezacy nr 26/2020

Zarzad Polskiego Goérnictwa Naftowego i Gazownictwa SA (,PGNIG”, ,Spétka”) podaje do
wiadomosci tres¢ projektu uchwaty do punktu nr 12 porzadku Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy PGNIG zwotanego na dzien 24 czerwca 2020 roku pt.
LZatwierdzenie Polityki Wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej PGNIG S.A.”

Zaproponowana uchwata stanowi uzupetnienie projektéw uchwat, ktére Spotka przekazata w dniu
26 maja br. w raporcie biezgcym nr 23/2020.

Podstawa prawna:

§ 19 ust. 1 pkt. 2 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informaciji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 757)



Uchwata Nr /2020
Zwyczajnego Walhego Zgromadzenia
Spélki pod firma
Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo Spoétka Akcyjna
z dnia ... czerwca 2020 roku

w sprawie:przyjecia Polityki Wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej PGNiG
S.A.

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PGNiG S.A., dziatajgc w wykonaniu art. 90d ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych,

postanawia przyja¢ dokument o nastepujacej tresci:

»Polityka wynagrodzen
cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej PGNIG S.A.

Rozdzial | — Przepisy ogéine
§ 1 Wprowadzenie

1. Niniejsza Polityka wynagrodzen cztionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PGNiG S.A.
(,Polityka wynagrodzen”), w rozumieniu art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (,Ustawa o ofercie”),
okredla zasady wynagradzania cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej PGNIG S.A.,
ktére przyczyniajg sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw
oraz stabilnosci Spofki.

2. Niniejsza Polityka wynagrodzeh dotyczy szczegodtowych zasad wynagradzania
cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej PGNIG S.A., ktére zostaty uksztattowane w
odpowiednich uchwatach Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej zgodnie z
ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osoéb
kierujgcych niektérymi spotkami (,Ustawa o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen”).

3. Za informacje zawarte w Polityce wynagrodzen odpowiadajg cztonkowie Zarzgdu
Spoéiki z zastrzezeniem § 15.



§ 2 Przedmiot Polityki wynagrodzen

1. Polityka wynagrodzen zawiera m.in.:

1) opis statych i zmiennych skfadnikbw wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych
Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostac przyznane cztonkom
Zarzgdu i Rady Nadzorczej;

2) wskazanie wzajemnych proporcji sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w
pkt. 1);

3) wyjasnienie, w jaki sposéb warunki pracy i ptacy pracownikdéw Spotki innych niz
cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaty uwzglednione przy ustanawianiu
Polityki wynagrodzen;

4) wskazanie okresu, na jaki zostaty zawarte umowy z cztonkami Zarzadu oraz
wskazanie okreséw i warunkéw wypowiedzenia tych uméw;

5) opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia
oraz przegladu Polityki wynagrodzen;

6) opis srodkow podjetych w celu unikania konfliktow intereséw zwigzanych z
Politykg wynagrodzeh lub zarzgdzania takimi konfliktami intereséw;

7) wskazanie, w jaki sposéb Polityka wynagrodzen przyczynia sie do realizacji
celow okreslonych w § 1 ust. 1;

8) opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do poprzednio obowigzujgcej
Polityki wynagrodzen oraz opis sposobu, w jaki zostata w niej uwzglednione tresc
uchwaly Walnego Zgromadzenia opiniujgca sprawozdanie o wynagrodzeniach
sporzgdzane przez Rade Nadzorcza.

§ 3 System wynagradzania w Spétce

Polityka wynagrodzen opiera sie na obowigzujgcym w Spotce Systemie Zarzadzania
przez Cele (MBO). Systemem objeta jest Wyzsza Kadra Kierownicza Spotki (Dyrektorzy
i Zastepcy Dyrektoréw). System zaktada coroczne ustalanie celéw do realizacji dla
kazdego stanowiska kierowniczego w Spéice, a nastepnie wyptate wynagrodzenia
zmiennego uzalezniong od oceny realizacji celow nadanych na rok podlegajgcy ocenie.
Minimalna wartos¢ realizacji celéw uprawniajgca do uzyskania wynagrodzenia
zmiennego wynosi 80%. Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego moze wyniesc
maksymalnie trzykrotno$¢ wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk Dyrektoréw (co
stanowi 25% ich wynagrodzenia rocznego) i dwukrotnos¢ wynagrodzenia zasadniczego
dla stanowisk Zastepcow Dyrektoréw (co stanowi 16.7% ich wynagrodzenia rocznego).

Rozdziat Il - Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu
§ 4 Zasady wynagradzania

1. Wynagrodzenie catkowite czionka Zarzadu Spdtki sktada sie z czesci stalej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz
czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki
(Wynagrodzenie Zmienne).



2. Rada Nadzorcza moze ustali¢ i przyzna¢ czionkowi Zarzgdu kwote pieniezng do
wykorzystania na szkolenia.

3. Cztonkom Zarzadu Spétka nie przyznaje wynagrodzenia w formie instrumentow
finansowych.

4. Czlonkom Zarzadu Spoétka nie przyznaje swiadczen (np. premie, nagrody) innych,
niz okreslone w niniejszym paragrafie.

§ 5 Wynagrodzenie State

Miesieczna kwota jest ustalana przez Rade Nadzorczg Spétki, z zastrzezeniem, ze
Wynagrodzenie State Prezesa Zarzgdu oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu jest
ustalane w przedziale kwotowym mieszczgcym sie od 7 do 15 —krotnosci podstawy
wymiaru w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy o zasadach ksztattowania
wynagrodzen.

§ 6 Wynagrodzenie Zmienne

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji wyznaczonych
Celow Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 100% rocznego Wynagrodzenia Statego.
Ogodlny katalog Celéw Zarzgdczych obejmuije:

1) wypracowanie skonsolidowanego wyniku EBITDA w GK PGNIG,

2) liczbe pozyskanych nowych klientow,

3) realizacje strategii GK PGNIG,

4) terminowg realizacje projektow inwestycyjnych,

5) coroczne odtworzenie krajowych zasobow gazu ziemnego i ropy naftowej,

6) dziatania na rzecz ochrony srodowiska oraz spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu,

oraz inne cele istotne dla GK PGNIiG w danym roku obrotowym.

2. Wynagrodzenie Zmienne zapewnia przetozenie celéw strategicznych GK PGNIG na
zadania kadry zarzgdzajgcej. Cele strategiczne powigzane sg z elementem
motywacyjnym tj. z okre$long wysokos$cig wynagrodzenia osigganego pod
warunkiem realizacji wyznaczonych celdw na okreslonym poziomie wedtug
wczeséniej ustalonej skali oceny.

3. Rada Nadzorcza Spotki jest uprawniona do uszczegétowienia Celdéw Zarzadczych
wraz z okresleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteridéw ich
realizacji i rozliczania. Przedmiotowe uprawnienie Rady Nadzorczej zostato
zrealizowane poprzez podjecie uchwaty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1.

4. Rada Nadzorcza Spétki zatwierdza Cele Zarzadcze dla Zarzadu Spotki w terminie
do konca pierwszego kwartatu danego roku obrotowego.

5. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu cztonkowi Zarzgdu po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki
za poprzedni rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéow przez Walne Zgromadzenie. Wynagrodzenie jest wyptacane w
terminach i na zasadach okreslonych w umowie zawartej z czionkiem Zarzadu.



10.

Wyptata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie, na
okres nie przekraczajgcy 36 miesiecy, zaleznie od spetnienia w okreslonym terminie
warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi; wéwczas ta czesé
Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyptacana w catosci albo w czesci na koniec
okresu rozliczeniowego.

Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane w proporcji uzaleznionej od liczby dni
swiadczenia ustug przez cztonkéw Zarzadu w danym roku obrotowym.

Spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegoélnych czionkéw
Zarzadu, dla ktorych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktérzy
pehili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajgc
nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez biegtych rewidentéw sprawozdania
finansowe oraz inne dokumenty, w =zaleznosci od wyznaczonych Celow
Zarzadczych.

Spotce przystuguje roszczenie o zwrot wyptaconego Wynagrodzenia Zmiennego,
jezeli po jego wyptacie zostanie wykazane, ze zostato ono przyznane czionkowi
Zarzadu na podstawie danych, ktére okazaly sie nieprawdziwe.

Wygasniecie mandatu cztonka Zarzadu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod
wzgledem wykonania wyznaczonych Celéw Zarzgdczych nie powoduje utraty prawa
do Wynagrodzenia Zmiennego na warunkach okreslonych powyzej. Wygasniecie
mandatu w trakcie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
wyznaczonych Celéw Zarzadczych nie powoduje utraty prawa do czesci
Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych powyzej, pod warunkiem
jednakze, ze czas petnienia funkcji w roku obrotowym byt diuzszy niz 6 miesiecy.

§ 7 Programy emerytalno-rentowe

Spotka nie zapewnia cztonkom Zarzgdu dodatkowych programoéw emerytalno-rentowych
ani programow wczesniejszych emerytur z tytutu petnienia przez nich funkgciji.

§ 8 Pakiety stanowiskowe

Rada Nadzorcza okresla w umowie z cztlonkiem Zarzadu zakres i zasady udostepniania
urzadzen technicznych oraz zasobdéw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity albo sposdb ich udostepniania poprzez
okreslania dotyczace kosztow, jakie Spodtka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i
wykorzystywaniem urzgdzen i zasobdw przez cztionka Zarzgdu do celéw stuzbowych.

1.

2.

§ 9 Umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania

Spotka zawiera z cztonkiem Zarzadu umowe o Swiadczenie ustug zarzgdzania na
czas pefnienia funkcji, okreslony w Statucie Spotki.

W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegdlnosci na skutek smierci, odwotania
lub ztozenia przez Cztonka Zarzadu rezygnaciji, umowa zawarta z Czionkiem



Zarzadu rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji, bez koniecznosci

dokonywania dodatkowych czynnosci.

Kazda ze stron umowy o swiadczenie ustug zarzadzania ma prawo wypowiedzenia

tej umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez

druga strone jej postanowien.

Spotka ma prawo do wypowiedzenia umowy zawieranej z cztonkiem Zarzadu w

innych przypadkach, niz okreslone w ust. 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym

terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem zdania nastepnego. W przypadku, gdy w

okresie wypowiedzenia wystgpi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 2 i skutkujgce

rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, umowa z cztonkiem

Zarzadu ulega rozwigzaniu z ostatnim dniem petnienia funkcji bez koniecznosci

dokonywania dodatkowych czynno$ci.

. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke umowy z innych przyczyn,

niz okreslone w ust. 3, cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa:

1) w wysokosci nie wyzszej niz 1 (jedno) -krotnosé czesci statej wynagrodzenia,
pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres od 6 (szesciu) miesiecy
do 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy;

2) w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) -krotnos¢ czesci statej wynagrodzenia, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji powyzej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwigzaniem tej umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 5 nie przystuguje cztonkowi Zarzgdu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek zmiany funkciji
petnionej w sktadzie Zarzadu,

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek powotania
Zarzadzajgcego na kolejng kadencje Zarzadu,

3) objecia funkcji cztonka zarzgdu w spotce w ramach Grupy Kapitatowej;

4) rezygnacji z petnienia funkcji.

§ 10 Umowa o zakazie konkurencji

Rada Nadzorcza moze zawrzec¢ z cztonkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurenciji,
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢é ona zawarta
jedynie w przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej
3 (trzech) miesiecy.

. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o
Swiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu
petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu, a miesieczna wysokos¢ odszkodowania z
tego tytutlu nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego, ktére Czionek
Zarzadu pobierat w okresie sprawowania przez niego funkcji.

. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czionka Zarzgdu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz
Spdéiki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres
zakazu konkurenciji.



w

Rada Nadzorcza okresla w umowie o zakazie konkurencji co najmniej zakres
dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotki, wysokosé odszkodowania z tytutu
przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaptfaty tego odszkodowania, obowigzKi
informacyjne zarzgdzajgcego oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje
obowigzywac, jak tez moze okreslic prawo Spétki do odstgpienia od umowy o
zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie
konkurenciji.

Rozdziat lll - Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej
§ 11 Zasady wynagradzania

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala sie jako wynagrodzenie
miesieczne. Wynagrodzenie stanowi iloczyn podstawy wymiaru w rozumieniu art. 1
ust. 3 pkt 11 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami oraz mnoznika okreslanego w
odrebnej uchwale Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze przyznaé¢ cztonkom Rady Nadzorczej, w odrebnej
uchwale, dodatkowe wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej
lub Komitetach powotywanych przez Rade Nadzorcza.

Wynagrodzenie cztonkoéw Rady Nadzorczej jest wyptacane do 10. dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, za ktére wynagrodzenie jest nalezne.

Cztonkom Rady Nadzorczej Spoétka nie przyznaje zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia ani wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych.

Cztonkom Rady Nadzorczej Spétka nie przyznaje swiadczeh (np. premie, nagrody)
innych, niz okreslone w niniejszym paragrafie.

Spotka nie zapewnia cztonkom Rady Nadzorczej dodatkowych programow
emerytalno-rentowych ani programéw wczesniejszych emerytur z tytutu petnienia
przez nich funkgciji.

§ 12 Stosunek prawny Spofki i cztonka Rady Nadzorczej

Spétka nie zawiera z cztonkami Rady Nadzorczej odrebnej umowy.

Stosunek prawny tgczacy cztonkéw Rady Nadzorczej ze Spétkg trwa przez okres
petnienia funkcji, wskazany w Statucie Spofki.

Czionek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany w kazdym czasie.

Cztonek Rady Nadzorczej skiada rezygnacje z petnionej funkcji Spéice,
reprezentowanej przez czionka Zarzadu Ilub prokurenta, do wiadomosci
Przewodniczagcego Rady Nadzorczej oraz ministra wtasciwego do spraw aktywow
panstwowych. Rezygnacja wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem
bezskutecznosci wobec Spétki. Do rezygnacji stosuje sie odpowiednio przepisy
kodeksu cywilnego o wypowiedzeniu zlecenia przez przyjmujacego zlecenie.



§ 13 Obowigzki sprawozdawcze

1. Rada Nadzorcza sporzadza corocznie, nie pézniej niz w ciggu 3 miesiecy od dnia
bilansowego, sprawozdanie o wynagrodzeniach zgodnie z art. 90g Ustawy o
ofercie.

2. Pierwsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Rada Nadzorcza sporzadzi fgcznie
za lata 2019 i 2020.

3. Rada Nadzorcza przedktada sprawozdanie o wynagrodzeniach Walnemu
Zgromadzeniu celem zaopiniowania. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate
opiniujgcag sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata ma charakter doradczy.

Rozdziat VI — Konflikty intereséw
§ 14 Zarzadzanie ryzykiem konfliktu interesow

. Ze wzgledu na strukture akcjonariatu PGNiG S.A., zasady ksztattowania
wynagrodzen czionkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej sg okreslone w Ustawie o
ksztattowaniu wynagrodzen. Ponadto, cztonkowie przedmiotowych organéw
podlegajg ustawom, ktore ustanawiajg szczegolne wymogi w zakresie unikania
konfliktu interesow, w szczegdlnosci: ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach

zarzgdzania mieniem panstwowym oraz ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o

ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje

publiczne.

. W zakresie unikania konfliktu intereséw, dodatkowe mechanizmy, obejmujgce zakaz

prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej w trakcie i po zakonczeniu petnienia

funkcji, sg ustanawiane w umowach o $wiadczenie ustug zarzgdzania zawieranych

z cztonkami Zarzgdu Spotki.

Umowy zawierane z cztonkami Zarzgdu Spdtki ustanawiajg obowigzek informowania

przez czionka Zarzgdu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spoétki

handlowej, nabyciu w niej akcji oraz mogg przewidywac¢ zakaz petnienia funkcji w

organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia

dotyczgce dodatkowej dziatalnosci cztonka Zarzadu.

Cztonek Zarzadu nie jest uprawniony do pobierania wynagrodzenia z tytutu petnienia

funkcji czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spdtki w ramach grupy

kapitatowej w rozumieniu przepiséw art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o

ochronie konkurencji i konsumentow.

Rada Nadzorcza jest uprawniona do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych

mowa powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankgji za ich

nienalezyte wykonanie.

Ponadto Spodtka przeciwdziata ryzyku wystgpienia konfliktu intereséw u cztonkéw

Zarzgdu w szczegdlnosci za pomoca:

1) obowigzku powstrzymania sie od udziatu w czynnosci generujgcej konflikt
intereséw, w tym od pozyskania informacji majgcych znaczenie dla podjecia
decyzji w sprawie, jednoczesnie przy podjeciu dziatania niezbednego dla
zapewnienia niezaktdconego dziatania Spofki,



2) obowigzkéw informacyjnych wzgledem Spétki, w tym zlozenia wiasciwych
oswiadczen przed objeciem i w trakcie petnienia funkciji,
3) publikacji informacji na stronie internetowej Spofki.

Rozdziat V — Postanowienia koncowe

§ 15
Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia
oraz przegladu Polityki wynagrodzen

1. Projekt Polityki wynagrodzeh zostat opracowany przez Zarzad Spoitki przy
opiniujgcym udziale Rady Nadzorczej.

2. Przyjecie Polityki wynagrodzen nastepuje w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

3. Wdrozenie Polityki wynagrodzeh i biezgcy nadzér nad jej funkcjonowaniem
przeprowadza i prowadzi Zarzad Spofki.

4. Zgodnie ze Statutem Spoétki, Rada Nadzorcza na biezgco realizuje ogélny nadzér
nad realizacjg Polityki wynagrodzen. Rada Nadzorcza, przygotowujgc
sprawozdanie o wynagrodzeniach, dokonuje roéwnoczesnie kompleksowego
przegladu Polityki wynagrodzen.

§ 16

Opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do poprzednio obowigzujgcej
Polityki wynagrodzen oraz opis sposobu, w jaki zostata w niej uwzglednione tresé
uchwaty Walnego Zgromadzenia opiniujgca sprawozdanie o wynagrodzeniach
sporzgdzane przez Rade Nadzorczg

Niniejsza Polityka wynagrodzen stanowi pierwszg Polityke wynagrodzen przyjetg
przez Walne Zgromadzenie po wejsciu w zycie odpowiednich przepisow Ustawy o
ofercie. W zwigzku z powyzszym, niniejszy punkt znajdzie zastosowanie w zwigzku
z przygotowaniem i przyjeciem nowelizacji Polityki wynagrodzen. Zgodnie z art. 90e
ust. 4 Ustawy o ofercie, uchwata w sprawie polityki wynagrodzen jest podejmowana
nie rzadziej niz co cztery lata.”

§2

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE:

30 listopada 2019 r. weszta w zycie nowelizacja Ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spétkach publicznych.

Nowelizacja wprowadzita obowigzek uchwalania polityki wynagrodzen dla czionkoéw
zarzadu i rady nadzorczej przez walne zgromadzenie nie rzadziej niz co cztery lata.
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