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1. Wprowadzenie

W wypetnieniu obowigzkéw wynikajgcych z art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (Dz.U. Nr 184, poz. 1539 z p6zn. zm.; dalej: ,Ustawa o ofercie”), Rada Nad-
zorcza spotki XTPL S.A. (dalej: ,Spétka”) sporzgdza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach
(,Sprawozdanie”), przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiad-
czen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych (wymagalnych) poszczegéinym czionkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg wynagrodzen Czionkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej w XTPL S.A. z dnia 30.06.2020 r., z uwzglednieniem zmian przyjetych
uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 03/11/2020 z dnia 5.11.2020 r. (dalej: ,Polityka
wynagrodzen”).

Sprawozdanie obejmuje petny rok obrotowy Spoiki, tj. okres od 1.01.2021 r. do 31.12.2021 r. (dalej:
,2021”). W celach porownawczych prezentowane w niniejszym Sprawozdaniu dane obejmujg réwniez
najistotniejsze dane za poprzedni rok obrotowy, tj., okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. (dalej:
,2020”), zgodnie ze sprawozdaniem o wynagrodzeniach czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej za rok
2020 (po ewentualnej korekcie w zakresie kwot prognozowanych ujetych w ww. sprawozdaniu).

O ile nie wskazano inaczej, wszystkie kwoty pieniezne w Sprawozdaniu sg przedstawione w polskich
ztotych, w zaokragleniu do petnej ztotowki i w ujeciu brutto.

Spoétka ponizej przedstawia podsumowanie najwazniejszych wydarzen dotyczacych wynagro-
dzen za rok obrotowy objety sprawozdaniem:

1.1. Kluczowe wydarzeniaw otoczeniu biznesowym Spétki wplywajgce na wynagrodze-
nia czlonkéw Zarzadu lub cztonkéw Rady Nadzorczej

Miniony rok obrotowy 2021 byt dla Spétki oraz grupy kapitatowej XTPL S.A. (,Grupa XTPL”) czasem
fundamentalnej zmiany: przejscia ze spoétki skupionej na realizacji prac R&D w podmiot kontynuujacy
realizacje prac badawczo rozwojowych, ale rowniez komercjalizujgcy swoje rozwigzania dla global-
nych przedsiebiorstw wytwarzajgcych elektronike nowej generacji. Zakonczony zostat pierwszy etap
procesu wzrostu Spotki — stopniowo i konsekwentnie budowano jej pozycje rosnacego przedsiebior-
stwa, ktdre oprdcz rozwijania unikalnej globalnie oferty technologicznej, generuje przychody ze sprze-
dazy i tworzy produkty uznane na miedzynarodowym rynku.

Aby globalni wytwércy urzadzen elektronicznych nowej generacji mieli szanse poznaé mozliwoci
technologii XTPL, opracowano urzgdzenie Delta Printing System (DPS), ktére umozliwia realizacje
zaawansowanych prac badawczo-rozwojowych oraz produkcje prototypowa. Spotka osiggneta posta-
wiony cel sprzedazy pieciu takich urzadzen. Dzigki wspotpracy z naukowcami z Uniwersytetu w Stut-
tgarcie, w Glasgow, w Brescii, z renomowanego instytutu technologicznego w Karlsruhe oraz z bada-
czami z osrodka PORT z Sieci Badawczej tukasiewicz, Spotka uzyskata rekomendacije i potwierdze-
nie technologii od lideréw opinii uznanych nie tylko w srodowisku naukowym, ale takze wsréd przed-
stawicieli branz: mikroelektroniki, mikrosysteméw, potprzewodnikéw, biosensoréw i wyswietlaczy.

Spotka osiggneta zauwazalny wzrost takze w zakresie nanotuszéw przewodzgcych, w przypadku kto-
rych ilos¢ zrealizowanych zamoéwien zwiekszyta sie ponad dwukrotnie wzgledem roku poprzedniego.
W 2021 roku wprowadzono do oferty tej linii tusz 1J36 przeznaczony do techniki druku inkjet, ktory stat
sie jednym z produktéw cieszacych sie najwiekszym zainteresowaniem wsrdd klientéw. Jednoczesnie,
Spotka prowadzita prace nad nowymi formulacjami nanotuszéw, wykorzystujgcymi inne metale prze-
wodzgce, takie jak ztoto czy miedz.

W ramach trzeciej i zarazem gtéwnej linii biznesowej Grupy XTPL, tj. wdrozenia przemystowego po-
przez integracje modutu drukujgcego EPSILON z linig produkcyjng globalnych wytwoércow, Spétka
realizowata w roku obrotowym 2021 dziewie¢ réwnolegtych proceséw ewaluacyjnych, znajdujgcych
sie w gtébwnym portfelu projektowym Spéiki.

Niezaleznie, w minionym roku obrotowym Spdtka aktywnie dziatata w celu poszukiwania potencjalnych
odbiorcow dla swoich rozwigzan. Rozpoczeto tworzenie miedzynarodowe;j sieci dystrybutoréw, do kto-
rej nalezy obecnie juz pie¢ podmiotéw, promujgcych technologie Grupy XTPL na rynkach chinskim,
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potudniowo-koreanskim, brytyjskim, zachodnioeuropejskim oraz indyjskim. W ramach strategii komer-
cjalizacji Spétka uczestniczyta takze w 22 miedzynarodowych wydarzeniach branzowych — konferen-
cjach, targach i wystawach w formacie stacjonarnym oraz online.

Ostatnim waznym podkreslenia elementem dziatalnosci Spoétki sg dziatania zwigzane z budowaniem
jej wartosci poprzez rozszerzanie posiadanej ochrony przemystowej i patentowej. Wtasno$¢ intelektu-
alna jest produktem i przewagg konkurencyjng Spétki, dlatego rozwéj ochrony patentowej ma duzy
wplyw na jej wartosé. W 2021 roku Spétka ztozyta 4 nowe wnioski patentowe w Urzedzie Patentow i
Znakow Towarowych Stanéw Zjednoczonych (ang. United States Patent and Trademark Office), ktére
obejmowaly kolejne warstwy ochrony wtasnosci intelektualnej w zakresie ultraprecyzyjnego druku w
skali mikrometrycznej. Obecnie Spétka posiada juz tgcznie 24 zgtoszenia patentowe oraz 1 przyznany
patent.

Wszystkie powyzsze dziatania pozwolity wygenerowa¢ pierwsze istotne wyniki finansowe. Swiadczg
one réwniez o nieprzerwanym rozwoju dziatalnosci Spoétki i Grupy XTPL S.A. oraz petnej realizacji
celdw i strategii biznesowe;.

Z uwagi na dynamiczny rozwoj zaréwno Spoiki, jak i Grupy XTPL S.A., najbardziej aktualne informacje
dotyczace dziatalnosci oraz strategii biznesowej sg publikowane na biezgco na stronie internetowe;j:
https://ir.xtpl.com/pl/.

1.2. Zmiany w sktadzie cztonkéw Zarzadu lub czlonkéw Rady Nadzorczej

W roku 2021 nie doszto do zmian osobowych w sktadzie Zarzgdu ani Rady Nadzorczej Spotki.

W sktad Zarzadu Spétki w 2021 r. wchodzity nastepujgce osoby:
— Filip Granek — Prezes Zarzadu;
— Jacek Olszanski — Cztonek Zarzadu.

Sktad Rady Nadzorczej w raportowanym okresie ksztattowat sie nastepujgco:
—  Wiestaw Roztucki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej;
— Bartosz Wojciechowski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej;
— Andrzej Domanski — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej;
—  Piotr Lembas — Czlonek Rady Nadzorczej;
— Beata Turlejska — Cztonek Rady Nadzorczej;
—  Herbert Wirth — Czionek Rady Nadzorczej.

1.3. Kluczowe zmiany w Polityce wynagrodzen
W raportowanym roku obrotowym Polityka wynagrodzen nie podlegata zmianom.

1.4. Odstepstwa od Polityki wynagrodzen

W raportowanym roku Spétka nie stosowata odstepstw zaréwno od procedury wdrozenia Polityki wy-
nagrodzen, jak i odstepstw, o ktérych mowa w art. 90f Ustawy o ofercie.

2. Wysokosé catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi skfadnikami

Ponizej Spoétka prezentuje w odrebnych tabelach wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia, w tym
wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, naleznych poszczegdinym cztonkom w ostatnim roku
obrotowym (tj. wymagalnych w tym okresie) i jednoczesnie otrzymanych przez poszczegdlnych czton-
kéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym (wszystkie nalezne wynagrodzenia zo-
staty wyptacone terminowo), z zastrzezeniem zdania ponizszego, wraz z proporcjami miedzy skfadni-
kami zmiennymi i statymi.

W przypadku, gdy wynagrodzenia state wyptacane sg z dotu do 10-go dnia kolejnego miesigca, Spra-
wozdanie w zakresie danego roku obejmuje kwoty wynagrodzenia statego za okres styczen-grudzien,
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przy czym w danym roku nie uwzglednia sie wynagrodzenia za grudzien poprzedniego roku wyptaco-
nego w styczniu raportowanego roku, a uwzglednia sie wynagrodzenie za grudzien raportowanego
roku, wyptacane do 10 stycznia kolejnego roku.

2.1. Wysokosé catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu

Obecni czlonkowie Zarzgdu Spofki sg zatrudnieni w Spoétce na podstawie umoéw o prace. Z tego tytutu
otrzymujg wynagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci, okreslonej w tresci umoéw o prace, ustalonej
uchwatg Rady Nadzorczej Spdtki. Cztonkowie Zarzadu nie otrzymujg odrebnego wynagrodzenia z ty-
tutu powotania. Ponadto, otrzymujg dodatkowe $wiadczenia pieniezne i niepieniezne wymienione w
pkt 9.1 Polityki wynagrodzen, tj. grupowe ubezpieczenie na zycie i dodatkowe ubezpieczenie zdro-
wotne (czesciowo optacane przez Spoétke, a czesciowo przez cztonkéw Zarzgdu). Wynagrodzenia
cztonkdéw Zarzadu nie obejmujg $wiadczeh na rzecz os6b najblizszych.

Zgodnie z trescig uchwaty nr 04/2020 Rady Nadzorczej Spotki z dnia 30.06.2020 r., wynagrodzenie
Czilonka Zarzadu Pana Jacka Olszanskiego zalezne jest od wysokosci osiggnietego przez Spoétke
przychodu ze sprzedazy produktow oraz niezaleznie od sredniej wazonej wolumenem obrotu (VWAP)
ceny akcji Spoétki w ten sposoéb, ze wysokos$¢ wynagrodzenia ulegnie podwyzszeniu po osiggnieciu
przez Spoétke okreslonych wynikow.

Poniewaz w raportowanym okresie dwa kolejne putapy okreslone w ww. uchwale zostaty osiggniete
(odpowiednio: skumulowana sprzedaz na poziomie 1.000.000,00 zt netto oraz 2.000.000,00 zt netto),
w raportowanym roku obrotowym doszto do dwukrotnego zastosowania powyzszego mechanizmu.
W konsekwencji, zgodnie z uchwatg nr 04/2020 Rady Nadzorczej Spétki z dnia 30.06.2020 r., wyna-
grodzenie Pana Jacka Olszanskiego dwukrotnie ulegto podwyzszeniu, wobec czego zawart on ze
Spotkg (w dniach 1.07.2021 r. oraz 30.11.2021 r.) porozumienia zmieniajgce warunki pracy, zgodnie
z ktérymi jego miesieczne wynagrodzenie podniesiono kolejno do 25.000,00 zt brutto (od dnia
1.07.2021 r.) oraz do 30.000,00 zt brutto (od dnia 1.12.2021 r.).

Zgodnie z Politykg wynagrodzen, warto$¢ miesiecznego, statego wynagrodzenia cztonka Zarzadu nie
moze byé wyzsza niz 10-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego pracownikéw Spoétki nie
bedacych cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej Spofki, z okresu zakonczonych 12 kolejnych miesiecy
kalendarzowych bezposrednio poprzedzajgcych date powotania cztonka Zarzgdu do petnienia funkcji.
Przecietne wynagrodzenie z okresu zakonczonych 12 kolejnych miesiecy kalendarzowych bezposred-
nio poprzedzajgcych date powotania Pana Filipa Granka oraz Pana Jacka Olszanskiego (obaj powo-
tani do Zarzadu dnia 30 czerwca 2020 r.) wyniosto 7.974,28 zt miesiecznie, a wiec maksymalna wy-
sokos¢ statego miesiecznego wynagrodzenia cztonka Zarzgdu nie moze przekroczy¢ 10-krotnosci tej
kwoty, tj. 79.742,80 zt. Wyma@g ten zostat przez Spétke spetniony.

W ramach wynagrodzenia zmiennego, cztonkowie Zarzgdu mogg otrzyma¢ nagrode za zgtoszenie
patentowe zgodnie z zasadami wynikajgcymi z Procedury motywacyjnego programu patentéw. Wyso-
kos¢ nagrdd za zgtoszenia patentowe dla danego cztonka Zarzagdu w danym roku obrotowym nie moze
by¢ wyzsza niz state jednomiesieczne wynagrodzenie danego cztonka Zarzgdu. W roku 2021 nie do-
szfo do przyznania cztonkom Zarzadu nagrod za zgtoszenia patentowe.

Cztonkowie Zarzadu, w ramach wynagrodzenia zmiennego, mogg otrzymywac takze wynagrodzenie
w formie instrumentéw finansowych, zgodnie z zasadami Regulaminu programu motywacyjnego obo-
wigzujgcego w Spotce. Wartos¢ instrumentéw finansowych przyznawanych czionkom Zarzgdu Spofki
w stosunku do ich statych sktadnikéw wynagrodzenia jest zmienna i nie podlega ograniczeniom innym
niz wynikajgce z Regulaminu programu motywacyjnego. Zasady funkcjonujgcych w Spétce progra-
mow motywacyjnych opisane sg szerzej w pkt 7 Sprawozdania. W tabeli obrazujgcej wysokosé catko-
witego wynagrodzenia czionkéw Zarzadu w danym roku ujmowane sg instrumenty, ktére zostaty w
tym okresie zaoferowane przez Spoétke, bez wzgledu na termin faktycznego objecia lub nabycia tych
instrumentow.

Wartos¢ wykazywana w odniesieniu do akcji i obejmuje wartos¢ (potencjalnego) przysporzenia po
stronie czlonka Zarzadu, tj. wartos¢ rynkowag na dzien notowan, w ktorym doszto do zaoferowania
akcji, pomniejszong o wartos¢ wkiadu uiszczonego lub podlegajgcego uiszczeniu w przyszitosci przez
cztonka Zarzadu (jesli, zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem programu motywacyjnego, akcje na-
bywane sg czesciowo nieodptatnie).
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Z kolei w odniesieniu do warrantéw subskrypcyjnych, tabela wskazuje warto$¢ (potencjalnego) przy-
sporzenia po stronie cztonka Zarzadu, tj. wartos¢ rynkowa akcji mozliwych do objecia w zamian za
warranty subskrypcyjne na dzien notowan, w ktérym doszto do nieodptatnego zaoferowania warrantow
subskrypcyjnych.

Wartosc¢ przysporzenia jest jedynie potencjalna z uwagi na zmieniajgcg sie cene akcji (wartos¢ przy-
sporzenia wskazana jest na konkretny dzien).



Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Zarzadu
nalezne i otrzymane w roku 2021
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State sktadniki Zmienne skiadniki wynagrodzenia
wynagrodzenia
Instrumenty finansowe

Suma Proporcja
Imie i nazwisko cztonka . Dodatkowe warranty wszystkich wynagrodzenia

Zarzadu, stanowisko ek el Swiadczenia g ek 2 subskryp- sktadnikow zmiennego

’ z tytutu umowy B — 8 o f zgtoszenie warranty : et et - i stal
0 prace PN U U patentowe | subskrypcyjne cyine axcje axcje. wynagrodzenia | statego
pieniezne (liczba) (wartosc¢ akcji | (liczba) (wartosc¢)
mozliwych do
objecia)
_ 0,
" 2021 360 000 71521 0 2.000 0w 5000 | 3385001 705 652 state — 52%

Filip Granek, zmienne — 48%

= 0,

Prezes Zarzadu | 5020 360 000 2116 0 0 0 1.000 | 723008 434 416 state — 84%
zmienne — 16%

_ 0,
Jacek Olszanski. | 2021 275 000 948 0 2.000 0w 3000 | 203100 479 048 e
Cztonek Zarzadu n/d — brak wyna-
od 30.06.2020 r. | 2020 120 000 4741 0 0 0 om om 120 474 grodzenia zmien-

nego

[ Roczna kwota sktadek za prywatng opieke medyczng w czesci optacanej przez Spoétke oraz sktadek na ubezpieczenie grupowe na zycie w czesci optacanej przez Spotke, a takze warto$é nieod-
ptatnego $wiadczenia w postaci wykorzystywania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych, ustalona zgodnie z trescig art. 12 ust. 2a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0sob fizycznych (Dz.U. Nr 80, poz. 350 z pézn. zm.).

2l Roczna kwota sktadek na ubezpieczenie grupowe na zycie w czesci optacanej przez Spotke.

Bl Ze wzgledu na fakt, iz wycena rynkowa akcji Spétki na dzien zaoferowania warrantow (tj. 31.03.2021 r.) jest nizsza od ceny objecia akcji w zamian za warranty (ceny emisyjnej ustalonej w Progra-
mie, tj. 165,84 zt / akcje), warto$¢é potencjalnego przysporzenia z tytutu przyznania warrantéw zostata wyceniona na 0 zt.

“'Warto$¢ akcji zaoferowanych przez Spotke dnia 31.03.2021 r., przystugujgcych za rok 2020 w ramach programu motywacyjnego na lata 2019-2021 — 5.000 akcji Spotki objetych za 0,10 zt / akcja;
warto$¢ rynkowa z dnia 31.03.2021 r. — 67,80 zk; na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania, akcje nie zostaly jeszcze objete.

Bl Warto$¢ akcji zaoferowanych przez Spotke dnia 31.03.2020 r., przystugujgcych za rok 2019 w ramach programu motywacyjnego na lata 2019-2021 — 1.000 akcji Spotki objetych za 0,10 zt /akcja;
wartos$¢ rynkowa z dnia 31.03.2020 r. — 72,40 zt; akcje zostaty objete w roku 2021;

W sprawozdaniu o wynagrodzeniach za rok 2020 na skutek omyiki pisarskiej btednie wskazano, ze akcje obejmowane byty za cene 1,00 z/ akcje, podczas gdy obejmowane byly za cene nominalna,
tj. 0,10 zt/ akcje. Powyzsza tabela zawiera juz skorygowane dane za rok 2020.

161 Warto$¢ akcji zaoferowanych przez Spotke dnia 31.03.2021 r., przystugujgcych za rok 2020 w ramach programu motywacyjnego na lata 2019-2021 — 3.000 akcji Spotki objetych za 0,10 zt / akcje;
warto$¢ rynkowa z dnia 31.03.2021 r. — 67,80 zk; na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania, akcje nie zostaly jeszcze objete.

I W roku 2020 Pan Jacek Olszanski objat 1.250 akcji Spotki (zaoferowane w marcu 2020 r., przystugujgce za rok 2019 w ramach programu motywacyjnego na lata 2019-2021), jednak biorgc pod
uwage, iz uprawnienia do nabycia tych akcji zostaty przyznane w okresie przed dniem powotania do Zarzadu, nie zostaty zaprezentowane jako wynagrodzenie Cztonka Zarzadu.
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2.2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z pkt 5.2. Polityki wynagrodzen, cztonkowie Rady Nadzorczej Spdétki otrzymujg z tytutu petnie-
nia swojej funkcji wynagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci ustalonej uchwatg Walnego Zgroma-
dzenia Spotki. Wysokos¢ wynagrodzenia Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcych i cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki, w tym petnigcych funkcje cztonkéw Komitetu Audytu Spotki, moze byé rézna.

Zgodnie z pkt. 4.2. Polityki wynagrodzen, warto$¢ miesiecznego, statego wynagrodzenia cztonka Rady
Nadzorczej Spotki nie moze by¢ wyzsza niz 10-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
pracownikow Spotki nie bedgcych cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki, z okresu zakonczonych
12 kolejnych miesiecy kalendarzowych bezposrednio poprzedzajgcych date powotania cztionka Rady
Nadzorczej Spotki do petnienia funkcji. Wymag ten zostat przez Spoétke spetniony.

Niektorzy cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki, tj. Pan Andrzej Domanski, Pan Bartosz Wojciechowski,
Pan Piotr Lembas i Pani Barbara Turlejska uczestniczg w pracowniczych planach kapitatowych, na za-
sadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, na warunkach majgcych zasto-
sowanie do pracownikow Spoiki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spofki nie otrzymujg natomiast dodatkowych Swiadczen pienieznych i nie-
pienieznych, a takze swiadczen na rzecz osob najblizszych, jak réwniez nie sg wynagradzani w oparciu
o zmienne skfadniki wynagrodzenia. Wobec powyzszego, Polityka wynagrodzen nie okresla wzajemnej
proporcji statych i zmiennych skfadnikow ich wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 90d ust. 3 pkt 2
Ustawy o ofercie.

Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Rady Nadzorczej
otrzymane lub nalezne w roku 2021

State sktadniki wynagrodzenia Proporcja wy-
. . Wynagrodzenie z ty- | Dodatkowe | g o yeyst. | NAQrodzenia
Imie i nazwisko cztonka Rady Nadzor- Wynagrodzenie | tuiu petnienia dodat- Swiadczenia kich sktadnikow Zmiennego
czej, stanowisko Z tytutu powota- | kowych funkcji w wy- emerytalno- wynagrodzenia wzgledem wy-
nia odrebnionym komite- | fentowe W nagrodzenia
cie statego
Wiestaw Roztucki, 2021 96 000 12 000 0 108 000
Przewodniczgcy Rady Nadzor-
. Cze, 2020 96 000 12 000 0 108 000
Przewodniczacy Komitetu Audytu
Bartosz Wojciechowski, 2021 24 000 0 360 24 360
Wiceprzewodniczacy Rady Nad-
zorczej 2020 14 000 0 28 14 028
~ Andrzej Domanski, 2021 24000 12 000 495 36 495
Wiceprzewodniczacy Rady Nad- n/d
o 522505812 or 2020 3733 1200 0 4933 - brak wynagro-
Piotr Lembas, 2021 12 000 12 000 360 24 360 dzenrllzzégwlen-
Cztonek Rady Nadzorczej,
Cztonek Komitetu Audytu 2020 12 000 12 000 30 24 030
Beata Turlejska, 2021 12 000 0 180 12 180
Cztonek Rady Nadzorczej
od 30.06.2020 r. 2020 6 033 0 15 6 048
Herbert Wirth,
Czlonek Rady Nadzorcze, 2021 12 000 12 000 0 24 000
Cztonek Komitetu Audytu
od 10.01.2020 r. 2020 11 710 11 000 0 22 710

' Whptaty do PPK finansowane ze $rodkow Spotki.
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3. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka wy-
nagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dlugoterminowych wynikéw
Spotki

Niniejsze Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglagd wynagrodzen, w tym wszystkich swiad-
czen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych czionkéw Zarzadu i Rady Nadzor-
czej Spotki lub naleznych poszczegdlnym cztonkom w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka
wynagrodzen.

Nalezy uznaé, ze catkowite wynagrodzenie czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki jest
zgodne z przyjeta Polityka wynagrodzen. Wynika to z nastepujgcych okolicznosci:

- zgodnie z art. 90e Ustawy o ofercie, Spotka w raportowanym okresie wyptacata wynagrodzenia
cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie z postanowieniami Polityki - wynagrodzenia
obejmowaty jedynie sktadniki przewidziane w Polityce wynagrodzen i byty wyptacane zgodnie z jej
zasadami, w tym we wiasciwej wysokosci, na prawidtowej podstawie prawnej i na podstawie z gory
okreslonych kryteriow;

- wynagrodzenia cztonkoéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spotki ksztattowane sg w sposéb zapewniajgcy
godziwe wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej Spotki oraz motywujgcy cztonkéw Zarzadu
Spotki do aktywnego zaangazowania w dziatania majace na celu opracowanie, wdrozenie i realizacje
strategii biznesowej Spdéiki, zapewniajgcej rozwoj Spoétki i osigganie pozytywnych wynikéw finanso-
wych;

- wysokosc statych sktadnikdw wynagradzania pozwala na zaangazowanie w Spofce oséb o kompe-
tencjach niezbednych dla wiasciwego kierowania Spétkg i sprawowania nad nig nadzoru; wynagro-
dzenia te ustalane sg zgodnie z praktykg rynkowg, a takze z zasadg wynikajgcg z Polityki, uzalez-
niajagca maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia statego czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej od
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego pracownikow Spétki nie bedacych cztonkami Zarzadu i
Rady Nadzorczej Spotki, z okresu zakonczonych 12 kolejnych miesiecy kalendarzowych bezposred-
nio poprzedzajgcych date powotania danego cztonka organu (max. 10-krotnos$¢ tego wynagrodze-
nia);

- zmienny skfadnik wynagrodzenia w postaci nagrody za zgtoszenie patentowe motywuje czionkow
Zarzadu Spétki do zgtaszania wiasnych pomystéw naukowych i realizacji ich naukowego potencjatu
zawodowego, tak, aby w ten sposoéb przyczyniali sie do wzrostu wartosci rynkowej Spotki takze w ob-
szarze naukowym, a tym samym wartosci akcji posiadanych przez akcjonariuszy Spotki;

- zasady wypfacania wynagrodzen pozostajg w zgodzie z kulturg i wartosciami korporacyjnymi
w Spoice.

Ponadto, catkowite wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej przyczynia sie do osia-
gniecia dtugoterminowych wynikéw Spétki m.in. poprzez:

przyjecie w Spoétce programu motywacyjnego opartego na akcjach i warrantach subskrypcyjnych,
ktéry wspiera realizacje celéw Spoftki, a w szczegdlnosci dlugoterminowy wzrost wartosci dla akcjo-
nariuszy i stabilno$¢ funkcjonowania przedsiebiorstwa; istotnym elementem wplywajgcym na zapew-
nienie motywacyjnego charakteru wynagradzania cztonkéw Zarzadu i kluczowych menadzeréw jest
powigzanie ich intereséw z interesami Spotki poprzez zaoferowanie im akcji uprawniajgcych do bez-
posredniej partycypaciji w zyskach Spofki, a takze zapewnienie ich dtugoterminowego zaangazowa-
nia w dziatalnos$¢ Spoiki;

zastosowanie metody zwiekszania statego wynagrodzenia miesiecznego Cztonka Zarzadu Jacka
Olszanskiego od osiggnietego przez Spétke przychodu ze sprzedazy produktéw lub sredniej wazo-
nej wolumenem obrotu (VWARP) kursu akcji Spétki — umozliwito to posrednie powigzanie wynikow
finansowych z wynagrodzeniem czionkéw organdw, a takze ich motywowanie.
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4, Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow

Spétka moze wyptacaé cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia zmienne w postaci:

(1) nagrody za zgtoszenia patentowe oraz

(2) instrumentéw finansowych (warranty subskrypcyjne lub akcje Spoétki) w ramach Programu motywa-
cyjnego na lata 2019-2021.

(1) Nagrody za zgtoszenia patentowe przyznawane sg w oparciu o kryterium osiggnie¢ z zakresu inno-
wacji, a ich celem jest motywowanie cztonkéw Zarzadu do zgtaszania wlasnych pomystéw naukowych
i realizacji ich naukowego potencjatu zawodowego, a tym samym przyczyniania sie do wzrostu wartosci
Spoiki takze w obszarze naukowym. Zgodnie z trescig pkt. 7.3. Polityki wynagrodzen, sg one przyzna-
wane autorowi lub zespotowi autoréw zgtoszenia patentowego Spéiki, zgtoszonego do urzedu patento-
wego. W roku 2021 nie doszio do przyznania cztonkom Zarzgdu nagrod za zgtoszenia patentowe ze
wzgledu na fakt, iz nie byli oni autorami zgtoszonych w tym okresie wnioskéw patentowych.

(2) Instrumenty finansowe przyznawane sg w oparciu o kryterium petnienia funkcji w Zarzadzie w pota-
czeniu z oceng Rady Nadzorczej odno$nie zasadnosci przyznania wynagrodzenia zmiennego w postaci
instrumentéw finansowych.

W raportowanym roku obrotowym przyznano uprawnienia do nabycia akcji i przydzielono warranty sub-
skrypcyjne w ramach Programu motywacyjnego za rok 2020, w drodze uchwaly Rady Nadzorczej pod-
jetej w dniu 31.03.2021 r., zgodnie z ktérg przyznano:

a. Panu Filipowi Granek — 5.000 akcji Spofki i 2.000 warrantéw subskrypcyjnych;
b. Panu Jackowi Olszanskiemu — 3.000 akcji Spotki i 2.000 warrantéw subskrypcyjnych.

W dniu 29.03.2022 r. (ij. po zakonczeniu raportowanego roku obrotowego) Rada Nadzorcza podjeta
natomiast uchwate o przyznaniu uprawnien do nabycia akcji i przydzieleniu warrantéw subskrypcyjnych
w ramach Programu motywacyjnego za raportowany okres, tj. za rok 2021, zgodnie z ktérg przyznano:

a. Panu Filipowi Granek — 5.000 akcji Spofki i 3.000 warrantéw subskrypcyjnych;
b. Panu Jackowi Olszanskiemu — 5.000 akcji Spotki i 3.000 warrantéw subskrypcyjnych.

Rada Nadzorcza nie wyznaczyta dodatkowych kryteriow przyznania instrumentéw finansowych
w postaci indywidualnych KPI na rok 2020 oraz 2021.

Celem programu motywacyjnego (ktérym objeci sg réwniez cztonkowie Zarzadu Spotki) jest miedzy

innymi:

- stworzenie mechanizmdéw motywujgcych Zarzad, pracownikéw i wspoétpracownikéw Spotki i Grupy
Kapitatowej do dziatan, ktérych efektem bedzie dynamiczny wzrost przychodow i zyskéw Spofki
i Grupy oraz dtugoterminowy rozwoj Spoiki i Grupy,

- aw efekcie zwiekszenie wartosci akcji Spoétki,

- zapewnienie stabilnego sktadu osobowego Zarzgdu, pracownikow Spofki i Grupy oraz wspétpra-
cownikéw Spotki i Grupy,

- utrzymanie wysokiego poziomu motywacji Zarzadu, pracownikéw i wspotpracownikow Spotki
i Grupy Kapitatowe;.

System, w ktérym nie tylko czionkowie Zarzgdu, ale rowniez kluczowa kadra managerska uczestniczy
w ewentualnym sukcesie finansowym, jest w opinii Spotki jednym z najbardziej istotnych czynnikéw
mogacych sie przyczyni¢ do szybkiego wzrostu i ekspansji rynkowej, co wazne, bez zwiekszania biezg-
cych wydatkow gotéwkowych.

Aby dodatkowo — poza uprawnieniem do nabywania warrantow subskrypcyjnych lub akcji Spotki — za-
pewni¢ motywacyjny charakter wynagradzania Cztonka Zarzadu Jacka Olszanskiego, zastosowana zo-
stata metoda zwiekszania jego statego wynagrodzenia miesiecznego w zaleznosci od wynikow Spotki,
tj. osiggnietego przez Spétke przychodu ze sprzedazy produktéw lub sredniej wazonej wolumenem ob-
rotu (VWAP) kursu akcji Spotki. W 2021 r. doszto do dwukrotnego podwyzszenia wynagrodzenia na
podstawie ww. metody, w zwigzku z osiggnieciem przez Spodtke oczekiwanych wynikéw. Miesieczne
wynagrodzenie Pana Jacka Olszanskiego podniesiono kolejno do 25.000,00 zt brutto (od dnia
1.07.2021 r.) oraz do 30.000,00 zt brutto (od dnia 1.12.2021 r.).
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5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzor-

X132L

czej, wynikow Spétki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow Spétki niebedacych

czlonkami Zarzgdu ani Rady Nadzorczej

Zgodnie z art. 90g ust. 3 dane za lata 2016-2018, za ktére Rada Nadzorcza nie miata obowigzku spo-
rzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty pominiete. W celach poréwnawczych wskazano

dane za rok 2019.

Istotne zmiany w wysokosci wynagrodzenia Zarzadu miedzy rokiem 2019 i 2020 oraz 2020 i 2021 wy-
nikaty ze zmian osobowych w skladzie Zarzadu w 2020 r., a w konsekwencji — réwniez z otrzymania

wynagrodzenia zmiennego w roku 2020 wytgcznie przez jednego z cztonkéw Zarzgdu.

‘ 2020

2021 ‘

Dane w tys. PLN 2019

Wynagrodzenie Zarzadu (tacznie) 27337 633,1 1179,9
Zmiana w ujeciu rocznym -76,8% +86,3%

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej (lacznie) 168,0 186,3 229,4
Zmiana w ujeciu rocznym +10,1% +23,1%

Przychody netto ze sprzedazy i dotacji 2063 2294 4702
Zmiana w ujeciu rocznym +11,2% +105,0%

Zysk brutto ze sprzedazy -5 253 -534 -264
Zmiana w ujeciu rocznym N/A

Srednie wynagrodzenie pracownikéw Spétki in-

nych niz cztonkéw Zarzadu i RN (roczne) 92,6 96,6 129,6
Zmiana w ujeciu rocznym +4,3% +34,2%

6. Wysokosé wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej

W raportowanym roku obrotowym Cztonek Zarzgdu Spétki, Pan Jacek Olszanski, otrzymywat wynagro-
dzenie z tytutu Swiadczenia ustug od podmiotu zaleznego Spotki (wartos¢ i podstawa wyptaty wynagro-
dzenia zaprezentowane zostaty w ponizszej tabeli).

Pozostali cztonkowie Zarzgdu oraz czionkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali wynagrodzenia od innych

podmiotéw nalezacych do Grupy XTPL.

State skiadniki wynagrodzenia
L . . Suma wszyst-
e neeniko smorke. | Poumicu- | wynagrodze
adu, pracajacy nie z tytutu Funkcja wynagrodzenia
Swiadczenia
ustug
Jacek Olszanski, | 2021 14 400 ustugi doradztwa 14 400
Cztonek Zarzadu TPL sp. z 0.0.
od 30.06.2020 r. .
2020 7 200 ustugi doradztwa 7 200

[l Ze wzgledu na charakter wspotpracy (Swiadczenie ustug w modelu B2B), kwota wynagrodzen z tytutu $wiadczenia ustug

przedstawiona zostata w ujeciu netto.
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7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw

Zgodnie z trescig Polityki wynagrodzen, cztonkowie Zarzadu Spotki moga otrzymywac dodatkowe wy-
nagrodzenie zgodnie z zasadami wynikajgcymi z Regulaminu programu motywacyjnego. Celem wyna-
gradzania czionkéw Zarzgdu Spoiki instrumentami finansowymi jest stworzenie dodatkowej motywacji
do realizacji strategii Spofki, tak, aby zapewnic staty wzrost jej wartosci rynkowej, a tym samym wartosci
akcji posiadanych przez akcjonariuszy Spoiki.

Zasady obecnie funkcjonujgcego programu motywacyjnego na okres 2019-2021 (,Program”) wynikajg
z regulaminu, ktéry zostat uchwalony przez Zarzad Spoétki po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu
przez Rade Nadzorczg na podstawie §3 uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spofki
nr 04/04/2019 z 24.04.2019 .

Program uprawnia do:

- nieodptatnego nabycia warrantéw subskrypcyjnych uprawniajgcych do objecia akcji zwyktych na
okaziciela serii R w kapitale zaktadowym Spéiki za cene emisyjng ustalong w Programie,
tj. 165,84 zt / akcja
lub

- nabycia akcji zwyktych na okaziciela serii L i P za cene nominalng 0,10 zt / akcja.

Osobami uprawnionymi do udziatu w Programie sg m.in. cztonkowie Zarzadu Spotki. Warunkiem przy-
dzielenia warrantdw lub przyznania prawa do nabycia istniejgcych akcji cztonkom Zarzadu jest petnienie
funkcji cztonka Zarzgdu w dniu 31 grudnia danego roku realizacji Programu. Ponadto, Rada Nadzorcza
moze w drodze uchwaly ustali¢ indywidualne KPI dla kazdego cztonka Zarzadu, ktérych realizacja be-
dzie warunkowata ostateczne przydzielenie warrantéw lub przyznanie prawa do nabycia akcji poszcze-
gélnym cztonkom Zarzgdu. Rada Nadzorcza moze uzalezni¢ nabycie lub objecie akcji od uprzedniego
zawarcia ze Spotkg umowy ograniczajgcej zbywalnos¢ akcji (lock-up) na zasadach okreslonych odpo-
wiednio przez Zarzad Spétki lub Rade Nadzorcza.

Przydzielenie warrantéw subskrypcyjnych lub przyznanie prawa nabycia akcji cztonkom Zarzgdu naste-
puje na mocy uchwaty Rady Nadzorczej Spétki, podejmowanej w terminie do dnia 31 marca nastepnego
roku obrotowego po uptywie roku realizacji Programu, za ktéry przyznane zostaty warranty lub prawo
nabycia akcji.

Dnia 31 marca 2021 r. w ramach realizacji programu za rok 2020 zaoferowano cztonkom Zarzgdu na-
stepujace instrumenty finansowe:

a. Pan Filip Granek (Prezes Zarzgdu) otrzymat:

— prawo do nabycia 5.000 akcji Spotki — na dzien sporzgdzenia niniejszego Sprawozdania, akcje
nie zostaty jeszcze nabyte — warto$¢ potencjalnego przysporzenia, wyceniona ha moment zao-
ferowania akcji, zaprezentowana jest w tabeli dot. catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Za-
rzadu (pkt 2.1 Sprawozdania);

— 2.000 warrantéw subskrypcyjnych — na dzien sporzgdzenia niniejszego Sprawozdania, oswiad-
czenie o wykonaniu praw z warrantow nie zostato jeszcze zlozone;

b. Pan Jacek Olszanski (Cztonek Zarzadu) otrzymat:

— prawo do nabycia 3.000 akcji Spotki — na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania, akcje
nie zostaty jeszcze nabyte — warto$¢ potencjalnego przysporzenia, wyceniona na moment zao-
ferowania akcji, zaprezentowana jest w tabeli dot. catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Za-
rzadu (pkt 2.1 Sprawozdania);

— 2.000 warrantéw subskrypcyjnych — na dzien sporzgdzenia niniejszego Sprawozdania, oswiad-
czenie o wykonaniu praw z warrantéw nie zostato jeszcze ztozone.

Dnia 29 marca 2022 r. w ramach realizacji programu za rok 2021 zaoferowano natomiast cztonkom
Zarzadu nastepujgce instrumenty finansowe:

a. Pan Filip Granek (Prezes Zarzadu) otrzymat:
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— prawo do nabycia 5.000 akcji Spétki — na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania, akcje
nie zostaty jeszcze nabyte— warto$¢ potencjalnego przysporzenia, wyceniona na moment zao-
ferowania akcji, zaprezentowana zostanie w sprawozdaniu za rok 2022 (zgodnie z terminem
przyznania prawa do nabycia akcji);

— 3.000 warrantéw subskrypcyjnych — na dzien sporzgdzenia niniejszego Sprawozdania, oswiad-
czenie o wykonaniu praw z warrantéw nie zostato jeszcze ztozone w dniu;

a. Pan Jacek Olszanski (Cztonek Zarzadu) otrzymat:

— prawo do nabycia 5.000 akcji Spétki — na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania, akcje
nie zostaty jeszcze nabyte — warto$¢ potencjalnego przysporzenia, wyceniona na moment za-
oferowania akcji, zaprezentowana zostanie w sprawozdaniu za rok 2022 (zgodnie z terminem
przyznania prawa do nabycia akcji);

— 2.000 warrantéw subskrypcyjnych — na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania, o$wiad-
czenie o wykonaniu praw z warrantow nie zostato jeszcze zlozone.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wy-
nagrodzenia

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spoétka nie zgdata zwrotu wynagrodzenia zmiennego.

9. Informacje dotyczace odstepstw od Polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek
i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

9.1. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen
W raportowanym okresie Spotka nie odstgpita od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.
9.2. Informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie

W raportowanym okresie Spétka nie skorzystata z mozliwosci tymczasowego odstgpienia od stosowa-
nia Polityki wynagrodzeh w trybie przewidzianym w art. 90f Ustawy o ofercie oraz pkt 10 Polityki wyna-
grodzen.

10. Wyjasnienie sposobu, w jaki zostata uwzgledniona dyskusja Walnego Zgromadzenia od-
noszaca sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach

Ze wzgledu na fakt, iz Spétka spetnita w 2019 i 2020 roku warunek wskazany w art. 90g ust. 7 pkt 2
Ustawy o ofercie, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki nie bylo zobowigzane do powziecia
uchwaly opiniujgcej sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej za 2020
rok. W ramach Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy dnia 30.06.2021 r. odbyta sie dys-
kusja nad ww. sprawozdaniem. Podczas dyskusji nie zgtoszono dodatkowych uwag lub postulatéw w
zakresie Polityki wynagrodzen.

Dlatego tez w raportowanym roku obrotowym Spétka i Grupa XTPL kontynuowaty stosowanie wypraco-
wanych dotychczas praktyk w zakresie wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz ra-
portowania wyptacanych wynagrodzen.

*k%k

Sprawozdanie zostato przyjete przez Rade Nadzorczg uchwatg nr 08/05/2022 Rady Nadzorczej XTPL
S.A. z dnia 17 maja 2022 roku w sprawie przyjecia sprawozdania o wynagrodzeniach.

Sprawozdanie zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informac;ji
wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 Ustawy o ofercie. Podmiotem uprawnionym do oceny spra-
wozdania o wynagrodzeniach jest 4AUDYT sp. z 0.0. wpisanej na liste firm audytorskich pod numerem
3363.
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Warszawa, dnia 17 maja 2022 roku
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