PROJEKTY UCHWAL NWZ PRIVATE EQUITY MANAGERS S.A.

Uchwala nr INWZ/2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Private Equity Managers S.A.
powzieta w dniu __ 2020 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Private Equity Managers S.A. (dalej: ,,Spétka™) wybiera na
Przewodniczacego Nadzwyczajne Walnego Zgromadzenia Spotki Pana/Pania

Uzasadnienie Zarzqdu:
Koniecznos¢ wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia niezwlocznie po otwarciu obrad

Walnego Zgromadzenia wynika z przepisu art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych

Uchwala nr INWZ/2020
Nadzwyczajne Walnego Zgromadzenia Private Equity Managers S.A.
powzieta w dniu__ 2020 roku

w sprawie niepowolywania Komisji Mandatowo - Skrutacyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Private Equity Managers S.A. rezygnuje z wyboru Komisji

Mandatowo - Skrutacyjne;j.

Uzasadnienie Zarzgdu:

Uchwata wynika z Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia

Uchwala nr ___ /NWZ/2020
Nadzwyczajne Walnego Zgromadzenia Private Equity Managers S.A.
powzieta w dniu__ 2020 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajne Walnego Zgromadzenia

zwolanego na dzien 2020 roku

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Private Equity Managers S.A. (dalej: ,.Spotka™) przyjmuje
porzadek obrad w brzmieniu ogloszonym w dniu 4 sierpnia 2020 roku na stronie internetowej Spotki:
www.privateequitymanagers.pl oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych
zgodnie z przepisami ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow

finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.



PROJEKTY UCHWAL NWZ PRIVATE EQUITY MANAGERS S.A.

Uzasadnienie Zarzgdu:
Koniecznosé przyjecia porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia wynika posrednio z przepisu art. 409
s 2iart. 404 § 1 Kodeksu spotek handlowych

Uchwala nr INWZ/2020
Nadzwyczajne Walnego Zgromadzenia Private Equity Managers S.A.
powzieta w dniu __ 2020 roku

w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Czlonkow Rady Nadzorczej
Spotki

Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych (dalej: ,,Ustawa”) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Private Equity Managers S.A.
(dalej: ,,Spotka”) uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki przyjmuje Polityke wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i
Cztonkow Rady Nadzorczej Private Equity Managers S.A. (dalej: ,,Polityka wynagrodzen”), ktorej

tre$¢ stanowi zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§2.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela upowaznienia Radzie Nadzorczej Spétki do
uszczegotowienia Polityki wynagrodzen w zakresie, o ktorym mowa w art. 90d ust. 7 Ustawy,

w zakresie wynikajacym z powolanego przepisu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie Zarzgdu:
Zgodnie z art. 90d ust. 1 i nast. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych (dalej: ,,Ustawa”) Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki przyjmuje, w drodze
uchwaty, polityke wynagrodzen cztonkow zarzgdu i rady nadzorczej. Za informacje zawarte w polityce
wynagrodzen odpowiadajg Czltonkowie Zarzqdu Spotki, jednoczesnie zgodnie z art. 90d ust. 7 Ustawy
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze upowazni¢ Rade Nadzorczg Spotki do uszczegotowienia
elementow polityki wynagrodzen okreslonych w Ustawie przypadkach z zastrzeZzeniem granic

okreslonych uprzednio przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.



