Projekty uchwal na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie VRG S.A.
zwolane na dzien 13 pazdziernika 2020 roku.

Uchwala nr 01/10/2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki VRG S.A.
z dnia 13 pazdziernika 2020 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki VRG S.A. z siedzibg w Krakowie wybiera na
Przewodniczacego Zgromadzenia Panig/Pana ....

Uchwala nr 02/10/2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki VRG S.A.
z dnia 13 pazdziernika 2020 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki VRG S.A. z siedzibg w Krakowie przyjmuje
niniejszym nastepujacy porzadek obrad Walnego Zgromadzenia:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

2. Wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidlowo$ci zwolania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwal.

4. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia porzadku obrad.

5. Podjecie uchwaly w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabywania akcji wiasnych Spotki
oraz utworzenia kapitatu rezerwowego dla potrzeb nabywania akcji wtasnych Spotki.

6. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia programu motywacyjnego opartego na akcjach
Spoiki.

7. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen dla Cztonkéw Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej spotki VRG SA z siedziba w Krakowie.

8. Podjecie uchwaly w sprawie poniesienia kosztow zwotania 1 odbycia Walnego
Zgromadzenia.

9. Zamknigcie Walnego Zgromadzenia.

Uchwala nr 03/10/2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki VRG S.A.
z dnia 13 pazdziernika 2020 roku
w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabywania akcji wlasnych Spolki oraz utworzenia
kapitalu rezerwowego dla potrzeb nabywania akcji wlasnych Spolki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie VRG S.A. z siedzibg w Krakowie (dalej: ,,Spotka”)
dziatajac na podstawie art. 393 pkt 6 Kodeksu spotek handlowych (dalej: ,,KSH”) w zw. z art.
362 § 1 pkt 8) Kodeksu spotek handlowych, a takze na podstawie art. 362 pkt 3 KSH i z art.
348 § 1 KSH oraz § 34 ust. 2 Statutu Spotki, niniejszym:



. Upowaznia Zarzad do nabywania w petni pokrytych akcji wlasnych Spoétki, bedacych
akcjami zwyktymi na okaziciela, zdematerializowanymi, dopuszczonymi do obrotu na
rynku regulowanym prowadzonym przez Gield¢ Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. oznaczonych kodem PLVSTAO0001 na warunkach okreslonych w
niniejszej uchwale.

. Laczna kwota, ktéra moze zosta¢ przeznaczona przez Spdétke na nabycie akcji
wlasnych wraz z kosztami ich nabycia wynosi nie wigcej niz: 135.046.564,00 (sto
trzydziesci pig¢ miliondw czterdziesci sze$¢ tysiecy piecset szescdziesiat cztery) zlote.
W celu sfinansowania nabycia akcji wlasnych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki postanawia o utworzeniu kapitatu rezerwowego w wysokosci: 135.046.564,00
(stownie: sto trzydziesci pie¢ milionow czterdziesci sze$¢ tysigey pigcset sze§cdziesiat
cztery) zlotych poprzez przeniesienie do tego kapitalu kwoty: 135.046.564,00
(stownie: sto trzydziesci pie¢ milionow czterdziesci sze$¢ tysigey pigcset sze§cdziesiat
cztery) ztotych pochodzacej z kapitatu zapasowego Spotki w czesci, ktora zostata
utworzona z zysku, ktora zgodnie z art. 348 § 1 KSH moze zosta¢ przeznaczona do
podzialu migdzy akcjonariuszy.

. Skup akcji wlasnych odbywac si¢ bedzie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
polskiego 1 unijnego, w tym zgodnie z: KSH, Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢
na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajacym dyrektywe
2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE,
2003/125/WE 1 2004/72/WE (dale;j: ,,Rozporzadzenie MAR”) oraz Rozporzadzeniem
delegowanym Komisji (UE) 2016/1052 z dnia 8 marca 2016 r. uzupetniajacym
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 w odniesieniu do
regulacyjnych standardow technicznych dotyczacych warunkéw majacych
zastosowanie do programéw odkupu i Srodkéw stabilizacji. (dalej: ,,Rozporzadzenie
uzupelniajace”) z uwzglednieniem przejrzystosci i stabilizacji, o ktérych mowa we
wstepie Rozporzadzenia uzupeiniajacego, majac przy tym na uwadze ochrong
interesow akcjonariuszy i Spofki.

. Decyzje o nabyciu akcji wlasnych podejmuje Zarzad Spotki. Zarzad Spotki jest
upowazniony do wielokrotnego nabywania akcji wtasnych w okresie od dnia podjecia
niniejszej uchwaty do dnia 31 grudnia 2023 roku, jednak nie dluzej niz do
wyczerpania $srodkoéw z kapitatu rezerwowego utworzonego zgodnie z pkt. 2 niniejsze;j
uchwaty.

. Laczna liczba akcji wlasnych bedacych przedmiotem nabycia przez Spotke nie moze
przekroczy¢: 46.891.168 akcji Spotki tj. 19,09 % kapitatu zaktadowego 1 ogolnej
liczby gloséw na walnym zgromadzeniu Spoiki.

. Spotka moze nabywaé akcje wlasne w ramach transakcji na rynku regulowanym
Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie SA lub transakcji pakietowych. Spotka
moze korzysta¢ z posrednictwa firmy inwestycyjnej wybranej przez Zarzad Spoiki lub
nabywac¢ akcje bezposrednio. Dla celow realizacji skupu, Zarzad moze nawigzac
wspotprace z wybranym przez siebie domem maklerskim.
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Cena nabycia akcji nie moze by¢ nizsza niz 0,70 ztotego (stownie: siedemdziesiat
groszy) oraz wyzsza niz 2,88 ztotego, (stownie: dwa ztote osiemdziesiat osiem groszy)
a takze bedzie spetnia¢ warunki Rozporzadzenia uzupelniajacego.

Akcje wlasne beda nabywane w zamian za cen¢ sprzedazy platng przez Spotke z

kwoty kapitatu rezerwowego utworzonego zgodnie z pkt. 2 uchwaty.

Nabyte akcje wilasne beda umorzone albo, jezeli bedzie to uzasadnione interesem

Spotki, rozdysponowane przez Spotke, za zgoda Rady Nadzorczej albo Walnego

Zgromadzenia Spotki, w inny dopuszczalny prawem sposob.

Nabywanie akcji wilasnych moze by¢ realizowane etapami lub transzami, o

rozpoczeciu oraz zakonczeniu ktérych, Zarzad bedzie informowal w raportach

biezacych.

Maksymalna liczba akcji wlasnych nabytych przez Spotke w trakcie trwania jednego

dnia obrotu, nie moze przekroczy¢ 25% S$redniego dziennego wolumenu obrotu

akcjami Spotki zgodnie z wymogami Rozporzadzenia uzupeiiajacego oraz

Rozporzadzenia MAR.

Zarzad moze w kazdym czasie postanowi¢ o ograniczeniu w czg¢sci lub w catosci lub

zakonczeniu skupu akcji na podstawie decyzji podjete] przez Zarzad Spotki, w

szczegolnosci, przekazujac informacje do publicznej wiadomosci w drodze raportu

biezacego.

W trakcie realizacji skupu akcji, Spotka w zwigzku z art. 364 § 2 KSH oraz art. 4 § 1

Rozporzadzenia uzupetiajacego, nie bedzie:

13.1. wykonywa¢ praw udziatowych z akcji wlasnych;

13.2. dokonywac¢ sprzedazy akcji wlasnych;

13.3. dokonywa¢ obrotu akcjami wlasnymi w okresach zamknigtych, o ktoérych
mowa w art. 19 ust. 11 Rozporzadzenia MAR;

13.4. dokonywa¢ obrotu, jezeli Spotka podjeta decyzje¢ o opdznieniu podania
informacji poufnych do wiadomosci publicznej, zgodnie z art. 17 ust. 4 i ust. 5
Rozporzadzenia MAR.

Zarzad bedzie podawal do wiadomos$ci publicznej informacje na temat transakcji

zwigzanych 1 przeprowadzanych w ramach skupu, w tym w szczego6lnosci:

14.1. liczbe catkowitg nabytych akcji wlasnych w trakcie trwania skupu,

14.2. liczbe akcji wlasnych nabytych ze wskazaniem dany ich nabycia,

14.3. $rednig ceng nabycia akcji wlasnych.

Powiadomienia bedg podawane przez Zarzad do publicznej wiadomosci nie pozniej

niz na koniec siddmej dziennej sesji rynkowej nastepujacej po dniu dokonania danej

transakcji nabycia akcji wtasnych.

Informacje na temat poszczegdlnych transakcji nabycia akcji wiasnych dostepne

bedzie na stronie internetowej Spotki: www.vrg.pl, przez okres co najmniej 5 lat od

dnia podania ich do wiadomosci publiczne;.

Po zakonczeniu skupu akcji wiasnych, Zarzad Spoétki przekaze do publicznej

wiadomosci szczegotowe zbiorcze sprawozdanie z jego realizacji.

18. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Zarzad Spoétki do podjecia

wszystkich czynno$ci faktycznych i prawnych niezbednych do przeprowadzenia
skupu akcji wlasnych zgodnie z niniejsza uchwata.



19. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podj¢cia.

Uchwala nr 04/10/2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki VRG S.A.
z dnia 13 pazdziernika 2020 roku
W sprawie przyjecia programu motywacyjnego opartego na akcjach Spolki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie VRG S.A. z siedzibg w Krakowie (,,Spétka™), dziatajac
na podstawie pkt. III.3. Polityki Wynagrodzen oraz 393(1) Kodeksu spolek handlowych
postanawia przyja¢ uchwale o nastepujacej tresci:

§1.
[Cele]

1. Zwazywszy, iz praca Zarzadu VRG S.A. z siedzibg w Krakowie (,,Spotka") oraz
kluczowej kadry menedzerskiej Spotki oraz innych osoéb o istotnym znaczeniu dla
Spotki oraz spoétek z jej grupy kapitatowej] W.KRUK S.A. z siedzibg w Krakowie i
DCG S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej tacznie: ,,Grupa") w dalszym okresie
dziatalnosci Spotki i Grupy bedzie miata istotny wptyw na warto$¢ Spotki 1 jej akcji
posiadanych przez akcjonariuszy Spoliki, dzialajac w interesie Spotki, w celu
wynagrodzenia, dalszej] motywacji oraz glgbszego zwigzania ze Spotka i Grupa
cztonkoéw Zarzadu Spotki oraz kluczowej kadry menedzerskiej oraz osob o istotnym
znaczeniu dla Spotki oraz spotek z Grupy, Walne Zgromadzenie postanawia przyja¢ w
Spotce program motywacyjny oparty na akcjach Spokki, (,,Program Motywacyjny"
lub ,,Program”).

2. W Programie Motywacyjnym nie moga uczestniczy¢ cztonkowie Rady Nadzorcze;j.

§2.

[Podstawowe Zalozenia Programu]

1. Program Motywacyjny obejmuje 3 lata obrotowe i jest podzielony na trzy roczne
okresy 2021, 2022 1 2023, ktoére beda oceniane i1 rozpatrywane niezaleznie, z
zastrzezeniem postanowien szczegdlnych niniejszej uchwaty.

2. Program Motywacyjny bedzie realizowany poprzez przyznanie Osobom
Uprawnionym w rozumieniu § 3 ust. 1 uchwaty uprawnien w postaci warunkowego
prawa do nabycia akcji wlasnych Spoélki (,,Uprawnienia”), ktore to akcje wlasne
zostang nabyte przez Spotke na podstawie uchwaly Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 2020 r. nr , przy czym liczba akcji
przeznaczonych dla celéw Programu Motywacyjnego nie przekroczy maksymalnie
6.750.000 akcji (,,Akcje Wlasne™).

3. Liczba Uprawnien w ramach Programu Motywacyjnego nie moze przekroczy¢
6.750.000.



. Jedno Uprawnienie uprawnia do nabycia jednej Akcji Wlasne;.

. Szczegbdlowe zasady realizacji Programu Motywacyjnego okresla¢ bedzie:

5.1.  "Regulamin wykonania Programu Motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu VRG
S.A.", ktory zostanie uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza Spotki; oraz

5.2.  "Regulamin wykonania Programu Motywacyjnego dla kluczowej kadry
menedzerskiej 1 0s6b o istotnym znaczeniu dla VRG S.A. oraz spotek z jej
grupy kapitatowej", ktory zostanie uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza Spotki na
wniosek Zarzadu.

§3.
[Osoby Uprawnione]

. Uprawnionymi warunkowo do nabycia Akcji Wtasnych beda: czlonkowie Zarzadu
Spotki oraz osoby nalezace do kluczowej kadry menedzerskiej oraz osoby o istotnym
znaczeniu dla Spotki i1 spétek z Grupy, niezaleznie od formy i podstawy prawnej
wykonywania obowiazkéw na powyzszych stanowiskach (,,Osoby Uprawnione”).

. W Programie moze uczestniczy¢ maksymalnie 60 Osdb Uprawnionych.

. Rada Nadzorcza Spotki okresli w formie uchwaty liste Oséb Uprawnionych sposrod
cztonkow Zarzadu Spolki oraz liczb¢ Uprawnien, ktéra bedzie przystugiwata
poszczegdlnym czlonkom Zarzadu Spolki. Czlonkom Zarzadu Spotki moze by¢
przyznane maksymalnie 50 % ogolnej liczby Uprawnien, przy czym maksymalng
liczbe Uprawnien dla Zarzadu Spoliki oraz pozostatych Oséb Uprawnionych ustali
Rada Nadzorcza Spoiki.

. Liste Osob Uprawnionych spos$rod kluczowej kadry menedzerskiej oraz osob o
istotnym znaczeniu dla Spotki lub spotek Grupy wraz z iloscia Uprawnien, ktdra
bedzie przystugiwala im do objecia okresli Zarzad Spotki w formie uchwaty podjetej
po uchwaleniu regulamindéw, o ktéorych mowa w § 2 ust. 5 powyzej oraz uchwaty
Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w ust. 3 powyze;.

§ 4.

[Termin wykonania Uprawnien; Kryteria Programu Motywacyjnego]

. Wykonanie Uprawnien moze nastapi¢ nie pozniej niz do dnia 31 grudnia 2024 r.
Wykonanie Uprawnien nast¢puje zgodnie z § 5 niniejszej uchwaly.

. Uprawnienie wygasa z chwila wykonania prawa do nabycia Akcji Wtasnej lub w
innych przypadkach okreslonych w § 5 niniejszej uchwaty.

. Uprawnienie nie podlega przeniesieniu na rzecz innej osoby, z wytaczeniem ogolnych
przepisoéw o dziedziczeniu.

. Wykonanie Uprawnien mozliwe bgdzie w trzech transzach rozliczanych niezaleznie co
roku, z uwzglednieniem ponizszych postanowien. Poszczegdlne transze obejmowacé
beda:

a) transza I —2.250.000 Uprawnien;
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b) transza I —2.250.000 Uprawnien;
c¢) transza III —2.250.000 Uprawnien.
Zaoferowanie nabycia Akcji Wiasnych celem wykonania przez Osoby Uprawnione

Uprawnien nastapi po ziszczeniu si¢ jednego lub wigcej kryteriow okreslonych w ust.
7 ponize;j.

Spetienie si¢ warunkdéw uzasadniajacych zaoferowanie nabycia Akcji Wiasnych w
wykonaniu Uprawnien rozpatrywane bedzie wedtug kazdego kryterium odrgbnie 1 z
uwzglednieniem jego wielkosci ustalonej na dany rok, z zastrzezeniem pozostatych
postanowien niniejszego paragrafu.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria 1 ich wielko$ci dla poszczegdlnych lat trwania
Programu Motywacyjnego:

a) dlaroku2021:

kurs akcji Spotki (rozumiany jako $rednia kursow zamknigcia notowan akcji
Spotki na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA) w ostatnim
miesigcu roku kalendarzowego 2021 nie moze by¢ nizszy niz 3,10 PLN;
warto$§¢ osiaggnietego przez Spoétke zysku na dziatalnoSci operacyjnej
ustalonego na podstawie rocznego zbadanego przez firme¢ audytorska
skonsolidowanego sprawozdania finansowego nie moze by¢ nizsza niz
71.700.000 zt (siedemdziesiat jeden milionéw siedemset tysiecy ztotych);
zysk netto wykazany w zbadanym przez firme¢ audytorska skonsolidowanym
rachunku zyskéw 1 strat Spotki nie moze by¢ nizszy niz 51.400.000 zt
(pigcdziesiat jeden miliondw czterysta tysigcy ztotych);

b) dla roku 2022:

kurs akcji Spotki (rozumiany jako $rednia kursow zamknigcia notowan akcji
Spotki na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie SA) w ostatnim
miesigcu roku kalendarzowego 2022 nie moze by¢ nizszy niz 3,90 PLN;
warto$¢ osiaggnietego przez Spoétke zysku na dziatalnoSci operacyjnej
ustalonego na podstawie rocznego zbadanego przez firm¢ audytorska
skonsolidowanego sprawozdania finansowego nie moze by¢ nizsza niz
87.300.000 zt (osiemdziesiat siedem milionow trzysta tysigcy zlotych);

zysk netto wykazany w zbadanym przez firme¢ audytorska skonsolidowanym
rachunku zyskéw 1 strat Spotki nie moze by¢ nizszy niz 63.900.000 zt
(sze$¢dziesiat trzy miliony dziewigCset tysiecy ztotych);

c) dlaroku 2023:

kurs akcji Spotki (rozumiany jako $rednia kursow zamknigcia notowan akcji
Spotki na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA) w ostatnim
miesigcu roku kalendarzowego 2023 nie moze by¢ nizszy niz 4,60 PLN;
warto$¢ osiagnietego przez Spoétke zysku na dziatalnoSci operacyjnej
ustalonego na podstawie rocznego zbadanego przez firm¢ audytorska
skonsolidowanego sprawozdania finansowego nie moze by¢ nizsza niz
100.000.000 zt (sto milionoéw ztotych);
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- zysk netto wykazany w zbadanym przez firme¢ audytorska skonsolidowanym
rachunku zyskéw 1 strat Spotki nie moze by¢ nizszy niz 74.600.000 zt
(siedemdziesiat cztery miliony szes$¢set tysiecy ztotych).

W przypadku ziszczenia si¢ warunku uzasadniajagcego wykonanie Uprawnien ze
wzgledu na kryterium wielko$ci osiagnigtego zysku netto, zaoferowane zostanie przez
Spotke nabycie Akcji Wiasnych celem wykonania przez Osoby Uprawnione 25%
Uprawnien z przewidzianej na dany rok transzy.

W przypadku ziszczenia si¢ warunku uzasadniajacego wykonanie Uprawnien ze
wzgledu na kryterium wielkosci zysku na dziatalno$ci operacyjnej, zaoferowane
zostanie przez Spolke nabycie Akcji Wilasnych celem wykonania przez Osoby
Uprawnione 25% Uprawnien z przewidzianej na dany rok transzy.

10. W przypadku ziszczenia si¢ warunku uzasadniajgcego wykonanie Uprawnien ze

wzgledu na kryterium wysokos$ci kursu akcji, zaoferowane zostanie przez Spotke
nabycie Akcji Wtasnych celem wykonania przez Osoby Uprawnione 50% Uprawnien.

11. Niespetienie kryterium, o ktéorym mowa w ustgpie 8 lub 9 niniejszego paragrafu za

dany rok trwania Programu Motywacyjnego, nie powoduje utraty przez Osoby
Uprawnione Uprawnien w kolejnych latach trwania Programu Motywacyjnego. W
takiej sytuacji skumulowana transza Uprawnien (lub odpowiednia jej czgs¢) w roku
nastgpnym moze zosta¢ wykonana przez Osoby Uprawnione pod warunkiem
spetnienia jednego lub kilku kryteriow skumulowanych za potaczone dwa lub trzy lata
trwania Programu Motywacyjnego.

12. Niespelienie kryterium, o ktorym mowa w ustgpie 10 niniejszego paragrafu za dany

rok trwania Programu Motywacyjnego, nie powoduje utraty przez Osoby Uprawnione
Uprawnien w kolejnych latach trwania Programu Motywacyjnego. W takiej sytuacji
skumulowana transza Uprawnien (lub odpowiednia jej cz¢§¢) w roku nastegpnym moze
zosta¢ wykonana przez Osoby Uprawnione pod warunkiem spetnienia warunku
dotyczacego wysokosci kursu akcji Spotki w tym nastgpnym roku trwania Programu
Motywacyjnego.

13. W przypadku lacznego spetnienia si¢ kilku kryteriow warunku uzasadniajacego

wykonanie Uprawnien, Uprawnienia beda mogly by¢ wykonane w ilosci wynikajacej
z warto$ci skumulowanych czesci transzy podlegajacych wykonaniu ze wzgledu na
spelnione kryterium. Z zastrzezeniem postanowien zdania kolejnego, taczne spetnienie
si¢ wszystkich kryteriow w danym roku uzasadnia wykonanie Uprawnien w peitnej
wysokosci danej transzy. Jednakze brak lacznego speinienia si¢ kilku kryteriow za
dany rok trwania Programu Motywacyjnego, nie powoduje utraty przez Osoby
Uprawnione prawa nabycia niewykorzystanej liczby Uprawnien za dany rok w
kolejnych latach trwania Programu Motywacyjnego. W takiej sytuacji skumulowana
transza Uprawnieh w roku nastgpnym moze zosta¢ wykonana na zasadach
okreslonych w ustgpach 14-15 za potaczone dwa lub trzy lata trwania Programu
Motywacyjnego.

14. Brak spelnienia si¢ warunku, o ktérym mowa w ustgpie 8, 9 lub 10 niniejszego

paragrafu za dany rok trwania Programu Motywacyjnego, nie powoduje utraty przez
Osoby Uprawnione prawa nabycia niewykorzystanej liczby Uprawnien za dany rok w
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kolejnych latach trwania Programu Motywacyjnego. W takiej sytuacji skumulowana
transza Uprawnieh w roku nastgpnym moze zosta¢ wykonana na zasadach
okreslonych w ustgpach 12, 14, 15 za potaczone dwa lub trzy lata trwania Programu
Motywacyjnego

W przypadku, gdy za dany rok Programu Motywacyjnego nie spetni si¢ warunek
uzasadniajacy wykonanie Uprawnien ze wzgledu na kryteria wielko$ci osiagnigtego
zysku netto 1 zysku na dziatalno$ci operacyjnej, jednakze kryteria te spetnia si¢ w co
najmniej 90%, moze nastgpi¢ wykonanie 50% Uprawnien przypadajacych do objecia
za taki rok (zgodnie w odniesieniu do tych dwéch kryteriow).

Jezeli Spotka na podstawie stosownych uchwat Walnych Zgromadzen wyplaci
akcjonariuszom dywidende z zyskow za lata obrotowe 2021, 2022 lub 2023, wymogi
dotyczace wartosci $rednich kurséw akcji Spotki na Gieldzie, o ktorych mowa w ust.
7, zostang obnizone o narastajagcg warto$¢ ustalonych przez Spotke za te okresy
dywidend przypadajacych na jedna akcje.

Dane skonsolidowane uzywane na potrzeby wyliczenia zysku na dziatalnoS$ci
operacyjnej 1 zysku netto nie obejmuja spotek zaleznych w upadtosci.

W przypadku emisji nowych akcji, przejecia innej spolki, potaczenia z inng spotka,
skupu akcji whasnych, emisji akcji przez spotke zalezng lub sprzedazy czg$ci akcji
spotki zaleznej, warunki przedstawione w ust. 7 powyzej zostang zweryfikowane
odpowiednio przez Rade¢ Nadzorcza Spotki.

Przy ustalaniu zysku netto i zysku na dziatalno$ci operacyjnej jako kryteriow
Programu Motywacyjnego wylacza si¢ transakcje jednorazowe. Decyzj¢ w sprawie
kwalifikacji 1 wylaczenia transakcji jednorazowych podejmuje Rada Nadzorcza w
formie uchwaty.

Przy ustalaniu parametrow zysku netto i zysku na dzialalnos$ci operacyjnej jako
kryteriow Programu Motywacyjnego, wytacza si¢ rowniez skutki stosowania w Spotce
oraz w Grupie Kapitatowej Spotki Migdzynarodowego Standardu Sprawozdawczo$ci
Finansowej (MSSF) 16 w zakresie w jakim maja wplyw na te kryteria Programu
Motywacyjnego. Decyzj¢ o kwalifikacji i wytaczeniu skutkow wdrozenia MSSF 16
podejmuje Rada Nadzorcza w formie uchwaly, chyba, Zze zostaly one wskazane w
skonsolidowanym rocznym sprawozdaniu finansowym zbadanym przez firme
audytorska.

§ 5.

[Wykonanie Uprawnien]

Zaoferowane przez Spotk¢ nabycia Akcji Wiasnych celem wykonania przez Osoby
Uprawnione Uprawnien nastagpi po opublikowaniu przez Spotke skonsolidowanego
rocznego sprawozdania finansowego Spotki zbadanego przez firm¢ audytorska
(badanie bez zastrzezen), nie pozniej niz w terminie 60 dni od odbycia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego skonsolidowane sprawozdanie finansowe
Spotki.

W odniesieniu do czlonkow Zarzadu Spoétki, Rada Nadzorcza zlozy Osobom
Uprawnionym oferty nabycia Akcji Wiasnych w wykonaniu Uprawnien na warunkach



okreslonych w niniejszej uchwale. Osobom Uprawnionym przystuguje prawo do
ztozenia odpowiedzi na oferty nabycia Akcji Wiasnych w terminie 14 dni od dnia
zlozenia oferty. Zaplata ceny nabycia musi nastapi¢ najpdzniej w dniu nastgpnym po
przyjeciu oferty nabycia Akcji Wiasnych. Brak odpowiedzi na ofertg lub zlozenie jej z
zastrzezeniem zmian lub brak zaptaty ceny nabycia oznacza odmowe akceptacji oferty
1 wygasnigcie Uprawnien objetych oferta Spotki.

3. W odniesieniu do pozostatych Os6éb Uprawnionych, Zarzad Spotki ztozy Osobom
Uprawnionym oferty nabycia Akcji Wiasnych w wykonaniu Uprawnien na warunkach
okreslonych w niniejszej uchwale. Osoby Uprawnionym przystuguje prawo do
ztozenia odpowiedzi na oferty nabycia Akcji Wiasnych w terminie 14 dni od dnia
zlozenia oferty. Zaplata ceny nabycia musi nastapi¢ najpdzniej w dniu nastgpnym po
przyjeciu oferty nabycia Akcji Wtasnych. Brak odpowiedzi na ofertg lub zlozZenie jej z
zastrzezeniem zmian lub brak zaptaty ceny nabycia oznacza odmowe akceptacji oferty
1 wygasnigcie Uprawnien objetych oferta Spotki.

4. W przypadku rozwigzania lub zakonczenia okresu obowigzywania umowy pomig¢dzy
Spotka (lub spotka z Grupy) a czlonkiem Zarzadu Spotki lub cztonkiem kluczowe;j
kadry menedzerskiej lub osobg o istotnym znaczeniu dla Spétki lub spotki z Grupy, na
podstawie ktorej osoba ta $wiadczyla prace lub ustugi na rzecz Spoétki (lub spotki z
Grupy) w okresie realizacji niniejszego Programu Motywacyjnego lub zakonczenia
wspoOlpracy na innej podstawie: wygasa prawo Osob Uprawnionych do nabycia Akcji
Wiasnych wynikajacych z Uprawnien, chyba Ze oferta nabycia Akcji Wtlasnych
zostala zlozona Osobie Uprawnionej do dnia rozwigzania lub zakonczenia okresu
obowigzywania umowy, o ktorej mowa powyzej lub zakoficzenia wspolpracy na innej
podstawie.

5. Uprawnienia, ktore wygasly moga zosta¢ przydzielone innym osobom na zasadach
okreslonych w § 3 ust. 3 oraz § 3 ust. 4 niniejszej uchwaty. W tym celu odpowiednio
Rada Nadzorcza Spotki lub Zarzad Spoétki sporzadzi list¢ uzupetniajaca
Uprawnionych.

6. Postanowienia ustgpu poprzedzajacego nie znajduja zastosowania, jezeli doszto do
rozwigzania lub zakonczenia okresu obowigzywania umowy pomiedzy Spotka (lub
spotka z Grupy) a czlonkiem Zarzadu Spotki lub cztonkiem kluczowej kadry
menedzerskiej lub osobg o istotnym znaczeniu dla Spoétki lub spotki z Grupy, na
podstawie ktorej osoba ta $wiadczyla prace lub ustugi na rzecz Spoétki (lub spotki z
Grupy) a nastgpnie (w terminie do jednego miesigca) doszto do zawarcia kolejnej
umowy tego typu ze Spotka lub spotka z Grupy lub doszto do ponownego powotania
do sktadu Zarzadu Spotki.

§ 6.
[Cena nabycia Akcji Wlasnych]

Wszystkie Akcje Wlasne zostang zaoferowane Osobom Uprawnionym za zaplata ceny
nabycia, ktora bedzie rowna: S$redniemu kursowi akcji Spotki na Gieldzie Papieréw
Warto$ciowych w Warszawie SA za ostatni miesigc poprzedzajacy dzien podjecia niniejszej



uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki nr zdnia 2020 r. pomniejszonemu o 5%
za jedna akcje.

§7.

W przypadku, gdy w dniu, w ktorym powinno nastapi¢ zaoferowanie przez Spolk¢ nabycia
Akcji Whasnych celem wykonania przez Osoby Uprawnione zgodnie z § 5 ust. 1, Spotka nie
bedzie posiada¢ Akcji Wlasnych w wystarczajacej liczbie celem zapewniania wykonania
Uprawnien, wowczas Spotka na zasadach okreslonych w regulaminach wskazanych w § 2 ust.
5 niniejszej uchwaty wyplaci réwnowartos¢ Uprawnien obliczong jako rdznica pomigdzy:
kwota stanowigca $rednig kurséw zamknigcia notowan akcji Spotki na Gietdzie Papierow
Warto$ciowych w Warszawie SA z ostatniego miesigca a ceng nabycia okreslong zgodnie z §
6. Szczegbdtowe zasady wyptlaty rekompensaty okreslone zostang w regulaminach wskazanych
w § 2 ust. 5 niniejszej uchwaty. Kwota ta stanowi warto$¢ brutto dla celow rozliczen
publicznoprawnych.

§ 8.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwala nr 05/10/2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki VRG S.A.
z dnia 13 pazdziernika 2020 roku
w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen dla Czlonkoéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
spolki VRG SA z siedziba w Krakowie

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie VRG SA z siedzibg w Krakowie (,,Spétka”) niniejszym
postanawia wprowadzi¢ nastgpujace zmiany w Polityce Wynagrodzen dla Cztonkow Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej spotki VRG SA z siedzibg w Krakowie przyjetej przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 29 czerwcea 2020 r. (,,Polityka Wynagrodzen™):

1. pkt. II.1. Polityki Wynagrodzen otrzymuje brzmienie:

,»Czlonkowie Zarzadu Spoéiki zatrudniani sg na podstawie uméw o prace lub petnia
swoje funkcje na podstawie uchwaty o powotaniu. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu
Spotki obejmuje wynagrodzenie miesigczne, ktérego wysokos¢ ustalana jest w formie
uchwaty Rady Nadzorczej Spotki, a takze zmiennie sktadniki wynagrodzenia w
postaci premii motywacyjnych, a takze programéw opartych na akcjach Spotki.
Ponadto Spolka ponosi takze inne koszty powstate w zwiazku z wykonywaniem
funkcji Cztonka Zarzadu, w tym koszty uzywania przez Czlonkéw Zarzadu
samochodow shuzbowych.




(..).”
2. W pkt. II1.2.1. pkt. 1 Polityki Wynagrodzen otrzymuje brzmienie:

»Wynagrodzenie State Czlonka Zarzadu okreslane jest w Umowie o prace lub w
uchwale o powolaniu do Zarzadu lub odrebnej uchwale o przyznaniu wynagrodzenia z
tytutu pehienia funkcji w Zarzadzie Spotki.”

3. W pkt. [11.2.2. pkt. 4) Polityki Wynagrodzen otrzymuje brzmienie:

,»Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego przyznawana jest indywidualnie Cztonkowi
Zarzadu za dany rok obrotowy na podstawie stosunku pracy lub w ramach
wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji.”

4. W pkt. I11.2.3. Polityki Wynagrodzen akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

,»Czlonkom Zarzadu moga by¢ przyznane odprawy na wypadek rozwiagzania uméw o
prac¢ lub zakonczenia petnienia funkcji w Zarzadzie w kwocie nie wyzszej niz 12 -
miesi¢gczne wynagrodzenie stale oraz w razie zawarcia umow o zakazie konkurencji
odszkodowania za okres obowigzywania zakazow konkurencji. Umowy o zakazie
konkurencji moga by¢ jednostronnie wypowiedziane przez Pracodawce.”

UZASADNIENIE:

Zarzqd wystepuje z projektem uchwaty w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen dla Cztonkow
Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej spotki VRG SA z siedzibg w Krakowie, w zwigzku z uchwatq
Rady Nadzorczej Spotki podjetq dniem 2 sierpnia 2020 r. o odstgpieniu od polityki w zakresie
objetym projektem uchwaly nr 05/10/2020 i zobowigzaniu Zarzqdu do wystgpienia z
projektem zmian w polityce wynagrodzen do najblizszego walnego zgromadzenia Spotki.
Zmiany w polityce wynagrodzenia zaktadajq wspolprace z czlonkiem zarzqdu oraz
wynagradzanie cztonka zarzqdu na podstawie uchwaty o powolaniu.

Uchwala nr 06/10/2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki VRG S.A.
z dnia 13 pazdziernika 2020 roku
w sprawie poniesienia kosztow zwolania i odbycia Walnego Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki VRG S.A. z siedzibg w Krakowie (,,Spotka™) w
zwigzku z art. 400 par. 4 KSH postanawia, Zze koszty zwotania i odbycia walnego
zgromadzenia w dniu 13 pazdziernika 2020 r. ponosi Spoika.



