Zalacznik nr 2 do Planu Podzialu Woodpecker.co S.A. — projekt

umowy Spotki Nowo Zawiazanej

UMOWA SPOLKI
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

§1.

1. Niniejsza Spodtka zwana dalej Spotka zostaje zawigzana wskutek podziatu przez
wyodrebnienie spotki Woodpecker.co Spotka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu przy ul.
Krakowskiej 29D, wpisanej do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS 0000896179.

2. Spoétka bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢ pod firma: Woodpecker Al Spoétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia.

3. Spotka moze uzywac skroconej nazwy: Woodpecker Al Sp. z o.o.

4. Spoétka moze uzywac wyrdzniajacego ja znaku graficznego.

§2.
Siedziba Spotki jest Wroctaw.
§3.
Spotka dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i za granica.
§4.
Spodtka moze tworzy¢ oddzialy i przedstawicielstwa oraz inne jednostki w kraju i za granica.
§5.

Spotka moze nabywa¢ prawa i zaciaga¢ zobowiazania, w szczegdlnosci moze byc¢

udzialowcem, akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innych spoétkach.

§6.

Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

§7.



Przedmiotem dziatalnosci Spétki jest:

1) PKD 62.10.B Pozostata dziatalnos¢ w zakresie programowania

2) PKD 622 Dziatalno$¢ zwiazana z doradztwem w zakresie informatyki oraz
zarzadzaniem urzadzeniami informatycznym

3) PKD 62.90.Z Pozostata dzialalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych
i komputerowych

4) PKD 63 Dziatalnos¢ ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej, przetwarzania
danych, zarzadzania stronami internetowymi (hosting) i pozostata dziatalnos¢
ustugowa w zakresie informagji

5) PKD 46.50.Z Sprzedaz hurtowa urzadzen technologii informacyjnej i komunikacyjnej

6) PKD 58.29.Z Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostalego oprogramowania

7) PKD 60.39.Z Pozostata dzialalnos¢ zwiazana z dystrybucja tresci

8) PKD 73.1 Reklama

9) PKD 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej.

§8.

1. Podjecie dziatalnosci w zakresie wymienionym w § 7 nastapi po uzyskaniu zezwolen,
koncesji, lub wpisu w odpowiednim rejestrze dziatalnosci regulowanej jezeli odpowiednie
przepisy prawa przewiduja konieczno$¢ ich uzyskania.

2. Poszczegdlne rodzaje dziatalnosci wymienione w § 7 Spdtka moze stopniowo uruchamiac
i zawieszac.

§9.

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 100.000,00 zt (sto tysiecy ztotych) i dzieli si¢ na 2.000 (dwa
tysiace) udziatow po 50 zt (piecdziesiat ztotych) kazdy.

2. Udzialy w Spotce sa rowne i niepodzielne.

3. Kazdy Wspdlnik moze posiadac wigcej niz jeden udziat.

4. Najeden udzial przypada jeden glos.

§10.

1. Wspdlnik Woodpecker.co S.A. z siedziba we Wroctawiu obejmuje 2.000 (dwa tysiace)
rownych i niepodzielnych udziatow po 50 zt (piecdziesiat ztotych) kazdy, o tacznej wartosci
100.000 zt (sto tysiecy ztotych), ktére pokrywa w catosci wktadem niepienieznym w postaci

zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa, przejetej w wyniku podziatlu przez



wyodrebnienie spdtki Woodpecker.co S.A., opisanej w Planie Podzialu jako ZCP
Produktowa, o wartosci 10 382 405,57 (dziesie¢ miliondw trzysta osiemdziesigt dwa tysiace
czterysta piec zlotych piecdziesiat siedem groszy) ztotych, przy czym nadwyzka wartosci
wkiadu nad wartoscia nominalng objetych udziatow 10 282 405,57 (dziesig¢ milionow
dwiescie osiemdziesiat dwa tysigce czterysta pie¢ zlotych piecdziesiat siedem groszy)
zlotych przekazana zostaje na kapital zapasowy spotki.

§11.
. Kapitat zakladowy moze by¢ podwyzszony poprzez zwigkszenie ilosci lub wartosci
udziatow.
. Podwyzszenie kapitalu do wysokosci 1.000.000 zt. do dnia 31 grudnia 2036 r. nie stanowi
zmiany umowy Spdtki i moze nastapi¢ w kazdym czasie na mocy uchwaly Zgromadzenia
Wspodlnikéow podjetej jednomyslnie i w obecnosci wspdlnikéw reprezentujacych 100%
kapitatu zakladowego.
. Dotychczasowi wspdlnicy maja prawo pierwszenstwa do objecia nowych udzialow w
podwyzszonym kapitale zakladowym w stosunku do swoich dotychczasowych udziatéw.
Prawo pierwszenstwa nalezy wykona¢ w terminie miesigca od dnia wezwania do jego

wykonania.

§12.

. Wspolnicy moga by¢ zobowiazani do dokonania w kazdym roku obrachunkowym doptat
nie wigkszych jednak niz dwustukrotna nominalna warto$¢ posiadanych przez nich
udziatow.

. Wysokos$¢ i terminy doptat zostang kazdorazowo okreslone w uchwale Zgromadzenia
Wspolnikow. Dla podjecia uchwaty wymagana jest wigkszos¢ 100% gltoséw w obecnosci

Wspolnikoéw reprezentujacych catos¢ kapitatu zakladowego.

§13.
. Doptaty moga by¢ zwracane wspdlnikom, jezeli nie sa wymagane na pokrycie straty
wykazanej w sprawozdaniu finansowym.

. O zwrocie doptat decyduje kazdorazowo Zgromadzenie Wspolnikéw w formie uchwaty.



§14.

. Wspdlnicy majg prawo do udzialu w czystym zysku przeznaczonym do podziatu przez
Zgromadzenie Wspdlnikéw, proporcjonalnie do posiadanych udziatéw.

. Corocznie przy zatwierdzaniu sprawozdania, bilansu i rachunku wynikéw uchwala
Zgromadzenia Wspolnikow okresli przeznaczenie zysku osiggnietego w danym roku
obrotowym, a w szczegolnosci okresli jaka cze$¢ zysku ma by¢ przeznaczona na fundusz
zapasowy lub inne, ktdre zostang utworzone w Spotce.

. Zysk moze by¢ w catosci lub w czesci przeznaczony na inne fundusze tworzone w Spoice.
. Spétka moze wyplaci¢ zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy, jezeli jej
zatwierdzone sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy wykazuje zysk.
Zaliczka moze stanowi¢ najwyzej polowe zysku osiagnietego od korica poprzedniego roku
obrotowego, powigekszonego o kapitaty rezerwowe utworzone z zysku, ktérymi w celu
wyplaty zaliczek moze dysponowac zarzad, oraz pomniejszonego o niepokryte straty i

udzialy witasne.

§15.

. Udziaty moga by¢ umorzone.

. Umorzenie udzialu moze nastapi¢ w drodze obnizenia kapitatu zakladowego lub z
czystego zysku, po zarejestrowaniu spotki w rejestrze.

. Udziat moze by¢ umorzony za zgoda Wspdlnika w drodze nabycia udzialu przez Spdtke
(umorzenie dobrowolne).

. Zgoda Wspolnika musi by¢ wyrazona na pismie, nie pdzniej niz w terminie dwoch tygodni
od dnia, w ktérym Wspolnik zostal zawiadomiony przez Spdétke o planowanym
umorzeniu.

. Zawiadomienie Wspdlnika nastepuje listem poleconym. Zarzad zobowiazany jest
zawiadomi¢ Wspolnika o planowanym umorzeniu nie pozniej niz na jeden miesigc przed
terminem Zgromadzenia Wspdlnikdw, na ktérym ma by¢ podjeta uchwata w przedmiocie
umorzenia.

. Umorzenie udzialu wymaga zgody Zgromadzenia Wspdlnikéw. Uchwata w tym zakresie

powinna okresla¢ podstawe prawng umorzenia oraz wysokos¢ wynagrodzenia



przystugujacego wspolnikowi za umorzony udzial, ktére nie moze by¢ nizsze od wartosci

ksiegowej udziatu.

. Wyplata wynagrodzenia za umorzone udziaty nastepuje jednorazowo lub w nie wiecej niz

dwodch ratach. Wyptata wynagrodzenia musi nastapi¢ nie pozniej niz w terminie 1

(jednego) roku od dnia podjecia uchwaty w przedmiocie umorzenia.

§16.

. Zbycie, zastawienie i nabycie udzialéw nie wymaga zezwolenia Spotki.

Pozostatym Wspolnikom nie przystuguje pierwszenstwo nabycia zbywanych udziatow.

§17.

. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

. Pierwszy rok obrotowy koniczy sie 31 grudnia 2027 r.

§18.

Udziaty w Spolce moga by¢ dziedziczone.

§19.

Organami Spotki sa:

1

. Zgromadzenie Wspolnikow;
2.
3.

Zarzad;
Rada Nadzorcza Spétki moze by¢ powolana przez Wspolnikéw odrebng uchwatg z
zastrzezeniem postanowien tej umowy, ktére odnosza sie¢ do Rady Nadzorczej na wypadek

jej powolania.

§20.

. Zgromadzenie WspoInikow jest najwyzszym organem Spotki.

Zakres kompetencji Zgromadzenia Wspdlnikow obejmuje wszelkie sprawy przewidziane
przez Kodeks spotek handlowych i niniejszg umowe, z wylaczeniem spraw zastrzezonych

dla Zarzadu.



§21.
Zgromadzenia Wspdlnikow odbywaja si¢ w siedzibie Spotki albo w innym miejscu na terenie

Rzeczypospolitej Polskiej, jesli wszyscy wspdlnicy wyraza na to zgode na pismie.

§22.
1. Wspdlnicy uczestnicza w Zgromadzeniu osobiscie lub przez pelnomocnikéw.
2. Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem niewaznosci. Wspdlnik
moze udzieli¢ pelnomocnictwa tylko jednemu pelnomocnikowi. Jeden pelnomocnik moze

wystepowac w imieniu kilku Wspdlnikow.

§23.

1. Zgromadzenia Wspolnikow sg zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw zwotuje Zarzad corocznie, nie pozniej jednak niz
w 6 miesiacu po uptywie roku obrotowego.

3. Przedmiotem obrad zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow powinno by¢:

Q. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

. udzielenie cztonkom organéw spdtki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow,

C. powzigcie uchwaty o podziale zysku albo pokryciu strat.

4. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy oraz na
pisemne zadanie Wspolnikéw posiadajacych nie mniej niz jedna dziesiata czes¢ kapitatu
zakladowego.

5. Zgromadzenie Wspodlnikow zwotuje si¢ za posrednictwem listow poleconych, wystanych
najpozniej na 30 dni przed terminem Zgromadzenia ,za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru” i doreczonych Wspodlnikom najpdzniej na 7 dni przed terminem Zgromadzenia.
List uwaza si¢ za doreczony takze wtedy, gdy adresat odmowit jego odbioru oraz we
wszystkich przypadkach, gdy przepisy przewiduja skutek doreczenia.

6. W powiadomieniu nalezy podac¢ dzien, godzine, miejsce obrad oraz szczegélowy porzadek
obrad. W przypadku zamierzonej zmiany umowy spotki nalezy wskaza¢ dotychczasowe

brzmienie oraz nowe, proponowane brzmienie.



7. Zgromadzenie Wspdlnikdw moze by¢ réwniez zwotane poprzez wystanie zawiadomienia
wspolnikowi poczta elektroniczna, jezeli uprzednio wyrazil na to pisemna zgode, podajac
adres, na ktory zawiadomienie powinno by¢ wystane.

8. Uchwatly mozna powzia¢ pomimo braku formalnego zwotania Zgromadzenia
Wspolnikow, jezeli caly kapitat zaktadowy bedzie reprezentowany, a nikt z obecnych nie
zglosi sprzeciwu dotyczacego odbycia zgromadzenia lub wniesienia poszczegoélnych
spraw do porzadku obrad, zgodnie z art. 240 Kodeksu spoétek handlowych.

§24.
Zgromadzenie Wspolnikow moze w catosci lub w czesci wylaczy¢ od podziatu czysty zysk
bilansowy przeznaczajac go na:
a) kapitat rezerwowy i zapasowy;
b) inne fundusze celowe utworzone Uchwata Zgromadzenia Wspdlnikow.
§25.

W glosowaniu na jeden udziat przypada jeden glos.

§26.

1. Uchwaty podjete przez Zgromadzenie Wspolnikow zapadaja bezwzgledna wigkszoscia
glosow, chyba ze surowsza wigkszos¢ wynika z umowy spotki lub bezwzglednie
obowiazujacych przepisdéw prawa.

2. Poza przypadkami wskazanymi w Kodeksie spétek handlowych Zgromadzenie jest wazne,
gdy jest na nim reprezentowanych 51% udziatow.

3. Glosowanie na Zgromadzeniu Wspdlnikow jest jawne.

4. Tajne gltosowanie zarzadza si¢ przy wyborach, nad wnioskami o odwotanie cztonkéw
organow spolki lub likwidatorow, o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w
sprawach osobowych. Ponadto tajne gtosowanie zarzadza si¢ na zadanie choc¢by jednego

ze wspolnikéw obecnych lub reprezentowanych na Zgromadzeniu.

§27.
1. Poza przypadkami wskazanymi w Kodeksie spétek handlowych i niniejszej umowie,
podejmowanie uchwal moze nastapi¢ poprzez glosowanie pisemne, bez odbycia

Zgromadzenia Wspdlnikow.



2. Podejmowanie uchwat poprzez glosowanie pisemne jest niedopuszczalne w przypadku

uchwat, ktérych przedmiotem jest:

a) powotanie i odwotanie cztonkow Zarzadu,

) podwyzszenie kapitatu zakltadowego.

3. Glosowanie pisemne bez odbycia Zgromadzenia Wspdlnikow moze nastapi¢, jezeli

wszyscy Wspdlnicy wyraza na to zgode na pismie.

§28.

Uchwaty Wspolnikow oprocz spraw wymienionych w Kodeksie spotek handlowych

wymagaja:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

o)

h)

zatwierdzenie kierunkow rozwoju oraz rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci
Spotki;

podziat zysku i sposob pokrycia strat;

utworzenie zakladu, oddziatu i przedstawicielstwa;

udzielenie pelnomocnictwa do zawierania uméw z cztonkami Zarzadu;
rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad lub Wspolnikow;

tworzenie funduszéw o ile obowiazek ich utworzenia nie wynika z przepiséw
szczegdlnych;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki,
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz udzielanie absolutorium
czlonkom organow Spotki z wykonywania przez nich obowiazkéw;

postanowienie dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu spotki lub sprawowaniu zarzadu;

uchwalenie oraz zwrot doptat;

umorzenie udziatow;

powolywanie i odwotywanie Zarzadu;

podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki;

m) przyjecie nowych Wspdlnikow do Spotki;

n)

o)

likwidacja i rozwiazanie Spétki;
rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania do swiadczenia o wartosci

przekraczajacej 500.000,00 z1 (piecset tysiecy zlotych).



§29.
Rozporzadzenie prawem lub zaciagniecie zobowiazania do $wiadczenia o wartosci do 500.000
zt (pigcset tysiecy zlotych) nie wymaga uchwaty Wspdlnikdw.
§30.
1. Zarzad Spotki skiada si¢ z od jednej do pieciu oséb i powolywany jest uchwatg
Zgromadzenia Wspdlnikéw na 5-letnig kadencje.
2. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ w kazdej chwili odwotani. Odwotanie moze nastapi¢ w
kazdym czasie i nie wymaga uzasadnienia.
3. Mandat czlonka zarzadu wygasa wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania ze sktadu
zarzadu.
§31.

Prezes Zarzadu jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.

§32.
W przypadku powotania zarzadu wieloosobowego, o$wiadczenia woli w imieniu Spotki
sktada dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

§33.

1. Umowy z cztonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spétki Pelnomocnik powotany uchwatg
Zgromadzenia Wspdlnikow.

2. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu ustala Zgromadzenie Wspdlnikow.

§34.

1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Spolki, zarzadza jej majatkiem, reprezentuje Spoétke w sadzie i
przed organami pozasadowymi oraz podejmuje decyzje we wszystkich sprawach, z
wylaczeniem nalezacych do kompetengji innych organow.

2. Kazdy czlonek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaly Zarzadu sprawy
nieprzekraczajace zakresu zwyklych czynnosci Spoiki.

3. W sprawach przekraczajacych zakres zwyktych czynnosci Spoétki cztonkowie Zarzadu
podejmuja uchwaly bezwzgledna wiekszoscia gtosow.

§35.
1. Czlonek Zarzadu nie moze bez zgody Spotki zajmowac sie interesami konkurencyjnymi

ani tez uczestniczy¢ w spolce konkurencyjnej jako wspolnik spdtki cywilnej, spétki



osobowej lub jako czlonek organu spdtki kapitatowej badz uczestniczy¢ w innej

konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu.

2. Zakaz, o ktorym mowa w pkt 1 obejmuje takze udzial w konkurencyjnej spétce kapitatowej

w przypadku posiadania przez cztonka Zarzadu co najmniej 10% udzialéw lub akgdji tej

spotki albo prawa do powotania co najmniej jednego cztonka Zarzadu.

3. Zgoda na zajmowanie si¢ interesami konkurencyjnymi lub uczestnictwo przez czlonka

Zarzadu w spodtce konkurencyjnej wymaga uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow.

§36.

Powotluje sie pierwszy, trzyosobowy Zarzad Spotki w osobie:

1)

2)

3)

Prezes Zarzadu — Matgorzata Sikora (PESEL 94101006960), ktora oswiadczyta, ze wybor
ten przyjmuje.

Wiceprezes Zarzadu — Maciej Ciesla (PESEL 78031306657), ktory oswiadczyt, ze wybor
ten przyjmuje.

Czlonek Zarzadu — Adam Biel (PESEL 80031408277), ktory oswiadczyt, ze wybdr ten
przyjmuje.

§ 37.

Jezeli Rada Nadzorcza zostanie powotana, to:

a)

b)

c)

d)

f)

Rada Nadzorcza sktada sie z od trzech do pieciu oséb,

Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierani sa przez Zgromadzenie Wspodlnikow
w glosowaniu tajnym na czas nieoznaczony,

Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany w kazdym czasie przez Zgromadzenie
Wspolnikow,

Czlonkami Rady Nadzorczej nie moga by¢: czlonkowie Zarzadu Spoiki, jej
likwidatorzy, pracownicy Spdtki zatrudnieni na podstawie umowy o prace, a takze
inne osoby, jezeli podlegaja w zakresie swoich obowiazkéw lub wykonywanych
czynnosci obojetnie na podstawie jakiego tytulu bezposrednio Zarzadowi Spoiki,
Rada Nadzorcza na pierwszym posiedzeniu dokonuje wyboru Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady,

W terminie 30 dni od powolania Rada Nadzorcza zobowiazana jest do uchwalenia

Regulaminu Rady Nadzorczej okre$lajagcego organizacje i sposdb wykonywania



czynnosci, a w szczegolnosci tryb zwolywania posiedzen, quorum wymagane dla
waznosci podejmowania uchwat i zasady ich podejmowania.
g) Cztonkowie Rady Nadzorczej moga otrzymywaé wynagrodzenie, ktérego wysokosé
ustali Zgromadzenie Wspdlnikow,
h) Indywidualna kontrola Spétki przez Wspdlnikéw w przypadku powotania Rady
Nadzorczej zostaje wylaczona.
§38.

1. Rozwiazanie Spotki nastepuje na podstawie uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikéw podjetej
wiekszoscia 3/4 gltoséw lub w innych przypadkach wskazanych przez przepisy Kodeksu
spotek handlowych.

2. Rozwiazanie Spolki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji. Likwidacje prowadzi sie
pod firma Spotki z dodatkiem , w likwidacji”.

3. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Spotki.

4. Pozostaty po likwidacji majatek zostaje podzielony miedzy Wspolnikéw, stosownie do
posiadanych przez nich udziatow.

§39.
Rozwiazanie Spolki moze nastapi¢ w wypadkach okreslonych przez Kodeks spolek
handlowych.

§40.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowga zastosowanie maja odpowiednie przepisy

Kodeksu spdtek handlowych i inne obowiazujace przepisy prawa.
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