Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego

w PBS Finanse Spétka Akcyjna z siedzibg w Sanoku w roku 2016
. Informacja o zasadach tadu korporacyjnego

1. 2Zbidr zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlegata Spétka
Spotka stosowata w 2016 roku zasady fadu korporacyjnego przyjete przez Rade Nadzorczg Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie uchwatg nr
26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 roku. Zbiér tych zasad, ujety w dokumencie pod nazwa
,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” jest publicznie dostepny na stronie internetowej
https://static.gpw.pl/pub/files/PDF/inne/GPW 1015 17 DOBRE PRAKTYKI v2.pdf

2. Emitent nie stosowat ponizszych rekomendacji i zasad okresSlonych w ,Dobrych
Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2016”

Czesc . Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami
Rekomendacja I.R.2. Spdtka nie prowadzi dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej
o zblizonym charakterze, ktéra wymagataby albo usprawiedliwiata opracowanie i stosowanie
szczegblnej polityki w tym przedmiocie. Sporadyczne decyzje o udzieleniu w pojedynczych
przypadkach niewielkiego wsparcia zapadajg na podstawie oceny ich znaczenia dla srodowiska
lokalnego.
Rekomendacja I.R.3. Spdtka nie wypracowata i nie stosuje systemowego modelu komunikacji
z inwestorami, analitykami, obserwatorami i innymi uczestnikami rynku. Z doswiadczenia Spotki
wynika, ze inwestorzy nie przejawiajg aktywnego zainteresowania sprawami Spotki. W pojedynczych
przypadkach odpowiedzi udzielajg Prezes Zarzadu i prokurent Spétki, z zachowaniem zasad ochrony
informacji poufnych oraz réwnego dostepu wszystkich zainteresowanych do informacji.
Zasada 1.Z2.1.3. Zarzad Spotki jest jednoosobowy, wobec czego z natury rzeczy nie istnieje podziat
zadan w obrebie zarzadu.
Zasada 1.2.1.10. Spétka nie opracowuje prognoz finansowych.
Zasada 1.2.1.11. W Spétce nie funkcjonuje reguta dotyczgca zmieniania podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych. Przy wyborze biegtego rewidenta Rada Nadzorcza kieruje sie
wtlasnym rozeznaniem potrzeby zmiany tego podmiotu, w oparciu o rekomendacje Zarzadu oraz
analize ztozonych ofert.
Zasada 1.Z2.1.15. Spdtka nie opracowata i nie stosuje polityki réznorodnosci. Zarzad Spoétki jest
jednoosobowy, co z natury rzeczy wytgcza mozliwosé réznicowania jego sktadu wedle jakichkolwiek
kryteriw. Rada Nadzorcza jest wybierana przez walne zgromadzenie sposréd kandydatow
zgtoszonych przez akcjonariuszy, a wiec Zarzad Spétki nie ma wptywu na zadnym etapie na sktad

osobowy tego organu. Przewazajacy przedmiot dziatalnosci


https://static.gpw.pl/pub/files/PDF/inne/GPW_1015_17_DOBRE_PRAKTYKI_v2.pdf

Spoétki determinuje takze wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe wymagane od dyrektoréw
oddziatéw, ograniczajgc swobode stosowania kryteriéw doboru. Aktualny sktad osobowy kluczowych
menadzerdw nie daje jednak podstaw do zarzutu faworyzowania jednej ptci.

Zasada 1.2.1.16. Spdtka nigdy nie transmitowata i nie zamierza transmitowaé obrad walnego
zgromadzenia. Zainteresowanie obradami jest niewielkie, czego dowodzi nie tylko faktyczna liczba
obecnych na nich akcjonariuszy, ale takze liczba akcjonariuszy rejestrujgcych sie na zgromadzenie, jak
i brak szczegdlnego zainteresowania wynikami obrad. Zaden akcjonariusz nigdy nie zgtosit postulatu
transmitowania obrad. Takze relacja kosztéw przedsiewziecia zwigzanego z transmisjg do
ewentualnych korzysci odnoszonych przez akcjonariuszy sktania do utrzymywania obecnego stanu
rzeczy. Oznacza to, ze zasada niniejsza nie bedzie trwale

stosowana do czasu zmiany przestanek uzasadniajgcych stan obecny.

Zasada 1.Z2.1.20. Spotka dotychczas nie rejestrowata i nie zamierza rejestrowac przebiegu obrad
walnego zgromadzenia, a wiec i udostepniac nagran audio lub wideo. Zainteresowanie obradami jest
niewielkie, czego dowodzi nie tylko faktyczna liczba obecnych na nich akcjonariuszy, ale takze liczba
akcjonariuszy rejestrujgcych sie na zgromadzenie, jak i brak szczegdlnego zainteresowania wynikami
obrad. Zaden akcjonariusz nigdy nie zglosit postulatu rejestrowania i udostepniania zapisu przebiegu
obrad. Takze relacja kosztow przedsiewziecia zwigzanego z rejestracja audio lub wideo do
ewentualnych korzysci odnoszonych przez akcjonariuszy sktania do utrzymywania obecnego stanu
rzeczy. Oznacza to, ze zasada niniejsza nie bedzie trwale stosowana do czasu zmiany przestanek
uzasadniajgcych stan obecny.

Zasada 1.2.2. Akcje Spoétki nie sg zakwalifikowane do indekséw WIG2- lub mWIG40. Wedtug
informacji dostepnych Spoétce zaden jej akcjonariusz nie jest podmiotem zagranicznym, a Spoétka
prowadzi dziatalno$¢ wytgcznie w Polsce. Zasada ta nie dotyczy wiec Spotki.

Czesc Il. Zarzad i Rada Nadzorcza

Zasada 11.2.3. Zaden cztonek Rady Nadzorczej nie spetnia kryteridw niezaleznoéci. Cztonkéw Rady
Nadzorczej wybiera walne zgromadzenie sposréd kandydatéow zgtoszonych przez akcjonariuszy,
a wiec Zarzad Spétki nie ma wptywu na zadnym etapie na sktad osobowy tego organu.

Zasada 11.2.4. Zaden cztonek Rady Nadzorczej nie spetnia kryteridw niezaleznoéci. Cztonkéw Rady
Nadzorczej wybiera walne zgromadzenie sposrdod kandydatéw zgtoszonych przez akcjonariuszy,
a wiec Zarzad Spétki nie ma wptywu na zadnym etapie na sktad osobowy tego organu.

Zasada 11.2.8. Zasada ta nie dotyczy Spétki, albowiem w Radzie Nadzorczej nie funkcjonuje komitet
audytu. Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie spetnia kryteriéw niezaleznosci.

Zasada 11.2.10.4. Spétka nie wypracowata polityki w zakresie sponsoringu, dziatalnosci charytatywnej

lub podobnej, wobec czego nie istnieje przedmiot oceny wymagany wedtug tej zasady. Zasada ta nie



bedzie stosowana trwale, chyba 7e Spdtka zdecyduje sie na prowadzenie takiej dziatalnosci wedtug
opracowanej polityki.

Czesc lll. Systemy i funkcje wewnetrzne

Rekomendacja Ill.R.1. Spétka nie wyodrebnita w swojej strukturze organizacyjnej komorki lub
stanowiska pracy, ktérego wytgcznym zadaniem bytoby wykonywanie funkcji kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance lub audytu wewnetrznego, lecz powierzyta je gtdwnemu
ksiegowemu. Uzasadnia to niewielki rozmiar podstawowej dziatalnosci Spotki, jej jednorodnosé, jak
rowniez wspieranie dziataniami nadzorczo-kontrolnymi Podkarpackiego Banku Spétdzielczego,
ktdrego agentem jest Spétka.

Czes¢ IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

Rekomendacja IV.R.2. Spdtka nie transmitowata i nie zamierza transmitowaé przebiegu obrad
walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, ani nie zamierza stosowac s$rodkow komunikacji
elektronicznej do umozliwienia akcjonariuszom uczestniczenia w

zgromadzeniu w ten sposéb, w tym wykonywania prawa gtosu, tak osobiscie, jak i przez
petnomocnika. W ogtoszeniu o zwotaniu walnego zgromadzenia Spétka uprzedza o tym akcjonariuszy.
Zainteresowanie obradami jest niewielkie, czego dowodzi nie tylko

faktyczna liczba obecnych na nich akcjonariuszy, ale takze liczba akcjonariuszy rejestrujgcych sie na
zgromadzenie, jak i brak szczegdlnego zainteresowania wynikami obrad. Zaden akcjonariusz nigdy nie
zgtosit postulatu transmitowania obrad, jak mozliwosci uczestnictwa w nim za pomocg najnowszych
zdobyczy techniki. Takze relacja kosztéw przedsiewziecia zwigzanego z rejestracjg audio lub wideo do
ewentualnych korzysci odnoszonych przez akcjonariuszy sktania do utrzymywania obecnego stanu
rzeczy. Oznacza to, ze rekomendacja niniejsza nie bedzie trwale stosowana do czasu zmiany
przestanek uzasadniajgcych stan obecny.

Rekomendacja IV.R.3. Akcje Spotki sg przedmiotem obrotu zorganizowanego wytgcznie na terenie
Polski, wobec czego ta rekomendacja jej nie dotyczy.

Zasada 1V.Z.2. Spétka nie transmitowata i nie zamierza transmitowaé przebiegu obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym. W ogtoszeniu o zwotaniu walnego  zgromadzenia Spoétka
uprzedza o tym akcjonariuszy. Zainteresowanie obradami jest niewielkie, czego dowodzi nie tylko
faktyczna liczba obecnych na nich akcjonariuszy, ale takze liczba akcjonariuszy rejestrujacych sie na
zgromadzenie, jak i brak szczegdlnego zainteresowania wynikami obrad. Zaden akcjonariusz nigdy nie
zgtosit postulatu transmitowania obrad. Takze relacja kosztéw przedsiewziecia zwigzanego
z rejestracjg audio lub wideo do ewentualnych korzysci odnoszonych przez akcjonariuszy sktania do
utrzymywania obecnego stanu rzeczy. Oznacza to, ze zasada niniejsza nie bedzie trwale stosowana

do czasu zmiany przestanek uzasadniajgcych stan obecny.



Czesc V. Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powigzanymi

Zasada V.Z.6. Spotka nie zawierata i nie przewiduje zawarcia w przysztosci istotnych umoéw

z podmiotami powigzanymi. Z tej przyczyny Spotka nie wypracowata regulaminu normujgcego te

kwestie. W przypadku, gdyby koniecznos¢ zawarcia takiej umowy wystgpita w przysztosci, Zarzad

Spotki przeanalizuje wszelkie jej aspekty i okolicznosci, ktére mogtyby wywotaé konflikt intereséw lub

mozliwo$¢ powstania takiego konfliktu. W takim przypadku Zarzad powiadomi Rade Nadzorcza

o okolicznosciach, ktdére uzasadniajg takg ocene i przedstawi rekomendacje co do zachowan

cztonkéw Zarzadu, jak i Rady Nadzorczej.

Czes¢ VI. Wynagrodzenia

Rekomendacja VI.R.1. Spdtka nie stosuje polityki wynagrodzen. Wynagrodzenie cztonkéw Rady

Nadzorczej jest ustalone przez walne zgromadzenie, ktére nie kieruje sie zadnym z géry ustalonymi

kryteriami. Wynagrodzenia pozostatych menadzeréw

ustalane s3 indywidualnie, przy uwzglednieniu kwalifikacji, doswiadczenia oraz wynikdéw pracy.

Oznacza to, ze rekomendacja ta nie bedzie stosowana trwale do czasu opracowania takiej polityki.

Rekomendacja VI.R.2.Wobec braku polityki wynagrodzen, nie jest mozliwe kierowanie sie

wskazaniami zawartymi w niniejszej zasadzie. Oznacza to, ze rekomendacja ta nie bedzie stosowana

trwale do czasu opracowania takiej polityki.

Rekomendacja VI.R.3. W Spéfce nie funkcjonuje komitet wynagrodzen, wobec czego rekomendacja

ta jej nie dotyczy.

Zasada VI.Z.1. W Spétce nie funkcjonujg programy motywacyjne. Oznacza to, ze zasada nie bedzie

stosowana trwale do czasu opracowania i wdrozenia takich programow.

Zasada VI.Z.2. W Spdtce nie funkcjonujg programy motywacyjne. Oznacza to, ze zasada nie bedzie

stosowana trwale do czasu opracowania i wdrozenia takich programow.

Zasada VI.Z.4. Spdtka nie stosuje polityki wynagrodzen, wobec czego nie istnieje przedmiot oceny

przewidziany w tej zasadzie. Oznacza to, Ze zasada nie bedzie stosowana trwale do czasu

opracowania takiej polityki.

Il. Opis gtownych cech stosowanych w Spétce systeméw kontroli wewnetrznej i zarzgdzania

ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych
w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych

Grupa sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci

zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami

Sprawozdawczos$ci Finansowe] oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami ogtoszonymi w formie

rozporzadzen Komisji Europejskiej, zwanymi dalej ,,MSR”, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy

zdnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (z pdzniejszymi zmianami), a w zakresie



nieuregulowanym przez MSR, zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosSci oraz przepisami
wykonawczymi wydanymi na jej podstawie. Jednostka Dominujgca nie posiada wyodrebnionej
komorki audytu wewnetrznego dlatego tez czynnosci zwigzane z kontrolg wewnetrzng wykonywane
sg przez Zarzad i pracownikéw tej Spétki. W praktyce sporzadzaniem sprawozdan finansowych oraz
raportow finansowych zajmujg sie wykwalifikowani pracownicy pionu finansowego pod nadzorem
Prokurenta — Gtéwnego Ksiegowego.

W 2016 roku Spétka PBS Finanse S.A. prowadzita ksiegi rachunkowe w systemie informatycznym Sage
Symfonia. Struktura systemu zapewnia przejrzysty podziat kompetencji, spdjnos¢ zapiséw operacji
w ksiegach oraz kontrole pomiedzy ksiegami: sprawozdawczg, gtdwng i pomocniczymi. Wysoka
elastycznos¢ systemu pozwala na jego biezgce dostosowywanie do zmieniajgcych sie zasad
rachunkowosci lub innych norm prawnych.

Sporzadzanie skonsolidowanych sprawozdan finansowych jest dokonywane na podstawie jednolitych
pakietow konsolidacyjnych przygotowywanych w formie elektronicznej przez poszczegdlne spoétki
Grupy Kapitatowej. Proces konsolidacji danych nastepuje w Dziale Ksiegowosci Jednostki Dominujace;j
pod nadzorem Gtéwnej Ksiegowej. W procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych Grupy jednym
z podstawowych elementdéw kontroli jest weryfikacja sprawozdania finansowego przez niezaleznego
audytora, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci: przeglad poétrocznego i badanie rocznego
sprawozdania finansowego — jednostkowego Jednostki Dominujgcej oraz skonsolidowanego — Grupy
Kapitatowej. Wyboru niezaleznego audytora dokonuje Rada Nadzorcza.

Sprawozdania finansowe, po zakoriczeniu badania przez audytora, przesytane sg cztonkom Rady
Nadzorczej, ktéra dokonuje ich oceny w zakresie zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem
faktycznym. Ponadto wyniki przegladow lub badan audytora prezentowane sg Radzie Nadzorczej

oraz Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy PBS Finanse S.A.

lll. Akcjonariusze posiadajgcy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze
wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu
w kapitale zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu

w ogolnej liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu.
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IV. Posiadacze wszelkich papierow wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Statut Spétki nie przewiduje akcji dajgcych specjalne uprawnienia kontrolne ich posiadaczom.

V. Ograniczenia odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takie jak ograniczenie wykonywania
prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtoséw, ograniczenia
czasowe dotyczagce wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktorymi, przy
wspotpracy spotki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartoSciowymi s3
oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

Statut Spotki nie przewiduje zadnych ograniczen w wykonywaniu prawa gtosu z akcji Spétki — na

kazdg akcje przypada jeden gtos. Prawa kapitatowe nie sg oddzielone od posiadania akcji. Spoétce

nie sg znane zadne inne ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu, ktére mogtyby dotykac

poszczegoblnych akcjonariuszy na skutek ich dziatania badz zaniechania wywotujgcego taki skutek.

VI. Ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wiasnosci papieréw wartosciowych Spofki

Zgodnie z § 5 ust. 5 i 6 Statutu Spoétki przeniesienie wtasnosci akcji imiennych wymaga pisemnego
zezwolenia Rady Nadzorczej. Uzyskanie skutecznego zezwolenia na przeniesienie wtasnosci akcji
imiennych wymaga okreslenia warunkéw ich zbycia. Rada Nadzorcza wydaje zgode w ciggu 60 dni od
daty zgtoszenia zamiaru przeniesienia witasnosci akcji imiennych.

W razie odmowy zezwolenia Rada Nadzorcza w terminie miesigca, liczagc od dnia zawiadomienia
zbywcy o odmowie, obowigzana jest wskazaé nabywce, ktéry zaptaci za posrednictwem kasy Spoétki
cene zadang przez sprzedajgcego. Po bezskutecznym uptywie powyiszego terminu, albo jezeli
wskazany nabywca nie zaptaci ceny w ciggu czternastu dni od jej ustalenia, akcja moze by¢ zbyta bez
ograniczen.

VIl. Zasady dotyczace powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien,
w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akgji

Zgodnie ze statutem Spoétki Zarzad jest powotywany w liczbie nie wiekszej, niz 3 (trzy) osoby, przez
Rade Nadzorczg na okres wspdlnej kadencji, trwajacej 3 (lata) lata. Rada Nadzorcza moze odwotaé
caty Zarzad lub poszczegélnych jego cztonkdéw przed uptywem kadencji, a prawo to nie jest
uzaleznione od wystgpienia waznych przyczyn. Niezaleznie od regulacji statutowej z mocy art. 368 § 4
Ksh cztonek zarzadu moze by¢ takze odwotany przez walne zgromadzenie. Zarzad Spoétki zarzadza jej
sprawami i reprezentuje Spotke na zewnatrz. Do Zarzadu nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone do
kompetencji innych organéw Spétki. Zarzad nie ma samodzielnej podstawy prawnej do zdecydowania
o emisji akcji lub wykupie akcji, za wyjatkiem zainicjowania procedury zmierzajgcej do takiego celu

i przedstawienia wnioskdw wtasciwym organom Spoéfki.



VIIl. Zasady zmiany Statutu Spétki

Zmiana Statutu Spdtki wymaga uchwaty walnego zgromadzenia i wpisania do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego. Uchwata w tej sprawie zapada wiekszoscia %
gtosdw. Zmiana Statutu w zakresie zmiany przedmiotu dziatalnosci Spétki bez wykupu akcji wymaga
dodatkowo obecnosci na zgromadzeniu akcjonariuszy przedstawiajgcych co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego. Jesli zmiana Statutu miataby zwieksza¢ s$wiadczenia lub uszczupla¢ uprawnienia
przyznane akcjonariuszom osobiscie, uchwatg taka wymaga ponadto zgody wszystkich akcjonariuszy,
ktérych zmiana dotyczy. Zgtoszenia zmiany Statutu do rejestru nalezy do Zarzadu, ktéry powinien to
uczyni¢ w ciggu 3 miesiecy od daty podjecia uchwaty, za wyjgtkiem zmian dotyczgcych podwyzszenia
lub obnizenia kapitatu zaktadowego, dla ktérych terminy, jak i poczatek ich biegu okreslajg
odpowiednio art. 431 § 4i art. 455 Ksh. Przed wpisem do rejestru zmiana Statutu nie wywiera skutku
prawnego.

IX. Sposdb dziatania walnego zgromadzenia, jego zasadnicze uprawnienia oraz prawa

akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania.

a) Sposob dziatania walnego zgromadzenia regulujg Kodeks spétek handlowych i regulamin
uchwalony przez walne zgromadzenie. Tekst regulaminu jest dostepny na stronie

internetowej Spoétki (www.pbs-finanse.com.pl) oraz udostepniany akcjonariuszom w formie

pisemnego dokumentu w trakcie trwania obrad zgromadzenia. Zgromadzenie jest zwotywane
przez zarzad Spodtki. Uprawnienie to przystuguje takze radzie nadzorczej, o ile uzna to za
stosowne, a w odniesieniu do Zwyczajnego walnego zgromadzenia — o ile zarzad nie zwota
go w wymaganym terminie. Do zwofania zgromadzenia uprawnieni sg takze akcjonariusze
reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Iub ogdlnej liczby gtosdw.
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego moga 7adac zwotania walnego zgromadzenia przez Zarzad, jak i umieszczenia
okredlonych spraw na porzadku obrad Zgromadzenia. Zgdanie powinno by¢ zgftoszone
Zarzadowi nie pdzniej, niz dwadziescia jeden dni przecz terminem zgromadzenia. Zadanie
powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu
porzadku obrad. Zgdanie powinno by¢ zgtoszone na pismie lub drogg elektroniczng na adres

poczty elektronicznej pbs-finanse @pbs-finanse.pl.

b) Zgromadzenie zwotuje sie poprzez ogtoszenie zamieszczane na stronie internetowej Spotki,
a takze w trybie i zakresie okreslonym dla raportow biezgcych spétek publicznych w systemie
ESPI. Walne zgromadzenia odbywajg sie w Sanoku. Obrady nie sg transmitowane w sieci
Internet, ich przebieg jest rejestrowany wytgcznie w protokole sporzadzanym przez

notariusza. Notariusz ma obowigzek dofaczy¢é do protokotu pisemne oswiadczenie


http://www.pbs-finanse.com.pl/
mailto:pbs-finanse@pbs-finanse.pl

d)

akcjonariusza odnoszace sie do przebiegu zgromadzenia. Obradami kieruje przewodniczacy
wybierany sposréd akcjonariuszy lub ich petnomocnikéw, a wspomaga go komisja
mandatowo-skrutacyjna. Obrady przebiegajg wedtug wczesniej ogtoszonego porzgdku obrad,
ktéry moze podlegaé modyfikacji tylko poprzez usuniecie poszczegdlnych spraw lub zmiane
kolejnosci ich rozpatrywania. Realizacja kazdego punktu porzadku dziennego wymagajaca
decyzji akcjonariuszy rozpoczyna sie przedstawieniem przez przewodniczacego projektu
uchwaty. Nastepnie przewodniczacy zarzadza dyskusje nad przedstawionym projektem, a po
jej zakonczeniu poddaje projekt pod gtosowanie. Gtosowanie jest jawne. Glosowanie tajne
zarzadza sie w sprawach osobowych, a w innych sprawach — na Zzadanie akcjonariusza.
Oddanie gtosu nastepuje na karcie do gtosowania wrzucanej do urny, przy czym
w gtosowaniu jawnym dodatkowo poprzez podniesienie reki z wypetniong kartg
w odpowiedzi na pytanie przewodniczgcego. Przy wyborach glosy oddaje sie na
poszczegdlnych kandydatow w liczbie odpowiadajgcej liczbie miejsc do obsadzenia.
W sprawach wymagajacych gtosowani imiennego akcjonariusz/petnomocnik oddaje
przystugujace mu gtosy ,,za”, ,przeciw” albo ,wstrzymujgce” poprzez ztozenie oswiadczenia
ustnego po wywoftaniu przez przewodniczgcego. Wynik gtosowania nad projektem uchwaty
ogtasza przewodniczacy zgromadzenia na podstawie sprawozdania komisji mandatowo-
skrutacyjne;j.

Zasadnicze uprawnienia walnego zgromadzenia. Uprawnienia walnego zgromadzenia
polegajg na podejmowaniu uchwat w sprawach zastrzezonych do jego kompetencji przez
przepisy prawa lub statut Spodtki. Walne zgromadzenie Spétki podejmuje uchwaty
w sprawach, ktére wedtug Kodeksu spétek handlowych powinny by¢ rozpatrzone przez
zwyczajne walne zgromadzenie, czyli rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan finansowych
Spotki i grupy kapitatowe], sprawozdania z dziatalnosci Spoétki i grupy kapitatowej, udzielanie
absolutorium wtadzom Spétki, podziat zysku Iub pokrycie straty, a ponadto takzie
w nastepujgcych sprawach o zasadniczym znaczeniu dla Spétki: wybieranie i odwotywanie
cztonkéw rady nadzorczej oraz ustalanie ich wynagrodzenia, zmiana statutu, potaczenie
i przeksztatcenie Spoétki, rozwigzanie i likwidacja Spoétki, emisja obligacji, w tym obligacji
podlegajgcych zamianie na akcje Spotki, tworzenie i znoszenie kapitatéw rezerwowych oraz
okreslanie ich przeznaczenia, zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Ilub jego
zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
umarzanie akcji i okreslanie warunkéw tego umorzenia.

Prawa akcjonariusza i sposéb ich wykonywania. Podstawowym prawem akcjonariusza
zwigzanym z walnym zgromadzeniem jest jego prawo do udziatu w walnym zgromadzeniu.

Akcjonariusze sg informowani o miejscu, terminie i porzgdku obrad walnego zgromadzenia



zardGwno poprzez ogtoszenie zamieszczone na stronie internetowej Spotki, jak i poprzez
obwieszczenie publiczne za posrednictwem systemu ESPI. Ogtoszenie zawiera takze
informacje o zasadach uczestnictwa w zgromadzeniu, w tym dniu rejestracji oraz terminie
i miejscu sktadania akcji imiennych w Spétce lub notariusza, uprawniajgcych do udziatu
w zgromadzeniu.
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego mogg przed terminem Zgromadzenia zgtaszaé Spdétce na pismie lub przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczgce spraw
wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostaé
wprowadzone do porzadku obrad. Kazdy z akcjonariuszy uczestniczacy
w Zgromadzeniu moze w trakcie jego trwania zgtasza¢ projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad. Akcjonariusze uczestniczy¢é mogg w Zgromadzeniu
i wykonywac¢ prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Statut Spoétki nie dopuszcza
mozliwosci uczestnictwa w Zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji
elektronicznej, a Regulamin obrad walnego zgromadzenia nie przewiduje oddawania gtosu na
Zgromadzeniu drogg korespondencyjna.
Petnomocnictwo moze by¢ udzielone na piSmie lub w postaci elektronicznej. Wzér
petnomocnictwa jest zamieszczany na stronie internetowej Spdtki, jednakze Spdtka
dopuszcza do udziatu w zgromadzeniu kazdego petnomocnika legitymujgcego sie
dokumentem petnomocnictwa wystawionego przez akcjonariusza uprawnionego do udziatu
w zgromadzeniu, o ile z tresci petnomocnictwa wynika:
- Zze udzielajgcy petnomocnictwa jest uprawniony do udziatu w Zgromadzeniu;

- kto jest petnomocnikiem,

- ze sktadany dokument stanowi niewatpliwie wole mocodawcy, by petnomocnik brat

udziat w Zgromadzeniu w jego imieniu i wykonywat przystugujace mu prawa.

e) Najpdozniej na dwadziescia sze$¢ dni przed terminem zgromadzenia ogtaszane s3 za
posrednictwem systemu ESPI projekty uchwat zgromadzenia, opracowane przez zarzad
Spétki. Informacje te s3 rédwniez dostepne na stronie internetowej Spotki. Akcjonariusze
obecni na zgromadzeniu majg prawo udziatu w dyskusji, zadawania pytan i otrzymywania na
odpowiedzi , przy uwzglednieniu rezimu rzgdzgcego informacjami poufnymi. Majg takze
prawo do gtosowania nad podejmowanymi uchwatami, za wyjgtkiem spraw ich osobiscie
dotyczacych. Akcjonariusz ma takze prawo zgtoszenia sprzeciwu wobec podjetej uchwaty
i zgdania jego zaprotokofowania przez notariusza. Akcjonariusze nieobecni na zgromadzeniu
otrzymujg informacje o tresci podjetych uchwat w ciggu 24 godzin .poprzez ich publikacje za

pomocg systemu ESPI oraz na stronie internetowej Spotki



X. Sktad osobowy i zasady dziatania organdw zarzadzajacych i nadzorczych Spoétki oraz ich

komitetow.

a) Zarzad Spdétki w 2016 roku sktadat sie z jednej osoby: Jerzego Biela — Prezesa Zarzadu, ktory

b)

jednoosobowo reprezentuje Spotke i prowadzi catoksztatt jej spraw.

Rade Nadzorczg Spétki w 2016 roku tworzyli: Wojciech Btaz — Przewodniczacy (do 3 czerwca),

Pawet Kotodziejczyk - Zastepca Przewodniczacego (do 3 czerwca), Grzegorz Rysz —Sekretarz,

Maciej Frankiewicz - Zastepca Przewodniczgcego (od 3 czerwca), Bogustaw Stabryta

Przewodniczacy (od 3 czerwca),.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sg wybierani przez walne zgromadzenie na okres wspdlnej

kadencji. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spétki oraz wykonuje inne

zadania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, postanowieniami Statutu Spoétki oraz

Regulaminu Rady Nadzorczej, ktéry jest dostepny na stronie internetowej Spétki. Do

obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

1)

ocena sprawozdan finansowych Spoétki i Grupy kapitatowej, ocena sprawozdan
zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej, ocena wnioskdéw zarzgdu w sprawie
podziatu zysku albo pokrycia straty, sktadanie walnemu zgromadzeniu pisemnego
sprawozdania z wynikdéw tej oceny,

zawieszanie z waznych powodow cztonkdw zarzadu oraz delegowanie cztonkéw rady
do petnienia funkcji cztonka zarzadu, ktory zrezygnowat, zostat odwotany albo nie
moze jej petnic z innych przyczyn,

opiniowanie  opracowanych przez Zarzad rocznych planéw  produkcji
i sprzedazy Spotki, plandéw finansowych, wieloletnich plandw rozwoju, struktury
organizacyjnej Spotki oraz zasad wynagradzania pracownikéw Spétki,

wyrazanie zgody, z wylgczeniem kompetencji walnego zgromadzenia, na nabycie
i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci lub
w uzytkowaniu wieczystym,

wyrazanie zgody na zacigganie pozyczek i kredytéw dtugoterminowych

nie przewidzianych w rocznych planach Spétki, na udzielanie poreczen
i gwarancji oraz innych obcigzen majatku Spétki,

wybor biegtych rewidentéw do badania sprawozdan finansowych Spétki,
rozpatrywanie wszelkich wnioskéw i spraw przekazywanych pod obrady = Walnego
Zgromadzenia,

udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na zajmowanie sie interesami konkurencyjnymi,
zatwierdzanie wszelkich wydatkéw inwestycyjnych lub remontowych o wartosci

przewyzszajgcej 100.000 ( sto tysiecy) ztotych.



Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie na posiedzeniach, moze jednak delegowad
poszczegblnych cztonkdédw do indywidualnego, samodzielnego petnienia poszczegdlnych czynnosci
nadzorczych. W takim przypadku wyniki czynnos$ci nadzorczych sg omawiane na najblizszym
posiedzeniu Rady Nadzorczej. Przy wykonywaniu czynnosci nadzorczych cztonkowie Rady Nadzorczej
majg prawo przegladania ksigg rachunkowych i innych dokumentéw, przeliczania gotéwki
i sprawdzania stanu zapaséw oraz rachunkéw bankowych, swobodnego wstepu do wszystkich
pomieszczen Spotki, a takze do Zzadania informacji i wyjasnied od kazdego pracownika Spotki.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w siedzibie Spétki lub w innym miejscu na terenie Polski,
wskazanym w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Posiedzenia zwyczajne powinny
odbywac sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz na trzy miesigce. Posiedzenie, na ktérym ma
by¢ powzieta uchwata o wynikach oceny sprawozdania finansowego Spoétki za dany rok obrotowy
powinno odby¢ sie co najmniej na 15 dni przed terminem zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje sie w razie pojawienia sie problemu wymagajacego podjecia
uchwaty przez Rade Nadzorczg, o ile nie jest planowane odbycie posiedzenia zwyczajnego. Porzadek
obrad ustala Przewodniczacy Rady Nadzorczej, z tym ze porzadek obrad posiedzenia zwotanego na
wniosek Zarzgdu lub cztonka Rady Nadzorczej powinien uwzgledniaé sprawy, dla rozstrzygniecia
ktérych posiedzenie jest zwotywane. W porzadku obrad kazdego posiedzenia Rady znajduje sie
informacja Zarzadu o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spétki oraz o ryzyku
zwigzanym z prowadzong dziatalnoscia i sposobach zarzadzania tym ryzykiem. Wszystkie
rozstrzygniecia Rady Nadzorczej zapadajg w formie uchwat podejmowanych wiekszoscig gtoséw
w gtosowaniu co do zasady jawnym. Obrady Rady Nadzorczej sg protokotowane.

Rada Nadzorcza nie powotywata komitetow do poszczegdlnych spraw. W dniu 18 listopada 2009 roku

podjeta uchwate o przejeciu zadan komitetu audytu.

Regulamin Rady Nadzorczej jest dostepny na stronie internetowej http://www.pbs-

finanse.com.pl/dokumenty-firmy.html.
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