STATUT INTROL S.A. — TEKST JEDNOLITY

uwzgledniajacy zmiany dokonane na ZWZ INTROL SA w dniu 30 czerwca 2020 r.

I. Postanowienia ogdlne
§1

1. Firma spoétki brzmi INTROL Spétka Akcyjna.
2. Spétka moze uzywac skrétu firmy INTROL S.A.
3. Siedzibg Spoétki sg Katowice.
4. Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.
5. Spotka moze tworzyc i prowadzi¢ oddziaty, przedstawicielstwa lub inne jednostki organizacyjne w
kraju i za granicga, a takze uczestniczy¢ w innych spdétkach lub wspdlnych przedsiewzieciach.
6. Czas trwania Spotki jest nieograniczony.
7. Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig prowadzonej
pod firmg ,,INTROL POLON” Sp. z 0.0.

8. Zatozycielami Spotki sg: Jézef Bodziony, Wiestaw Kapral, Alicja Bodziony i Elzbieta Kapral.

Il. Przedmiot dziatalnosci
§2
Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Spétki jest:
1/ Naprawa i konserwacja maszyn (PKD 33.12.7),
2/ Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych (PKD 33.13.7),
3/ Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych (PKD 33.14.2),
4/ Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia (PKD 33.20.2),

5/ Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych (PKD
41.20.2),

6/ Roboty zwigzane z budowag rurociggdw przesytowych i sieci rozdzielczych (PKD 42.21.7),
7/ Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych (PKD 42.22.7),
8/ Wykonywanie instalacji elektrycznych (PKD 43.21.2),

9/ Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych (PKD
43.22.2),

10/ Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych (PKD 43.29.2),

11/ Tynkowanie (PKD 43.31.7),



12/ Zaktadanie stolarki budowlanej (PKD 43.32.Z),

13/ Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie scian (PKD 43.33.2),

14/ Malowanie i szklenie (PKD 43.34.7),

15/ Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych (PKD 43.39.7),

16/ Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 43.99.7),
17/ Pozostaty transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany (PKD 49.39.7),

18/ Transport drogowy towardw (PKD 49.41.7),

19/ Hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD 55.10.2),

20/ Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania (PKD 55.20.2),
21/ Pozostate zakwaterowanie (PKD 55.90.7),

22/ Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalno$é (PKD
63.11.2),

23/ Pozostate formy udzielania kredytéw (PKD 64.92.7),

24/ Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.Z),
25/ Dziatalnos$¢ prawnicza (PKD 69.10.2),

26/ Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe (PKD 69.20.7),

27/ Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.7),

28/ Dziatalno$¢ firm centralnych (head offices) i holdingdw, z wytaczeniem holdingdéw finansowych
(PKD 70.10.2),

29/ Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania (PKD
70.22.2),

30/ Dziatalno$¢ w zakresie architektury (PKD 71.11.2),
31/ Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (PKD 71.12.2),
32/ Pozostate badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B),

33/ Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych
(PKD 72.19.2),

34/ Dziatalno$é w zakresie specjalistycznego projektowania (PKD 74.10.Z),

35/ Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
74.90.2),

36/Wynajem i dzierzawa samochoddw osobowych i furgonetek (PKD 77.11.2),

37/ Wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli (PKD
77.12.2),

38/ Wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen budowlanych (PKD 77.32.2),



39/ Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytgczeniem prac chronionych
prawem autorskim (PKD 77.40.2),

40/ Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz ddébr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowane (PKD 77.39.Z),

41/ Dziatalno$¢ ochroniarska, z wytgczeniem obstugi systemdw bezpieczerstwa (PKD 80.10.Z),
42/ Dziatalno$¢ ochroniarska w zakresie obstugi systeméw bezpieczenistwa (PKD 80.20.2),
43/ Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B).
lll. Kapitat zaktadowy, akcje
§3

1. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 5.227.760 zt (stownie: pie¢ miliondw dwiescie dwadziescia siedem

tysiecy siedemset szescdziesigt ztotych) i dzieli sie na 26.138.800 (stownie: dwadziescia sze$¢ milionow

sto trzydziesci osiem tysiecy osiemset) akcji o wartosci nominalnej 20 gr (stownie: dwadziescia groszy)

kazda, w tym:

1) 7.335.600 (stownie: siedem miliondw trzysta trzydziesci pie¢ tysiecy szesSéset) akcji zwyktych
imiennych serii A,

2) 14.503.400 (stownie: czternascie miliondw piec¢set trzy tysigce czterysta) akcji zwyktych na
okaziciela serii B,

3) 4.299.800 (stownie: cztery miliony dwiescie dziewiecdziesigt dziewie¢ tysiecy osiemset) akcji
zwyktych imiennych serii C.

2. skreslony

3. Akcje Spétki moga by¢ akcjami imiennymi albo akcjami na okaziciela.

4. Akcje Spétki na okaziciela nie podlegajg zamianie na akcje imienne. W przypadku wyemitowania akgji
imiennych podlegajg one zamianie na akcje na okaziciela — z zastrzezeniem ograniczen wynikajgcych z
przepiséw kodeksu spdtek handlowych. Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela nastepuje na
zadanie akcjonariusza skierowane na piSmie do Zarzadu. Zarzad podejmuje uchwate w sprawie
zamiany akcji imiennych na akcje na okaziciela raz na kwartat roku obrotowego, w stosunku do
whioskow o zamiane akcji zgtoszonych w poprzednim kwartale. Niezwtocznie po podjeciu tej uchwaty
Zarzad zwota Walne Zgromadzenie celem dostosowania zapiséw Statutu do aktualnej liczby akcji Spotki
poszczegdlnych rodzajow.

5. Kapitat zaktadowy Spétki moze by¢ podwyzszony uchwatg Walnego Zgromadzenia w drodze emisji
nowych akcji (imiennych lub na okaziciela) wydawanych za wktady pieniezne albo za wktady
niepieniezne, lub w drodze podwyzszenia wartosci nominalnej wszystkich wyemitowanych juz akgcji.

§4

1. Akcje Spétki mogg by¢ umorzone za zgoda Akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez Spétke
(umorzenie dobrowolne).

2. Szczegdtowe warunki i tryb umorzenia akcji kazdorazowo okresla uchwata Walnego Zgromadzenia,
po czym Zarzad dziatajgc w granicach upowaznienia wynikajgcego z tej uchwaty nabywa od
Akcjonariuszy akcje wtasne Spoétki celem ich umorzenia oraz zwotuje Walne Zgromadzenie celem



podjecia uchwaty w sprawie umorzenia akcji nabytych przez Spdtke w celu umorzenia oraz celem
podjecia uchwaty o obnizeniu kapitatu zaktadowego.

§5

1. Spétka ma prawo, na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, emitowac obligacje zamienne na
akcje oraz obligacje z prawem pierwszenstwa objecia akcji. Spotka moze emitowaé warranty
subskrypcyjne.

2. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna precyzowac cene
emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub zobowigza¢ Rade Nadzorczg lub Zarzad do ustalenia jej
przed dniem prawa poboru, w terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji inwestycyjne;j.

IV. Organy Spoétki

§6
Organami Spotki sa:
a) Zarzad,
b) Rada Nadzorcza,
c) Walne Zgromadzenie.
Zarzad
§7

1. Zarzad Spotki sktada sie od 1 (jednej) do 5 (pieciu) oséb powotywanych i odwotywanych przez Rade
Nadzorcza. W sktad Zarzadu wchodzg Prezes Zarzgdu Spotki i cztonkowie Zarzgdu Spétki. Nie wiecej niz
dwdém cztonkom Zarzagdu moze by¢ powierzona funkcja Wiceprezeséw Zarzadu.

2. Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza Spdtki. W przypadku Zarzadu jednoosobowego
jedyny cztonek Zarzadu petni funkcje Prezesa Zarzadu. W przypadku Zarzadu sktadajgcego sie z dwéch
badz wiekszej liczby cztonkdéw, jednemu z cztonkdw Zarzgdu Rada Nadzorcza powierza funkcje Prezesa
Zarzadu. W toku kadencji Zarzadu Rada Nadzorcza moze odwotaé Prezesa Zarzadu badZ Wiceprezesa
Zarzadu z zajmowanych funkcji z pozostawieniem tych oséb w sktadzie Zarzadu i z jednoczesnym
powotaniem na funkcje Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzgdu innego cztonka Zarzadu.

3. Z uwzglednieniem ust. 4 kadencja Zarzadu trwa 3 (trzy) lata.
4. Cztonkdw Zarzadu Spotki powotuje sie na okres wspdlnej kadencji (Wspdlna Kadencja).

5. Mandaty cztonkéw Zarzagdu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie za ostatni rok obrotowy Wspdlnej Kadencji. Mandat cztonka Zarzgdu powotanego przed
uptywem danej Wspdlnej Kadencji wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych
cztonkéw Zarzadu.

§8
1. Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania dokumentéw w imieniu Spotki upowaznieni sa:

- kazdy z Cztonkéw Zarzadu samodzielnie w zakresie rozporzgdzania prawem lub zaciggania
zobowigzania o wartosci nie wyzszej niz 200.000,00 PLN (dwiescie tysiecy ztotych);



- dwaj cztonkowie Zarzadu tgcznie, lub cztonek Zarzadu facznie z prokurentem lub ustanowionym
petnomocnikiem w granicach umocowania — w zakresie rozporzgdzania prawem lub zaciggania
zobowigzania o wartosci wyzszej niz 200.000,00 PLN (dwiescie tysiecy ztotych).

2. Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzagdu. Odwotaé prokure moze kazdy
cztonek Zarzadu.

3. Do dokonywania czynnosci prawnych lub faktycznych moze byé ustanowiony petnomocnik lub
petnomocnicy Spétki dziatajgcy samodzielnie lub tgcznie w granicach udzielonego im petnomocnictwa.
Udzielenie i odwotanie petnomocnictwa nastepuje w trybie przewidzianym do sktadania o$wiadczen
woli w imieniu Spétki.

§9
1. Uchwaty Zarzagdu wymagajg sprawy przekraczajgce zakres zwyktych czynnosci Spotki.
2. Uchwaty Zarzagdu wymagajg w szczegdlnosci:
1) uchwalenie regulaminu Zarzadu,
2) tworzenie i likwidacja oddziatéw,
3) powotanie prokurenta,
4) zacigganie kredytow i pozyczek,
5) udzielanie poreczen,
6) wystawianie weksli,

7) nabywanie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatdw w nieruchomosci lub w
uzytkowaniu wieczystym,

8) zacigganie zobowigzan i dokonywanie rozporzadzen o wartosci $wiadczenia przekraczajgcej kwote
5.000.000 zt (pie¢ milionéw ztotych),

9) sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej albo do Walnego
Zgromadzenia,

10) powotywanie i odwotywanie Grupowego Compliance Officera.
3. Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

4. Tryb pracy Zarzadu okresla Regulamin Zarzagdu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza.

5. Cztonkowie Zarzadu powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia w skfadzie
umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego
Zgromadzenia.

6. Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami konkurencyjnymi ani
tez uczestniczy¢ w spoétce konkurencyjnej jako wspdlnik spétki cywilnej, spétki osobowej lub jako
cztonek organu spétki kapitatowej badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako
cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spétce kapitatowej, w przypadku
posiadania w niej przez cztonka Zarzgdu co najmniej 10% udziatéw albo akcji badz prawa do powotania
co najmniej jednego cztonka Zarzadu.



7.Zarzad zobowigzany jest sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spotki
nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy po uptywie roku obrotowego.

8. Zarzad, co najmniej raz do roku dokonuje oceny skutecznosci funkcjonowania systemow i funkcji
wewnetrznych Spoétki, w tym systemow kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz
funkcji audytu wewnetrznego; ocena objeta jest sprawozdaniem, o ktérym mowa w ust. 7 powyzej i
ktore Zarzad przekazuje Radzie Nadzorczej.

§10

1.Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ zatrudniani przez Spétke na podstawie umowy o prace lub innej
umowy albo otrzymywaé wynagrodzenie za petnienie funkcji w organie Spétki.

2. W umowach pomiedzy Spétka a cztonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi Spétke reprezentuje Rada
Nadzorcza. Umowy, w tym umowy o prace z cztonkami Zarzgdu podpisuje w imieniu Rady Nadzorczej
jej Przewodniczacy, po uprzednim zatwierdzeniu tresci takich umdw, wysokosci wynagrodzenia oraz
premii uchwatg Rady Nadzorczej. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego Rady Nadzorczej umowy
podpisuje Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. W tym samym trybie dokonuje sie innych
czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy cztonka Zarzadu.

3. Zawieszenie w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkdéw Zarzgdu Spétki moze nastgpic
z waznych powoddéw w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza
§11

1. Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej 5 (pieciu) i nie wiecej niz 7 (siedmiu) cztonkéw
powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.

2. Z uwzglednieniem ust. 4 kadencja Rady Nadzorczej trwa pieé lat.
3. Liczbe cztonkdw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.
4. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspdlnej kadencji (Wspdlna Kadencja).

5. Rada Nadzorcza wybiera ze swego sktadu Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, Zastepce i Sekretarza
na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji
zwotaé moze kazdy jej cztonek a posiedzenie to powinno sie odby¢ najpdzniej w ciggu dwdch tygodni
od dnia powofania Rady Nadzorczej nowej kadencji. Jezeli pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej
nowej kadencji nie odbedzie sie w terminie wskazanym w zdaniu poprzednim, pierwsze posiedzenie
Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje niezwtocznie Zarzad. W toku kadencji Rady Nadzorczej moze
ona odwota¢ Przewodniczgcego, Zastepce i Sekretarza Rady Nadzorczej z zajmowanej funkcji z
pozostawieniem tych oséb w sktadzie Rady Nadzorczej z jednoczesnym powotaniem na te funkcje
innego cztonka Rady Nadzorcze;j.

6. Mandaty cztonkdw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie za ostatni rok obrotowy Wspdlnej Kadencji. Mandat cztonka Rady
Nadzorczej powotanego przed uptywem danej Wspdlnej Kadencji wygasa rdéwnocze$nie z
wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkdédw Rady Nadzorczej.

§12

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Spotki.



2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegélnosci:

a) ocena sprawozdania finansowego Spoétki za ubiegly rok obrotowy w zakresie jego zgodnosci z
ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym,

b) ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki w ubiegtym roku obrotowym w zakresie jego
zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym oraz ocena wnioskéw Zarzadu co do
podziatu zysku albo pokrycia straty,

c) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdw czynnosci, o ktérych mowa
w pkt (a) i (b),

d) powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu,
e) zawieszenie w czynnosciach z waznych powodoéw cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu,

f) delegowanie cztonka lub cztonkéw Rady do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu w
razie zawieszenia lub odwotania cztonkdw Zarzadu, czy tez catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych
powoddéw nie moze dziatac,

g) zatwierdzenie regulaminu Zarzadu Spoétki i zmian tego regulaminu,

h) ustalenie zasad wynagradzania Zarzadu - wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu powinno wigza¢ sie z
zakresem zadan i odpowiedzialnosci wynikajgcej z petnionej funkcji oraz odpowiadac¢ wielkos$ci Spotki
i pozostawad w rozsgdnym stosunku do wynikéw Spotki,

i) zawieranie umow pomiedzy Spotka a cztonkami Zarzadu,
j) wybadr biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego Spéfki,
k) zatwierdzenie powotania lub odwotania przez Zarzad Grupowego Compliance Officera,

I) monitorowanie funkcjonowania systemow i funkcji wewnetrznych oraz ocena ich skutecznosci, w
tym weryfikacja sposobu dziatania systemoéw i funkcji wewnetrznych,

t) sporzadzanie i przedstawianie zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu, raz do roku, wraz ze
sprawozdaniem Rady Nadzorczej oceny sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemdéw kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje
wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwfaszcza dotyczgce raportowania finansowego i
dziatalnosci operacyjnej.

3. Uprzednia zgoda Rady Nadzorczej wymagana jest w nastepujgcych przypadkach:

a) dla cztonka Zarzadu na prowadzenie intereséw konkurencyjnych wobec Spétki, udziat w spétkach
konkurencyjnych jako wspélnik jawny lub cztonek wtadz takiej spotki,

b) zaciggniecie przez Spotke zobowigzan lub dokonywanie wydatkdw i rozporzadzen prawami w
ramach pojedynczej transakcji albo dwu lub wiecej powigzanych transakcji o wartosci stanowigcej
rownowartos¢ co najmniej 100% kapitatéw wtasnych Spétki wedtug ostatniego zaudytowanego
sprawozdania finansowego,

W przypadku zobowigzan wynikajgcych z umdw wieloletnich przez wartos$¢ zobowigzania rozumie sie
taczng wartos¢ swiadczen Spotki wynikajgcych z tych umow, okreslong dla catego okresu ich
obowigzywania. W przypadku zobowigzan wynikajgcych z uméw zawartych na czas nieoznaczony
wartoscig zobowigzan z tych uméw jest tgczna wartos¢ swiadczen Spotki wynikajgcych z zawartych
umow w okresie 3 lat. W przypadku braku mozliwosci okredlenia wartosci Swiadczen wynikajacych z
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zawartej umowy nalezy okresli¢ jej szacunkowg wartosé. W razie gdy zobowigzanie Spotki bgdz wartos¢
rzeczy lub prawa wyrazone sg w walucie obcej, warto$¢ zobowigzania, wydatku badz rozporzadzenia
nalezy oblicza¢ wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego z ostatniego dnia miesigca
poprzedzajgcego zawarcie umowy, z ktérej wynikaé ma zobowigzanie, wydatek badz rozporzadzenie,

) zawigzanie przez Spotke innej spotki albo nabycie lub objecie udziatéw lub akcji w innych spétkach,
zbywanie akcji lub udziatéw w spétkach, ustanawianie zastawu lub uzytkowania na akcjach lub
udziatach w spdtkach, zbywanie lub nabywanie ogétu praw i obowigzkéw w spdtkach osobowych,
wykonywanie przez Spdétke prawa gtosu na walnych zgromadzeniach i zgromadzeniach wspdlnikéw
spotek zaleznych w sprawach:

- potaczenia z inng spotka,

- przeksztatcenia spofki,

- zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa spotki oraz ustanowienia na nim prawa uzytkowania,
- nabycia przedsiebiorstwa spotki,

-podziatu spoéfki,

- zawarcie umowy koncernowej w rozumieniu art. 7 kodeksu spétek handlowych,

- rozwigzania spofki.

d) zawarcie pomiedzy Spo6tkag a podmiotem powigzanym w rozumieniu miedzynarodowych standardéw
rachunkowosci przyjetych zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie stosowania miedzynarodowych standardéw rachunkowosci,
umowy o wartosci $wiadczenia przekraczajgcej 100.000 (sto tysiecy) ztotych netto. Wyrazenie zgody
nie jest wymagane:

- w odniesieniu do transakcji typowych, zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej
dziatalnosci operacyjnej przez Spdétke z podmiotem powigzanym, w ktérym Spétka posiada
wiekszosciowy udziat kapitatowy,

- w odniesieniu do czynnosci, ktére byty uprzednio przedmiotem zatwierdzonego przez Rade
Nadzorczg Planu Inwestycyjnego lub Budzetu.

W przypadku uméw wieloletnich stosuje sie reguty ustalania wartosci zobowigzania wskazane w §12
ust. 3 pkt b) Statutu.”

4. Poza czynnosciami okreslonymi w ustepach powyzej Rada Nadzorcza powinna:

a) raz w roku sporzadzac i przedstawiaé Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztg ocene sytuacji
Spétki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykami
istotnymi dla Spotki;

b) raz w roku dokonac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene swojej pracy;
c) rozpatrywac i opiniowac sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.
§13

1. Od momentu wprowadzenia akcji Spétki do obrotu gietdowego oraz tak diugo jak Spétka bedzie
spotka gietdowsy, z uwzglednieniem postanowien zawartych w ust. 2, co najmniej 2 (dwdch) cztonkéw
Rady Nadzorczej powinno by¢ Cztonkami Niezaleznymi. Cztonkowie Niezalezni powinni spetniaé



kryteria niezaleznosci wskazane w Zataczniku Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego
2005r. dotyczgcego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek
gietdowych oraz wytyczne zawarte w pkt Il ppkt 6 dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na
GPW”, stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 12/1170/2007 Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie SA z dnia 4 lipca 2007 roku lub aktéw jg zastepujgcych.

2. Cztonkowie Niezalezni zostang powotani w sktad Rady Nadzorczej najpdzniej na pierwszym Walnym
Zgromadzeniu odbywanym po dniu wprowadzenia akcji Spétki do obrotu gietdowego. Kandydat na
Cztonka Niezaleznego przedktada Przewodniczgcemu Walnego Zgromadzenia pisemne oswiadczenie o
spetnianiu wskazanych w ust. 1 kryteriow niezaleznosci. Oswiadczenie to dotgcza sie do protokotu
Walnego Zgromadzenia.

§14

1. Rada Nadzorcza dziata w oparciu o uchwalony przez Walne Zgromadzenie regulamin, ktdry
szczegbtowo okresla tryb pracy Rady.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Rady oraz kieruje jej
pracami. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego posiedzeniom przewodniczy Zastepca
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, a w razie nieobecnosci zaréwno Przewodniczgcego jak i Zastepcy
Przewodniczgcego, najstarszy wiekiem cztonek Rady.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce.

4. Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej mogg zgdaé zwotania Rady Nadzorczej podajac jednoczesnie
proponowany porzadek obrad. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci lub
utrudnionego kontaktu z nim Zastepca Przewodniczgcego, jest obowigzany do zwotania takiego
posiedzenia w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

5. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W razie rownosci gtoséw
przewaza gtos przewodniczgcego posiedzenia.

§15

1. Z zastrzezeniem ust. 3 i 4 Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchwat, jezeli zaproszenia
na posiedzenie Rady zostaty wystane wszystkim jej cztonkom przynajmniej na 7 (siedem) dni przed
terminem posiedzenia oraz w posiedzeniu badZ gtosowaniu pisemnym uczestniczy przynajmniej
potowa cztonkéw Rady. Zaproszenie na posiedzenie Rady, obejmujgce proponowany porzadek obrad
oraz date, godzine i miejsce posiedzenia, przygotowuje w formie pisemnej i rozsyta przesytkg polecong
wszystkim cztonkom Rady Przewodniczgcy Rady Nadzorczej albo cztonek Rady Nadzorczej bgdz Zarzad
zwotujacy posiedzenie po mysli art. 389 § 2 k.s.h. Zaproszenie moze by¢ wystane zamiast przesytki
poleconej pocztg elektroniczng, jezeli cztonek Rady Nadzorczej wyrazit na to uprzednio zgode na
pismie, podajac adres, na ktéry zaproszenie ma by¢ wystane.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajgc swoj gtos na
pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem art. 388 § 2 zdanie 21 § 4
k.s.h.



3. Z zastrzezeniem art. 388 § 4 k.s.h. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie obiegowym
pisemnym (kurenda) bez wyznaczenia posiedzenia. Za date podjecia uchwaty uwaza sie wowczas date
otrzymania przez Przewodniczgcego Rady uchwaty podpisanej przez wszystkich cztonkéw Rady
Nadzorczej biorgcych udziat w gtosowaniu wraz z zaznaczeniem, czy dany cztonek Rady gtosuje za,
przeciw, czy tez wstrzymuje sie od gtosu. Przewodniczacy Rady rozsyta wszystkim cztonkom Rady
projekt uchwaty przesytkg polecong albo poczty elektroniczng (jezeli cztonek Rady wyrazit na to
uprzednio zgode na piSmie) wraz z informacjg, ze bedzie oczekiwat na odestanie (doreczenie)
podpisanej uchwaty w ciggu siedmiu dni od daty rozestania projektu uchwaty.

4. 7 zastrzezeniem art. 388 § 4 k.s.h. Rada Nadzorcza moze takze podejmowac uchwaty bez
wyznaczenia posiedzenia przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosé (srodkow telekomunikacyjnych — telefon, telekonferencja, fax, poczta elektroniczna, itp.
srodki techniczne) pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o
tresci projektu uchwaty za pomocg faxu, poczty elektronicznej lub innego srodka technicznego
umozliwiajgcego przestanie utrwalonej tresci projektu uchwaty. Uchwata w powyiszym trybie jest
podejmowana w ten sposéb, ze Przewodniczgcy Rady komunikuje sie po kolei badZ jednoczes$nie
(telekonferencja) z wszystkimi pozostatymi cztonkami Rady i przedstawia im projekt uchwaty, a
nastepnie oczekuje na oddanie przez poszczegdlnych cztonkéw Rady gtosu w sprawie uchwaty za
posrednictwem ustalonego srodka telekomunikacyjnego przez wskazany okres czasu, ktéry nie moze
by¢ krétszy niz 15 minut i dtuzszy niz 60 minut liczagc od momentu przedstawienia danemu cztonkowi
Rady tresci projektu uchwaty; nieoddanie gtosu w wyznaczonym okresie czasu jest jednoznaczne z
wstrzymaniem sie od gtosu.

Z przebiegu gtosowania w powyzej opisanym trybie Przewodniczacy Rady sporzadza protokdt, ktory
podpisujg biorgcy udziat w gtosowaniu cztonkowie Rady na najblizszym posiedzeniu.

5. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ w trybie nadzwyczajnym tj. bez wystania cztonkom
Rady Nadzorczej zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia Rady w wypadku gdy na posiedzeniu Rady
Nadzorczej bedg obecni wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i zaden z cztonkéw Rady Nadzorczej nie
whiesie sprzeciwu ani co do odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej ani co do spraw, ktére majg byc
rozstrzygniete przez Rade Nadzorczg dziatajgcg w trybie nadzwyczajnym tj. bez zwotania posiedzenia.

§16

1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich cztonkéw
do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Delegowani cztonkowie otrzymujg
osobne wynagrodzenie, ktérego wysokosc okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

2. Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci
nadzorczych ma prawo zadaé dostarczenia wszelkich informacji zwigzanych z powierzonym mu
zakresem czynnosci nadzorczych dotyczacych przedsiebiorstwa Spétki oraz ma prawo zbadad uzyskane
informacje dotyczgce Spétki, w tym zgdaé od Zarzadu i pracownikéw Spotki sprawozdan i wyjasnien.
Kazdy cztonek Rady Nadzorczej ma prawo wgladu do wszystkich dokumentéw Spétki.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

4. Cztonkom Rady Nadzorczej moze zostaé przyznane wynagrodzenie. Wynagrodzenie dla cztonkéw
Rady Nadzorczej okresla uchwata Walnego Zgromadzenia. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej
powinno wigzac¢ sie z zakresem zadan i odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionej funkcji oraz
odpowiadac¢ wielkosci Spotki i pozostawaé w rozsgdnym stosunku do wynikéw Spoétki. Cztonek Rady
Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu otrzymuje
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wynagrodzenie w wysokosci przewidzianej dla cztonka Zarzadu, ktérego obowigzki petni na podstawie
delegacji Rady Nadzorczej.

5. Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani s do zachowania w poufnosci wszelkich informacji
stanowigcych tajemnice handlowg Spdtki. Obowigzek ten trwa takze po zakonczeniu sprawowania
funkcji przez cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

6. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczyé w obradach Walnego Zgromadzenia w skfadzie
umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego
Zgromadzenia.

7. W posiedzeniach Rady Nadzorczej ma prawo uczestniczy¢ Zarzad Spétki, chyba, ze Rada Nadzorcza
w drodze uchwaty postanowi inaczej. W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat rGwniez inne
osoby zaproszone przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Jednakze cztonkowie Zarzadu oraz inne
osoby biorgce udziat w posiedzeniu powinny opusci¢ posiedzenie na czas gtosowania nad uchwatami
oraz podczas omawiania spraw dotyczgcych ich bezposrednio.

Walne Zgromadzenie
§17
1. Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki lub w Warszawie.
2. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne albo nadzwyczajne.
3. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spétki.

4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie winno sie odbyc¢ w ciggu szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku
obrotowego.

5. Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwota go
w terminie, o ktdrym mowa w ustepie 4 powyzej, jak réwniez Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
jezeli jego zwotanie uzna za zasadne a Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia w terminie dwdéch
tygodni od dnia zgtoszenia odpowiedniego zgdania przez Rade Nadzorcza.

6. Prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przystuguje rowniez:

a) akcjonariuszom reprezentujgcym 1/20 (dziesigtg jedng dwudziestg) kapitatu zaktadowego, ktérzy
bezskutecznie zadali jego zwotania przez Zarzad i zostali upowaznieni do zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia przez sad rejestrowy,

b) akcjonariuszom reprezentujgcym co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe
ogotu gtosdow w spdtce; akcjonariusze wyznaczajg przewodniczacego tego zgromadzenia.

7. Walne Zgromadzenie zwotuje sie w trybie wynikajgcym z postanowien Kodeksu spétek handlowych.
§18

1 Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
chyba, ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie wnidst
sprzeciwu, co do odbycia Walnego Zgromadzenia ani co do postawienia poszczegdlnych spraw na
porzadku obrad.

2. Porzadek obrad ustala podmiot zwotujgcy Walne Zgromadzenie.
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3. Rada Nadzorcza oraz Akcjonariusze reprezentujgcy, co najmniej 1/20 (jedng dwudziestg) kapitatu
zaktadowego mogg zgdac umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzgdku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia.

4. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
moga zadaé umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.
Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi nie pdiniej niz na dwadziescia jeden dni przed
wyznaczonym terminem Zgromadzenia. Zgdanie powinno zawieraé uzasadnienie lub projekt uchwaty
dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze zosta¢ ztozone w postaci
elektronicznej.

5. Zarzad jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym
terminem walnego zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zgdanie
Akcjonariuszy. Ogtoszenie nastepuje w sposdb wtasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

6. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujagcy co najmniej 1/20 (jedng dwudziestg) kapitatu
zaktadowego moga przed terminem walnego zgromadzenia zgtaszaé¢ Spétce na pismie lub przy
wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych
do porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku
obrad. Spétka niezwtocznie ogtasza projekty uchwat na stronie internetowe;j.

7. Kazdy z akcjonariuszy moze podczas walnego zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczace
spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

8. Walne Zgromadzenie moze przyja¢ proponowany porzgdek obrad bez zmian, zmieni¢ kolejnos¢
rozpatrywanych spraw badz usungc z niego niektdre sprawy.

§19

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych Akcjonariuszy i
reprezentowanych akcji, chyba, ze przepisy prawa lub niniejszego statutu przewidujg surowsze
warunki podejmowania uchwat.

2. O ile Kodeks spdtek handlowych lub postanowienia niniejszego Statutu nie przewidujg surowszych
warunkéw, uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Uchwata
Walnego Zgromadzenia w sprawie odwotania cztonka Zarzadu Spétki badz zawieszenia go w
czynnosciach podejmowana na mocy art. 368 § 4 zdanie 2 k.s.h. wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw.

3. W przypadku przewidzianym w art. 397 Kodeksu spétek handlowych do waznosci uchwaty o
rozwigzaniu Spoétki wymagana jest bezwzgledna wiekszos¢ gtosow.

§20

1. Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o
odwotanie bgdz zawieszenie cztonkdw organdw Spotki lub likwidatoréw, badZ o pociggniecie ich do
odpowiedzialnosci jak rowniez w sprawach osobowych. Ponadto tajne gtosowanie zarzadza sie na
whniosek chocby jednego z Akcjonariuszy uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwaty w sprawie istotnej zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa Spétki zapadajg zawsze w jawnym
gtosowaniu imiennym.

3. Istotna zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spoétki nastepuje bez wykupu akcji Akcjonariuszy,
ktdrzy nie zgadzajg sie na zmiane przedmiotu przedsiebiorstwa. Uchwata o istotnej zmianie przedmiotu
przedsiebiorstwa Spétki wymaga wiekszosci 2/3 gtosdw, przy obecnosci osdb przedstawiajgcych
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przynajmniej potowe kapitatu zaktadowego. W gtosowaniu tym kazda akcja ma jeden gtos bez
przywilejéw i ograniczen.

§21

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana. W
przypadku, gdy Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie bedzie obecny na Walnym Zgromadzeniu lub nie
wskaze osoby do jego otwarcia, Walne Zgromadzenie bedzie otwarte przez Prezesa Zarzadu badz
osobe przez niego wskazang, a w braku i tych oséb przez Akcjonariusza lub osobe reprezentujaca
Akcjonariusza posiadajgcego najwyzszy procent akcji w kapitale zaktadowym Spoétki obecnego na
Walnym Zgromadzeniu. Sposrdd uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

2. Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia osobiscie lub przez
petnomocnika. Petnomocnictwo musi by¢ udzielone na pismie lub w formie elektronicznej pod
rygorem niewaznosci.

3. Walne Zgromadzenie uchwala swéj regulamin okreslajgcy szczegétowo tryb prowadzenia obrad.
§22
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy podejmowanie uchwat w sprawach:

a) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki oraz sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spétki w ubiegtym roku obrotowym,

b) podziatu zysku albo pokrycia straty,

c) udzielenia cztonkom organéw Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw,
d) zmiany statutu Spétki,

e) podwyzszenia albo obnizenia kapitatu zaktadowego,

f) potgczenia Spdtki lub przeksztatcenia Spotki,

g) rozwigzania i likwidacji Spoéfki,

h) emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszeristwa i emisji warrantéw subskrypcyjnych, o
ktorych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spotek handlowych,

i) nabycia akcji wtasnych w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 kodeksu spétek handlowych
oraz upowaznienia do ich nabywania w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spotek
handlowych,

j) umarzania akcji i warunkow tego umorzenia,

k) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa, lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,

I) tworzenia i znoszenia kapitatéw rezerwowych, funduszy specjalnych oraz okreslenie ich
przeznaczenia,

m) postanowien dotyczgcych roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzaniu Spotki lub
sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

13



n) zawarcia pomiedzy Spotka a jej spotka zalezng umowy przewidujgcej zarzgdzanie spotkg zalezng lub
przekazywanie zysku przez spotke zalezng,

o) powotania i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki,

p) powotania i odwotania likwidatoréw,

g) ustalenia wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki,

r) uchwalenia regulaminu Rady Nadzorczej,

s) uchwalenia regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

t) spraw wniesionych przez Rade Nadzorczg, Zarzad lub Akcjonariuszy,

u) ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji Spétki do obrotu na rynku regulowanym.

2. Oprocz spraw wymienionych w ust. 1 uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg inne sprawy
okreslone w przepisach prawa i niniejszym Statucie.

3. Nabycie i zbycie przez Spétke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci
nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

4. Whnioski w sprawach, w ktérych niniejszy statut wymaga zgody Rady Nadzorczej powinny by¢
zgtoszone wraz z pisemng opinig Rady Nadzorcze;j.

V. Gospodarka Spotki. Rachunkowosc¢ Spotki
§ 23

1. Spdtka oprécz kapitatu zaktadowego i zapasowego tworzy i utrzymuje inne kapitaty, ktérych
tworzenie nakazujg przepisy prawa.

2. Walne Zgromadzenie moze tworzy¢ i znosi¢ kapitaty rezerwowe i fundusze specjalne, tak w trakcie
roku obrotowego, jak i przy zamknieciu roku obrotowego.

§24
1. Rokiem obrotowym Spdtki jest rok kalendarzowy.

2. Spotka zobowigzana jest udostepni¢ Akcjonariuszom najpdzniej 15 dni przed terminem Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia roczne sprawozdanie finansowe Spotki, sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Spotki, opinie wraz z raportem biegtego rewidenta oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej zawierajgce
wyniki oceny sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki. Wymienione
dokumenty zostang udostepnione Akcjonariuszom poprzez ich wytozenie do wgladu w siedzibie Spétki.

§25
1. Czysty zysk Spotki moze by¢ przeznaczony w szczegdlnosci na:
a) kapitat zapasowy,
b) kapitaty rezerwowe i fundusze specjalne,
c) dywidende dla Akcjonariuszy,

d) inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.
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2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala dzied dywidendy oraz termin wypfaty dywidendy. Dzien
ustalenia praw do dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby czas
przypadajacy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy, nie dtuzszy jednak niz 15 dni roboczych —
ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi terminami wymaga szczegétowego uzasadnienia.

3. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie wypfaty dywidendy warunkowej moze zawieraé tylko
warunki, ktérych ewentualne ziszczenie musi nastgpic¢ przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.

VI. Postanowienia koncowe
§26

1. Spotka zamieszcza swe ogtoszenia w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym, o ile przepisy szczegdlne
lub postanowienia statutu nie stanowig inacze;j.

2. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowga. Ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia
oraz informacje i dokumenty wymagane przepisami prawa sg umieszczane na stronie internetowej
spofki.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu spétek handlowych i inne przepisy prawa obowigzujgce w tym zakresie.
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