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PricewaterhouseCoopers Polska spotka

z ograniczong odpowiedzialnos$cia Audyt sp. k.
ul. Polna 11

00-633 Warszawa

Szanowni Panstwo,

Ninigjsze o$wiadczenie sporzadzono w zwigzku z oceng sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej Ryvu Therapeutics S.A. (zwanej dalej ,,Spétka”) za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2024 r. (zwanego dalej ,,Sprawozdaniem o wynagrodzeniach”). Celem oceny
Sprawozdania o wynagrodzeniach bylo sformutowanie wniosku, czy zalaczone Sprawozdanie o
wynagrodzeniach zawiera, we wszystkich istotnych aspektach, wszystkie elementy wymienione w art.
90g ust. 1-5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r o ofercie publicznej, warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z
2024 r. poz. 620 z p6zn. zm. - dalej ,,Ustawa o ofercie publicznej”).

Potwierdzamy nasza odpowiedzialno$¢ jako Rady Nadzorczej Spoiki za:

(@) Sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich §wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegolnych Czionkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki lub naleznych poszczegdlnym Czionkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki w roku obrotowym objetym Sprawozdaniem o wynagrodzeniach, zgodnie z
polityka wynagrodzen i przepisami Ustawy o ofercie publicznej;

(b) wybor i aplikacje odpowiednich metod przygotowania danych finansowych i informacji
niefinansowych oraz zaprojektowanie, wdrozenie oraz utrzymanie systemow i procesoOw kontroli
wewngtrznej zapewniajacej sporzadzenie Sprawozdania o wynagrodzeniach, ktore nie zawiera
istotnych znieksztatcen i spetnia majace zastosowanie wymogi.

Zgodnie ze swoja najlepsza wiedzg i przekonaniem potwierdzamy nastepujace o§wiadczenia:

Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki zawiera w szczegdlnosci;

1.1 ujawnienie wysokosci catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych
mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz wzajemne proporcje migdzy
tymi sktadnikami wynagrodzenia. Wzajemne proporcje miedzy sktadnikami
wynagrodzenia zostaty ustalone w sposob prawidlowy;

1.2 nalezyte i wyczerpujace wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne
z przyjeta polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiagnigcia
dhugoterminowych wynikow spotki;

1.3 informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow;

1.4 informacj¢ o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow grupy kapitatowej, do
ktorej nalezy Spotka oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow tej Spotki niebedacych
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Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej Spotki, w okresie 5 ostatnich lat obrotowych, w
ujeciu tacznym, w sposob umozliwiajacy porownanie;

1.5 o$wiadczamy, ze Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu Spoétki nie otrzymuja
wynagrodzen od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z pdzn. zm.);

1.6 os$wiadczamy, ze poza ujawnionymi w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie wystepuja
inne $wiadczenia na rzecz Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Spotki w formie
instrumentow finansowych;

1.7 w okresie objetym Sprawozdaniem o wynagrodzeniach, nie wystgpito zadanie zwrotu
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen;

1.8 os$wiadczamy, ze nie wystapily odstgpstwa od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
ani odstepstwa zastosowane zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publicznej.

Jestesmy $wiadomi, ze w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie umieszcza si¢ danych
osobowych Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
Sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.).
Uwazamy, ze Sprawozdanie o wynagrodzeniach spetlnia powyzsze wymogi.

W Sprawozdaniu o wynagrodzeniach uje¢liSmy kompletnie catkowita warto$¢ $wiadczen
pienieznych lub niepienieznych przyznanych na rzecz osob najblizszych (takich jak matzonkowie,
wstepni, zstepni, rodzenstwo, powinowaci w tej samej linii lub tym samym stopniu, osoby
pozostajgce w stosunku przysposobienia oraz ich matzonkowie, a takze osoby pozostajgcq we
wspolnym pozyciu) Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Spoétki. Poza ujawnionymi nie
wystepuja inne $wiadczenia na rzecz osob najblizszych Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
Spotki.

W Sprawozdaniu o wynagrodzeniach zostata uwzgledniona informacja odnosnie uchwaty
Walnego Zgromadzenia, o ktérej mowa w Art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie publiczne;j.

Udostgpnilismy Panstwu:

5.1 dostep do wszystkich informacji, takich jak; umowy o prace wraz z aneksami i
zatgcznikami, kontrakty, porozumienia i inne dokumenty stanowigce podstawe przyznania
swiadczen Cztonkom Rady Nadzorczej i Zarzadu Spoftki;

5.2 uchwaty Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej Spotki;

5.3 polityke wynagrodzen i procedurg wdrazania polityki wynagrodzen;
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5.4 nieograniczony dostgp do pracownikow Spotki, co do ktorych uznaliscie Panstwo, ze
konieczne jest uzyskanie od nich ewidencji na potrzeby oceny Sprawozdania o
wynagrodzeniach.

Nie wystapily zadne:

6.1 nieprawidlowo$ci spowodowane przez kierownictwo lub pracownikéw Spoiki,
odgrywajacych znaczaca role w systemie kontroli wewnetrznej, ani nieprawidtowosci
spowodowane przez innych pracownikdow, ktéore moglyby mieé istotny wplyw na
Sprawozdanie o0 wynagrodzeniach.

Nie sa nam znane przypadki oszustw inaduzy¢ lub podejrzewanych oszustw i naduzy¢
(zgtoszonych nam przez pracownikdéw, bytych pracownikéw, analitykdw, regulatoréw itp.), ktore
moglyby mie¢ wpltyw na Sprawozdanie 0 wynagrodzeniach.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie zawiera istotnych btedow ani przeoczen.

Nie istniejg zadne inne istotne zobowigzania ani faktyczne ani warunkowe z tytutu §wiadczen na
rzecz Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Spotki od Spoéitki ani spotek nalezacych do grupy
kapitatowej Spoiki, ani na rzecz oséb najblizszych Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Spotki
ktore nalezatoby ujawni¢. Ponadto nic nam nie wiadomo o jakichkolwiek roszczeniach, ktore
zostaly wniesione lub moga zosta¢ wniesione przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Spotki
w tym bytych Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Spotki, wlaczajac w to sprawy sadowe lub
arbitrazowe, ktoére moglyby doprowadzi¢ do zobowigzan Spotki z tytutu Swiadczen na rzecz tych
Czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu Spotki w tym bylych Cztonkéw Rady Nadzorczej i
Zarzadu Spolki. Réwniez nasi prawnicy nie powiadomili nas o zadnych sprawach ani w trakcie
roku obrotowego, ani po jego zakonczeniu do dnia podpisania tego o$wiadczenia.

Poza programami juz Panstwu przedstawionymi, ktére odpowiednie ujawniono w sprawozdaniu
o wynagrodzeniach, Spétka nie posiada zadnych programéw premiowych ani innych programow
$wiadczen, ktore mogtyby od niej wymaga¢ dokonania wyptat kwot zaleznych od stazu pracy.

Poza ujawnionymi w sprawozdaniu o wynagrodzeniach, nie wystepuja zadne opcje lub umowy
odkupu akcji lub udziatoéw, akcje lub udzialy zarezerwowane na opcje, warranty, zamiany lub
inne tego typu zobowigzania.

Nie wystapily zadne zdarzenia pomiedzy ostatnim dniem okresu za ktdry jest sporzadzane
Sprawozdanie o wynagrodzeniach, a datg niniejszego o$wiadczenia, ktore miatyby istotny wptyw
na Sprawozdanie o wynagrodzeniach.
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Ocenilismy transakcje ze stronami powigzanymi z Cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
w celu ustalenia, czy nie zawieraja w istocie $wiadczenia wynikajacego ze sprawowanej przez
Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spotki funkcji lub zajmowanego stanowiska, a takze ktore
z transakcji zostaty zawarte na innych warunkach niz rynkowe. Nie stwierdziliSmy wystepowania
takich transakcji ani zawartych na innych warunkach niz rynkowe ze stronami powigzanymi.

Piotr Romanowski

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Podpisano przez /Signed by:
Piotr Romanowski
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