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Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego w Eko Export S.A.

Niniejsze oSwiadczenie sporzadzono zgodnie z § 91 ust.5 pkt. 4 Rozporzadzenia w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych
oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim.

1. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego przyjetego do stosowania przez Eko
Export S.A.

Spoétka podlega zasadom fadu korporacyjnego zawartym w Zbiorze Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW 2016 przyjetym uchwata Rady Gietdy Papierow WartoSciowych nr
27/1414/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 roku.

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spétka nie stosuje 4 rekomendacii:

ITI.R.1. Spdtka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan
w poszczegdlnych systemach Ilub funkcjach, chyba Ze wyodrebnienie jednostek
organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej
przez spotke.

Komentarz spotki : Wyodrebnienie jednostek organizacyjnych w ramach spotki nie jest
uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez spotke.

VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkdw organow spétki i kluczowych menedzeréw powinno wynikac
z przyjetej polityki wynagrodzen.

Komentarz spofki : Spdtka nie posiada polityki wynagrodzen. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie
otrzymuja z tytutu petnienia tej funkcji wynagrodzenia.

VI.R.2. Polityka wynagrodzen powinna by¢ SciSle powigzana ze strategig spdtki, jej celami
krétko- i dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna
uwzgledniac rozwigzania stuzgce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Komentarz spotki : Spétka nie posiada polityki wynagrodzen.

VI.R.4. Poziom wynagrodzenia cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej oraz kluczowych
menedzeréw powinien by¢ wystarczajgcy dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o
kompetencjach niezbednych dla wiasciwego kierowania spdtkg i sprawowania nad nig
nadzoru. Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do powierzonego poszczegdlnym osobom
zakresu zadan i uwzgledniac petnienie dodatkowych funkgji, jak np. praca w komitetach rady
nadzorczej.

Komentarz spotki : Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymuja wynagrodzenia z tytutu
zasiadania w tym organie spotki. Poziom wynagrodzenia cztonka zarzadu i kluczowych
menadzerow jest zgodny z rekomendacja.

2. Opis gtownych cech stosowanych w spotce systemow kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych.

Spotka w ramach systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem na biezgco
przeprowadza konsultacje z pracownikami poszczegdlnych komoérek organizacyjnych w
zakresie wszelkich mogacych potencjalnie wystgpi¢ niepozadanych sytuacji. Sprawozdania
finansowe sporzadzane sg przez stuzby finansowo-ksiegowe Spotki pod kontrolg Gtownego
Ksiegowego a nastepnie zatwierdzane przez Zarzad. Sprawozdania finansowe ( kwartalne,
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potroczne jak i roczne ) zatwierdzone przez Zarzad poddawane sg ocenie cztonkom Rady
Nadzorczej, ktérzy odpowiedzialni sg za nadzér i kontrole finansowych i merytorycznych
aspektow sprawozdania. Ponadto sprawozdanie pdétroczne i roczne weryfikowane jest przez
niezaleznego audytora — biegtego rewidenta, wybieranego przez Rade Nadzorczg Spétki.
Corocznie Rada dokonuje oceny audytowanych sprawozdan finansowych Spétki w zakresie
ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak réwniez ze stanem faktycznym. O wynikach
swojej oceny, Rada informuje akcjonariuszy w swoim sprawozdaniu rocznym. Corocznie
sprawozdanie finansowe za ubiegty rok obrotowy podlega rowniez zatwierdzeniu przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Dziatalno$¢ komdrek organizacyjnych Spdtki uczestniczacych w procesie sporzadzania
sprawozdan finansowych objeta jest wdrozonym w Spofce zintegrowanym systemem
zarzadzania jako$cig zgodnym z normami ISO 9001:2008.

3.Akcjonariusze posiadajacy, bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji z
uwzglednieniem liczby tych akcji, udziaty procentowego w kapitale zakladowym,
liczby gltosow i procentowego udziatu na walnym zgromadzeniu.

Ilos¢ posiadanych akcji przez akcjonariuszy na dzien 31 grudnia 2016r.

Udziatw  Jdziatw
Akcjonariusze liczba akcji I'CZI?a Kapitale o_goln_e]
glosow liczbie
zakladowym tosé

gtosow
Agnieszka Bokun 1 060 287 2 047 787 9,36% 15,03%
Jolanta Sidzina-Bokun 1141 074 1946 574 10,07% 14,29%
DAZI Investment sp. z 0.0 504 732 1 009 232 4,46% 7,41%
Aegon 956 613 956 613 8,45% 7,02%
Pozostali Akcjonariusze 7 664 794 7 664 794 67,67% 56,26%
Suma 11 327 500| 13 625 000 100,00% 100,00%

4.Informacje o posiadaczach papierow wartosciowych, ktore daja specjalne
uprawnienia kontrolne w stosunku do emitenta.

Spotka nie emitowata papieréw wartosciowych dajgcych specjalne uprawnienia kontrolne w
stosunku do emitenta.

5. Informacje o wszelkich ograniczeniach dotyczacych wykonywania prawa
glosu.

Nie wystepujg ograniczenia dotyczace wykonywania prawa gtosu dotyczace akcji emitenta.

6. Informacje o wszelkich ograniczeniach dotyczacych przenoszenia prawa
wiasnosci papierow wartosciowych emitenta.

W stosunku do akcji na okaziciela nie wystepujg ograniczenia przenoszenia prawa wtasnosci.
W stosunku do akcji imiennych Statut emitenta wprowadza wymadg uzyskania zgody Rady

Nadzorczej Emitenta na przeniesienie prawa wiasnosci akcji na osobe nie wpisang w ksiedze
akcyjnej emitenta jako akcjonariusz, zgodnie z § 9 Statutu.
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Zbycie akcji imiennych na rzecz osoby nie wpisanej jako akcjonariusz do ksiegi akcyjnej
Spoétki wymaga zgody Rady Nadzorczej. Akcjonariusz zgtasza na piSmie zamiar zbycia akgji
Zarzadowi Spotki na co najmniej sze$¢ tygodni przed terminem zamierzonego zbycia,
okreslajac liczbe i cene oferowanych akcji oraz osobe nabywcy. Zarzad niezwtocznie
przekazuje zgtoszenie Radzie Nadzorczej.

Jezeli Rada Nadzorcza nie wyraza zgody na zbycie powinna wskaza¢ innego nabywce w
terminie miesigca od dnia przedtozenia Spotce zamiaru zbycia akcji. W razie sporu co do
ceny nabycia akcji, cene ustala Zarzad na podstawie ostatniego bilansu Spoétki. Cena bedzie
uiszczona w terminie miesigca od podpisania umowy ze wskazanym nabywca.

W przypadku, o ktérym mowa w § 9 ust. 1, pierwszenstwo nabycia akcji majg dotychczasowi
akcjonariusze wpisani do ksiegi akcyjnej. Niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia zamiaru
zbycia akcji, Zarzad zawiadamia akcjonariuszy Spoftki, ktdrzy w terminie dwoch tygodni od
doreczenia powiadomien mogg ztozy¢ Radzie Nadzorczej o$wiadczenie o skorzystaniu z
prawa pierwszenstwa nabycia akciji.

7. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania osdb zarzadzajacych oraz
ich uprawnien w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie
akcji

Zgodnie z § 15 ust. 1 Statutu Emitenta Zarzad Spétki sktada sie od jednego do trzech
cztonkdéw powotywanych przez Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem § 7 ust. 2 Statutu. W mysl §
7 ust. 2 Statutu Spditki zatozyciele Spotki, wskazani w § 4 ust. Statutu tj. DAZI INVESTMENT
z siedzibg w Bielsku-Biatej, Jacek Dziedzic, Agnieszka Bokun i Jolanta Sidzina-Bokun s3
uprzywilejowani osobiscie w ten sposob, ze majg prawo wyboru wszystkich Cztonkdow
Zarzadu. Wyboru dokonujg wszyscy uprzywilejowani akcjonariusze jednomyslnie. W razie
braku jednomysinosci Cztonkowie Zarzadu powotywani sy i odwotywani przez Rade
Nadzorcza.

Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na okres wspdinej trzyletniej kadencji (§ 15 ust. 2
Statutu Spétki). Zgodnie z art. 369 § 4 Kodeksu spotek handlowych mandat Cztonka Zarzadu
wygasa najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzadu. Mandat cztonka
Zarzadu wygasa rowniez wskutek Smierci, rezygnacji albo odwotania Cztonka Zarzadu za
sktadu Zarzadu (art. 369 § 5 Ksh). Mandat Cztonka Zarzadu powotanego na okres wspdlnej
kadencji przed uptywem danej kadencji Zarzadu wygasa réwnocze$nie z wygasnieciem
mandatdw pozostatych cztonkdw Zarzadu.

8. Opis zasad zmiany Statutu

Wszelkie zmiany Statutu Spotki wymagajq uchwaty Walnego Zgromadzenia. Sposob dziatania
oraz tryb postepowania jest zgodny z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w
szczegoblnosci przepisami kodeksu spétek handlowych.

9. Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien
oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Walne Zgromadzenie Eko Export S.A. dziata na podstawie przepisow prawa, w tym
szczegolnosci Kodeksu Spotek Handlowych, Statutu Spétki oraz uchwalonego przez siebie
Regulaminu. TreS¢ Statutu oraz regulaminu dostepna jest na stronie Spoiki
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www.ekoexport.pl

10. Skiad osobowy i zasady dziatania organdw zarzadzajacych i nadzorczych
spotki oraz ich komitetow.

W trakcie roku obrotowego nie nastgpity zmiany w sktadzie osdb zarzadzajacych.

W 2016 roku Zarzad Spotki sprawowat wtadze jednoosobowo i byt nim Jacek Dziedzic —
Prezes Zarzadu.

Zarzad dziata na podstawie przepisow prawa, w tym szczegolnosci Kodeksu Spotek
Handlowych oraz Statutu Spoétki. Tre$¢ Statutu dostepna jest na stronie Spoéiki
www.ekoexport.pl .

W trakcie roku obrotowego nie nastgpity zmiany w sktadzie oséb nadzorujacych.

Skfad Rady Nadzorczej na dzien 31.12.2016 r. przedstawiat sie nastepujgco:

Igor Bokun — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Jolanta Sidzina- Bokun — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Agnieszka Bokun — Sekretarz

Marcel Dziedzic — Cztonek Rady Nadzorczej

Marzena Bednarczyk — Cztonek Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepiséw prawa, w tym szczegolnosci Kodeksu Spétek
Handlowych, Statutu Spotki oraz Regulaminu. TreS¢ Statutu oraz regulaminu dostepna jest
na stronie Spotki www.ekoexport.pl .

W dniu 16 wrzesnia 2010 Rada Nadzorcza podjeta uchwate w sprawie powierzenia Radzie
Nadzorczej Spdtki Eko Export S.A. obowigzku petnienia funkcji Komitetu Audytu. Zwazywszy
na fakt, iz zarébwno sktad osobowy jak i zakres obowigzkédw Rady Nadzorczej Emitenta
pokrywa sie ze skiadem i obowigzkami Komitetu Audytu zrezygnowano ze sporzadzania
sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu.

Prezes Zarzadu

Jacek Dziedzic
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