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Oświadczenie o stosowaniu ładu korporacyjnego w Eko Export S.A.  

Niniejsze oświadczenie sporządzono zgodnie z § 91 ust.5 pkt. 4 Rozporządzenia w sprawie 
informacji bieżących i okresowych przekazywanych przez emitentów papierów wartościowych 
oraz warunków uznawania za równoważne informacji wymaganych przepisami prawa 
państwa niebędącego państwem członkowskim.  

1. Wskazanie zasad ładu korporacyjnego przyjętego do stosowania przez Eko 
Export S.A. 
 
Spółka podlega zasadom ładu korporacyjnego zawartym w Zbiorze Dobre Praktyki Spółek 
Notowanych na GPW 2016 przyjętym uchwałą Rady Giełdy Papierów Wartościowych nr 
27/1414/2015 z dnia 13 października 2015 roku. 
 
Według aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spółka nie stosuje 4 rekomendacji: 
 
III.R.1. Spółka wyodrębnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizację zadań 
w poszczególnych systemach lub funkcjach, chyba że wyodrębnienie jednostek 
organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj działalności prowadzonej 
przez spółkę.  
Komentarz spółki : Wyodrębnienie jednostek organizacyjnych w ramach spółki nie jest 
uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj działalności prowadzonej przez spółkę. 
 
VI.R.1. Wynagrodzenie członków organów spółki i kluczowych menedżerów powinno wynikać 
z przyjętej polityki wynagrodzeń.  
Komentarz spółki : Spółka nie posiada polityki wynagrodzeń. Członkowie Rady Nadzorczej nie 
otrzymują z tytułu pełnienia tej funkcji wynagrodzenia.  
 
VI.R.2. Polityka wynagrodzeń powinna być ściśle powiązana ze strategią spółki, jej celami 
krótko- i długoterminowymi, długoterminowymi interesami i wynikami, a także powinna 
uwzględniać rozwiązania służące unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.  
Komentarz spółki : Spółka nie posiada polityki wynagrodzeń.  
 
VI.R.4. Poziom wynagrodzenia członków zarządu i rady nadzorczej oraz kluczowych 
menedżerów powinien być wystarczający dla pozyskania, utrzymania i motywacji osób o 
kompetencjach niezbędnych dla właściwego kierowania spółką i sprawowania nad nią 
nadzoru. Wynagrodzenie powinno być adekwatne do powierzonego poszczególnym osobom 
zakresu zadań i uwzględniać pełnienie dodatkowych funkcji, jak np. praca w komitetach rady 
nadzorczej.  
 Komentarz spółki : Członkowie Rady Nadzorczej nie otrzymują wynagrodzenia z tytułu 
zasiadania w tym organie spółki. Poziom wynagrodzenia członka zarządu i kluczowych 
menadżerów jest zgodny z rekomendacją. 

2. Opis głównych cech stosowanych w spółce systemów kontroli wewnętrznej i 
zarządzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporządzania sprawozdań 
finansowych. 

Spółka w ramach systemu kontroli wewnętrznej i zarządzania ryzykiem na bieżąco 
przeprowadza konsultacje z pracownikami poszczególnych komórek organizacyjnych w 
zakresie wszelkich mogących potencjalnie wystąpić niepożądanych sytuacji.  Sprawozdania 
finansowe sporządzane są przez służby finansowo-księgowe Spółki pod kontrolą Głównego 
Księgowego a następnie zatwierdzane przez Zarząd. Sprawozdania finansowe ( kwartalne, 
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półroczne jak i roczne ) zatwierdzone przez Zarząd poddawane są ocenie członkom Rady 
Nadzorczej, którzy odpowiedzialni są za nadzór i kontrolę finansowych i merytorycznych 
aspektów sprawozdania. Ponadto sprawozdanie półroczne i roczne weryfikowane jest przez 
niezależnego audytora – biegłego rewidenta, wybieranego przez Radę Nadzorczą Spółki. 
Corocznie Rada dokonuje oceny audytowanych sprawozdań finansowych Spółki w zakresie 
ich zgodności z księgami i dokumentami, jak również ze stanem faktycznym. O wynikach 
swojej oceny, Rada informuje akcjonariuszy w swoim sprawozdaniu rocznym. Corocznie 
sprawozdanie finansowe za ubiegły rok obrotowy podlega również zatwierdzeniu przez Walne 
Zgromadzenie Akcjonariuszy. 

Działalność komórek organizacyjnych Spółki uczestniczących w procesie sporządzania 
sprawozdań finansowych objęta jest wdrożonym w Spółce zintegrowanym systemem 
zarządzania jakością zgodnym z normami ISO 9001:2008. 

3.Akcjonariusze posiadający, bezpośrednio lub pośrednio znaczne pakiety akcji z 
uwzględnieniem liczby tych akcji, udziały procentowego w kapitale zakładowym, 
liczby głosów i procentowego udziału na walnym zgromadzeniu. 

Ilość posiadanych akcji przez akcjonariuszy na dzień 31 grudnia 2016r. 

Akcjonariusze liczba akcji 
liczba 

głosów 

Udział w 
Kapitale 

zakładowym 

Udział w 
ogólnej 
liczbie 
głosów 

Agnieszka Bokun 1 060 287 2 047 787 9,36% 15,03% 

Jolanta Sidzina-Bokun 1 141 074 1 946 574 10,07% 14,29% 

DAZI Investment sp. z o.o 504 732 1 009 232 4,46% 7,41% 

Aegon 956 613 956 613 8,45% 7,02% 

Pozostali Akcjonariusze 7 664 794 7 664 794 67,67% 56,26% 

Suma 11 327 500 13 625 000 100,00% 100,00% 

4.Informacje o posiadaczach papierów wartościowych, które dają specjalne 
uprawnienia kontrolne w stosunku do emitenta. 

Spółka nie emitowała papierów wartościowych dających specjalne uprawnienia kontrolne w 

stosunku do emitenta. 

5. Informacje o wszelkich ograniczeniach dotyczących wykonywania prawa 
głosu. 

Nie występują ograniczenia dotyczące wykonywania prawa głosu dotyczące akcji emitenta. 

6. Informacje o wszelkich ograniczeniach dotyczących przenoszenia prawa 
własności papierów wartościowych emitenta. 

W stosunku do akcji na okaziciela nie występują ograniczenia przenoszenia prawa własności.  

W stosunku do akcji imiennych Statut emitenta wprowadza wymóg uzyskania zgody Rady 
Nadzorczej Emitenta na przeniesienie prawa własności akcji na osobę nie wpisaną w księdze 
akcyjnej emitenta jako akcjonariusz, zgodnie z § 9 Statutu.  
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Zbycie akcji imiennych na rzecz osoby nie wpisanej jako akcjonariusz do księgi akcyjnej 
Spółki wymaga zgody Rady Nadzorczej. Akcjonariusz zgłasza na piśmie zamiar zbycia akcji 
Zarządowi Spółki na co najmniej sześć tygodni przed terminem zamierzonego zbycia, 
określając liczbę i cenę oferowanych akcji oraz osobę nabywcy. Zarząd niezwłocznie 
przekazuje zgłoszenie Radzie Nadzorczej.  

Jeżeli Rada Nadzorcza nie wyraża zgody na zbycie powinna wskazać innego nabywcę w 
terminie miesiąca od dnia przedłożenia Spółce zamiaru zbycia akcji. W razie sporu co do 
ceny nabycia akcji, cenę ustala Zarząd na podstawie ostatniego bilansu Spółki. Cena będzie 
uiszczona w terminie miesiąca od podpisania umowy ze wskazanym nabywcą. 

W przypadku, o którym mowa w § 9 ust. 1, pierwszeństwo nabycia akcji mają dotychczasowi 
akcjonariusze wpisani do księgi akcyjnej. Niezwłocznie po otrzymaniu zgłoszenia zamiaru 
zbycia akcji, Zarząd zawiadamia akcjonariuszy Spółki, którzy w terminie dwóch tygodni od 
doręczenia powiadomień mogą złożyć Radzie Nadzorczej oświadczenie o skorzystaniu z 
prawa pierwszeństwa nabycia akcji. 

7. Opis zasad dotyczących powoływania i odwoływania osób zarządzających oraz 
ich uprawnień w szczególności prawo do podjęcia decyzji o emisji lub wykupie 
akcji 

Zgodnie z § 15 ust. 1 Statutu Emitenta Zarząd Spółki składa się od jednego do trzech 
członków powoływanych przez Radę Nadzorczą, z zastrzeżeniem § 7 ust. 2 Statutu. W myśl § 
7 ust. 2 Statutu Spółki założyciele Spółki, wskazani w § 4 ust. Statutu tj. DAZI INVESTMENT 
z siedzibą w Bielsku-Białej, Jacek Dziedzic, Agnieszka Bokun i Jolanta Sidzina-Bokun są 
uprzywilejowani osobiście w ten sposób, że mają prawo wyboru wszystkich Członków 
Zarządu. Wyboru dokonują wszyscy uprzywilejowani akcjonariusze jednomyślnie. W razie 
braku jednomyślności Członkowie Zarządu powoływani są i odwoływani przez Radę 
Nadzorczą. 

Członkowie Zarządu powoływani są na okres wspólnej trzyletniej kadencji (§ 15 ust. 2 
Statutu Spółki). Zgodnie z art. 369 § 4 Kodeksu spółek handlowych mandat Członka Zarządu 
wygasa najpóźniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzającego sprawozdanie 
finansowe za ostatni pełny rok obrotowy pełnienia funkcji Członka Zarządu. Mandat członka 
Zarządu wygasa również wskutek śmierci, rezygnacji albo odwołania Członka Zarządu za 
składu Zarządu (art. 369 § 5 Ksh). Mandat Członka Zarządu powołanego na okres wspólnej 
kadencji przed upływem danej kadencji Zarządu wygasa równocześnie z wygaśnięciem 
mandatów pozostałych członków Zarządu. 

8. Opis zasad zmiany Statutu 

Wszelkie zmiany Statutu Spółki wymagają uchwały Walnego Zgromadzenia. Sposób działania 
oraz tryb postępowania jest zgodny z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa, w 
szczególności przepisami kodeksu spółek handlowych. 

9. Opis sposobu działania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnień 
oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania. 

Walne Zgromadzenie Eko Export S.A. działa na podstawie przepisów prawa, w tym 
szczególności Kodeksu Spółek Handlowych, Statutu Spółki oraz uchwalonego przez siebie 
Regulaminu. Treść Statutu oraz regulaminu dostępna jest na stronie Spółki 
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www.ekoexport.pl  
 

10. Skład osobowy i zasady działania organów zarządzających i nadzorczych 
spółki oraz ich komitetów. 

W trakcie roku obrotowego nie nastąpiły zmiany w składzie osób zarządzających. 

W 2016 roku Zarząd Spółki sprawował władzę jednoosobowo i był nim Jacek Dziedzic – 
Prezes Zarządu. 

Zarząd działa na podstawie przepisów prawa, w tym szczególności Kodeksu Spółek 
Handlowych oraz Statutu Spółki. Treść Statutu dostępna jest na stronie Spółki 
www.ekoexport.pl . 

W trakcie roku obrotowego nie nastąpiły zmiany w składzie osób nadzorujących. 

Skład Rady Nadzorczej na dzień 31.12.2016 r. przedstawiał się następująco: 

Igor Bokun – Przewodniczący Rady Nadzorczej 

Jolanta Sidzina- Bokun – Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej 

Agnieszka Bokun – Sekretarz 

Marcel Dziedzic – Członek Rady Nadzorczej 

Marzena Bednarczyk – Członek Rady Nadzorczej 

Rada Nadzorcza działa na podstawie przepisów prawa, w tym szczególności Kodeksu Spółek 

Handlowych, Statutu Spółki oraz Regulaminu. Treść Statutu oraz regulaminu dostępna jest 

na stronie Spółki www.ekoexport.pl . 

W dniu 16 września 2010 Rada Nadzorcza podjęła uchwałę w sprawie powierzenia Radzie 

Nadzorczej Spółki Eko Export S.A. obowiązku pełnienia funkcji Komitetu Audytu. Zważywszy 

na fakt, iż zarówno skład osobowy jak i zakres obowiązków Rady Nadzorczej Emitenta 

pokrywa się ze składem i obowiązkami Komitetu Audytu zrezygnowano ze sporządzania 

sprawozdania z działalności Komitetu Audytu.   

Prezes Zarządu 

Jacek Dziedzic 

 

 


