Formularz do wykonywania prawa gtosu na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
ASM Group S.A.

Formularz do wykonywania prawa glosu przez pelnomocnika
na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spétki ASM Group S.A.
z siedzibag w Warszawie zwolanym na dzien 30.06.2023 r.

OBJASNIENIA

Niniejszy formularz zostal przygotowany zgodnie z postanowieniami art. 402° § 1 pkt 5i § 3 ks.h,,
w celu umozliwienia wykonywania prawa glosu przez petnomocnika na Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu ASM Group S.A. (,,Spotka”) zwolanym na dzien 30 czerwca 2023 roku (,, Walne
Zgromadzenie”).

Stosowanie niniejszego formularza nie jest obowigzkiem Akcjonariusza i nie stanowi warunku oddania
glosu przez Petnomocnika. Korzystanie z niniejszego formularza jest uzaleznione od wzajemnych
uzgodnien i zobowigzan w tym zakresie Petnomocnika oraz Akcjonariusza.

Niniejszy dokument nie zastepuje dokumentu petnomocnictwa udzielonego przez Akcjonariusza
Petnomocnikowi do wzigcia udziatu w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa glosu
w glosowaniach nad poszczegdlnymi uchwatami Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusz i Petnomocnik

mogq wykorzystac tylko niektore ze stron formularza wedfug wlasnego uznania.

Ponizej znajdujg si¢ projekty uchwai Walnego Zgromadzenia. Pod kazdym projektem uchwaly
znajduje sie miejsce na instrukcje w sprawie sposobu gltosowania od Akcjonariusza dla Petnomocnika
oraz rubryki do zaznaczenia w nich oddania glosu i ewentualnego ztozenia sprzeciwu w przypadku
glosowania przeciwko danej uchwale w konkretnym juz gtosowaniu. Oddanie glosu i zlozenie
ewentualnego sprzeciwu nastepuje poprzez zaznaczenie , X~ wlasciwego pola w rubryce [*.
W przypadku, gdy Akcjonariusz podejmie decyzje o glosowaniu odmiennie z posiadanych akcji,
proszony jest o wskazanie w odpowiedniej rubryce liczby akcji, z ktorych petnomocnik ma gtosowaé
nza”, ,przeciw” lub ,, wstrzyma¢ sie” od glosu. Brak wskazania liczby akcji oznacza, ze petnomocnik
jest uprawniony do glosowania we wskazany sposob ze wszystkich akcji posiadanych przez
akcjonariusza.

ASM Group S.4. zastrzega, ze nie bedzie weryfikowal, czy petnomocnik wykonuje prawo gtosu
zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez Akcjonariusza. Decydowato bedzie oddanie lub nie oddanie
glosu przez Petnomocnika, takze w przypadku, gdy dane zachowanie Petnomocnika bedzie sprzeczne
z tresciq instrukcji.

Zwracamy uwage, ze projekty uchwal zalgczone do niniejszego formularza mogq rozni¢ sie
od projektow uchwat poddanych pod glosowanie na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.
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Dane Mocodawcy - Akcjonariusza:
Imig/Mazwisko/firma .........oiiiii e
Adres zamieszkania/siedziba ............o.viiiiiiiii e

PESEL/REGON ...

Numer dowodu osobistego/ numer KRS ... ... .o,

Ja  nizej podpisany/a ........oiiiiii uprawniony/a do wudzialu w
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu ASM Group S.A. w dniu .........ooeeeeee r.
(,,Zgromadzenie” lub ,Walne Zgromadzenie”), na podstawie zaswiadczenia o prawie do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, Wydanym Przez ............cooeevuiveiieiniiiiinananeaneannnn. W
dniu ................ O NUMEIZE +.eueneeneeeneeaieeaaanenn,

Dane Pelnomocnika:

IMie/MazWISKO/fITMAa ... ..o e

adres zamieszkania/siedziba ..............coooiiii
PESEL/REGON ..ot e

numer dowodu osobistego/ numer KRS ... ... .

na podstawie ponizszych formularzy, wydaje instrukcje do glosowania przez Pelnomocnika nad kazda
z uchwal przewidzianych do podjecia zgodnie z porzadkiem obrad wskazanym w ogloszeniu
o zwotaniu Walnego Zgromadzenia. Gtosowanie nad poszczegdlnymi sprawami odbywa si¢ poprzez
wstawienie znaku X w odpowiedniej rubryce? .

data i podpis Akcjonariusza

1'W przypadku decyzji o odmiennym glosowaniu z kazdej z przystugujacych akcji, Mocodawca proszony jest o wskazanie w
kazdej rubryce ilosci akcji, z ktoérych pelnomocnik odda glos ,,za”, ,przeciw”, ,,wstrzymujacy si¢”. W braku wskazania z
jakiej ilosci akcji glos jest oddawany, pelnomocnik oddaje gtos ze wszystkich akcji w sposdb uzgodniony z Mocodawca.
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1. Proponowana tre$s¢ uchwaly w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ASM Group S.A., dzialajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu
spotek handlowych dokonuje wyboru Pana/Pani [...] na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.
Glosowanie:
O A e ————————————————————— (liczba glosow)
0 PRZECIW e bbb (liczba gltosow)
0 WSTRZYMUIE SIE ...ttt et (liczba glosow)

W przypadku gtosowania [1 PRZECIW, zgtaszam sprzeciw [] TAK [ NIE

Inne instrukcje Mocodawcy:

2. Proponowana tres¢ uchwaly w sprawie przyvjecia porzadku obrad:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki ASM Group S.A. postanawia przyjac nastepujacy
porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad.

Wybédr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego

zdolnos$ci do podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Powzigcie uchwaty w sprawie odwotania cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Powzigcie uchwaty w sprawie ustalenia liczby cztonkow Rady Nadzorcze;j.

Powzigcie uchwal w sprawie wyboru Czlonka Rady Nadzorcze;.

Powzigcie uchwaly w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia Czlonkow Rady

Nadzorczej.

Powzigcie uchwaly w sprawie powolania rewidenta do spraw szczego6lnych, o ktorym

mowa w art. 84 Ustawy o Ofercie.

10. Podjecie uchwaty w sprawie poniesienia kosztow zwotania i odbycia Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki.

11. Zamknigcie obrad Walnego Zgromadzenia.

N

©No G

©

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.
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Glosowanie:

O A e —————————— (liczba glosow)
O PRZECIW e e s (liczba gltosow)
U WSTRZYMUIE SIE ..ot (liczba glosow)

W przypadku gtosowania [ PRZECIW, zgtaszam sprzeciw [ TAK [1 NIE

Inne instrukcje Mocodawcy:

3. Proponowana tres¢ uchwaly w sprawie odwolania czlonkéw Rady Nadzorczej

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma ASM GROUP Spoétka
Akcyjna z siedziba w Warszawie niniejszym odwotuje ze stanowiska Cztonka Rady
Nadzorczej:

1. Dorote Katarzyng Kaske
2. Marcina Lukasza Tulejskiego
3. Kirzysztofa Andrzeja Otdaka
4. Rafata Mrozowskiego
5. Michata Stefana Gorskiego
6. Rafata Kuklinskiego
§2
Glosowanie nad kazdym z wymienionych Cztonkéw Rady Nadzorczej jest osobng uchwata.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.
Glosowanie:
N A e ————————————————————— (liczba glosow)
O PRZECIW et e e e bbbttt (liczba gtoséw)
O WSTRZYMUIE SIE ..ottt (liczba glosow)

W przypadku gtosowania [1 PRZECIW, zgtaszam sprzeciw [] TAK [J NIE

Inne instrukcje Mocodawcy:
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4. Proponowana tres¢ uchwaly w sprawie: ustalenia liczby czlonkéow Rady Nadzorczej

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma ASM GROUP Spotka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie zgodnie z § 13 pkt. 1 Statutu Spoétki niniejszym ustala, ze
Rada Nadzorcza powotana na nowa kadencje w dniu dzisiejszym sktada¢ si¢ bedzie z 6
(stownie: szesciu) cztonkow.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia. 2

Glosowanie:

O A e —————————— (liczba glosow)
0 PRZECIW s (liczba glosow)
0 WSTRZYMUIE SIE ...ttt (liczba glosow)

W przypadku gtosowania [1 PRZECIW, zgtaszam sprzeciw [] TAK [ NIE

Inne instrukcje Mocodawcy:

5. Proponowana tres¢ uchwaly w sprawie wyboru Czlonka Rady Nadzorczej

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma ASM GROUP Spotka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie niniejszym wybiera Pana/Panig [...] na stanowisko Cztonka
Rady Nadzorczej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Glosowanie:

N A e ———————————————————————————— (liczba glosow)
N PRZECIW et (liczba glosow)
O WSTRZYMUIE SIE....coiiiiiiiiieeeees e (liczba glosow)

W przypadku gltosowania [1 PRZECIW, zglaszam sprzeciw [1 TAK [ NIE

Inne instrukcje Mocodawcy:
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6. Proponowana tre$é¢ uchwaly w sprawie wyboru Czlonka Rady Nadzorczej

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma ASM GROUP Spotka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie niniejszym wybiera Pana/Panig [...] na stanowisko Cztonka
Rady Nadzorczej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Glosowanie:

O A e —————————— (liczba glosow)
0 PRZECIW e (liczba glosow)
0 WSTRZYMUIE SIE....coiiiiiiiiieeee e (liczba glosow)

W przypadku gtosowania [1 PRZECIW, zgtaszam sprzeciw [] TAK [ NIE

Inne instrukcje Mocodawcy:

7. Proponowana tresé¢ uchwaly w sprawie wyboru Czlonka Rady Nadzorczej

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma ASM GROUP Spotka
Akcyjna z siedziba w Warszawie niniejszym wybiera Pana/Panig [...] na stanowisko Cztonka
Rady Nadzorczej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Glosowanie:

N A e —————————————————————————— (liczba glosow)
O PRZECIW e (liczba gtosow)
O WSTRZYMUIE SIE....coiiiiiiiiieeeees e (liczba glosow)

W przypadku gtosowania [] PRZECIW, zgtaszam sprzeciw [1 TAK [ NIE

Inne instrukcje Mocodawcy:

8. Proponowana tre$é¢ uchwaly w sprawie wyboru Czlonka Rady Nadzorczej

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg ASM GROUP Spoétka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie niniejszym wybiera Pana/Panig [...] na stanowisko Cztonka
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Rady Nadzorczej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Glosowanie:

O A e —————————— (liczba glosow)
0 PRZECIW (liczba glosow)
U WSTRZYMUIE SIE....coiiiiiiiiieees s (liczba glosow)

W przypadku gtosowania [1 PRZECIW, zgtaszam sprzeciw [] TAK [0 NIE

Inne instrukcje Mocodawcy:

9. Proponowana tres¢ uchwaly w sprawie wyboru Czlonka Rady Nadzorczej

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma ASM GROUP Spotka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie niniejszym wybiera Pana/Panig [...] na stanowisko Cztonka
Rady Nadzorczej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Glosowanie:

N A e ———————————————————————————— (liczba glosow)
N PRZECIW et (liczba gtosow)
O WSTRZYMUIE SIE....coiiiiiiiiieeeese et (liczba glosow)

W przypadku gtosowania [1 PRZECIW, zgtaszam sprzeciw [1 TAK [ NIE

Inne instrukcje Mocodawcy:

10. Proponowana tre$¢ uchwaly w sprawie wyboru Czlonka Rady Nadzorczej

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmag ASM GROUP Spotka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie niniejszym wybiera Pana/Panig [...] na stanowisko Czlonka
Rady Nadzorczej.

§2
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Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Glosowanie:

O A bbb (liczba glosow)
O PRZECIW e e s (liczba gltosow)
U WSTRZYMUIE SIE....coiiiiiiiiiee s (liczba glosow)

W przypadku gtosowania [1 PRZECIW, zgtaszam sprzeciw [] TAK [J NIE

Inne instrukcje Mocodawcy:

11. Proponowana tres¢ uchwaly w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia Czlonkow Rady
Nadzorczej

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spdtki pod firma ASM Group Spoétka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie niniejszym ustala wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia
podstawowego naleznego:

1. Przewodniczacemu Rady Nadzorczej na 1,5 Przecigtnego Wynagrodzenia za kwartat
poprzedni danego roku ogloszonego komunikatem Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego (dalej jako: ,,Przecietne Wynagrodzenie Brutto”) i jest przyznawane za
kazdy rozpoczgty miesige penienia funkcji.

2. Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej na 1,4 Przecigtnego Wynagrodzenia Brutto
i jest przyznawane za kazdy rozpoczety miesigce petnienia funkcji.

3. Cztonkowi Rady Nadzorczej na 1,0 Przecigtnego Wynagrodzenia Brutto i jest
przyznawane za kazdy rozpoczety miesigc pelnienia funkcji.

§2

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg ASM Group Spétka Akcyjna z siedzibg
w Warszawie niniejszym ustala wysoko§¢ dodatkowego miesigcznego wynagrodzenia
naleznego z tytuly peienia funkcji Przewodniczacego Komitetu Audytu, Komitetu
Wynagrodzen lub kazdego innego komitetu powolanego przez Rad¢ nadzorcza na 0,5
Przecigtnego Wynagrodzenia Brutto i jest przyznawane za kazdy rozpoczety miesige petnienia
funkcji w Komitecie Audytu, Komitecie Wynagrodzen lub kazdym innym komitecie
powotanym przez Rad¢ Nadzorcza. Wynagrodzenie dodatkowe Czlonka komitetu Rady
Nadzorczej wynosi 0,4 Przecigtnego Wynagrodzenia Brutto za kazdy rozpoczgty miesige
petienia funkcji.

§3

Wynagrodzenie oddelegowanego Cztonka Rady Nadzorczej do wykonywania czynnoS$ci
Czlonka Zarzadu ustala si¢ na wysokos¢ wynagrodzenia, ktore otrzymywat Cztonek Zarzadu,
ktorego czynnosci bedzie wykonywal Czlonek Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie jest
przyznawane za kazdy rozpoczgty miesigc petnienia funkcji, z zastrzezeniem, ze gdy Cztonek
Rady Nadzorczej otrzymuje wynagrodzenie Czlonka Zarzadu w miejsce ktorego zostat
oddelegowany, to nie nalezy mu si¢ wynagrodzenie z tytulu petnienia funkcji Czlonka Rady
Nadzorczej.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.



Formularz do wykonywania prawa gtosu na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
ASM Group S.A.

Glosowanie:

O A bbb (liczba glosow)
O PRZECIW e s (liczba gltosow)
O WSTRZYMUIE SIE.....ciiiiiiiiiiiiiie ittt sae s b e s (liczba glosow)

W przypadku glosowania [ | PRZECIW, zgtaszam sprzeciw [ TAK [T NIE

Inne instrukcje Mocodawcy:

12. Proponowana tres¢ uchwaly w sprawie powolania rewidenta do spraw szczegélnvch, o
ktorym mowa w art. 84 Ustawy o Ofercie

§1

Oznaczenie rewidenta do spraw szczegdélnych

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma ASM Group

Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie dalej ,,Spotka” (pojecie to obejmuje rowniez

podmioty zalezne od Spotki w niektorych kontekstach), stosowanie do tresci art. 84 ust.

ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U. 2005 Nr 184,

poz. 1539) (dalej jako: ,,Ustawa o Ofercie”), po zapoznaniu si¢ z przedstawiong przez

Zarzad Spotki pisemng opinig dotyczacg zgloszonego przez akcjonariusza —Wiestawa

Latale — wniosku, a takze po jego rozpoznaniu przez Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie Akcjonariuszy, niniejszym postanawia o powotaniu jako rewidenta do

spraw szczegolnych, o ktérym mowa w art. 84 ust. 1 Ustawy o Ofercie Pania Ilong

Pieczynska-Czerny(dalej jako: ,,Rewident”).

Rewident spetnia warunki, o ktorych mowa w art. 84 ust. 2 oraz 3 Ustawy o Ofercie.

3. Rewident wykona badanie stosownie do przedmiotu i zakresu okre§lonego w § 2
ponizej, w granicach udostepnionych dokumentéw, o ktérych mowa w § 3, a takze
informacji publicznie dost¢gpnych, w tym rowniez pochodzacych z oficjalnych
rejestrow.

N

§2

Przedmiot i zakres badania

Przedmiot oraz zakres badania przeprowadzanego przez Rewidenta obejmowac bedzie analize
podstaw oraz celowosci udzielonych i wykonanych przez RKKW — Kwasnicki, Wréobel &
Partnerzy — Radcowie Prawni i Adwokaci spotka komandytowa z siedzibg w Warszawie (dalej
jako: ,,RKKW?”) lub jej partnerow lub statych wspotpracownikéw lub podmioty powigzane z
RKKW, jej partnerami lub wspolpracownikami (dalej ,,Podmioty Powigzane”) zlecen z
przedmiotem dziatalnosci spotki, korzyscig dla Spotki i wszystkich akcjonariuszy, osigganymi
przychodami, mozliwos$cia pozyskania ustug tej samej jakos$ci w korzystniejszych cenach oraz
terminami platnosci dokonywanych przez ASM Group Spotka Akcyjna oraz jej spotki zalezne
na rzecz tych podmiotow w okresie od 22 kwietnia 2021 do dnia powzigcia niniejszej uchwat w
tym w szczegolnosci:

a) Kiedy i w jakim celu zostata zawarta umowa lub umowy na ustugi prawne lub doradcze
$wiadczone na rzecz Spotki przez RKKW (dalej jako: ,,Umowa”) lub jej partnerow lub
jej wspotpracownikow jak réwniez podmiotdow z nimi powigzanych (partnerow lub
wspotpracownikow i samej RKKW) oraz co jest przedmiotem tej umowy, jakie osoby
$wiadczg ustugi prawne lub inne ustugi doradcze na rzecz Spotki z ramienia RKKW lub
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Podmiotéw Powigzanych oraz na jakiej podstawie prawnej (czy jest to zwigzane z
interesem Spotki);

Jaki jest taczny koszt wynagrodzenia za uslugi prawne lub doradcze $wiadczone na
rzecz Spolki oraz jej spotek zaleznych przez RKKW, jej partnerow, wspotpracownikow
lub Podmioty Powigzane w badanym okresie;

Czy poszczegodlne pozycje kosztow wynagrodzen dla RKKW, jej partnerow lub jej
wspoOtpracownikow lub Podmiotow Powigzanych nie sa zawyzone w stosunku do
mozliwych do uzyskania na rynku przy zachowaniu jako$ci ustug;

Kto jest ostatecznym beneficjentem uslug §wiadczonych na podstawie Umowy, w
szczegolnosci pod katem interesu Spotki;

jakie osoby zainicjowaly proces zawarcia Umowy lub poszczegdlnych zlecen i w czyim
interesie dziataty;

czy osoby inicjujace zawarcie Umowy nie dziataty w ramach konfliktu interesow;

czy skladane zlecenia byly w celu ochrony interesow spoiki, czy tez interesu
poszczegblnych akcjonariuszy;

na podstawie analizy jakich dokumentoéw oraz zdarzen zewnetrzni doradcy, do ktorych
odnosi si¢ raport biezacy nr 25/2022 z dnia 27 pazdziernika 2022 r. dokonali dla
Zarzadu Spotki analizy prawnej, o ktoérej mowa w tymze raporcie biezacym;

z jaka kancelariga zwigzani byli doradcy, o ktérych mowa w raporcie biezacym nr
25/2022 z dnia 27 pazdziernika 2022 r.;

jakie sa gléwne tezy analizy prawnej i ekonomicznej, o ktorych mowa w raporcie
biezacym nr 25/2022 z dnia 27 pazdziernika 2022 r., na podstawie ktorej Zarzad podjat
decyzje, o ktorej mowa w tym raporcie.

§3

Rodzaje dokument6ow, ktére spotka powinna udostepnié¢ Rewidentowi

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma ASM Group Spotka
Akcyjna z siedziba w Warszawie, niniejszym postanawia zobowiaza¢ Zarzad Spotki, jak
rowniez jej Rade Nadzorcza do udostepnienia Rewidentowi wszelkich bedacych w posiadaniu
Spotki oraz dostepnych lub mogace by¢ dostepne dla Spoétki jako dla podmiotu dominujacego
dokumentow, w tym przede wszystkim wszelkich: materialéw, wycen, opracowan, analiz,
raportow, opinii, korespondencji, zestawien, danych oraz informacji. Zarzad Spotki oraz Rada
Nadzorcza Spotki zobowigzane beda do udostgpnienia wszelkich dokumentow niezaleznie od
ich nazwy, sposobu utrwalenia i no$nikoéw danych, na ktorych zostaty utrwalone w celu
umozliwienia przeprowadzenia Rewidentowi badania zgodnie z § 2 niniejszej Uchwaty, w tym
w szczegolnoscei:

a)

b)

c)

d)

Umowy lub umoéw na ustugi prawne, doradcze, anekséw do umoéw, zalgcznikow do
umow, zatacznikow do aneksoéw, zawartej lub zawartych przez Spotke z RKKW -
Kwasnicki, Wrobel & Partnerzy - Radcowie Prawni i Adwokaci spotka komandytowa
lub jej partnerami lub tez statymi wspotpracownikami lub ich Podmiotami
Powigzanymi;

Faktur wystawionych na rzecz Spétki przez RKKW, Podmioty Powigzane lub innych
dokumentow bedacych podstawg wyptat na rzecz RKKW lub jej partnerow lub jej
stalych wspotpracownikéow 1 ich Podmiotéw Powiazanych wraz z wykazem
wykonanych czynnosci;

Dokumentacji z wykonanych czynnosci w tym treSci opinii, dokumentow
przygotowanych przez RKKW lub jej partnerdéw lub jej statych wspotpracownikow lub
ich Podmioty Powigzane,

Dokumentéw oraz wszelkich innych danych, ktére zostaly udost¢gpnione doradcom
Spotki w celu sporzadzenia analizy prawnej, do ktorej odnosi si¢ raport biezacy nr
25/2022 7z dnia 27 pazdziernika 2022 r.;

Wszelkiej korespondencji prowadzonej przez Spotke, w imieniu lub na rzecz Spoitki z
RKKW, jej partnerami lub statymi wspotpracownikami, Podmiotami Powigzanymi.
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§4
Termin rozpoczecia badania oraz przedstawienia sprawozdania

1. Rewident rozpocznie prace niezwlocznie po przekazaniu mu czg¢sci lub catosci
dokumentow, o ktéorych mowa w § 3 powyzej, nie pdzniej jednak niz w dniu
poprzedzajacym uplyw 2 miesigcy od dnia powziecia niniejszej uchwaty lub dnia
uprawomocnienia si¢ postanowienia sgdu o powotaniu Rewidenta.

2. Rewident zobowigzany jest do wykonania czynno$ci, o ktérych mowa w niniejszej
uchwale, w sposdb nienaruszajacy jakichkolwiek dobr osobistych osoéb trzecich. W
przypadku pozyskania przez Rewidenta informacji lub danych stanowigcych tajemnicg
handlowa, techniczna, przedsigbiorstwa lub organizacyjng, Rewident zobowigzany
bedzie do zachowania ich w poufnosci, chyba ze ujawnienie tych informacji lub danych
bedzie niezbgdne do uzasadnienia wnioskow z przeprowadzonego badania, badz
obowigzek ich ujawnienia begdzie wynikat z powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa. Rewident uprawniony bedzie do ujawnienia tych informacji uprawnionym
organom panstwowym lub organom Spotki, w tym Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Spoiki.

3. Biegly zobowigzany jest do przedstawienia pisemnego raportu z przeprowadzonego
badania Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej Spotki w terminie miesigca od dnia
rozpoczecia pracy stosownie do ust. 1 powyze;j.

§5

Wejscie w zycie uchwaly

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Glosowanie:

O A s (liczba glosow)
O PRZECIW e (liczba gltosow)
O WSTRZYMUIE SIE ..o (liczba glosow)

W przypadku glosowania [] PRZECIW, zglaszam sprzeciw [1 TAK [ NIE

Inne instrukcje Mocodawcy:

13. Proponowana tres¢ uchwaly w sprawie okreslenia podmiotu zobowiazanego do poniesienia

Kosztow zwolania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§1

Na podstawie art. 400 § 4 KSH, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ASM Group S.A. postanawia
okresli¢ [...] jako podmiot zobowigzany do poniesienia kosztow zwotania i odbycia Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.
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Glosowanie:

O A bbb (liczba glosow)
O PRZECIW e s (liczba gltosow)
O WSTRZYMUIE SIE.....ciiiiiiiiiiiiiie ittt sae s b e s (liczba glosow)

W przypadku gtosowania [1 PRZECIW, zgtaszam sprzeciw [] TAK [J NIE

Inne instrukcje Mocodawcy:

data i podpis Akcjonariusza

12



