Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej ATLANTA POLAND S.A.
za lata obrotowe 2019/2020 oraz 2020/2021
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I Wstep

Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ATLANTA POLAND S.A. (dalej:
Sprawozdanie o wynagrodzeniach) zawiera informacje na temat wynagrodzen cztonkdw ww. organdw,
otrzymanych w latach obrotowych 2019/2020 oraz 2020/2021.

Sprawozdanie zostato przygotowane zgodnie z wymogami Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spdtkach publicznych (Dz. U. 2020 poz. 2080 z pdin. zm.) (dalej: Ustawa o ofercie
publicznej) oraz Politykg Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej ATLANTA
POLAND S.A. (dalej: Polityka Wynagrodzen).

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przygotowane przez Rade Nadzorczg ATLANTA POLAND S.A,,
zgodnie z art. 90g Ustawy o ofercie publiczne;j.

Polityka Wynagrodzen, opracowana zgodnie z art. 90d Ustawy o ofercie publicznej, zostata przyjeta w
Spétce uchwata nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATLANTA POLAND S.A. z dnia 26 sierpnia
2020r.

Polityka Wynagrodzen zawiera zasady dotyczace:
- wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ATLANTA POLAND S.A,,

- sporzadzania Sprawozdania o wynagrodzeniach.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach obejmuje:

a) informacje o wysokosci catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa
w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej oraz wzajemne proporcje miedzy tymi
sktadnikami wynagrodzenia;

b) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Polityka
Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw
Spotki;

c) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikéw;

d) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki, wynikéw ATLANTA POLAND S.A. oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikéw ATLANTA
POLAND S.A., niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej
pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposdb umozliwiajgcy poréwnanie;

e) wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku o rachunkowosci;

f) liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany;

g) informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia;

h) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie, w tym wyjasnienie przestanek i
trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktdrych zastosowano odstepstwa;

i) informacje dotyczace swiadczen pienieznych lub niepienieznych przyznanych na rzecz oséb
najblizszych Cztonkowi Zarzadu lub Rady Nadzorcze;.



1. Rok obrotowy 2019/2020

1. Wprowadzenie

Niniejszy rozdziat zawiera szczegétowe informacje dotyczgce wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spétki w roku obrotowym 2019/2020, obejmujgcym okres od 1 lipca 2019r. do 30 czerwca
2020r., ustalonych zgodnie z przyjetg w Spotce praktyka w zakresie polityki wynagrodzen.

Sktad Zarzagdu ATLANTA POLAND S.A. w roku obrotowym 2019/2020:

Tabela 1
Imie i Nazwisko Funkcja Okres petnienia funkcji
w roku sprawozdawczym
Piotr Bielinski Prezes Zarzadu 01.07.2019 - 30.06.2020
Maciej Nienartowicz Wiceprezes Zarzadu 01.07.2019 —-30.06.2020
Joanna Kurdach Cztonek Zarzadu 01.07.2019 - 30.06.2020
W roku obrotowym 2019/2020 nie wystgpity zadne zmiany w sktadzie Zarzgdu Spétki.
Sktad Rady Nadzorczej ATLANTA POLAND S.A. w roku obrotowym 2019/2020:
Tabela 2
Imie i Nazwisko Funkcja Okres petnienia funkcji
w roku sprawozdawczym
Jolanta Tomalka Przewodniczgca Rady Nadzorczej 01.07.2019 - 30.06.2020
Arkadiusz Orlin Jastrzebski Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 01.07.2019 - 30.06.2020
Krzysztof Nawrocki Cztonek Rady Nadzorczej 01.07.2019 - 30.06.2020
Roman Gierszewski Cztonek Rady Nadzorczej 01.07.2019 - 30.06.2020
Maciej Mozejko Cztonek Rady Nadzorczej 01.07.2019 - 30.06.2020
Tomasz Kurpisz Cztonek Rady Nadzorczej 01.07.2019 - 30.06.2020

W roku obrotowym 2019/2020 nie wystgpity zadne zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki.

2. Informacja o wysokosci catkowitego wynagrodzenia w podziale na skfadniki,
o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej oraz wzajemne
proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019/2020 zostato ustalone na mocy:

v"uchwaty nr 16 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATLANTA POLAND S.A. z dnia 25 czerwca
2012 roku w sprawie zasad wynagradzania Cztonkdéw Rady Nadzorczej,

v"uchwaty nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATLANTA POLAND S.A. z dnia 18 grudnia
2017 roku w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Wiceprzewodniczgcego Rady
Nadzorczej Spotki,

v" uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATLANTA POLAND S.A. z dnia 27 maja
2019 roku w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej Spotki,

v uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATLANTA POLAND S.A. z dnia 27 maja
2019 roku w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej Spotki,

Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki przystuguje state wynagrodzenie miesieczne a takze zwrot kosztow
zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej zgodnie z art. 392 Kodeksu spétek handlowych.
Zrdznicowanie wynagrodzenia wynikato w szczegélnosci z petnionej funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.



Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzagdu w roku obrotowym 2019/2020 zostato ustalone na mocy:

v" uchwaty nr 5 Rady Nadzorczej z dnia 15 kwietnia 2014 roku, zmienionej uchwatg nr 7 z 23
stycznia 2018 roku,

v"uchwaty nr 6 Rady Nadzorczej z dnia 15 kwietnia 2014 roku,

v"uchwaty nr 6 Rady Nadzorczej z dnia 26 lutego 2015 roku, zmienionej nastepnie uchwatg Rady
Nadzorczej z dnia 5 maja 2020 roku,

v" uchwaty nr 8 Rady Nadzorczej z dnia 26 lutego 2015 roku, zmienionej uchwatg nr 4 Rady
Nadzorczejz dnia 6 czerwca 2017 roku, a nastepnie zmienionej uchwatg Rady Nadzorczej z dnia
5 maja 2020 roku,

v"uchwaty nr 3 Rady Nadzorczej z dnia 6 czerwca 2017 roku, zmienionej nastepnie uchwatg Rady
Nadzorczej z dnia 5 maja 2020 roku,

v"uchwaty nr 3 Rady Nadzorczej z dnia 23 stycznia 2018 roku,

v" uchwaty nr 4 Rady Nadzorczej z dnia 23 stycznia 2018 roku, zmienionej nastepnie uchwaty
Rady Nadzorczej z dnia 5 maja 2020 roku,

v" uchwaty nr 10 i nr 11 Rady Nadzorczej z dnia 19 listopada 2019 roku,

v"uchwat Rady Nadzorczej z dnia 5 maja 2020 roku.

Catkowite wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu Spétki w roku obrotowym 2019/2020 sktadato sie z czesci
statej, bedgcej miesiecznym wynagrodzeniem podstawowym (dalej: Wynagrodzenie State) oraz czesci
zmiennej, ktorej wysokos¢ uzalezniona byta od realizacji wskaznikdéw ustalonych odrebnie dla kazdego
z Cztonkdw Zarzadu (dalej: Wynagrodzenie Zmienne).

Rada Nadzorcza przy okreslaniu Wynagrodzenia Statego poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu brata pod
uwage w szczegolnosci sprawowang funkcje i zwigzany z nig zakres odpowiedzialnosci, doswiadczenie
zawodowe oraz rynkowy poziom wynagrodzen w podmiotach o zblizonej do ATLANTA POLAND S.A.
wielkosci, dziatajgcych w branzy spozywczej.

Ponadto, poza Wynagrodzeniem Statym i Wynagrodzeniem Zmiennym, Cztonkowie Zarzagdu mogli
otrzymacd inne Swiadczenia dodatkowe, wynikajgce z regulacji obowigzujgcych w Spédice, takie jak:
samochdd stuzbowy, pakiet medyczny i szkolenia.

Tabele nr 3 i nr 4 zawierajg szczegétowe rozbicie wynagrodzenia dla kazdego z Cztonkéw Rady
Nadzorczej i Zarzadu Spétki w roku obrotowym 2019/2020, w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w
art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami
wynagrodzenia.

Wynagrodzenie brutto Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019/2020 [dane w PLN]  Tabela 3

Imie i Nazwisko Funkcja Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
State Zmienne

Jolanta Tomalka Przewodniczgca Rady Nadzorczej 48 000 -
Arkadiusz Orlin Jastrzebski | Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 48 000 -
Krzysztof Nawrocki Cztonek Rady Nadzorczej 36 000 -
Roman Gierszewski Cztonek Rady Nadzorczej 12 000 -
Maciej Mozejko Cztonek Rady Nadzorczej 12 000 -
Tomasz Kurpisz Cztonek Rady Nadzorczej 36 000 -




Wynagrodzenie brutto Zarzagdu w roku obrotowym 2019/2020 [dane w PLN] Tabela 4

(n ‘ (n) ‘ () (Iv) Proporcje pomiedzy
Wynagrodzenie Swiadczenia sktadnikami
Imie i Nazwisko Funkcja State Zmienne Catkowite dodatkowe® /() (ny/(m)
Piotr Bielifiski Prezes Zarzadu 262 500 187 174 449 674 5700 58,4% 41,6%
Maciej Nienartowicz 2 Wiceprezes Zarzadu 282 000 144 962 426 962 4 800 66,0% 34,0%
Joanna Kurdach 3 Cztonek Zarzadu 214 457 15 060 229517 4 800 93,4% 6,6%

T - wynagrodzenie state i zmienne obejmuje réwniez wynagrodzenie z tytutu petnienia przez Pana Piotra Bieliriskiego funkcji dyrektora ds. eksportu w nastepujacej wysokosci:
Wynagrodzenie State — 124 500 zt, Wynagrodzenie Zmienne — 132 874 zt

2 - wynagrodzenie state i zmienne obejmuje rowniez wynagrodzenie z tytutu petnienia przez Pana Macieja Nienartowicza funkcji dyrektora ds. importu w nastepujgce;j
wysokosci: Wynagrodzenie State — 102 000 zt, Wynagrodzenie Zmienne — 0 zt

3 - wynagrodzenie state i zmienne obejmuje rowniez wynagrodzenie z tytutu petnienia przez Panig Joanne Kurdach funkcji dyrektora zarzadzajgcego zaktadem produkcyjnym
we Witoctawku w nastepujacej wysokosci: Wynagrodzenie State - 178 457 zt, Wynagrodzenie Zmienne - 15 060 zt

4 - $wiadczenia dodatkowe obejmowaty: samochéd stuzbowy oraz bony $wigteczne.



3. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka
Wynagrodzen, w tym w jaki sposdb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych
wynikow ATLANTA POLAND S.A.

W roku obrotowym 2019/2020 w Spoétce nie obowigzywat dokument w postaci Polityki Wynagrodzen,
zgodny z wymogami Ustawy o ofercie publicznej. Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
wynikato z przyjetych w Spétce praktyk. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej okreslane byto
w drodze uchwat Walnego Zgromadzenia, natomiast wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzadu wynikato
z uchwat Rady Nadzorczej Spotki.

Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Spétki w roku obrotowym 2019/2020 sktadato sie
z Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia Zmiennego. System wynagrodzen ustalony zostat w sposéb
spojny dla wszystkich Cztonkéw Zarzadu.

Ponadto, poza Wynagrodzeniem Statym i Wynagrodzeniem Zmiennym, Cztonkowie Zarzagdu mogli
otrzymad inne Swiadczenia dodatkowe wynikajgce z regulacji obowigzujgcych w Spétce takie jak:
samochdd stuzbowy, pakiet medyczny oraz szkolenia.

Rada Nadzorcza przy okreslaniu Wynagrodzenia Statego poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu brata pod
uwage w szczegolnosci sprawowang funkcje i zwigzany z nig zakres odpowiedzialnosci, doswiadczenie
zawodowe Cztonka Zarzadu oraz rynkowy poziom wynagrodzen w podmiotach o zblizonej do ATLANTA
POLAND S.A. wielkosci, dziatajgcych w branzy spozywczej.

Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego uzalezniona byta od realizacji wskaznikéw ustalonych odrebnie
dla kazdego z Cztonkdw Zarzgdu i wigzata sie bezposrednio z sytuacje finansowa i wynikami osigganymi
przez Spoétke. Ustalone wskazniki miaty charakter przede wszystkim ilosciowy, w jednym przypadku
jakosciowy i w zaleznosci od wskaznika rozliczane byty po zakoriczeniu danego miesigca, kwartatu badz
po zakonczeniu roku obrotowego.

System wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu Spétki, w tym dobdr wskaznikow, ktére wchodzity w sktad
Wynagrodzenia Zmiennego, byt elementem wspierajgcym zréwnowazony rozwdj Spétki i osigganie
dtugoterminowych celéw strategicznych, realizowanych przy zachowaniu stabilnosci finansowej
Spotki, jak rowniez motywowat do osiggniecia jak najlepszych wynikéw finansowych.

Ponadto, przyjety system wynagrodzen miat na celu pozyskanie, utrzymanie i motywacje osob
posiadajgcych kompetencje do wykonywania obowigzkéw Cztonkéw Zarzadu, w celu witasciwego
zarzgdzania ATLANTA POLAND S.A.

W ocenie Rady Nadzorczej, system wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu przyczyniat sie do realizacji
dtugoterminowych wynikdéw w szczegdlnosci poprzez powigzanie Wynagrodzenia Zmiennego
z wynikami finansowymi Spoétki osiaganymi w danym roku obrotowym.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ma charakter wytgcznie Wynagrodzenia Statego, nie jest
powigzane z wynikami finansowymi Spoétki ani liczbg odbytych posiedzen, co skutkuje niezaleznym
osgdem Cztonkéw Rady Nadzorczej w sprawowanej funkgji.



4.

Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace
wynikow

W roku obrotowym 2019/2020 Cztonkowie Zarzadu Spétki otrzymali Wynagrodzenie Zmienne
uzaleznione przede wszystkim od kryteridow ilosciowych, a w jednym przypadku od kryterium
jakosciowego. Kryteria te okreslone zostaty przez Rade Nadzorczg Spotki odrebnie dla kazdego
z Cztonkdw Zarzadu i obejmowaty:

a)

b)

d)

f)

zysk netto Spotki osiggniety w roku obrotowym 2019/2020, z uwzglednieniem korekt o
wybrane zdarzenia, okreslone w uchwale Rady Nadzorczej,

zysk netto wypracowany przez dziat eksportu Spoétki w danym kwartale, rozumiany jako kwota
stanowigca zysk brutto ze sprzedazy eksportowej osiggniety przez dziat eksportu Spoétki w
danym kwartale, pomniejszona o koszty dziatu eksportu w tym samym kwartale oraz
pomniejszona 0 19%,

zysk netto wypracowany przez dziat sprzedazy krajowej B2B Spoétki w danym kwartale,
rozumiany jako kwota stanowigca zysk brutto ze sprzedazy krajowej B2B osiggniety przez dziat
sprzedazy krajowej B2B Spdétki w danym kwartale, pomniejszona o koszty dziatu sprzedazy
krajowej B2B w tym samym kwartale oraz pomniejszona o 19%,

zysk operacyjny wypracowany przez Zaktad Bakalii Konfekcjonowanych we Wtoctawku w
danym miesigcu, z uwzglednieniem korekt o wybrane zdarzenia, okres$lone w uchwale Rady
Nadzorczej,

zysk operacyjny wypracowany przez Zaktad Bakalii Konfekcjonowanych we Wtoctawku w
danym kwartale, z uwzglednieniem korekt o wybrane zdarzenia, okreslone w uchwale Rady
Nadzorczej. Wynagrodzenie Zmienne przystugujace z tego tytutu naliczane byto kwartalnie i
pomniejszane o wynagrodzenie wynikajgce z pkt d) powyze;j,

pozytywny wynik wszystkich audytéw i kontroli, przeprowadzonych w danym kwartale w
Zaktadzie Bakalii Konfekcjonowanych we Wtoctawku, przez wszelkie podmioty, w tym w
szczegblnosci przez organy, jednostki i podmioty panistwowe oraz samorzadowe, jak i przez
podmioty prywatne, w tym klientéw Spétki.

W odniesieniu do kryteridw iloSciowych, Rada Nadzorcza okredlifa dla kazdego Cztonka Zarzadu,
ktérego dotyczyto dane kryterium, wartos¢ % przyjetego kryterium ilosciowego badZ state
wynagrodzenie kwotowe, co przetozyto sie na wysokosé Wynagrodzenia Zmiennego.



5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow ATLANTA POLAND S.A. oraz $redniego wynagrodzenia pracownikéow
ATLANTA POLAND S.A. niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych,
w ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajacy poréownanie

Informacje dotyczace zmiany, w ujeciu rocznym w stosunku do poprzedniego roku obrotowego, wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
(przedstawionych jako wynagrodzenia roczne), Sredniego rocznego wynagrodzenia pracownikdw Spétki niebedgcych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

oraz wynikow finansowych Spétki, ujete w Tabeli nr 5, obejmuja 5 lat obrotowych Spétki od 2015/2016 do 2019/2020.

Tabela 5

Pozycja réznica % | 2019/2020 | réznica % | 2018/2019° | rdznica % | 2017/2018* | rdznica % | 2016/2017 | 2015/2016
Roczne, faczne wynagrodzenie Zarzadu' 98,7% 1106 153 136,2% 1120 646 95,3% 822 541 78,2% 863 357 1103 765
Roczne, _ taczne  wynagrodzenie  Rady 192 000 114,8% 137 805 111,1% 120 000 100,0% 108 000 108 000
Nadzorczej' 139,3%
Srednie, roczne wynagrodzenie pracownikéw 98,1% 52 236 104,3% 53 260 113,5% 51042 106,4% 44 973 42281
niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady
Nadzorczej'
Przychody netto ze sprzedazy 2 116,7% 295 926 109,0% 253 543 116,7% 232720 76,0% 199 469 262 590
Zysk brutto ze sprzedazy? 111,3% 43 389 108,5% 38 987 121,3% 35950 83,0% 29 643 35726
EBITDA? 247,2% 12139 35,3% 4910 245,6% 13 906 64,7% 5662 8753
Zysk netto? 199,2% 5 807 37,6% 2915 1200,9% 7 746 14,2% 645 4533

'~ dane w PLN

2. dane w tys. PLN

3 - w dniu 27 maja 2019r. sktad Rady Nadzorczej zwiekszyt sie z 5 do 6 0séb
4 - w roku obrotowym 2017/2018 miata miejsce transakcja sprzedazy prawa wtasnosci dwoch nieruchomosci Spétki, ktéra spowodowata wzrost zysku operacyjnego Spotki
0 5.952 tys. PLN.



6. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowe;j
W rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku o rachunkowosci

ATLANTA POLAND S.A. nie tworzy grupy kapitatowe].

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz gtéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz
ich zmiany

W roku obrotowym 2019/2020 w Spétce nie funkcjonowat program motywacyjny, w ramach ktérego
przyznano lub zaoferowano Cztonkom Zarzadu badz Cztonkom Rady Nadzorczej instrumenty
finansowe.

8. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia

W roku obrotowym 2019/2020 Spdtka nie kierowata do Cztonkéw Zarzadu zgdania zwrotu
jakiejkolwiek czesci Wynagrodzenia Zmiennego.

9. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

W roku obrotowym 2019/2020 w Spoétce nie obowigzywat dokument w postaci Polityki Wynagrodzen.
10. Informacje dotyczace $wiadczen pienieznych lub niepienieznych przyznanych na
rzecz os6b najblizszych Cztonkowi Zarzadu lub Rady Nadzorczej

W sktad wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki nie wchodzg $wiadczenia pieniezne
lub niepieniezne na rzecz oséb najblizszych Cztonkowi Zarzadu lub Rady Nadzorcze;j.



. Rok obrotowy 2020/2021

1. Wprowadzenie

Niniejszy rozdziat zawiera szczegétowe informacje dotyczace wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spétki w roku obrotowym 2020/2021, obejmujgcym okres od 1 lipca 2020r. do 30 czerwca
2021r., ustalonych zgodnie z przyjetg w Spodtce praktykg w zakresie polityki wynagrodzen oraz
obowigzujgca w Spétce Politykg Wynagrodzen.

Sktad Zarzagdu ATLANTA POLAND S.A. w roku obrotowym 2020/2021:

Tabela 6
Imie i Nazwisko Funkcja Okres petnienia funkcji
w roku sprawozdawczym
Piotr Bielinski Prezes Zarzadu 01.07.2020 - 30.06.2021
Maciej Nienartowicz Wiceprezes Zarzadu 01.07.2020 - 30.06.2021
Joanna Kurdach Cztonek Zarzadu 01.07.2020 - 30.06.2021
W roku obrotowym 2020/2021 nie wystgpity zadne zmiany w skfadzie Zarzadu Spotki.
Sktad Rady Nadzorczej ATLANTA POLAND S.A. w roku obrotowym 2020/2021:
Tabela 7
Imie i Nazwisko Funkcja Okres petnienia funkcji
w roku sprawozdawczym
Jolanta Tomalka Przewodniczaca Rady Nadzorczej 01.07.2020 - 30.06.2021
Arkadiusz Orlin Jastrzebski Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 01.07.2020 - 30.06.2021
Krzysztof Nawrocki Cztonek Rady Nadzorczej 01.07.2020 - 30.06.2021
Roman Gierszewski Cztonek Rady Nadzorczej 01.07.2020 - 30.06.2021
Maciej Mozejko Cztonek Rady Nadzorczej 01.07.2020 - 30.06.2021
Tomasz Kurpisz Cztonek Rady Nadzorczej 01.07.2020 - 30.06.2021

W roku obrotowym 2020/2021 nie wystgpity zadne zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki.

2. Informacja o wysokosci catkowitego wynagrodzenia w podziale na skiadniki,
o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej oraz wzajemne
proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2020/2021 zostato ustalone na mocy:

v uchwaty nr 16 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATLANTA POLAND S.A. z dnia 25 czerwca
2012 roku w sprawie zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej,

v"uchwaty nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATLANTA POLAND S.A. z dnia 18 grudnia
2017 roku w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Wiceprzewodniczgcego Rady
Nadzorczej Spotki,

v" uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATLANTA POLAND S.A. z dnia 27 maja
2019 roku w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej Spotki,

v" uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATLANTA POLAND S.A. z dnia 27 maja
2019 roku w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej Spotki,



Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki przystuguje state wynagrodzenie miesieczne a takze zwrot kosztéw
zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej zgodnie z art. 392 Kodeksu spétek handlowych.
Zrdznicowanie wynagrodzenia wynikato w szczegélnosci z petnionej funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu w roku obrotowym 2020/2021 zostato ustalone na mocy:

v" uchwaty nr 5 Rady Nadzorczej z dnia 15 kwietnia 2014 roku, zmienionej uchwatg nr 7 z 23
stycznia 2018 roku,

v"uchwaty nr 6 Rady Nadzorczej z dnia 15 kwietnia 2014 roku,

v"uchwaty nr 6 Rady Nadzorcze] z dnia 26 lutego 2015 roku, zmienionej nastepnie uchwatg Rady
Nadzorczej z dnia 5 maja 2020 roku,

v" uchwaty nr 8 Rady Nadzorczej z dnia 26 lutego 2015 roku, zmienionej uchwatg nr 4 Rady
Nadzorczejz dnia 6 czerwca 2017 roku, a nastepnie zmienionej uchwatg Rady Nadzorczej z dnia
5 maja 2020 roku,

v"uchwaty nr 3 Rady Nadzorczej z dnia 6 czerwca 2017 roku, zmienionej nastepnie uchwatg Rady
Nadzorczej z dnia 5 maja 2020 roku,

v"uchwaty nr 3 Rady Nadzorczej z dnia 23 stycznia 2018 roku,

v' uchwaty nr 4 Rady Nadzorczej z dnia 23 stycznia 2018 roku, zmienionej nastepnie uchwata
Rady Nadzorczej z dnia 5 maja 2020 roku,

v" uchwat Rady Nadzorczej z dnia 5 maja 2020 roku,

v" uchwaty nr 6 i nr 7 Rady Nadzorczej z dnia 27 paZdziernika 2020 roku.

Catkowite wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu Spétki w roku obrotowym 2020/2021 sktadato sie z czesci
statej, bedacej miesiecznym wynagrodzeniem podstawowym (dalej: Wynagrodzenie State) oraz czesci
zmiennej, ktérej wysokos¢ uzalezniona byta od realizacji wskaznikdw ustalonych odrebnie dla kazdego
z Cztonkdw Zarzadu (dalej: Wynagrodzenie Zmienne).

Rada Nadzorcza przy okreslaniu Wynagrodzenia Statego poszczegdélnych Cztonkdw Zarzadu brata pod
uwage w szczegdlnosci sprawowang funkcje i zwigzany z nig zakres odpowiedzialnosci, doswiadczenie
zawodowe oraz rynkowy poziom wynagrodzen w podmiotach o zblizonej do ATLANTA POLAND S.A.
wielkosci, dziatajgcych w branzy spozywczej.

Ponadto, poza Wynagrodzeniem Statym i Wynagrodzeniem Zmiennym, Cztonkowie Zarzagdu mogli
otrzymacd inne Swiadczenia dodatkowe, wynikajgce z regulacji obowigzujgcych w Spédtce, takie jak:
samochdd stuzbowy, pakiet medyczny, szkolenia.

Tabele nr 8 i nr 9 zawierajg szczegétowe rozbicie wynagrodzenia dla kazdego z Cztonkéw Rady
Nadzorczej i Zarzadu Spétki w roku obrotowym 2020/2021, w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w
art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami
wynagrodzenia.

Wynagrodzenie brutto Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2020/2021 [dane w PLN]  Tabela 8

Imie i Nazwisko Funkcja Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
State Zmienne

Jolanta Tomalka Przewodniczaca Rady Nadzorczej 48 000 -
Arkadiusz Orlin Jastrzebski | Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej 48 000 -
Krzysztof Nawrocki Cztonek Rady Nadzorczej 36 000 -
Roman Gierszewski Cztonek Rady Nadzorczej 12 000 -
Maciej Mozejko Cztonek Rady Nadzorczej 12 000 -
Tomasz Kurpisz Cztonek Rady Nadzorczej 36 000 -




Wynagrodzenie brutto Zarzagdu w roku obrotowym 2020/2021 [dane w PLN] Tabela 9

(n ‘ (n) ‘ () (Iv) Proporcje pomiedzy
Wynagrodzenie Swiadczenia sktadnikami
Imie i Nazwisko Funkcja State Zmienne Catkowite dodatkowe® /() (ny/(m)
Piotr Bielifiski Prezes Zarzadu 294 000 189 190 483 190 7 840 60,8% 39,2%
Maciej Nienartowicz 2 Wiceprezes Zarzadu 282 000 416 046 698 046 7 840 40,4% 59,6%
Joanna Kurdach 3 Cztonek Zarzadu 246 000 61470 307 470 7 840 80,0% 20,0%

T - wynagrodzenie state i zmienne obejmuje réwniez wynagrodzenie z tytutu petnienia przez Pana Piotra Bieliriskiego funkcji dyrektora ds. eksportu w nastepujacej wysokosci:
Wynagrodzenie State — 102 000 zt, Wynagrodzenie Zmienne — 108 027 zt

2 - wynagrodzenie state i zmienne obejmuje rowniez wynagrodzenie z tytutu petnienia przez Pana Macieja Nienartowicza funkcji dyrektora ds. importu w nastepujace;j
wysokosci: Wynagrodzenie State - 102 000 zt, Wynagrodzenie Zmienne — 0 zt

3 - wynagrodzenie state i zmienne obejmuje rowniez wynagrodzenie z tytutu petnienia przez Panig Joanne Kurdach funkcji dyrektora zarzgdzajgcego zaktadem produkcyjnym
we Witoctawku w nastepujacej wysokosci: Wynagrodzenie State — 102 000 zt, Wynagrodzenie Zmienne —4 000 zt

4 - $wiadczenia dodatkowe obejmowaty: samochdd stuzbowy, bony $wigteczne i szkolenia.



3. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka
Wynagrodzen, w tym w jaki sposdb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych
wynikow ATLANTA POLAND S.A.

W roku obrotowym 2020/2021 ustalone w Spétce zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Cztonkow
Rady Nadzorczej byty zgodne z Politykg Wynagrodzen, przyjetg w Spdtce uchwatg nr 2 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia ATLANTA POLAND S.A. z dnia 26 sierpnia 2020r.

Polityka Wynagrodzen, opracowana na podstawie art. 90d Ustawy o ofercie publicznej, jest
dokumentem ogdélnym, ramowym, zgodnym z dotychczas obowigzujgcymi w Spétce praktykami
w zakresie ksztattowania wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Przyjecie Polityki Wynagrodzen nie skutkowato wprowadzeniem zmian w obowigzujagcym w Spodfce
modelu wynagradzania cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Catkowite wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzadu Spétki w roku obrotowym 2020/2021 sktadato sie
z Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia Zmiennego. System wynagrodzen ustalony zostat w sposéb
spojny dla wszystkich Cztonkéw Zarzadu.

Ponadto, poza Wynagrodzeniem Statym i Wynagrodzeniem Zmiennym, Cztonkowie Zarzagdu mogli
otrzymacd inne Swiadczenia dodatkowe wynikajgce z regulacji obowigzujgcych w Spétce takie jak:
samochdd stuzbowy, pakiet medyczny, szkolenia.

Rada Nadzorcza przy okreslaniu Wynagrodzenia Statego poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu brata pod
uwage w szczegdlnosci sprawowang funkcje i zwigzany z nig zakres odpowiedzialnosci, doswiadczenie
zawodowe Cztonka Zarzadu oraz rynkowy poziom wynagrodzen w podmiotach o zblizonej do ATLANTA
POLAND S.A. wielkosci, dziatajgcych w branzy spozywczej.

Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego uzalezniona byta od realizacji wskaznikdw ustalonych odrebnie
dla kazdego z Cztonkdw Zarzgdu i wigzata sie bezposrednio z sytuacje finansowa i wynikami osigganymi
przez Spoétke. Ustalone wskazniki miaty charakter przede wszystkim ilosciowy, w jednym przypadku
jakosciowy i w zaleznosci od wskaznika rozliczane byty po zakonczeniu danego miesigca, kwartatu badz
po zakonczeniu roku obrotowego.

System wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu Spétki, w tym dobdr wskaznikéw, ktére wchodzity w sktad
Wynagrodzenia Zmiennego, byt elementem wspierajgcym zréwnowazony rozwoj Spotki i osigganie
dtugoterminowych celéw strategicznych, realizowanych przy zachowaniu stabilnosci finansowej
Spotki, jak rowniez motywowat do osiggniecia jak najlepszych wynikéw finansowych.

Ponadto, przyjety system wynagrodzen miat na celu pozyskanie, utrzymanie i motywacje osob
posiadajgcych kompetencje do wykonywania obowigzkéw Cztonkéw Zarzadu, w celu witasciwego
zarzgdzania ATLANTA POLAND S.A.

W ocenie Rady Nadzorczej, system wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu przyczyniat sie do realizacji
dtugoterminowych wynikbw w szczegdlnosci poprzez powigzanie Wynagrodzenia Zmiennego
z wynikami finansowymi Spoétki osiaganymi w danym roku obrotowym.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ma charakter wytgcznie Wynagrodzenia Statego, nie jest
powigzane z wynikami finansowymi Spoétki ani liczbg odbytych posiedzen, co skutkuje niezaleznym
osgdem Cztonkéw Rady Nadzorczej w sprawowanej funkgcji.



4.

Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace
wynikow

W roku obrotowym 2020/2021 Cztonkowie Zarzadu Spétki otrzymali Wynagrodzenie Zmienne
uzaleznione przede wszystkim od kryteridow ilosciowych, a w jednym przypadku od kryterium
jakosciowego. Kryteria te okreslone zostaty przez Rade Nadzorczg Spotki odrebnie dla kazdego
z Cztonkdw Zarzadu i obejmowaty:

g)

h)

j)

k)

zysk netto Spotki osiggniety w roku obrotowym 2020/2021, z uwzglednieniem korekt o
wybrane zdarzenia, okreslone w uchwale Rady Nadzorczej,

zysk netto wypracowany przez dziat eksportu Spoétki w danym kwartale, rozumiany jako kwota
stanowigca zysk brutto ze sprzedazy eksportowej osiggniety przez dziat eksportu Spoétki w
danym kwartale, pomniejszona o koszty dziatu eksportu w tym samym kwartale oraz
pomniejszona 0 19%,

zysk netto wypracowany przez dziat sprzedazy krajowej B2B Spoétki w danym kwartale,
rozumiany jako kwota stanowigca zysk brutto ze sprzedazy krajowej B2B osiggniety przez dziat
sprzedazy krajowej B2B Spdétki w danym kwartale, pomniejszona o koszty dziatu sprzedazy
krajowej B2B w tym samym kwartale oraz pomniejszona o 19%,

zysk operacyjny wypracowany przez Zaktad Bakalii Konfekcjonowanych we Wtoctawku w
danym miesigcu, z uwzglednieniem korekt o wybrane zdarzenia, okreslone w uchwale Rady
Nadzorczej,

zysk operacyjny wypracowany przez Zaktad Bakalii Konfekcjonowanych we Wtoctawku w
danym kwartale, z uwzglednieniem korekt o wybrane zdarzenia, okreslone w uchwale Rady
Nadzorczej. Wynagrodzenie Zmienne przystugujace z tego tytutu naliczane byto kwartalnie i
pomniejszane o wynagrodzenie wynikajgce z pkt d) powyzej,

pozytywny wynik wszystkich audytéw i kontroli, przeprowadzonych w danym kwartale w
Zaktadzie Bakalii Konfekcjonowanych we Wtoctawku, przez wszelkie podmioty, w tym w
szczegblnosci przez organy, jednostki i podmioty paistwowe oraz samorzadowe, jak i przez
podmioty prywatne, w tym klientéw Spétki.

W odniesieniu do kryteridw iloSciowych, Rada Nadzorcza okredlita dla kazdego Cztonka Zarzadu,
ktorego dotyczyto dane kryterium, wartos¢ % przyjetego kryterium ilosciowego badZ state
wynagrodzenie kwotowe, co przetozyto sie na wysokosé Wynagrodzenia Zmiennego.



5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw ATLANTA POLAND S.A. oraz $redniego wynagrodzenia pracownikéow
ATLANTA POLAND S.A. niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych,
w ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajacy poréownanie

Informacje dotyczace zmiany, w ujeciu rocznym w stosunku do poprzedniego roku obrotowego, wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
(przedstawionych jako wynagrodzenia roczne), sredniego rocznego wynagrodzenia prnacownikéw Spétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej
oraz wynikow finansowych Spétki, ujete w Tabeli nr 5, obejmujg 5 lat obrotowych Spoétki od 2016/2017 do 2020/2021.

Tabela 10

Pozycja réznica % | 2020/2021 | rdznica % | 2019/2020 | rdznica % | 2018/2019° | rdznica % 2017/2018* 2016/2017
Roczne, taczne wynagrodzenie Zarzadu' 134,6% 1488 706 98,7% 1106 153 136,2% 1120646 95,3% 822 541 863 357
Roczne, tgczne wynagrodzenie Rady 100,0% 192 000 139,3% 192 000 114,8% 137 805 111,1% 120 000 108 000
Nadzorczej'
Srednie, roczne wynagrodzenie 107,4% 56116 98,1% 52 236 104,3% 53 260 113,5% 51042 44 973
pracownikéw niebedacych cztonkami
Zarzadu ani Rady Nadzorczej'
Przychody netto ze sprzedazy 2 106,2% 314 281 116,7% 295926 109,0% 253 543 116,7% 232720 199 469
Zysk brutto ze sprzedazy? 108,5% 47 076 111,3% 43 389 108,5% 38 987 121,3% 35950 29 643
EBITDA? 130,7% 15 863 247,2% 12 139 35,3% 4910 245,6% 13 906 5662
Zysk netto? 133,7% 7764 199,2% 5 807 37,6% 2915 1200,9% 7 746 645

'~ dane w PLN

2. dane w tys. PLN

3 - w dniu 27 maja 2019r. sktad Rady Nadzorczej zwiekszyt sie z 5 do 6 0séb
4 - w roku obrotowym 2017/2018 miata miejsce transakcja sprzedazy prawa wtasnosci dwdch nieruchomosci Spétki, ktéra spowodowata wzrost zysku operacyjnego Spotki
0 5.952 tys. PLN.



6. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowe;j
W rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku o rachunkowosci

ATLANTA POLAND S.A. nie tworzy grupy kapitatowe].

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz
ich zmiany

W roku obrotowym 2020/2021 w Spdtce nie funkcjonowat program motywacyjny, w ramach ktérego
przyznano lub zaoferowano Cztonkom Zarzadu badz Cztonkom Rady Nadzorczej instrumenty
finansowe.

8. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia

W roku obrotowym 2020/2021 Spoétka nie kierowata do Cztonkéw Zarzadu zgdania zwrotu
jakiejkolwiek czesci Wynagrodzenia Zmiennego.

9. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

W roku obrotowym 2020/2021 nie miaty miejsca odstepstwa od procedury wdrazania Polityki
Wynagrodzen oraz odstepstwa zastosowane zgodnie z art. 90f ustawy.

10. Informacje dotyczace swiadczen pienieznych lub niepienieznych przyznanych na
rzecz os6b najblizszych Cztonkowi Zarzagdu lub Rady Nadzorczej

W sktad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki nie wchodzg swiadczenia pieniezne
lub niepieniezne na rzecz oséb najblizszych Cztonkowi Zarzadu lub Rady Nadzorcze;j.

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przyjete przez Rade Nadzorczg ATLANTA POLAND
S.A. w dniu 26 pazdziernika 2021 roku.

Jolanta Tomalka Arkadiusz Orlin Jastrzebski
Przewodniczgca Rady Nadzorczej Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
Krzysztof Nawrocki Roman Gierszewski
Cztonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej
Maciej Mozejko Tomasz Kurpisz

Cztonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej



